Personas Naturales Contradas a Honorarios Marzo 2025

Unidad monetaria
Region Honorario Bruto

Honorario total  Unidad monetaria  Remuneracién Informe de las
Rem. Liqu. liquida

Mensualizada mensualizada

Grado EUS (si

Nombres
corresponde)

Observaciones funciones

desarrolladas

Fechade  Fechade

Priy llide S d Ilide
rimer apellido  Segundo apellido icio término

Descripcion de la funcién

Calificacién profesional o formacién Tipo de pago

Apoyo en disefio de programa de actividades artisticas desarrolladas en diversos territorios de la comuna. Disefiar estrategias de partlcipaclon en actividades

2025 Marzo  ABARCA DiAz MIGUEL ANGEL No Asimilado a Grado  culturales en vinculacién con Juntas vecinales. Funcién 2: Planificacién coordinacién ejecucion de talleres y presentaciones artisticas en diversos barrios de la comuna. ENSERANZA MEDIA XV Regién de Aricay Parinacota  Pesos 1.286.550 Pesos 1.100.000 pagomensual  15/05/2023 30/06/2025 Sin Observaciones Enlace
Ejecutar actividades de formacién artistico cultural y en circulacion artistica de msicos y artistas escénicos en zona urbana y rural de Arica
2025 Marzo  ACASIETE QUISPE FLOR EDELIZA No Asimilado a Grado  Re2iZar gestiones, acciones e intervenciones de tipo comunitarias para personas mayores de la comuna , ENSENANZA MEDIA XV Regién de Arica y Parinacota Pesos 700.000 Pesos 598.500 pago mensual  13/01/2025 30/06/2025 Sin Observaciones Enlace
favorecer el envejecimiento activo de las personas mayores organizadas y no organizadas en los territorios.
Contribuir al desarrollo de mesas de reuniones de de gestiones y redes en materia de prevencion del delito. Realizar gestiones de
2025 Marzo  ACEVEDO CARBONE VALENTINA CONSTANZA No Asimilado a Grado  supervisién y acuerdos generados por la Direccién con la Comunidad, planificando y apoyando la ejecucion de acciones de los equipos y programas de la Direcciony ~ NUTRICIONISTA XV Region de Arica y Parinacota Pesos 1.200.000 Pesos 1.026.000 pago mensual ~ 04/03/2024 30/06/2025 Sin Observaciones Enlace
que permitan contribuir en mejorar la sensacion de seguridad.
2025 Marzo  ACEVEDO HUANCA FELIPE EDUARDO No Asimilado a Grado 21N 3P0y, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas e 47 viepIA XV Regién de Arica y Parinacota Pesos 577.500 Pesos 493.762 pagomensual  18/11/2024 30/06/2025 Sin Observaciones Enlace
iniciativas implementadas por a lustre Municipalidad de Arica.
2025 Marzo  ACEVEDO PARADA DAVID ABEL No Asimilado a Grado | CoMFibuir en los procesos de preparacidn de especificaciones técnicas, términos técnicas de referencia, entre otros, que cantribuyan en la presentacién de proyectos ||\ \ie0 o cONSTRUCTOR XV Region de Arica y Parinacota Pesos 1.600.000 Pesos 1.368.000 pago mensual ~ 01/01/2025 30/06/2025  Sin Observaciones Enlace
y programas de la Direccion. Apoyo en la recuperacién de espacios a través del Disefio de iniciativas de prevencion social y situacional del delito
2025 Marzo  ACOSTA ALVAREZ JAVIERA CONSTANZA No Asimilado a Grado  Apoyo en la realizacion de acciones correspondientes a prevenir la violencia contra la mujer, promovidas por la Oficina Comunal de la Mujer. PSICOLOGO XV Regién de Aricay Parinacota  Pesos 944.352 Pesos 807.421 pagomensual  01/02/2024 30/06/2025  Sin Observaciones Enlace
) Apoyo en recintos deportivos como en las distintas dependencias de la Dideco en el mantenimiento de los espacios comunes para llevar a cabo la atencion de publico _ . A )
2025 Marzo  ACOSTA GONZALEZ MARY ESTHER No Asimilado a Grado ENSENANZA MEDIA XV Regién de Aricay Parinacota  Pesos 386.508 Pesos 330.464 pagomensual  01/08/2024 30/06/2025  Sin Observaciones Enlace
y actividades deportivas comunitarias., ademas de apoyar los y/o eventos que se en los distintos recintos municipales.
2025 Marzo  ACOSTA ORELLANA JosE No Asimilado a Grado  Apoyo en el saneamiento del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado ENSENANZA MEDIA XV Region de Aricay Parinacota  Pesos 730.000 Pesos 624.150 pagomensual  01/11/2011 30/06/2025  Sin Observaciones Enlace
Apoyo en la captacion de imigenes, registro de hechos delictuales e incivilidades y su sistematizacion codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
2025 Marzo  ACUNA MONTECINOS MARIO ALFONSO No Asimilado a Grado  PUblico e Instituciones Publicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales y Programa de Patrullaje ENSENANZA MEDIA XV Region de Arica y Parinacota Pesos 650.000 Pesos 555.750 pago mensual  06/07/2017 30/06/2025 Sin Observaciones Enlace
Preventivo entre otros, para la persecucién del delito e incivilidades, faltas e infracciones segun Ordenanza N° 1/2019. Apoyo en la grabacion de imégenes como e
medio de prueba ante el Ministerio Publico v Policias.
Apoyo en Ia captacion de imégenes, registro de hechos delictuales e incivilidades y su sistematizacion codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
2025 Marzo  ADRIAN VENEGAS SEBASTIAN ESTEBAN No Asimilado a Grado ~ PUPlico e Instituciones Publicas, asi como también en a labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales y Programa de Patrullaje TECNICO EN TURISMO MENCION VIAJE Y TURISMO XV Regién de Arica y Parinacota Pesos 650.000 Pesos 555.750 pago mensual  08/03/2021 30/06/2025 Sin Observaciones Enlace
Preventivo entre otros, para la persecucién del delito e incivilidades, faltas e infracciones segun Ordenanza N° 1 /2019. Apoyo en la grabacién de imagenes como e
medio de prueba ante el Ministerio Publico v Policias.
2025 Marzo  AEDO ROJAS MONSERRAT GABRIELA No Asimilado a Grado  DeS2rrollar coordinaciones a nivel territorial e N acciones para la del delito a través de las coordinaciones correspondientes al ENSENANZA MEDIA XV Region de Arica y Parinacota Pesos 573.024 Pesos 472745 pagomensual  01/04/2018 30/06/2025 Sin Observaciones Enlace
delito en el distrito San José. Gestionar acciones para la reduccion de riesgos de delito en el Distrito segin las solicitudes de la comunidad. e
Apoyo en recintos deportivos como en las distintas dependencias de la Dideco en el mantenimiento de los espacios comunes para llevar a cabo la atencion de publico o .
2025 Marzo  AGUAYO HAUYON SEDCHLI SUSANA No Asimilado a Grado Y ° ; ° €0 2 ENSENANZA MEDIA XV Regién de Aricay Parinacota  Pesos 667.628 Pesos 570.822 pagomensual  01/08/2024 30/06/2025  Sin Observaciones Enlace
y actividades deportivas comunitarias., ademas de apoyar los Vo eventos que se en los distintos recintos municipales.
2025 Marzo  AGUERO RAMIREZ ETEL No Asimilado a Grado  2ri"4@ aPoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visitalos recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas ¢\ qe ANz MEDIA XV Regién de Aricay Parinacota  Pesos 577.500 Pesos 493.762 pagomensual  01/07/2017 30/06/2025 Sin Observaciones Enlace
iniciativas implementadas por la lustre Municipalidad de Arica.
2025 Marzo  AGUILAR ESPINOZA ELLY ELIZABETH No Asimilado a Grado  Apoyo en la gestién del registro social de hogares con resultado de calificacion socioeconémica a usuarios de la comuna. TECNICO EN TRABAIO SOCIAL XV Regién de Aricay Parinacota  Pesos 804.845 Pesos 688.142 pagomensual  01/01/2014 30/06/2025 Sin Observaciones Enlace
2025 Marzo  AGUILERA CARRASCO CLAUDIO FELIPE No Asimilado a Grado  2ri"4a aPoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visitalos recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas ¢\ qe ANz MEDIA XV Regién de Aricay Parinacota  Pesos 577.500 Pesos 493.762 pagomensual  01/02/2025 30/06/2025 Sin Observaciones Enlace
iniciativas implementadas por la lustre Municipalidad de Arica.
2025 Marzo  AGUILERA CHORA JULIO ALEJANDRO No Asimilado a Grado  Apoyo en ejecutar acciones que fomoenten la conciencia turistica, ecologica en el parque Apoyo en actividades del del fomento turistico. ENSENANZA MEDIA XV Regién de Aricay Parinacota  Pesos 590,000 Pesos 504.450 pagomensual ~ 01/12/2023 30/06/2025 Sin Observaciones Enlace
Apoyo en la ejecucién de actividades de reduccion de factores de riesgo y la prevencién del delito y Ia violencia en la comuna de Patrullaje Preventivo. Realizar
2025 Marzo  AGUILERA MARTINEZ VANIA BELEN No Asimilado a Grado barriales parala que aumenten la percepcién de inseguridad y temor de la comunidad. Apoyo  ENSENANZA MEDIA XV Regién de Aricay Parinacota  Pesos 897.115 Pesos 767.033 pagomensual  01/10/2019  30/06/2025  Sin Observaciones Enlace
en la sistematizacién de informacién de acciones y de registro de procedimientos de Patrullaje Preventivo.
2025 Marzo  AGUILERA SALINAS GINO JAVIER No Asimilado a Grado A,"ZV‘; Z" ':5, espacios aintervenir en v en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionalesde la o\ g2\ a vepiA XV Regién de Arica y Parinacota Pesos 682.500 Pesos 359.119 pagomensual  01/03/2024 30/06/2025 Sin Observaciones Enlace
ciudad de Arica. =
) imi i I i ] ] I o ” ) ) .
2025 Marzo  AGUIRRE MAMANI VIGIL No Asimilado a Grado ~ APY0 en €l mantenimiento de planta de tratamiento de aguas servidas para la comunidad rural de poconchile en el valle de lluta. Apoyo en los espacios ENSENANZA MEDIA XV Region de Arica y Parinacota Pesos 462,000 Pesos 395.010 pago mensual  01/02/2021 30/06/2025  Sin Observaciones Enlace
aintervenir en ¥ en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la ciudad de Arica
Realizar acciones de recuperacién y mejoramiento de espacios piblicos de la comuna, que contribuyan en la de seguridad de la y promover
2025 Marzo  AGUIRRE MORAN CATALINA ANDREA No Asimilado a Grado  factores protectores en la poblacién. Colaborar en el desarrollo, planificacién y en la ejecucién de intervenciones de prevencién comunitaria en territorios focalizados ENSENANZA MEDIA XV Regién de Aricay Parinacota  Pesos 710.000 Pesos 607.050 pagomensual  01/12/2022 30/06/2025  Sin Observaciones Enlace
para la recuperacion y resguardo de espacios piblicos.
Apoyo en: Revision de materias sobre el ciudado del Patrimonio local. Acompafiar circuitos de recorrido patrimonlal definidos por la oficina de patrimonio de
2025 Marzo  AHUMADA  CONTRERAS PAULINA ANDREA No Asimilado a Grado  Direccién de Cultura .MA. Funcién 2: Acompafiar y facilitar Charlas de difusién sobre el patrimonio de la comuna de Arica, recopilacion de material de sitios de TECNICO EN TURISMO XV Regién de Aricay Parinacota  Pesos 520,000 Pesos 444.600 pagomensual  10/09/2018 30/06/2025 Sin Observaciones Enlace
memoria, disefio y preparacién de rutas por hitos patrimoniales de la comuna
Apoyo en: y ejecucion de de verano, de vuelta a clases, de difusion, del Patrimonio local y experiencias artisticas dirigidas a
2025 Marzo  AHUMADA  SAAVEDRA KAREN ALEXANDRA No Asimilado aGrado  nifios y nifias en Parque de los nifios. Funcién 2: Apoyo en ejecucién de que el cuidado del naturaly de talleres artisticos en el ASISTENTE SOCIAL XV Regién de Aricay Parinacota  Pesos 1.200.000 Pesos 1.026.000 pagomensual  13/06/2022  30/06/2025 Sin Observaciones Enlace
Parque de los nifios. Recepcion de solicitudes de actividades y en vinculacion con colegios para visitas de nifios y nifias a parque de los nifios
] i i itorial smbito del i imoni ] ” ) .
2025 Marzo  ALARCON MARTINEZ KELLY PATRICIA No Asimilado a Grado ~ APO¥2"2 € ! de inform territorial y planificacion de programas den el dmbito del fomento productivo, turismo, patrimonio y cultura de forma ADMINISTRADOR TURISTICO-CULTURAL XV Regién de Arica y Parinacota Pesos 992.383 Pesos 848.487 pagomensual  08/05/2023 30/06/2025  Sin Observaciones Enlace
comunitaria a través de la generacién del programa y ejecucién en terreno en las zonas rurales e la comuna de Arica.
2025 Marzo  ALARCON ROA ENOCH ELEAZAR No Asimilado a Grado  Apoyo profesional para la gestion en elaboracién de proyecciones técnicas, sociales y administrativas para proyectos de mejoramiento urbano y rural INGENIERO EN CONSTRUCCION XV Regién de Aricay Parinacota  Pesos 577.500 Pesos 476.437 pagomensual  01/08/2017 30/06/2025  Sin Observaciones Enlace


https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/abarca-miguel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/acasiete-flor-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/acevedo-valentina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/acevedo-felipe-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/acevedo-david-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/acosta-javiera-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/acosta-mary-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/acosta-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/acuna-mario-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/adrian-sebastian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/aedo-monserrat-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/aguayo-sedchli-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/aguero-eitel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/aguilar-elly-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/aguilera-claudio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/aguilera-julio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/aguilera-vania-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/aguilera-gino-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/aguirre-vigil-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/aguirre-catalina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/ahumada-paulina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/ahumada-karen-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/alarcon-kelly-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/alarcon-enoch-1.PDF

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

ALARCON

ALBARRACIN

ALBORNOZ

ALCAYAGA

ALCAYAGA

ALCAYAGA

ALFARO

ALIAGA

ALLENDE

ALTINA

ALVARADO

ALVARADO

ALVARADO

ALVARADO

ALVAREZ

ALVAREZ

ALVAREZ

AMPUERO
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BRAVO

DIAZ

CORTEZ

GONZALEZ

PALMA

PALMA

ARANCIBIA

CORNEJO

CASTRO

LAYME

CRUZATT

OPORTO

ROJAS

SAVE

DELGADO

COFRE

MORALES

CARVAIAL

SILVA

HUENUL

PONCE

IBARRA

ESCOBAR

IGLESIAS

LOPEZ

DINO

ROSALINDA SIMONE

VICTOR RODRIGO

LINDA ALISON SCARLETTE

ANTONIO HUMBERTO

FABIOLA PAOLA

JHOANNA AIDA

KAROL BETZABEL

NESTOR IGNACIO

MODESTO JOSE

LESLIE SUSAN

MARISOL ELIZABETH

CcAYMI

MARION FLORIDELIA

FRANCHESKA

CAMILA DEL PILAR

ZABDIEL ABRIZIO

MANUEL ALEJANDRO

ALFREDO ANDRES

LUIS ANTONIO

BRIAN LUIS

CAROL PAULINA

MARCELA JEANNETTE

MIGUEL ANGEL

OSCAR ARTURO
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Apoyo para la gestién en i6n de

técnicas, sociales y administrativas para proyectos de mejoramiento urbano y rural.

Apoyo en el saneamiento del bien nacional de uso piblico que no se encuentran concesionado

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en el saneamiento del bien nacional de uso piblico que no se encuentran concesionado

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Desarrollar coordinaciones a nivel territorial e i acciones para la del delito a través de las coordinaciones correspondientes al
delito en el distrito San José. Gestionar acciones para la reduccin de riesgos de delito en el Distrito segin las solicitudes de la comunidad.

Apoyo en los procesos administrativosen los juzgados de policia local, en relacién a las disposiciones reguladas por el Art. 160 de la Constiucién Politica de la
Republica de Chile, sobre multas por infraccién al voto obligatorio. (525)

Realizar acciones acordes al perfil del monitor, tales como acompafiamiento social a personas en situacion de calle y participantes del centro dia Arica. Apoyar en
gestiones seguimientos sociales de personas en situacion calle y participantes del centro dia de Arica.

Monitor deportivo de apyo a los talleres de natacion y salvavidas, desarolar taleres de levantamiento olimpico. Adems de pariicipar en el plan masivo de verano.

Apoyo en la gestién del registro social de hogares con resultado de calificacién socioecondmica a usuarios de la comuna.

Apoyo profesional en la atencién y revisin de solicitudes a través de plataforma web RSH realizadas a la comuna.

Apoyo Administrativo, como realizar programas para las actividades y eventos que se realizan durante el afio para la comunidad, la compra de servicios y la
contratacion y seguimientos de pagos de honorarios artistas

Gestor territorial del drea social de la oficina de Gestién Territorial Norte. Directa coordinacion de actividades comunitarias con dirigentes del sector norte.
Elaboracién de solicitudes de gestion hacia diferentes oficinas municipales, en completa coordinacion con acciones directas del municipio.

de procesos conla
orientado a la

Apoyo enel iento de v la atencion de emergencias. Apoyo en Capacitaciones de

y en

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacién a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en: Ejecucion de actividades artfsticas, culturales a pablicos y promocién de instancias de alfabetizacién digital en Biblioteca A.W.C. Funcién 2: Apoyo en:
Implementacién de indicadores para registros de usuarios de Biblioteca A.W.C. Recepcién de publicos en Biblioteca A.W.C.

Apoyo operativo y logistico para los requerimientos de la seccién de eventos, en apoyo en el orden y la limpieza y seguridad de los espacios de ex casino Arica y segin
se instruya. comunitarias de tipo cultural. y en la ejecucién de acti itarias de tipo: certificacion, charlas y seminarios: Encuentro Zofri,
Actividades Mujeres, Cuenta péblica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras.

Apoyo en la mantencién eléctica y mantencién en general del Estadio Norte, de los recintos deportivos y en las distintas dependencias de la Dideco, ademds de
apoyar los campeonatos y/o eventos que se realicen de acuerdo a la calendarizacién de actividades.

Apoyo en los espacios aintervenir en
ciudad de Arica.

Apoyo en las reparaciones de gasfiterfa en juntas vecinales, conjuntos habitacionales e instalaciones municipales y donde se lo soliciten

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Difundir entre visitantes buenas practicas para la proteccién del Humedal del Rio Lluta

Apoyo en la gestion de iniciativas de gobernanza y participacién ciudadana relacionada a la revitalizacién barrial y la movilidad. Apoyo en el disefio e implementacién
de estrategias que promuevan y fortalezcan participacion ciudadana, en los procesos de planeacion, ejecucin, capacitacién y seguimiento de los programas
relacionadas a la revitalizacion barrial y la movilidad. Otras funciones o tareas que la SECPLAN requiera.

Generar coordinaciones y acciones de prevencin comunal para la disminucion de factores de riesgo vinculados con el consumo de alcohol. Liderar mesas de trabajo,
campaftas de sensibilizacién y pi en eventos con el propésito de establecer acciones de promocién y cuidado respecto al consumo de alcohol.
Analisis y trabajo con las organizaciones sociales respecto a los expendios de alcoholes en la comuna.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacién a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica

Apoyo en el saneamiento del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado

Apoyo en la captacién de imagenes, registro de hechos delictuales e incivilidades y su sistematizacién codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Pdblicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales y Programa de Patrullaje
Preventivo entre otros, para la i6n del delito e incivili faltas e i iones seguin Ordenanza N° 1 /2019. Apoyo en la grabacién de imagenes como
medio de prueba ante el Ministerio Publico v Policias.

INGENIERO EN CONSTRUCCION

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN ADMINISTRACION PUBLICA

PROFESOR DE EDUCACION FISICA.

ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

INGENIERO EN PREVENCON DE RIESGOS

ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN ADMINISTRACION PUBLICA

ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN PROYECTOS ELECTRICOS DE DISTRIBUCION

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

PSICOLOGO

ABOGADA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA
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https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/alarcon-dino-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/albarracin-rosalinda-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/albornoz-victor-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/alcayaga-linda-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/alcayaga-antonio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/alcayaga-fabiola-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/alfaro-jhoanna-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/aliaga-karol-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/allende-nestor-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/altina-modesto-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/alvarado-leslie-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/alvarado-marisol-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/alvarado-caymi-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/alvarado-marion-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/alvarez-francheska-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/alvarez-camila-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/alvarez-zabdiel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/ampuero-manuel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/anacona-alfredo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/apablaza-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/arancibia-brian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/aravena-carol-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/araya-marcela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/araya-miguel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/araya-oscar-1.PDF
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Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en la captacién de imagenes, registro de hechos delictuales e incivilidades y su sistematizacién codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Pdblicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales y Programa de Patrullaje
Preventivo entre otros, para la del delito e incivili faltas e i segln Ordenanza N° 1/2019. Apoyo en la grabacién de imagenes como
medio de prueba ante el Ministerio Publico v Policias.

Apoyo en los espacios
ciudad de Arica

aintervenir en r 3 fones, y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Realizar terapias kinésicas a los usuarios y usuarias de la sala integral de la oficina de la discapacidad y apoyar en las distintas actividades. Y Evaluar IVADEC. Para la
tramitacion del carnet de discapacidad.

Apoyo en las actividades de: fomento lector, en Implementacién de programas culturales, disefio y planificacién de acciones para el dia del libro. Recepci6n de
publicos en Biblioteca A.W.C. Funci6n 2: Facilitar Instancias de fomento lector con Usuarios en Biblioteca A.W.C. Brindar orientacién a publicos en relacién a horarios,
funcionamiento normativas de Biblioteca A.W.C.

Apoyo en la gestion de riego y mantencin para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Asistencia en la formacion de conceptos y gestion de instalaciones eléctricas

Apoyo en el saneamiento del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado

Apoyar, potenciar y fortalecer la participacion de las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna. Coordinar las Caminatas Barriales, Consejos Barriales y
reuniones bimensuales con dirigentes que promuevan la vida en comunidad.

Realizar apoyo en la mantencién de espacios comunes de la Dideco como de las dependencias de Recintos Deportivos para llevar a cabo la atencién de piblico y
actividades comunitarias.

Apoyo en: Preparacion de espacios para actividades desarrolladas por la Direccién de Cultura en Casa Crispiere y en Recintos municipales. Funcion 2: Facilitar
actividades de difusion del cuidado del patrimonio dirigidas a publicos en Casa Crispieri y en recintos de Cultura

Generar alianzas estrategias con distintas entidades publico y/o privadas de las comuna para generar un trabajo colaborativos en la temética de empleabilidad.

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Difundir entre visitantes buenas practicas para la proteccién del Humedal del Rio Lluta

Difundir entre visitantes buenas practicas para la proteccion del Humedal del Rio Lluta

Monitor deportivo de apoyo a los talleres de natacién y salvavidas, desarrollar talleres de levantamiento olimpico. Ademés de participar en el plan masivo de verano.

Apoyo enel de de procesos internos de la DIDECO, para el analisis de datos que permitan mejorar procedimientos e
identificar oportunidades de mejora que vayan en beneficio de la comunidad.

Apoyo en el saneamiento del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado

Apoyar en el registro de usuarios en la Base Comunal para la bisqueda de trabajo, mediante recopilacion de informacién curricular de cada persona.

Apoyo en planificacion disefio de Implementacién y luminica para teatro Municipal, Realizar chequeos periodicos de equipos de sonido y luminicos de Teatro
Municipal sobre estado y requerimientos. Funcion 2: *Revisar y mantener operativas implementacion técnica sonora recintos de cultura. Apoyo técnico en
planificacion la actividades de artes, en el dia del circo y dia del cine chileno realizados en recintos de Cultura

Efectuar terapia Ocupacional a las personas en situacién de discapacidad de diversos grupos etarios, talleres grupales y comunitarios, ademas de fortalecer la
n de las personas neurodivergentes, asi mismo apoyar en las acciones y actividades de la oficina.

Apoyo profesional para la entrega de beneficios sociales a los usuarios (as) de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta o indigencia.

Apoyo en labores de
desde Enlace norte y Dideco

a realizarse en el sector norte de Arica, apoyando ademas las actividades que se realizan

Contribuir en la atencion de ingreso de casos, seguimientos de acuerdos y derivaciones respecto de los procesos de mediacion vecinal y requerimientos de cierre de
pasaje. Apoyo en la planificacién de talleres, charlas y actividades soci ivas que modelos de resolucién de conflictos como factor protector en la
comunidad. Generar procesos de gestion ante requerimientos de la comunidad y el seguimiento de estos para dar respuesta de su estado ala poblacion atendiday
sistematizacion de datos.
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PREVENCIONISTA DE RIESGO

KINESIOLOGO
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PSICOLOGA
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TECNICO EN DEPORTES Y RECREACION

GEOGRAFO

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN TECNOLOGIA DEL SONIDO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ASISTENTE SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

Apoyo en la atencién de usuarios mediante acompafiamiento y derivacién cuando corresponda. Apoyo en tramitacién de y seguimiento de estos.
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https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/araya-sara-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/araya-raul-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/araya-alexi-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/araya-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/arce-kiara-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/arqueros-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/asin-jesus-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/astudillo-oliva-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/astudillo-sandra-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/avalos-lorena-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/avila-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/aviles-valentina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/azolas-isabel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/badillo-eva-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/baez-ema-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/baeza-jorge-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/baeza-esteban-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/barahona-leoncio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/bardem-denisse-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/barile-giovanni-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/barraza-gaston-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/barria-karina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/barrios-patricia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/barrios-gabriela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/barrios-rocio-1.PDF
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BASCUNAN

BASTOS

BELTRAN

BENAVIDES

BERRIOS

BLAMEY

BLAS

BOLANOS

BORQUEZ

BRAVO

BRAVO

BREMER

BRITO

BUGUENO

BUNSEN

BURGOS

BUSTAMANTE

CABELLO

CABELLO

CABEZAS

CABRERA

CACERES

CACERES

CALDAS

CALDERON

MENA

MORENO

BALAREZO

ALANOCA

PALACIOS

SOLANO

MAMANI

VEGA

ARAYA

ASTETE

CALLE

MARIN

NEIRA

CALDERON

CRUZ

SEPULVEDA

PIZARRO

ORDENES

RUFFRAN

OROZCO

TRONCOSO

CACERES

VILLALBA

HUERTA

HUERTA

BRAULIO PAOLO IVAN

RICHARD RAUL

DANITZA PATRICIA

HECTOR GABRIEL RODRIGO

YAZMIN ALEJANDRA

FRANCO LEONEL

DOMINGA JUANA

MAHICOL JAVIER

MILTON ALEJANDRO

LISSETTE ANDREA

JOSE ALEXANDER

CAMILA ESTER

MARIO ELVIS

KAREN JOCELYN

JAIME ALBERTO

SORAYA DAMARI

JUAN DE DIOS

LORENZO EDESIO

PATRICIA XIMENA

CRISTIAN RODRIGO

ANTONIETA DE LOURDES

LUIS ALBERTO

SARA BELINDA

CAMILA ANDREA

RAUL LORENZO
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Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en la captacién de imagenes, registro de hechos delictuales e incivilidades y su sistematizacién codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio

publico e Instituciones Pdblicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales y Programa de Patrullaje
del delito e i
medio de prueba ante el Ministerio Publico v Policias.

Preventivo entre otros, para la

Realizar apoyo en el registro de atencion de usuarios que requieran de SAP, SUF y participar de operativos comunitarios, ferias /o plazas ciudadanas. Ademds apoyar

faltas e it

en la gestion de correspondencia interna.

Contribuir en la

y realizacién de

seguridad e informes técnicos sobre otorgamiento y renovacion patentes de alcoholes. Apoyo en la sistematizacion de las intervenciones realizadas.

Desarrollar vinculos a nivel territorial e institucional, fomentando acciones para la prevencién del delito en el territorio focalizado. Planificar y desarrollar instancias

segiin Ordenanza N° 1/2019. Apoyo en la grabacion de imagenes como

que promuevan la cohesién comunitaria como medida de prevencién social del delito y la violencia en los barrios. Elaboracién y aplicacién de instrumentos de
levantamiento de informacion para la realizacién de diagnésticos de seguridad en la poblacién focalizada.

Apoyo operativo y logistico para los requerimientos de la seccién de eventos, en apoyo en el orden y la limpieza y seguridad de los espacios de ex casino Arica y segin
se instruya. comunitarias de tipo cultural. y en la ejecucién de actividades comunitarias de tipo: capacitacion, certificacién, charlas y seminarios: Encuentro Zofri,

Actividades Mujeres, Cuenta publica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras.

Apoyo en el orden de limpieza e higuiene de los elementos y superficies que se encuentren en dependencias municipales (446)

Apoyo en la gestion de riego y mantencin para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo técnico en la elaboracién y tramitacién de proyectos de alumbrado piblico en sus distintas fases Apoyo técnico en iniciativa de interes comunal, que
involucren energfa eléctrica o recursos energeticos en cualquiera de las formas. Asesorfa en materia de legislacion y reglamentacién del sector energético

con enfoque preventivo a través de campatias de sensibilizacion, intervenciones urbanas,
seminarios, talleres y capacitaciones para la prevencién del consumo abusivo de alcohol en la comuna de Arica. Apoyo en la aplicacién de encuestas de percepcion de

identificando oportunidades y amenazas para la comuna en esta materia, a requerimiento de la jefatura. Apoyo en el andlisis de requerimientos generados por la
comunidad aue involucren energia en cualauiera de sus formas para evaluar su viabilidad técnica v econémica. Otras funciones o tareas aue la SECPLAN reauiera.

Inventario vegetal de las dreas verdes municipales y mantencién del riego, poda y labores del rubro

Apoyo en los espacios
ciudad de Arica

Apoyo en sistematizacion, registros de acciones y seguimiento de las acciones ejecutadas por los equipos de programas para la prevencion social del delito. Apoyo en
la gestion de recursos para la consecucion de las actividades de los programas y oficinas de la Direccion.

Colaboracién en la mantencién preventiva y correctiva, del sistema de monitoreo de la Central de Monitoreo Integrado y de todos sus componentes. Registro de

aintervenir en

fallas y respuesta ante eventuales imprevistos del sistema. Apoyo en la reparacion de cimaras, tableros eléctricos y corrientes débiles, asi como también en el
requerimiento del camién alza hombre.

Profesional de apoyo para la orientacién y difusién a usuarios y organizaciones sociales en tematicas de subsidios habitacionales.

Monitor de apoyo en la ejecucién del plan masivo de verano y la realizacién de talleres especificos de futbol, Monitor de apoyo en la realizacién de la Liga Deportiva

Municipal de futsal.

Apoyoenel del bien

Apoyo en: Disefiar y ejecutar actividades de apreciacién y mediacién artlstica en Recintos culturales de 1.MA. Funcién 2: Ejecucion de talleres artisticos, charlas
patrimoniales, en recintos de Cultura. Facilitar circulacién de obras artisticas de Artes Visuales. en Recintos de Cultura

Apoyo en el saneamiento del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado

Apoyo en: 6n de:

actividades desarrolladas en patio y casa Crispieri. Funcién

Apoyo en recintos deportivos como en las distintas dependencias de la Dideco en el mantenimiento de los espacios comunes para llevar a cabo la atencién de piblico
y actividades deportivas comunitarias., ademés de apoyar los

Apoyar en la orientacion y derivacion a los usuarios que asisten a la DIDECO para solicitar diversas ayudas sociales; como en la asistencia a las actividades

, charlas, rutas

Diseffar de rutas p

Y/0 eventos que se

comunitarias generadas por las oficinas de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

Apoyo operativo y logistico para los requerimientos de la seccién de eventos, en apoyo en el orden y la limpieza y seguridad de los espacios de ex casino Arica y seguin

seinstruya.

en los distintos recintos municipales.

Apoyo técnico en la

y
compensatorios, etc., ademds de apoyar los procesos de pagos a honorarios mensuales y convenios de terceros.

en procesos

como en la

de

de feriados legales,

en verano. Disefiar, gestionar y coordinar
poyo en gestion de puesta en valor y difusion de sitios patrimoniales. Ejecutar actividades, talleres, en
dia del Patrimonio, machak mara. Realizar charlas sobre educacién patrimonial Implementar y ejecutar actvidades que promuevan el cuidado de sitios de patrimonio,
sitios de memoria coordinacién de actividades del archivo histérico

dias.

Apoyo en: preparacion de espacios y recepcion de publicos en Parque de los nifios. Acompatiar la ejecucién de talleres artisticos infantiles, charlas educacion

patrimonial en Parque de los nifios. Funcién 2: Ejecucion de talleres artisticos, charlas patrimoniales, en recintos de Cultura. Realizar

cuidado del patrimonio natural y de talleres artisticos en el Parque de los nifios

Apoyo en la gestion de riego y mantencin para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

el

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

PSICOLOGA

TECNICO

ENSENANZA BASICA

ENSENANZA BASICA

INGENIERO ELECTRICO

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

TECNICO ELECTRICO

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ANTROPOLOGA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

SECRETARIA EJECUTIVA COMPUTACIONAL

que

MEDIA

ENSENANZA BASICA
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Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

630.000

650.000

680.000

850.000

1.200.000

714.000

547.105

600.000

1.990.000

735.000

630.000

710.000

920.000

945.532

466.810

348.180

670.000

630.000

1.110.000

667.628

697.533

714.000

875.000

643.275

630.000
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Pesos
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Pesos

538.650

555.750

581.400

726.750

1.026.000

610.470

467.775

513.000

1.701.450

628.425

538.650

607.050

608.351

808.430

399.123

297.694

572.850

538.650

949.050

570.822

596.391

610.470

748.125

550.000

538.650
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01/10/2019

01/08/2018
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01/01/2025

01/04/2024

01/11/2023

20/03/2023

01/01/2025

01/06/2023

01/05/2022

14/03/2025

01/07/2014

01/01/2015

13/06/2022

25/11/2024

01/07/2009

24/10/2022

01/03/2013

13/06/2022

07/10/2019
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https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/bascunan-braulio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/bastos-richard-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/beltran-danitza-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/benavides-hector-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/berrios-yazmin-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/blamey-franco-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/blas-dominga-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/bolanos-mahicol-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/borquez-milton-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/bravo-lissette-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/bravo-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/bremer-camila-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/brito-mario-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/bugueno-karen-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/bunsen-jaime-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/burgos-soraya-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/bustamante-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cabello-lorenzo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cabello-patricia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cabezas-cristian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cabrera-antonieta-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/caceres-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/caceres-sara-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/caldas-camila-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/calderon-raul-1.PDF
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CALDERON

CALIZAYA

CALLE

CALQUIN

CAMPILLAY

CAMPILLAY

CAMPILLAY

CAMPOS

CAMPOS

CAMPOS

CANALES

CANAVIRI

CANTERO

cARIPA

CARITA

CARIZ

CAROCA

CARPIO

CARRASCO

CARRASCO

CARRASCO

CARRASCO

CARRASCO

CARRENO

CARVAIAL

MIRANDA

FLORES

CARRASCO

LUCERO

AVILES

CHACON

ESPINOZA

FUENTES

GARCIA

oLMos

MERY

CONTRERAS

CORTEZ

CARITA

GONZALEZ

DIAZ

CANALES

ARAOS

ARTEAGA

CACERES

GARCIA

MEZA

MuRoz

CARVAIAL

LESLIE MARIE

ESTER ALEJANDRA

ANDREA DEL ROSARIO

DYLAN FABIAN

DANIELA GENESIS

VILMA ANDREA

ALEJANDRA ISABEL

RICARDO FERNANDO

LUIS MIGUEL

OSCAR FERNANDO

VICTORIA ESTEFANIA

FRANCISCA JUANA

EDITH ANDREA

RENATO GABRIEL

HANS JONNATHAN ELOY

DESIDERIO HUMBERTO

ELVIRA FERNANDA

CAROLINA ANDREA

FABIOLA ANDREA

WILMA JEANNETTE

CECILIA DEL CARMEN

HUGO ORLANDO

IGNACIO MARCELO

RENATO GASPAR

MARIA JOSE
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Realizar apoyo en los procesos administraativos para las gestiones, acciones e intervenciones de tipo comunitarias para personas mayores de Arica, favoreciendo el
envejecimiento activo de las personas mayores organizadas y no organizadas en los territorios.

Apoyo en iniciativas de alumbrado publico en el dei 6n sobre en el ambito energético. Coordinar reuniones con los distintos
servicios pablicos, privados y/o comunidad, si corresponde. Gestionar los distintos permisos necesarios para llevar a cabo las iniciativas. Ya sea Certificados de BNUP,
solicitud de terrenos, pasos de servidumbre, comodatos, expropiaciones, etc. con los distintos servicios, si corresponde. Formulacién y evaluacién de las iniciativas de
energia, a los distintos servicios publicos aue se presenten, siempre baio la metodologa correspondiente. Apovar la revision de bases generales v especiales para las
Apoyo en el Levantamiento y necesidad de la actualizacién de la cartera de proyectos. Apoyo en realizar y coordinar reuniones con los distintos servicios publicos,
privados y/o comunldad, si corresponde. Gestionar los distintos permisos necesarios para llevar a cabo las iniciativas, ya sea Certificados de BNUP, solicitud de
terrenos, pases de servidumbre, comodatos, expropiaciones, etc. con los distintos servicios, si corresponde. Formulaclén y evaluacién de las iniciativas de energia, a
los distintos servicios publicos aue se presenten, siempre baio la i i 6n de iniciativas, para los distintos procesos aue se

Apoyoenel del bien I de uso piblico

Gestora territorial el drea social de la oficina de Gestion Territorial Norte. Directa coordinacion de actividades comunitarias con dirigentes del sector norte.
Elaboracién de solicitudes de gestién hacia diferentes oficinas municipales, en completa coordinacién con acciones directas del municipio.

Apoyar en la gestion de documentacién en el convenio de Acompaftamiento Familiar Integral y EJE.

Apoyo en atencién de piblico que solicita audiencias con Sr. (a) Concejal (a), para dar solucién a dudas y consultas (41)

Apoyo en planificacién disefio de Implementacion y luminica para teatro Municipal, Realizar chequeos periodicos de equipos de sonido y luminicos de Teatro
Municipal sobre estado y requerimientos

Realizar tramitacién de documentos emitidos desde direccién como en la derivacién de oficios que ingresan desde las distintas unidades municipales.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por a llustre Municipalidad de Arica.

Difundir entre visitantes buenas practicas para la proteccion del Humedal del Rio Lluta

Apoyo profesional para la entrega de beneficios sociales a los usuarios (as) de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta o indigencia.

Apoyo en los espacios aintervenir en

ciudad de Arica.

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Apoyar, potenciar y fortalecer la participacion de las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna. Coordinar las Caminatas Barriales, Consejos Barriales y
reuniones bimensuales con dirigentes que promuevan la vida en comunidad.

aintervenir en

Apoyo en los espacios
ciudad de Arica

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Apoyo en la captacién de imagenes, registro de hechos delictuales e incivilidades y su sistematizacién codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Pablicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales y Programa de Patrullaje
Preventivo entre otros, para la persecucién del delito e incivilidades, faltas e infracciones segun Ordenanza N° 1 /2019. Apoyo en la grabacién de imégenes como
medio de prueba ante el Ministerio Pblico v Policias.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacién a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo profesional en la atencién y revision de solicitudes a través de plataforma web RSH realizadas a la comuna.

Apoyo en el registro y tabulacién de datos generados de la atencién, ingreso de casos y cierres de pasajes del programa. Apoyo en la recepcién y en el seguimiento de
las orientaciones y solicitudes de cierres de pasajes que se realizan a través de la intervencion del programa.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en los espacios aintervenir en

ciudad de Arica.

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Apoyo en la atencion de emergencias comunales y entrega de elementos de primera respuesta. Apoyo en actividades de difusiones y ferias preventivas relativas a
confeccion de planes de ia familiar y 6n de mochila de ia familiar.

Apoyo en: disefio y ejecucion de talleres, tours. Dindmicas ivas, Diseffar de rutas p en verano Coordinacién de
patrimoniales con otras Instituciones. Funcién 2: Realizar charlas que promuevan el cuidado del patrimonio cultural Ejecutar actividades, talleres, en dia del
, machak mara. tividades que la educacién en patio y casa Crispieri y otros espacios de la comuna de Arica

Apoyo en el del bien nacional de

Promover acciones e iniciativas para la gestion sustentable de residuos de la comuna de Arica

SECRETARIA EJECUTIVA

INGENIERO EN INFORMACION Y CONTROL DE GESTION

INGENIERO COMERCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN TECNOLOGIA DEL SONIDO

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN TRABAJADO SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ANTROPOLOGO SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

Ingeniera Quimica Industrial
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Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

700.000

1.700.000

1.950.000

630.000

787.710

508.432

600.000

935.672

730.000

577.500

867.521

945.532

630.000

826.308

600.156

650.000

577.500

945.532

780.000

567.468

630.000

649.242

1.000.000

630.000

1.311.406
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Pesos
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Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

598.500

1.453.500

1.667.250

538.650

673.492

434.709

513.000

800.000

624.150

493.762

741.730

808.430

538.650

706.493

513.133

555.750

493.762

808.430

666.900

485.185

538.650

555.102

855.000

538.650

1.121.252
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11/01/2021
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05/07/2011

01/09/2022

01/08/2023

01/07/2013

08/04/2024

01/04/2024

01/04/2022

16/09/2019

16/04/2018

01/12/2022
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https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/calderon-leslie-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/calizaya-ester-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/calle-andrea-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/calquin-dylan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/campillay-daniela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/campillay-vilma-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/campillay-alejandra-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/campos-ricardo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/campos-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/campos-oscar-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/canales-victoria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/canaviri-francisca-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cantero-edith-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/canipa-renato-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/carita-hans-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cariz-desiderio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/caroca-elvira-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/carpio-carolina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/carrasco-fabiola-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/carrasco-wilma-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/carrasco-cecilia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/carrasco-hugo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/carrasco-ignacio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/carreno-renato-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/carvajal-maria-1.PDF
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CARVAIAL

CARVAIAL

CARVAIAL

CARVAIAL

CARVAIAL

CARVAIAL

CASANOVA

CASELINO

CASTANEDA

CASTILLO

CASTILLO

CASTILLO

CASTILLO

CASTILLO

CASTILLO

CASTILLO

CASTILLO

CASTILLO

CASTILLO

CASTILLO

CASTRO

CASTRO

CASTRO

CASTRO

CAVIERES

CARVAIAL

CONDORE

CONDORE

GARCIA

JARA

ROJAS

ROJAS

BURGOS

PAZ

BARRA

CASTILLO

CHAVEZ

MUENA

NEIRA

PEREZ

SANA

TALAMILLA

VARGAS

VEGA

VELZ

BARRAZA

CRESPO

GONZALEZ

MANRIQUEZ

DIAZ

NATHALY ANDREA

JESSICA DEL CARMEN

VIVIANA LORENA

PATRICIO HAROLDO

FELIPE ESTEBAN

DANIELA VALESKA

VICTOR GUILLERMO

MARIO RICARDO

HECTOR JAVIER

JOSE LUIS

CARMEN GLORIA

VICTOR ANDRES

JAVIERA PAZ

ENZO AMARU

JOSE MANUEL

JUAN YUSSEF

ELIAS GABRIEL

JOHN ALEX

JAVIERA ANDREA

VICTOR MANUEL

YAHAYRA GIOVANKA

MARYLIN CAROLINA

VICTOR FRANCISCO

MARIA ANGELICA

FRANCISCA MARINA
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Colabora y contribuye en la i del programa "C al Bienestar C 2025". Asismismo, respalda otras iniciativas llevadas
a cab por el Departamento de Gestién Operativa, proporcionando de manera oportuna la informacién necesaria internamente por la L.M.A.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por a llustre Municipalidad de Arica.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo operativo y logistico para los requerimientos de la seccién de eventos, en apoyo en el orden y la limpieza y seguridad de los espacios de ex casino Arica y segin
se instruya.. comunitarias de tipo cultural. y en la ejecuci6n de activi itarias de tipo; certificacion, charlas y seminarios: Encuentro Zofri,
Actividades Muijeres, Cuenta publica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras.

Colabora y contribuye en la del programa "C al Bienestar C 2025". Asismismo, respalda otras iniciativas llevadas
a cab por el Departamento de Gestién Operativa, proporcionando de manera oportuna la informacién necesaria internamente por la L.M.A.

Realizar iento de
de Arica.

y gestion de programas municipales para fortalecer acciones comunitarias y territoriales de los sectores rurales

Apoyo técnico en actividades: realizadas en recintos de Cultura. Realizar chequeos periddicos del estado de mobiliario y de dafios en recintos de cultura Informar
sobre estado y levantar requerimientos. Funcién 2: Coordinacién con artistas para montaje de técnica para presentaciones artisticas. A realizar en recintos de cultura.
Apoyo técnico en planificacion de actividades: de las artes, dia del circo y en dia del cine chileno realizados en recintos de Cultura

Apoyo en las reparaciones y pintado de fachadas de dependencias como juntas vecinales, conjuntos habitacionales y pintado de soleras y cunetas de la comuna de
Arica

Apoyo en recintos deportivos como en las distintas dependencias de la Dideco en el mantenimiento de los espacios comunes para llevar a cabo la atencién de publico
y actividades deportivas comunitarias., ademds de apoyar los y/o eventos que se en los distintos recintos municipales.

Apoyo en labores que realiza la cuadrilla de logistica DIDECO en las diversas actividades que realizan las oficinas pertenecientes a la direccion; como en el
hermoseamiento y reparacion de juntas de vecinos.

Apoyo logistico en la ejecucién de las funciones Administrativas y atencion de publico en general , ademas de apoyar en las gestiones necesarias para una buena
ejecucién de los convenios a terceros.

Asistencia en la formacién de conceptos y gestion de instalaciones eléctricas

Profesional de apoyo realizando evaluaciones nutricionales a los usuarios de los talleres deportivos que se imparten, ademas de realizar un seguimiento por cada caso
que asi lo requiera, entregando un servicio integral a sus beneficiarias. Realizar charlas a la comunidad y apoyar las actividades masivas del 2025

Profesional de apoyo para diseftar, implementar y presentar proyectos habitacionales, realizando proyectos de mejoramiento al equipamiento comunitario.

Apoyo Logistico en el armado y desarme de diferentes tipos de escenario, instalacién de logistica para los eventos y actividades a la comunidad.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacién a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en creacién de planos topograficos, curvas de nivel, secclones y perfles, a partir de los datos recolectados. Apoyo en realizacién de levantamientos
topograficos utllizando sistema de fotogrametrla con drones. Apoyo en la labor de las areas de Topografia, Ingenieria, arquitectura, desarrollo y planificacién, Apoyo
en actividades adicionales definidas por la jefatura de la SECPLAN en el marco de las necesidades municipales. Apoyo técnico en proyectos en proceso de elaboracién
0 ejecucion, atendiendo requerimientos especificos de Jefatura, tales romo inspeccién, elaboracién de especificaclones técnicas, asistencia grafica para

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacién a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en la confeccién de notas de prensa, entrevistas, crénicas y otros, para prensa escrita, radial, y televisiva de las actividades publicas (7)

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en planificacién, coordinacion y seguimiento de la ejecucion de programas de la Direccion de Cultura, y convenios entre .M.A. y otras instituciones. Asesorar
procesos administrativos para contrataciones y compras requeridas pro programas de la Direccion de Cultura. Funcion 2: Redactar y postular una cartera de
proyectos. Formular programas para la Direccién de Cultura. Seguimiento y control del gasto presupuestario de la Direccién de Cultura 1.M.A.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en las reparaciones y pintado de fachadas de dependencias como juntas vecinales, conjuntos habitacionales y pintado de soleras y cunetas de la comuna de
Arica

Apoyar en la orientacion y derivacion a los usuarios que asisten a la DIDECO para solicitar diversas ayudas sociales; como en la asistencia a las actividades
comunitarias generadas por las oficinas de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

Apoyo en atencién de publico que solicita audiencias con Sr. (a) Concejal (a), para dar solucién a dudas y consultas (41)
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ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN SERVICIO SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

Ingeniero en control de gestion

NUTRICIONISTA

ARQUITECTO

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TOPOGRAFO

ENSENANZA MEDIA

PERIODISTA

ENSENANZA MEDIA

INGENIERA INDUSTRIAL
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ENSENANZA BASICA
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ENSENANZA MEDIA
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Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

787.500

577.500

577.500

714.000

577.500

992.383

935.672

630.000

667.628

826.308

902.556

840.000

530.794

1.730.400

855.750

567.468

850.000

577.500

1.755.000

577.500

1.500.000

550.748

630.000

787.811

600.000
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Pesos

Pesos
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Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

673.312

493.762

493762

610.470

493.762

848.487

800.000

538.650

570.822

706.493

771.685

718.200

453.829

1.479.492

731.666

485.185

726.750

493762

1.500.525

493.762

1.282.500

470.890

538.650

673.578

513.000
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pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

25/07/2016

01/09/2022

01/04/2018

24/10/2022

01/02/2025

06/02/2023

08/02/2017

01/04/2013

01/11/2024

13/01/2013

16/04/2018

01/04/2024

08/04/2024

01/11/2024

01/08/2017

01/02/2024

04/03/2024

01/01/2011

01/01/2025

10/04/2014

02/01/2025

06/05/2024

01/05/2024

13/01/2025

27/01/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace


https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/carvajal-nathaly-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/carvajal-jessica-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/carvajal-viviana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/carvajal-patricio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/carvajal-felipe-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/carvajal-daniela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/casanova-victor-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/caselino-mario-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/castaneda-hector-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/castillo-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/castillo-carmen-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/castillo-victor-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/castillo-javiera-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/castillo-enzo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/castillo-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/castillo-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/castillo-elias-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/castillo-john-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/castillo-javiera-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/castillo-victor-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/castro-yahayra-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/castro-marylin-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/castro-victor-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/castro-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cavieres-francisca-1.PDF
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Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

CELIS

CELIS

CERDA

CERDA

CERNA

CESPEDES

CHACANA

CHAMBE

CHAMBER

CHANG

CHANG

CHAVEZ

CHIMAJA

CHOQUE

CHOQUE

CHOQUE

CHURA

CISTERNAS

CLAROS

CLAUDE

CLAUDE

COBS

CODOCEO

COFRE

COHAILA

CAMACHO

GARRIDO

ALIAGA

SEGUEL

CONTRERAS

MARTINEZ

GONZALEZ

MAMANI

ESTEBAN

MANRIQUEZ

MANRIQUEZ

RODRIGUEZ

CORTES

ARAYA

HUANCA

MONTANO

PACAJE

CORTES,

CLEMENTE

BUGUENO

JAVIER

LASTRA

ZAPATA

MORALES

GOMEZ

JACQUELINE GERMANIA

MELISA BELEN

PATRICIA MOLLY

NICOLE ANDREA

SAMUEL ERNELIO

FELIPE EDUARDO

MARIA ELENA

MARIA ANGELICA

KAREN ALEJANDRA

IVAN DAVID

ALEJANDRO OCTAVIO

JULIO ENRIQUE

JUANA DEL CARMEN

MARIA SOLEDAD

MARIA ISABEL

MARIA BEATRIZ

AYLIN YESEPH CRYSTAL

SAMUEL VICENTE

WANDA NICOLLE

ISAAC GIOVANNI

HELLEN VERONICA

ANA DOMINIQUE

ROSA AURORA

PATRICIO ALEJANDRO

FELIPE EDUARDO

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado
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No Asimilado a Grado
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No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en atencién de publico que solicita audiencias con Sr. (a) Concejal (a), para dar solucién a dudas y consultas (41)

Apoyo en realizar Ia coordinacién de gestiones, acciones e intervenciones de tipo comunitarias para personas mayores e la comuna, a través de los gestores

territoriales para apoyar favorecer el envejecimiento activo de las personas mayores organizadas y no organizadas en los territorios, ademas de apoyar las actividades

que realice la dideco.

Apoyo ala gestién y desarrollo de intervenciones socioeducativas asociadas a la movilidad,

la

barrial y la movilidad. Otras funciones o tareas que la SECPLAN requiera

Apoyo en el saneamiento del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado

Apoyo en la logistica y mantencién de las maquinas y herramientas de las podas de la ciudad

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

barrial y Apoyo ional en
y socio riales, que permitan la elaboracién e intervencién de futuros proyectos, relacionadas a la revitalizacion
con las diferentes v/o idades indigenas.

Realizar apoyo profesional correspondiente a la ejecucion y articulacién de las
Apoyar ademas las actividades realizadas por la Dideco.

Apoyo en la recepci6n, ingreso y despacho de la correspondencia al sistema municipal derivado a la Direccion de Administracion y Finanzas (211)

Apoyo en los espacios

aintervenir en

ciudad de Arica.

v en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Realizar acciones de recuperacién y mejoramiento de espacios publicos de la comuna, que contribuyan en la percepcién de seguridad de la comunidad y promover

factores protectores en la poblacién. Colaborar en el desarrollo, planificacion y en la ejecucion de intervenciones de prevencion comunitaria en territorios focalizados

para la recuperacién y resguardo de espacios publicos.

Colabora y contribuye en la i

del programa "C

al Bienestar C

2025". Asismismo, respalda otras iniciativas llevadas

a cab por el Departamento de Gestion Operativa, proporcionando de manera oportuna la informacién necesaria internamente por la 1.M.A.

Apoyo con Trabajo

en redaccion de i6n para i

internas y externas, y tramitacion administrativa.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por a llustre Municipalidad de Arica.

d

d

Realizar apoyo

ala ejecucién y articulacién de las

Apoyar ademas las actividades realizadas por la Dideco.

con las diferentes

ylo indigenas.

Apoyo en la captacién de imagenes, registro de hechos delictuales e incivilidades y su sistematizacién codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Pablicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales y Programa de Patrullaje

Preventivo entre otros, para la persecucién del delito e incivilidades, faltas e infracciones segun Ordenanza N° 1 /2019. Apoyo en la grabacién de imégenes como
medio de prueba ante el Ministerio Pblico v Policias.

Colaborar en los procesos de presentacién de iniciativas de prevencién social y situacional del delito, la generacién de programas y apoyo en el desarrollo de

para el

de

y analisis comunal para los proyectos en materias de prevencién del delito.

Apoyo en las reparaciones y pintado de fachadas de dependencias como juntas vecinales, conjuntos habitacionales y pintado de soleras y cunetas de la comuna de

Arica

Apoyar la
de las actividades.

de la oficina de

su buen

enla entrega de las

, servicios, acciones, gestiones y ejecucién

Apoyo en la mantencién de los espacios comunes, en recintos deportivos como en las distintas dependencias de la Dideco para llevar a cabo la atencion de piblico y
actividades deportivas comunitarias., ademés de apoyar los campeonatos y/o eventos que se desarrollen en los distintos recintos municipales.

Planificar y desarrollar mesas de coordinacién con distintas instituciones y actores sociales que permitan revisar acuerdos y seguimiento de compromisos que
promuevan la seguridad y la prevencién social y situacional del delito. Gestionar, coordinar y colaborar en el desarrollo de estrategias y actividades comunitarias y

psicosociales sobre delitos priorizados en el Plan Comunal de Seguridad Publica.

Apoyo en la coordinacion y elaboracién de programas para gestionar acciones focalizadas de intervencion comunitaria del delito en distintos puntos de la comuna.
Gestionar acciones de seguimiento en los procesos municipales que permitan la ejecucién de las acciones presupuestadas en los programas de la Direccién.
Gestionar, coordinar y derivar los acuerdos de la Direccion con la comunidad referentes a las distintas solicitudes de informacién o gestion en materias de seguridad.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacién a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica

Apoyo audiovisual de las actividades municipales. (291)

Apoyo en desarrollo comunicacional a través de fotografia para las diferentes actividades del municipio (11)

ENSENANZA BASICA

TECNICO

ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ADMINISTRADORA PUBLICA|

ENSENANZA BASICA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

PSICOLOGA

TRABAJADOR SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

PROFESIONAL

XV Region de Arica y Parinacota
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XV Regién de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota
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XV Region de Arica y Parinacota
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XV Region de Arica y Parinacota
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Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

600.000

600.000

800.000

1.000.000

613.420

1.216.950

630.000

1.030.000

550.000

613.420

850.000

787.500

922.054

523.996

1.000.000

650.000

1.400.000

630.000

1.422.993

786.750

980.000

1.200.000

577.500

1.755.000

1.755.000

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

513.000

513.000

684.000

855.000

524.474

1.040.492

538.650

880.650

470.250

332.164

726.750

673.312

788.356

448,017

855.000

555.750

1.197.000

538.650

1.216.659

672.671

837.900

1.026.000

493.762

1.500.525

1.500.525

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual
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pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

03/03/2025

18/12/2024

01/01/2025

19/02/2024

01/09/2024

01/01/2015

01/07/2015

01/02/2020

03/04/2023

02/03/2015

01/07/2012

01/04/2018

18/05/2016

10/02/2023

01/09/2021

01/07/2022

01/01/2025

01/06/2024

13/01/2025

01/11/2024

01/02/2024

16/04/2018

01/04/2018

02/01/2025

02/01/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025
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30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.
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Sin Observaciones.
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Enlace
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Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace


https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/celis-jacqueline-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/celis-melisa-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cerda-patricia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cerda-nicole-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cerna-samuel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cespedes-felipe-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/chacana-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/chambe-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/chamber-karen-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/chang-ivan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/chang-alejandro-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/chavez-julio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/chimaja-juana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/choque-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/choque-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/choque-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/chura-aylin-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cisternas-samuel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/claros-wanda-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/claude-isaac-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/claude-hellen-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cobs-ana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/codoceo-rosa-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cofre-patricio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cohaila-felipe-1.PDF
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COHAILA

COLLAO

COLOMA

COLOMA

COLQUE

CONCHA

CONCHA

CONCHA

CONDORE

CONDORE

CONTRERAS

CONTRERAS

CONTRERAS

CONTRERAS

CONTRERAS

CONTRERAS

copA

CORTES,

CORTES,

CORTES

CORTES,

CORTES

CORTES,

CORTES,

CORTES,

PORTILLA

GUTIERREZ

OYANEDEL

VARGAS

CABEZAS

CARVAIAL

SANTANDER

TAPIA

ACUNA

GUILLERMO

DAVILA

DAVILA

MORA

ORELLANA

ROJAS

SANCHEZ

MAMANI

CASTILLO

CASTILLO

ESCRIBAR

FIGUEROA

FLORES

HERRERA

SANCHEZ

TAPIA

GLADYS PATRICIA

LUIS HUMBERTO

FELIPE IGNACIO

MARCIA ELIETTE

ERWIN GONZALO

SUIYEN ANDREA

ANDRES IGNACIO

EMILIO DEL CARMEN

JUAN DAVID

CAREN GABRIELA

FELIPE IGNACIO

JUAN PABLO

MARY INGRID

JUAN FRANCISCO

NATALY ADELA

HUGO JAVIER

MILTON GERARDO

ERNESTINA DEL CARMEN

JAEL MAYRA

RAMON OSVALDO

JENIFFER VANESSA

ETHAN XAVIER

RUDY ALBERT

FLAVIO ANDRES

RODRIGO ALEJANDRO

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado
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No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado
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Apoyo logistico en la ejecucién de las funciones Administrativas y atencién de publico en general adems de apoyar las actividades que se realizan desde la oficina

Derechos humanos

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por a llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyar, potenciar y fortalecer la participacion de las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna. Coordinar las Caminatas Barriales, Consejos Barriales y
reuniones bimensuales con dirigentes que promuevan la vida en comunidad.

Realizar acciones de recuperacién y mejoramiento de espacios publicos de la comuna, que contribuyan en la percepcion de seguridad de la comunidad y promover

factores protectores en la pobla

para la recuperacién y resguardo de espacios publicos.

Planificar y establecer los lineamientos para la atencion de casos, ias de i

en terreno y la vi i6n con v
funcionales que permitan la resolucion pacifica de conflictos de vecinos, mejorar la convivencia y contribuir en la percepcion de seguridad de la comunidad. Generar
herramientas para la tabulacién de datos de las atenciones generadas por el Programa de Mediacién.

. Colaborar en el desarrollo, planificacién y en la ejecucién de intervenciones de prevencién comunitaria en territorios focalizados

Apoyo en planificar, disefiar y geslionar iniciativas de inversién para la comuna en cuanto a proyectos que mejoren la calidad de vida de los habitantes. Apoya en el
Disefio de planimetria, modelos 30 e Imégenes objetivas para proyectos. Apoyo en reunién con la comunidad para evaluar requerimientos para futuros proyectos,
respecto al mejoramiento e intervenciones urbanas y necesidades ciudadanas. Otras funciones o tareas que la SECPLAN requiera

Apoyar enla

y difusion de

alos usuarios (as) que asisten al Centro Comunitario perteneciente a la DIDECO.

Apoyo en: Disefiar e Implementar planes de difusion para actividades de programas y recintos de la Direccion de Cultura IM.A. realizacién de materiales de difusién
para Direccién de Cultura. Funcién 2: Desarrollar formatos digitales de folletos, tripticos de exposiciones, obras de teatro y danza organizadas por la direccién de la

Direccién de Cultura

Apoyo profesional en la atencion de usuarios que asisten a DIDECO o en actividades de terreno, que segun su condicion socioeconémica requieran postular a los

subsidios SAP, SUF y PGU.

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo como

Apoyo en la mantencién relacionada a la gasfiteria y mantencion en general del Estadio Norte, de los recintos deportivos y en las distintas dependencias de la Dideco,

familiar en la participacion, difusion y
las Juntas Vecinales, clubes y organizaciones infantiles de la ciudad de Arica y sus valles.

de las distintas

de la oficina comunal de infancia con el o la representante de

ademés de apoyar los campeonatos y/o eventos que se realicen de acuerdo a la calendarizacién de actividades.

Apoya, colabora y contribuye con informacién y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y

otras acciones ejecutadas por la Ilustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en el orden de limpieza e higuiene de los elementos y superficies que se encuentren en dependencias municipales (446)

Apoyo en gestionar las solicitudes que ingresan a la unidad de logistica de las distintas actividades recreativas y culturales, entre otros (118)

Realizar protocolos de accién ante la comisién de inci

Gestor Comunitario de la Of. Municipal Valle de Azapa para apoyar las Actividades y convocatorias comunitarias en los Sectores del Valle de Azapa: San Miguel de
Azapa, Qda. Del Diablo, Las Maitas, Las Llosyas, Pago de Gomez, Alto Ramirez (desde San Miguel al kilometro 3 del Valle de Azapa). Apoyar ala delegacion Liuta o Sur

publicos e i

en actividades comunitarias masivas, y cuando requieran suplentes de apoyo.

dades y delitos en espacios piblicos y colaboracion en Fi
incivilidades.Promover acciones de prevencién comunitaria y difusién de medidas de autocuidado ante la generacién del delito y violencia, que generan factores
protectores en espacios publicos. Recabar informacion a través del levantamiento de datos factores de riesgo de los territorios focalizados y que permitan activar
protocolos reaueridos para informar a organi ituci i

ue

conla

Apoyo en atencién de piblico que solicita audiencias con Sr. (a) Concejal (a), para dar solucién a dudas y consultas (41)

Apoyo en labores de

presupuesto. Confeccién de F-1. Sey

ificacion y
guimiento de tramites de c

de
ompra y adquisiciones.

al correcto

del D

Enlace Norte y su

de

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en la revislén de las bases de licltacin, que cumplan con la normativa vigente. Ley N" 19.886 de bases sobre contratos administrativos de suministro y
prestacion de servicios. Apoyo en las gestiones como operador de Mercado publico. Realizar los procesos de compra de bienes y servicios requeridos para la
institucion en las modalidades de Convenio Marco, licitacion publica, licitacion privada, trato directo. Administrar y Gestionar Contratos. Prestar ayuda y colaboracién

en la gestion, programacion v definicién del Plan Anual de Compras. Gestionar v coordinar los requerimientos de los usuarios internos para la adecuada provisién de
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ARQUITECTO
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TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA BASICA

ENSENANZA MEDIA

ORIENTADORA FAMILIAR CON MENCION EN RELACIONES

HUMANAS
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ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA
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INGENIERO COMERCIAL
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Pesos

Pesos
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Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

577.500

577.500

600.000

787.710

710.000

1.200.000

1.990.000

650.000

702.000

945.532

630.000

630.000

821.959

944.100

577.500

630.000

626.684

550.000
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709.000
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1.200.000
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Pesos

493762

493.762

513.000

673.492

607.050

1.026.000

1.701.450

555.750

600.210

808.430

538.650

538.650

702.775

807.205

493.762

538.650

535.815

470.250

513.000

493.762
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513.000

1.026.000

493762
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01/09/2016
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30/06/2025

30/06/2025
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Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace
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https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cohaila-gladys-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/collao-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/coloma-felipe-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/coloma-marcia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/colque-erwin-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/concha-suiyen-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/concha-andres-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/concha-emilio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/condore-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/condore-caren-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/contreras-felipe-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/contreras-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/contreras-mary-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/contreras-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/contreras-nataly-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/contreras-hugo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/copa-milton-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cortes-ernestina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cortes-jael-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cortes-ramon-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cortes-jeniffer-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cortes-ethan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cortes-rudy-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cortes-flavio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cortes-rodrigo-1.PDF
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CORTEZ

CORTEZ

CORTEZ

CORTEZ

CORVACHO

cova

CRUCES

CRUZ

CRUZ

CRUZ

CUETO

DELVALLE

DELGADO

DELGADO

DEZA

DIAZ

DIAZ

DIAZ

DpiAz

piaz

DpiAz

piaz

DpiAz

DINAMARCA

DOLL

CASTRO

HIDALGO

RABELLO

SILVA

TOLEDO

BALTAZAR

MOLINA

BLANCO

CHURA

VALENZUELA

CASTRO

LEA

BRIONES

FERNANDOIS

CESPEDES

FUENTES

OLIVARES

ROMERO

DELGADO

piaz

LOPEZ

TELLO

TELLO

IGLESIAS

PINTO

IVONNE VANESA

VERONICA ALEJANDRA

CAROLINA DEL CARMEN

PAMELA KATHERINE

JOSE ALFREDO

STEPHANO ALEXANDER

OLAFF ANDRES

JESSICA KARINA

BAYRON CRISTOPHER

DIANA ALEJANDRA

ROBERTO ANDRES

MAURICIO ANDRES

RENE HERNAN

RAFAEL ALEJANDRO

ALAN JESUS

AMANDA PATRICIA

BELEN ALEJANDRA

MARIA GRACIELA

IVANNIA FRANCISCA

MIGUEL ANDRES

JAEL LINDANA

JOYCE MARYON

ROMAN GARY

BASTIAN AQUILES

ALAN PABLO
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Gestora territorial el drea social de la oficina de Gestion Territorial Norte. Directa coordinacion de actividades comunitarias con dirigentes del sector norte.
Elaboracién de solicitudes de gestién hacia diferentes oficinas municipales, en completa coordinacién con acciones directas del municipio.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por a llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo y orientacién a las organizaciones sin fines de lucro en el proceso de iona icipales, en la recopilacin de y
e informacién del listado de postulacién, respecto de los formularios que se deben completar y la documentacién que se debe presentar; ademds de orientar a Jos
representantes de las organizaciones en la emisién del certificado de receptores de fondos publicos, ley 19.862. Otras Funciones que la SECPLAN requiera.

Profesional de apoyo para el levantamiento de informacin y planificacion del programa residencia familiar estudiantil de acuerdo a los lineamientos del convenio.

Apoyo administrativo y logistico en actividades de fomento de tenencia responsable

Difundir entre visitantes buenas practicas para la proteccion del Humedal del Rio Lluta

Apoyo profesional en el drea de la psicologia comunitaria realizando talleres y acciones necesarias para el area de discapacidad.

Apoyo en la captacion de imagenes, registro de hechos delictuales e incivilidades y su sistematizacién codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Pablicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales y Programa de Patrullaje
Preventivo entre otros, para la del delito e inci faltas e i segiin Ordenanza N° 1/2019. Apoyo en la grabacién de imagenes como
medio de prueba ante el Ministerio Pdblico v Policias.

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Desarrollar el A Familiar Integral y y EJE a través de sesiones familiares integrales segin cobertura asignada.

Apoyo en el saneamiento del bien nacional de uso piblico que no se encuentran concesionado

Promover acciones e iniciativas para la mitigacién y adaptacién al cambio climético en la comuna de Arica.

Apoyo en los espacios aintervenir en

ciudad de Arica

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Apoyo en los espacios aintervenir en

ciudad de Arica

v en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Apoyo en la supervisién, coordinacién, dirigir, planificar instalacién y analizar y proyectar las fichas técnicas con los diferentes conjuntos y agrupaciones musicales.
coordinacién de los equipos de audio para la comunidad de Arica y rural.

Brinda apoyo, asistencia,esguardo y orientacién a la comunidad que visitalos recintos municipales, faciltando el acceso alos servicios y promoviendo las diversas inicitivas implementadas por la lustre
Municipalidad de Arica.

Desarrollar coordinaciones a nivel territorial e acciones para la p del delito a través de las coordinaciones correspondientes al
delito en el distrito Norte B. Gestionar acciones para la reduccién de riesgos de delito en el Distrito segin las solicitudes de la comunidad.

Generar alianzas estrategias con distintas entidades publico y/o privadas de la comuna para generar un trabajo colaborativo en la temética de empleabilidad.

Apoyo en los espacios aintervenir en y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la
ciudad de Arica. Apoyo en gestionar los recursos materiales y su distribucion en los diferentes trabajos del programa.

Apoyo en: Coordinacién, implementacién y ejecucion de montaje y desmontaje de actividades artisticas, culturales patrimoniales realizadas en Teatro Municlpal y en
Recintos de Cultura. Funcién 2: Recepcién de publicos y de artistas en teatro municipal Facllitacién de espacios de actividades de teatro, danza, musica realizadas en
Teatro Municipal y en Recintos de Cultura.

Apoyo en convocar y coordinar con los actores territoriales, e instancias de participacion ciudadana que permitan levantar demandas y propuestas de manera
consensuada, para la elaboracion de los proyectos Secplan. Realizar estudios y diagndsticos territoriales que permitan identificar y reconocer sectores comunales con
mayores deficiencias y falta de intervencién desde las Secplan, como ademas de reconocer los sectores sobre intervenidos. Apoyar a los equipos proyectistas y
formuladores en las demandas territoriales para agilizar v facilitar la ruta de los provectos de la Secplan. Realizar participaciones ciudadanas a través de los

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en la planificacion de exposiciones de artes Visuales en Ex Aduana"Disefiar programa de Artes Visuales con actividades que difundan y promuevan la creacion
local. Funcién 2: Apoyo en la y ejecucion de Programas para la realizacion de actividades Misticas en Ex aduana Gestionar activi que la circulacién de

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

INGENIERA DE EJECUCION EN ADMINISTRACION

ASISTENTE SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

PSICOLOGO

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

Gedgrafo

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN SONIDO

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

PSICOLOGA

TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS

ENSENANZA MEDIA

ANTROPOLOGA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

artistas visuales de la comuna

Asistencia en la formacién de conceptos y gestion de instalaciones eléctricas

Apoyo en las reparaciones y pintado de fachadas de dependencias como juntas vecinales, conjuntos habitacionales y pintado de soleras y cunetas de la comuna de
Arica. Apoyo en la gestion de recursos materiales y su distribucion en los diferentes trabajos del programa.

MEDIA

TECNICO MECANICO EN SISTEMAS ELECTRONICO

TEC .EN TURISMO
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606.788
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https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cortez-ivonne-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cortez-veronica-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cortez-carolina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cortez-pamela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/corvacho-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/coya-stephano-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cruces-olaff-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cruz-jessica-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cruz-bayron-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cruz-diana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/cueto-roberto-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/del-valle-mauricio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/delgado-rene-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/delgado-rafael-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/deza-alan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/diaz-amanda-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/diaz-belen-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/diaz-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/diaz-ivannia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/diaz-miguel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/diaz-jael-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/diaz-joyce-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/diaz-roman-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/dinamarca-bastian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/doll-alan-1.PDF
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FARIAS

FAUNDEZ

FERNANDEZ

FERNANDEZ

FERNANDEZ

FERREIRA

FIGUEROA
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FIGUEROA

FLORES

FLORES
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ZAPATA

MELENDEZ

BOLADOS

CAMPOS

CARRASCO

CARRASCO

DELGADO

FIGUEROA

MADUENO

MuRNoz

REYES

SANHUEZA

FARIAS

ARRIAGADA

LLANTEN

PINTO

CANQUE

SEGUEL

MuRoz

VEGA

VEGA

GALLEGUILLOS

GUACTE

HUANCA

KENNET YON JAIRO

MILTON MANUEL

ERICA

DYLANCE CARMINE

LAURA ADELAIDA

MARIA TERESA

DIEGO EDUARDO BERNARDO

DANIEL ANDRES

CARLOS GUILLERMO

DANIELA CAMILA ANDREA

ALEX MICHEL

ANDRES SEBASTIAN

IGNACIO PATRICIO

JORGE ANDRES

KEBBYN BAYRON ALEXANDER

RENATO ANTONIO

SCARLETH TAMARA

GABRIELJULIO

ROSEMARIE

PAOLA ANDREA

LESLIE HELLEN

MACARENNA CARMEN

RICARDO HERIBERTO

NATALIA GRACIELA

ESTHER REBECA
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Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo operativo y logistico para los requerimientos de la seccién de eventos, en apoyo en el orden y la limpieza y seguridad de los espacios de ex casino Arica y segin
se instruya. comunitarias de tipo cultural. y en la ejecucién de actividades comunitarias de tipo: capacitacion, certificacién, charlas y seminarios: Encuentro Zofri,
Actividades Mujeres, Cuenta publica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Promover acciones e iniciativas para la educacion y responsabilidad ambiental en la comuna de Arica.

Apoyo en el saneamiento del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado

Apoyo en la Revision y imi de i6n para i 6n de datos solicitad
capacitacion a los dirigentes.

de respuestas, visitas en terreno para fiscalizacion y

Apoyo en: Planificacién y ejecucion de actividades del dia del patrimonio en Recintos Culturales. Apoyo en Actividades de recuperacién de la memoria historica y
patrimonial de la comuna. Funcién 2: Levantar i6n de y de hitos patrimoniales. Redactar y postular proyectos con el servicio de patrimonio y
otras Instituclones

Apoyo en las reparaciones y pintado de fachadas de dependencias como juntas vecinales, conjuntos habitacionales y pintado de soleras y cunetas de la comuna de
Arica

Apoyo en ejecutar acciones que fomoenten la conciencia turistica, ecologica en el parque Apoyo en activi del for del fomento turistico.

Apoyo profesional para la entrega de beneficios sociales a los usuarios (as) de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta o indigencia.

Apoyo en los espacios aintervenir en

ciudad de Arica

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Apoyo en la coordinacién de la y ejecucion de la
usuarios, Poblacion LGBTIQA+ y DDHH en general.

de la poblacién migrante en Arica, en apoyo a la integracion y asociatividad de los

Promover acciones e iniciativas para la conservacion de la biodiversidad en la comuna de Arica.

Apoyo Logistico en el armado y desarme de diferentes tipos de escenario, instalacién de logistica para los eventos y actividades a la comunidad.

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Gestion en la elaboracion y asesoramiento de los programas de las diferentes oficinas de Dideco que se ejecutan para el beneficio de las organizaciones sociales y
juntas vecinales.

Apoyo en la planificacién y ejecucion de la caracterizacién de la poblacién LGBTIQA+ en Arica, en apoyo a la integracién y asociatividad de los usuarios.

Apoyo en la coordinacién de reuniones y planificar las actividades de las diferentes tradiciones y costumbre de la cultura indigena las cuales realiza la Oficina
Indigena.

Apoyar en la orientacion de los usuarios que asisten a Dideco, recepcionado reclamos, sugerencias y felicitaciones. Participar de operativos sociales.

Apoyo en la captacién de imagenes, registro de hechos delictuales e incivilidades y su sistematizacion codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Pdblicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales y Programa de Patrullaje
Preventivo entre otros, para la persecucién del delito e incivilidades, faltas e infracciones segin Ordenanza N° 1/2019. Apoyo en la grabacién de imdgenes como
medio de prueba ante el Ministerio Pblico v Policias.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, faciltando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas iniciativas implementadas por la lustre
Municipalidad de Arica.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orentacion a la comunidad que visita los recintos municipales, faciitando el acceso a los servicios y promoviendolas diversas inciativas implementadas por a llustre
Municipalidad de Arica.

Apoyo en el saneamiento del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado

Apoyo profesional en la atencién y revision de solicitudes a través de plataforma web RSH realizadas a la comuna.

Realizar orientacion y derivacion a los usuarios que asisten a la DIDECO para solicitar diversas ayudas sociales; como en la gestion de documentacion que se emite
desde la direccion.
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TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

Ingeniero en conservacion de recursos naturales

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

PROFESOR DE ESTADO EN MATEMATICA

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA
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ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

GEOGRAFA

ENSENANZA MEDIA
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577.500

714.000

550.748

892.500

630.000

749.983

1.700.000

630.000

590.000

944.352

682.500

1.422.993

1.311.406

855.750

600.000

965.814

826.308

1.422.993

885.330

650.000

428.032

428.032

630.000

560.299

1.019.471
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493762

610.470

470.890

763.087

538.650

641.235

1.402.500

538.650

504.450

779.090

583.537

1.216.659

1.081.910

731.666

513.000
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1.216.659
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https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/donoso-kenett-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/espindola-milton-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/espinoza-erica-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/espinoza-dylance-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/espinoza-laura-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/espinoza-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/espinoza-diego-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/espinoza-daniel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/espinoza-carlos-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/espinoza-daniela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/espinoza-alex-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/espinoza-andres-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/esquivel-ignacio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/farias-jorge-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/faundez-kebbyn-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/fernandez-renato-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/fernandez-scarleth-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/fernandez-gabriel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/ferreira-rosemarie-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/figueroa-paola-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/figueroa-leslie-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/figueroa-macarenna-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/flores-ricardo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/flores-natalia-1.PDF
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Colabora y contribuye en la i del programa "C al Bienestar C 2025". Asismismo, respalda otras iniciativas llevadas
a cab por el Departamento de Gestién Operativa, proporcionando de manera oportuna la informacién necesaria internamente por la L.M.A.

Apoyo en la captacién de imagenes, registro de hechos delictuales e incivilidades y su sistematizacién codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Pdblicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales y Programa de Patrullaje
Preventivo entre otros, para la del delito e i faltas e i segln Ordenanza N° 1/2019. Apoyo en la grabacién de imagenes como
medio de prueba ante el Ministerio Publico v Policias.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en disefio de programas de actividades artisticas, Apoyo en montaje, v de las exposiciones en Ex Aduana. Funcion 2: Apoyo en
coordinacién de visitas guiadas de delegaciones y a usuarios que asistan a recinto Municipal Ex Aduana. orientar a publicos por circuitos en edificio Aduana

Apoyo en la captacion de imagenes, registro de hechos delictuales e incivilidades y su sistematizacion codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Péblicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales y Programa de Patrullaje
Preventivo entre otros, para la persecucién del delito e incivilidades, faltas e infracciones segin Ordenanza N° 1 /2019. Apoyo en la grabacién de imagenes como
medio de prueba ante el Ministerio Pablico v Policias.

Contribuir en la elaboracién y difusién de campaias de concientizacién, infografias y acciones de la Direccién de Seguridad PGblica en materia de prevencién del
delito y seguridad comunitaria. Colaborar en la elaboracién de Boletines Informativos, campafias de difusién y material audiovisual dirigidos a la Comunidad,
proporcionando informacién relevante en materia de prevencion social del delito.

Apoyar en la generacién de informes sociales de la poblacion rural del Valle de Lluta, y entregar informacion comunitaria en los siguientes sectores rurales: Pampa
Concordia, Valle Hermoso, El Porvenir, El Morro, Alberto Jordan, Inti Paxi, Las Gaviotas, Poconchile, Puro Chile, Linderos, Molino, Chapisca y Sora. Ademas de
identificar casos sociales vulnerables de la localidad rural, Apoyar a la delegacién Luta, Sur y Azapa en actividades comunitarias masivas, y cuando requieran
suplentes de anovo.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por a llustre Municipalidad de Arica.

Profesional de apoyo del drea social para la difusion de los distintos subsidios habitacionales dirigido a Juntas Vecinales, condominios sociales y agrupaciones
habitacionales en general.

Gestor territorial del area social de la oficina de Gestion Territorial Norte. Directa coordinacién de actividades comunitarias con dirigentes del sector norte.
Elaboracién de solicitudes de gestion hacia diferentes oficinas municipales, en completa coordinacién con acciones directas del municipio.

Apoyo en las reparaciones y pintado de fachadas de dependencias como juntas vecinales, conjuntos habitacionales y pintado de soleras y cunetas de la comuna de
Arica

Realizar gestiones, acciones e intervenciones de tipo comunitarias para personas mayores de la comuna,
favorecer el envejecimiento activo de las personas mayores organizadas y no organizadas en los territorios.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por a llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en la captacién de imagenes, registro de hechos delictuales e incivilidades y su sistematizacién codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
piblico e Instituciones Pdblicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales y Programa de Patrullaje
Preventivo entre otros, para la del delito e faltas e segtin Ordenanza N° 1 /2019. Apoyo en la grabacién de imdgenes como
medio de prueba ante el Ministerio Publico v Policias.

Profesional de apoyo en la gestién de las solicitudes derivadas a Dideco desde Alcaldia, por ayudas de pasajes aéreos, solicitudes de apoyo a organizaciones sociales,
clubes deportivos, etc.

Apoyo en Preparacién de espacios para actividades desarrolladas por la Direccién de Cultura en Biblioteca A.W.C. y en Reclntos municipales. Funcién 2: Facilitacion
de actividades de fomento lector para piblicos en Biblioteca AWC y en recintos de Cultura Realizar la preparacién de espacios mobiliario para presentaciones charlas,
peliculas en auditorio BibliotecaA.W.C

Proporcionar herramientas de analisis delictual que permitan la toma de decisiones de la Direccién para el desarrollo de programas, planes y proyectos de seguridad
y prevencién del delito. Elaborar informes focalizados y generales de la comuna en cuanto a datos de seguridad y prevencién se refiere, adems de la tabulacién de
las acciones que llevan a cabo los distintos programas de la Direccion. Elaboracion y seguimiento de las acciones emprendidas por la Direccion segun los acuerdos
establecidos en el Plan Comunal de Seguridad Piblica, sistemas de informacién v otros convenios v programas.

Apoyo en la captacién de imagenes, registro de hechos delictuales e incivilidades y su sistematizacién codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Pablicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales y Programa de Patrullaje

Preventivo entre otros, para la del delito e faltas e i seglin Ordenanza N° 1 /2019. Apoyo en la grabacién de imdgenes como
medio de prueba ante el Ministerio Publico v Policias.
Colaboracién en los procesos técnicos de presentacion de proyectos y programas, ion de y términos

técnicos de referencia, que permitan el generar obras para la prevencién del delito en la comuna.

Gestora territorial del drea social de la oficina de Gestion Territorial Norte. Directa coordinacién de actividades comunitarias con dirigentes del sector norte.
Elaboracién de solicitudes de gestién hacia diferentes inas municipales, en completa coordinacién con acciones directas del municipio.

Apoyo en los espacios
ciudad de Arica

aintervenir en r i , 3 y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Apoyo en recintos deportivos como en las distintas dependencias de la Dideco en el mantenimiento de los espacios comunes para llevar a cabo la atencién de pablico
y actividades deportivas comunitarias., ademds de apoyar los y/o eventos que se enlos distintos recintos municipales

Apoyo en las reparaciones y pintado de fachadas de dependencias como juntas vecinales, conjuntos habitacionales y pintado de soleras y cunetas de la comuna de
Arica

Interpretar la lengua de sefias chilena en diversas actividad en la oficina de la
Realizar talleres de lengua de sefias Chilena y apoyar en otras actividades vinculadas con la oficina.

y/o otras oficinas sector publico y privado.
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https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/flores-nelson-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/flores-hernan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/fredes-nicole-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/fritis-angel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/fuentealba-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/fuentes-vicente-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/fuentes-javiera-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/fuenzalida-eliana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/fuenzalida-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/fumey-yesenia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/fumey-carlos-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/fumey-luciano-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/galaz-marcelo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/galaz-manuel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/galindo-emilio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gallegos-crystal-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gallegos-edith-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/galleguillos-camila-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/galleguillos-javiera-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/galvez-mariela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/galvez-sara-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gamboa-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/garay-nikol-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/garcia-joaquin-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/garcia-daniella-1.PDF
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Apoyo en el saneamiento del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por a llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en la gestion para la ejecucion de actividades recreativas y de caracter religioso tales como: Pascua de Negros, Carnaval Afro y Cruces Afrodescendientes, para
fortalecer las tradiciones culturales de la comunidad afroariqueia.

Apoyo en la captacién de imagenes, registro de hechos delictuales e incivilidades y su sistematizacién codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Pablicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales y Programa de Patrullaje
Preventivo entre otros, para la i6n del delito e inci faltas e i segln Ordenanza N° 1/2019. Apoyo en la grabacién de imagenes como
medio de prueba ante el Ministerio Pblico v Policias.

Desarrollar atenciones de casos y orientaciones juridicas, asf como también derivaciones a la red de justicia, segun proceda ante el requerimiento de la comunidad
que recurre al programa para la resolucién pacifica de conflictos vecinales, controversias en copropiedad y cierres de pasajes por motivos de seguridad ciudadana.
Colaborar en la elaboracién, ejecucion y sistematizacién de charlas, talleres y capacitaciones que promuevan la participacién comunitaria, la sana convivencia vecinal y
la resolucién pacifica como factor de seguridad en el territorio.

Colabora y contribuye en la i del programa "C al Bienestar C 2025". Asismismo, respalda otras iniciativas llevadas
a cab por el Departamento de Gestion Operativa, proporcionando de manera oportuna la informacion necesaria internamente por la 1.M.A.

Apoyar en la implementacién del convenio de promocién de salud afio 2025 y toda documentacién o tramitacion que se requiera para el depto de deportes ademas
de apoyar en el plan de verano 2025

Realizar intervencion Psicosocial de caso, grupal y comunitario a personas en situacion de discapacidad. Ademés de gestionar asuntos sociales y apoyar en las
actividades de la oficina

Apoyo profesional para la entrega de beneficios sociales a los usuarios (as) de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta o indigencia.

Apoyo en: Planificacion financiera y formulacion de programas para la realizacion de actividades para la Direccién de Cultura Revision y seguimiento de ejecucion
financiera de convenios, proyectos y programas de la direccion de Cultura. Funcién 2: Elaborar cartera de proyectos, artisticos, culturales y patrimoniales. Para la
Direccién de Cultura LMA. Realizar cierre administrativo de procesos de pagos de convenlos programas y proyectos de la Direccién de Cultura

Apoyo logistico y administrativo para las diversas actividades que realiza la oficina de Residencia Familiar, Apoyo en los talleres de profesionales, retiro de
6n de los i y reporte de acciones, segui de i6 etc. Ademds de apoyar las actividades
municipales requeridas cuando corresponda.

Apoyar el disefio de proyectos
especificos de dibujo.

reuniendo la i 6n técnica, con la cubicaci6n de los planos, con el manejo de programas

Planificar la coordinacion y protocolos de recepcion de solicitudes de la comunidad que ingresan a la plataforma Call Center 1526 Arica Segura. Generar instancias de
coordinacién con instituciones para la derivacion y trabajo coordinado en el marco del Calle Center Arica Segura. Sistematizar las acciones que realiza la plataforma
Call Center para la toma de decisiones en materias de seguridad.

Apoyo de la limpieza del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado.

Contribuir al desarrollo de mesas de reuniones de de gestiones y redes en materia de prevencién del delito. Realizar gestiones de
supervisién y acuerdos generados por la Direccion con la Comunidad, planificando y apoyando la ejecucién de acciones de los equipos y programas de la Direccion y
que permitan contribuir en mejorar la sensacién de seguridad. Apoyo en el disefio y planificacién de proyectos en materias de prevencién del delito que genere o
promuevala Direccién de Sequridad Publica.

Apoyar, potenciar y fortalecer la participacion de las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna. Coordinar las Caminatas Barriales, Consejos Barriales y
reuniones bimensuales con dirigentes que promuevan la vida en comunidad.

Apoyo en el saneamiento del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado

Apoyo técnico en el seguimiento a programas impulsados por la oficina de desarrollo yenla de las diversas de la oficina

tales como: Pascua de Negros, Carnaval Afro y Cruces Afrodescendientes, para fortalecer las tradiciones culturales de la comunidad afroariquefia.

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyoenel del bien nacional e uso pibli

Apoyo en actividades de gestion territorial y vinculacién con el medio en el parque centenario.

Apoyo en la implementacion de circuitos de recorrido patrimonial turistico definidos por la oficina de patrimonio de Dir. de Turismo I.M.A en el Parque Centenario.

Apoyo logistico y administrativo para las diversas actividades que realiza la oficina de Residencia Fa
delos imi i y reporte de acciones, seguimiento de
municipales requeridas cuando corresponda.

r, Apoyo en los talleres de profesionales, retiro de
i6 etc. Ademés de apoyar las actividades

Desarrollar coordinaciones a nivel territorial e acciones para la pr del delito a través de las coordinaciones correspondientes al
delito en el distrito Norte A. Gestionar acciones para la reduccion de riesgos de delito en el Distrito segun las solicitudes de la comunidad.

Realizar acciones de recuperacién y mejoramiento de espacios publicos de la comuna, que contribuyan en la percepcion de seguridad de la comunidad y promover
factores protectores en la poblacién. Colaborar en el desarrollo, planificacion y en la ejecucién de intervenciones de prevencién comunitaria en territorios focalizados
para la recuperacion y resguardo de espacios publicos.

Desarrollar atenciones de casos y orientaciones juridicas, asf como también derivaciones a la red de justicia, segun proceda ante el requerimiento de la comunidad
que recurre al programa para la resolucién pacifica de conflictos vecinales, controversias en copropiedad y cierres de pasajes por motivos de seguridad ciudadana.
Colaborar en la elaboracién, ejecucion y sistematizacién de charlas, talleres y capacitaciones que promuevan la participacién comunitaria, la sana convivencia vecinal y
la resolucién pacifica como factor de sequridad en el territorio.

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

INGENIERO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ENSENANZA MEDIA

ABOGADA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

TRABAJADORA SOCIAL

INGENIERO COMERCIAL

ENSENANZA MEDIA

DIBUJO TECNICO INDUSTRIAL

ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

INGENIERA EN CONTROL Y GESTION

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN TRABAJADO SOCIAL

ENSENANZA BASICA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADOR SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ABOGADO
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700.000

956.814
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1.100.000
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818.076

1.026.000
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https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/garcia-fernando-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/garcia-gustavo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/garcia-eileen-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/garnica-roberto-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gatica-carolina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gatica-victor-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gazzano-rossana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/general-mauricio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/giraldi-javiera-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/godoy-wilson-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/godoy-ana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/godoy-julio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gomez-diego-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gomez-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gomez-carolina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gomez-paola-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gongora-elizabeth-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gonzalez-betsy-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gonzalez-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gonzalez-andrea-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gonzalez-lorena-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gonzalez-mario-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gonzalez-mackarenna-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gonzalez-gabriel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gonzalez-israel-1.PDF
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GONZALEZ
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GONZALEZ

GONZALEZ
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GUAMAN

GUARINGA

GUERRA

GUERRA

GUERRERO

GUILLEN

GUTIERREZ

GUTIERREZ

GUTIERREZ

GUTIERREZ

GUTIERREZ

GUZMAN

GUZMAN

GUZMAN

HENRIQUEZ

HENRY

HENRY

HIDALGO

BUSTAMANTE

CASTILLO

CASTILLO

CONDORE

FERNANDEZ

IBACACHE

IBACACHE

ACEVEDO

PALTA

AHUMADA

CASTRO

VELASQUEZ

CONTRERAS

ARANCIBIA

FUICA

GUTIERREZ

ZARZURI

2UNIGA

ARAYA

VALENZUELA

FREDES

RAMIREZ

HEREDIA

HERNANDEZ

CHACANA

XIMENA ANDREA

HUGO ANTONIO JESUS

MANUEL JESUS

HECTOR PATRICIO

FRANCISCO JAVIER

INGRID CRISTINA

SILVIA DEL CARMEN

CAROLINA ANDREA

SERGIO SALVADOR

MARCELO JOSE

PABLO FABIAN

CLAUDIA VALENTINA

JUAN RENE

ROBERT MAURO

CATALINA PAZ

JUAN CLAUDIO

ANDRES ROBERTO

PATRICIO IGNACIO

CRISTIAN ROBERTO JAVIER

CRISTOPHER ISRAEL

ATHALIA ALEXANDRA

AMMY YANNINA

DINKA FABIOLA

JUAN MANUEL ADOLFO

JOSE ANTONIO
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Desarrollar el Familiar Integral (Psi y y EJE a través de sesiones familiares integrales segiin cobertura asignada.

Apoyo en la instalacién y mantencién de los equipos de audio, operar y asistir audio de nivel menor, asistente de piso y monitores y en las necesidades del artista

Apoyo en la instalacién y mantencién de los equipos de audio, operar y asistir audio de nivel menor, asistente de piso y monitores y en las necesidades del artista

Apoyo operativo y logistico para los requerimientos de la seccién de eventos, en apoyo en el orden y la limpieza y seguridad de los espacios de ex casino Arica y segin
se instruya.

Apoyo en la captacion de imagenes, registro de hechos delictuales e incivilidades y su sistematizacion codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Péblicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales y Programa de Patrullaje
Preventivo entre otros, para la persecucién del delito e incivilidades, faltas e infracciones segin Ordenanza N° 1 /2019. Apoyo en la grabacién de imagenes como
medio de prueba ante el Ministerio Pablico v Policias.

Apoyo enlos trabajos comunitarios a ntervenir en juntas vecinales, conjuntos habitacionales de la comuna de Arca. Apoyo enlos trabajos a realizar, en gestionar los recursos materiales para los
programas,

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por a llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en la gestion de mantencién de los espacios piblicos de la ciudad de Arica

Apoyo operativo y logistico para los requerimientos de la seccion de eventos, en apoyo en el orden y la limpieza y seguridad de los espacios de ex casino Arica y segin
se instruya

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en los procesos administrativosen los juzgados de policia local, en relacion a las disposiciones reguladas por el Art. 160 de la Constiucién Politica de la
Repiblica de Chile, sobre multas por infraccion al voto obligatorio. (525)

Apoyo operativo y logistico para los requerimientos de la seccién de eventos, en apoyo en el orden y la limpieza y seguridad de los espacios de ex casino Arica y segin
se instruya..

Realizar intervenciones Kinesiolégicas de promacién y prevencién para personas mayores, asi contribuir en su calidad de vida, en el estado fisico y funcional.

Planificar y desarrollar actividades e intervenciones en sectores focalizados de la comuna, para la prevencién del delito y la violencia en espacios pablicos. Gestionar la
reduccion y mitigacin de focos de riesgo que se generen en espacios piblicos para la comunidad. Desarrollar y planificar acciones de recuperacion de espacios a
través de la coordinacién con distintos actores clave que contribuyan en el mejoramiento de la calidad de vida en materias de seguridad de los vecinos.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacién a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Difundir entre visitantes buenas practicas para la proteccion del Humedal del Rio Lluta

Apoyo en la recepcion de antecedentes, para la obtencion de la licencia de conducir y actualizacion de los datos de contribuyentes, para la entrega final (1989

Monitor de apoyo en la ejecucién del plan masivo de verano y la realizacién de talleres especificos de futbol, Monitor de apoyo en la realizacién de la Liga Deportiva
Municipal.

Apoyo en la captacién de imagenes, registro de hechos delictuales e incivilidades y su sistematizacion codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Pdblicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales y Programa de Patrullaje
Preventivo entre otros, para la persecucién del delito e incivilidades, faltas e infracciones segin Ordenanza N° 1/2019. Apoyo en la grabacién de imdgenes como
medio de prueba ante el Ministerio Pblico v Policias.

Realizar apoyo para la gestion, recepcién y entrega de informacién a los usuarios que requieran de los beneficios SAP, SUF y participar de operativos comunitarios.

Realizar coordinaciones de Patrullaje Preventivo con Carabineros convenio con OS 14, Inspectores Municipales y otros clave en materia de seguridad y prevencién,
permitiendo la reduccién de factores de riesgo y la prevencién del delito y la violencia en la comuna. Elaboracién de actas de reuniones, informes de operativos
multisectoriales, y actos de recursos empleados por Patrullaje Preventivo. Colaboracién en la planificacion y ejecucién de acciones dirigidas a la
comunidad aue permitan la coproduccién de seguridad en los barrios.

Apoyo en iniciativas de alumbrado publico, del de necesidadesy de la cartera de proyectos urbanos y rurales. Asistencia técnica,
seguimiento e inspeccionar las distintas iniciativas que se encuentren en etapa de ejecucién. Elaboracién de Técnicos: planos, pla

especificaciones técnicas, memorias de Célculo, presupuestos y lodo el que sea necesario, para postular iniciativas a financiamiento, ya sea de otros servicios péblicos
o privados. Apovar en el proceso de licitacién de los provectos de energia, tanto en los términos de referencia como también para dar respuesta en el foro de

Apoyo técnico en el analisis de las alternativas de constructivas el desarrollo de proyectos Comunales. Apoyo en la elaboracién, geslion y analisis técnlco de
antecedentes de iniciativas de inverslén. Apoyo en desarrollar especificaciones, técnicas, cubicaciones y para postular a financi o para ejecucién
de proyectos.

Asistencia en la formacién de conceptos y gestién de instalaciones eléctricas

TRABAJADORA SOCIAL
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KINESIOLOGO

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

PROFESIONAL INGENIERO CIVIL EN COMPUTACION E INFORMATICA

ENTRENADOR DE FUTBOL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

INGENIERO CIVIL ELECTRICO

INGENIERO CONSTRUCTOR

ENSENANZA MEDIA
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1.043.153

907.200

907.200

714.000

650.000

682.500

577.500

577.500

630.000

714.000

577.500

600.000

714.000

826.308

1.200.000

577.500

867.521

742.083

800.000

650.000

840.258

1.200.000

1.950.000

1.990.000

682.500
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Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

891.896

775.656

775.656

610.470

555.750

583.537

493.762

493.762

538.650

610.470

493.762

513.000

610.470

706.493

1.026.000

493762

741.730

634.481

684.000

555.750

718.421

1.026.000

1.608.750

1.701.450

583.537

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

01/05/2016

01/01/2014

01/08/2017

21/11/2022

01/08/2016

01/04/2013

01/01/2010

01/03/2024

02/11/2023

01/04/2023

16/09/2019

23/09/2024

01/04/2023

01/02/2024

01/01/2025

06/05/2024

01/09/2022

10/03/2025

13/01/2025

01/11/2024

23/10/2017

01/01/2020

01/10/2023

01/01/2025

01/03/2024

31/03/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

31/03/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Sin Observaciones

Sin Observaciones

1D-2977422

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace


https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gonzalez-ximena-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gonzalez-hugo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gonzalez-manuel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gonzalez-hector-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gonzalez-francisco-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gonzalez-ingrid-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gonzalez-silvia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/guaman-carolina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/guaringa-sergio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/guerra-marcelo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/guerra-pablo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/guerrero-claudia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/guillen-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gutierrez-robert-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gutierrez-catalina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gutierrez-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gutierrez-andres-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/gutierrez-patricio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/guzman-cristian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/guzman-cristopher-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/guzman-athalia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/henriquez-ammy-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/henry-dinka-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/henry-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/hidalgo-jose-1.PDF
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2025
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Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo
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Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

HIDALGO

HIDALGO

HIDALGO

HUAMAN

HUANCA

HUARACHE

HUERTA

INOSTROZA

IRARRAZABAL

IRIBARREN

IRRAZABAL

JARA

JARA

JIMENEZ

JOFRE

JORQUERA

KURTE

LABORDE

LAGOS

LARA

LAZO

CHACANA

MILLA

SANCHEZ

ROQUE

OLMOs

LOPEZ

COLLAO

DONOSO

PIZARRO

URZUA

VARGAS

CASANOVA

PEREZ

GALLEGUILLOS

GALLARDO

JIMENEZ

KURTE

VARGAS

TRONCOSO

CHAMBER

LARA

VELASQUEZ

ZACARIAS

ARAYA

HIDALGO

JUAN ANTONIO

CLAUDIO CESAR

ENRIQUE IGNACIO

FIORELLA ESPERANZA

FERNANDO JOSE

MARIA LORETO

KATERINE DE LAS MERC

ERIKA SCARLET

OSVALDO MIGUEL

GRACE VERONICA

ROSA MARIA

ANA MARIA VICTORIA

FERNANDA SOLEDAD

FABIAN ALEXIS

JUAN BAUTISTA

MARINA OFELIA

CHRISTOPHER ALEXANDER

VALESKA DALILA

SUSANA CAROLINA

SHERON HENRY

ORIAL ANTONIO

JUAN FAUSTINO

ISABEL YICETH

CLAUDIA ANDREA

DAYANA ELIZABETH

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Apoyo en el saneamiento del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por a llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en: Ia elaboracion y ejecucion de Programas para la realizacién de actividades Artisticas culturales en Recintos de Cultura. Realizar seguimiento y control de
procesos de ejecucién de convenios con otras instituciones. Funcién 2: Desarrollar una cartera de proyectos para el mejoramiento de Infraestructura cultural
municipal. Apoyo en ejecucion de planes de gestion de recintos culturales. Actualizacién de PMC y proyectos de Cultura. Desarrollar herramientas para medir la
participacién e péblicos en actividades de la Direccién de Cultura

Apoyo en los procesos administrativosen los juzgados de policia local, en relacién a las disposiciones reguladas por el Art. 160 de la Constiucién Politica de la
Republica de Chile, sobre multas por infraccién al voto obligatorio. (525) /Apoyo en el registro y el correspondiente ingreso en el Juzgado de Policia Local de los
infractores a las audiencias (100)

Brinda apoyo, asistencia, fesguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, faciltando el acceso alos servicios y promoviendo las diversas inicitivas implementadas por la lustre

Municipalidad de Arica.

Brinda apoyo, asistencia, esguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, faciltando el acceso alos servicios y promoviendo las diversas iniciativas implementadas por la lustre

Municipalidad de Arca

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en el registro y el correspondiente ingreso en el Juzgado de Policia Local de los infractores a las audiencias(100)Apoyo en el ingreso al sistema municipal, e las diferentes
infracciones y/o partes ingresados a los Juzgados de Policia Local.  (523)

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Gestionar las solicitudes de la comunidad y de acciones de prevencion del delito con los distintos programas y oficinas de la Direccion de Seguridad Pablica.
Contribuir en la de actas, de solicitudes vecinales y cumplimiento de compromisos alcanzados en consejos comunales, mesas
de trabajos, audiencias y reuniones con la comunidad. Generar actas y planificar acciones y acuerdos de la Direccion de acuerdo a la demanda que genera la
comunidad por teméticas de seguridad.

Apoyo operativo y logistico para los requerimientos de la seccién de eventos, en apoyo en el orden y la limpieza y seguridad de los espacios de ex casino Arica y segin

seinstruya.

Realizar apoyo en los procesos administrativos para las gestiones, acciones e intervenciones de tipo comunitarias para personas mayores de Arica, favoreciendo el
envejecimiento activo de las personas mayores organizadas y no organizadas en los territorios

Apoyar, potenciar y fortalecer la participacin de las organizaciones territoriales y funcionales e la comuna. Coordinar las Caminatas Barriales, Consejos Barriales y
reuniones bimensuales con dirigentes que promuevan la vida en comunidad.

Disefio técnico de planimetrias, mapas conceptuales con enfoque en prevencion situacional del delito y recuperacion de espacios publicos. Levantar informacion en
terreno, con medidas a escala, cuantificando el mobiliario urbano, especies u otros elementos en el territorio. Sistematizar las intervenciones del programa.

Apoyo en la coordinaccion de los recintos deportivos, implementando estrategias de apoyo a la comunidad, uso de los recintos y coordinacién con el Departamento
de deportes

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacién a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en la atencién y revisién de solicitudes a través de plataforma web RSH realizadas a la comuna, apoyo en la atencién de pblico y orientacién sobre registro
social de hogares.

Apoyo en la coordinacién de la Oficina de Patrimonio en Patio y Casa Crispleri. Desarrollar programa de la oficina de Patrimonio. Funcién 2: Proponer e implementar
estrategias para el cuidado y difusion del local. C 6n de actividades patrimoniales en la comuna. Disefiar, programar y ejecutar talleres, charlas, y
actividades en dia del Patrimonio, machak mara

Apoyo en la captacién de imagenes, registro de hechos delictuales e incivilidades y su sistematizacién codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Pablicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales y Programa de Patrullaje
Preventivo entre otros, para la i6n del delito e incivil faltas e infracciones segin Ordenanza N° 1/2019. Apoyo en la grabacién de imdgenes como
medio de prueba ante el Ministerio Publico v Policias.

Apoyoenel el bien nacional de uso pibli

Apoyo en la gestién de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Desarrollar el Acompafiamiento Familiar Integral (Psicosocial y Sociolaboral) y EJE a través de sesiones familiares integrales seguin cobertura asignada.

Apoyo en la gestién de

de las difentes actividades que realizan las distintas oficinas de la DIDECO.

Monitor de apoyo en la ejecucion del programa Arica Verano 2025 y en la realizacion de talleres deportivos especificos acondicionamiento fisico y Boddy pump,
ademés de realizar liga deportiva Municipal, fomentando valores a través de talleres de entrenamiento funcional.

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ANTROPOLOGO

ENSENANZA MEDIA

EXPERTO

EXPERTA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN DIBUJO TECNICO INDUSTRIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

PROFESOR DE HISTORIA Y GEOGRAFIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

EXPERTO

ENSENANZA BASICA

ENSENANZA BASICA

ASISTENTE SOCIAL

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN COMUNICACION VISUAL

ENSENANZA MEDIA
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Pesos
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Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

630.000

577.500

1.400.000

600.000

428.032

428.032

577.500

600.000

630.000

900.000

714.000

700.000

783.564

900.000

1.700.000

577.500

839.200

1.700.000

650.000

630.000

630.000

630.000

1.043.153

800.000

466.810

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

538.650

493.762

1.197.000

513.000

263.238

365.967

493.762

513.000

538.650

769.500

610.470

598.500

669.947

769.500

1.453.500

493762

717.516

1.453.500

555.750

314.170

538.650

538.650

891.896

684.000

399.123

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

01/05/2024

01/03/2024

01/08/2023

02/11/2023

10/03/2025

10/03/2025

01/01/2024

01/04/2024

01/01/2012

01/04/2019

01/03/2024

01/04/2020

13/01/2025

01/01/2020

13/01/2025

01/02/2025

01/01/2023

02/01/2025

01/12/2022

03/03/2025

07/10/2019

01/04/2024

03/06/2013

13/01/2025

01/04/2018

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

31/03/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Sin Observaciones

Sin Observaciones
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Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.
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Sin Observaciones.
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Sin Observaciones.
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1D-2981262

Sin Observaciones

Sin Observaciones.
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Sin Observaciones.
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https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/hidalgo-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/hidalgo-claudio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/hidalgo-enrique-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/huaman-fiorella-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/huanca-fernando-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/huarache-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/huerta-katherine-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/inostroza-erika-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/irarrazabal-osvaldo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/iribarren-grace-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/irrazabal-rosa-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/jara-ana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/jara-fernanda-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/jimenez-fabian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/jofre-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/jorquera-marina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/kurte-christopher-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/laborde-valeska-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/lagos-susana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/lara-shenon-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/lara-orial-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/lara-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/laura-isabel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/lazo-claudia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/lazo-dayana-1.PDF
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Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

LEAL

LEDESMA

LEE

LINCOPI

LIZAMA

LIZAMA

LLANQUI

LLERENA

LOBOS

LOPEZ

LOPEZ

LOPEZ

LOPEZ

LOPEZ

LOYOLA

Loza

LUCERO

MALDONADO

MALDONADO

MALDONADO

MALEBRAN

MAMANI

MAMANI

MAMANI

MAMANI

ARAYA

DIAZ

FIGUEROA

BENI

CABALLERO

ZAGAL

HUERTA

VELASQUEZ

VELASQUEZ

GAITAN

HUMERES

TOLMO

CANAVIRI

RETAMAL

ESPINOZA

CONDE

CUADRA

LLANOS

OSORIO

VIDAL

ROJAS

AGUILAR

BRANEZ

CHALLAPA

GUILLERMO

YANNINA STEFFANI

EMILIO ANDRES

MIGUEL ANGEL

FRANCIA ROXANA

SALOME FRANCISCA

VERONICA DEL CARMEN

CRISTINA BARBARA

LORNA MARJOLAINE

MICHELLE CATALINA

JAVIERA ALEXANDRA

MIREYA ALEJANDRA

ESTHER ANDREA

MIRIAM MARLENE

MARGARITA DE LA LUZ

VERONICA MAGDALENA

PABLO SEGUNDO

FABIAN EDUARDO

LIDIA AMERICA

MARCELA ESTER

RITA DEL CARMEN

ELIZABETH DEL PILAR

ANA BRIGIDA

VIVIANA ALEJANDRA

FRANCISCA FIDELIA

ALFREDO ANTONIO

No Asimilado a Grado
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Apoyoenla izacion y

de istrativay

atingentes a la r

la SECPLAN requiera

Apoyo en el saneamiento del bien nacional de uso piblico que no se encuentran concesionado

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Asistencia en la formacién de conceptos y gestién de instalaciones eléctricas

Apoyo en atencién de piblico que solicita audiencias con Sr. (a) Concejal (), para dar solucién a dudas y consultas (41)

Apoyo en atencion de piblico que solicita audiencias con Sr. (a) Concejal (a), para dar solucin a dudas y consultas (41)

barrial y movilidad. Otras funciones o tareas que

Apoyo en la orientacién a las diferentes juntas vecinales de la comuna sobre la interpretacion del registro social de hogares, apoyo en atencion de usuarios y en las
diferentes actividades lideradas por la dideco.

Apoyo para la

de la Oficina

para fortalecer las tradici

dela

culturales, sociales y

comunitarias de cardcter espiritual tales como: Pascua de Negros, Carnaval Afro y Cruces Afrodescendientes.

Apoyar en la ejecucién y logistica de las diversas actividades de tipo socioformativas que vayan en directo beneficio de los y las jévenes de la comunidad de Arica,
promovidas por la Oficina Comunal de la Juventud. Apoyando adems la planificacién y desarollo del concejo asesor de la juventud y los convenios con entidades

externas.

Apoyar, potenciar y fortalecer la participacion de las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna. Coordinar las Caminatas Barriales, Consejos Barriales y
reuniones bimensuales con dirigentes que promuevan la vida en comunidad.

Apoyo en promover la participacién ciudadana y al colaboracién con organismos publicos y privados, generando alianzas estratégicas que favorezcan el desarrollo de

iniciativas comunitarias. Promacionando el didlogo Territorial Disefiar y ejecutar estrategas que organicen y estructuren los procesos participativos, asegurando la

Incluslén activa de las

Realizar acciones de recuperacién y mejoramiento de espacios publicos de la comuna, que contri enla
factores protectores en la poblacién. Colaborar en el desarrollo, planificacion y en la ejecucién de intervenciones de prevencién comunitaria en territorios focalizados

enla 6n comunal

para la recuperacion y resguardo de espacios publicos.

de los equipos
territoriales, facilitando v agilizando la ruta de desarrollo de los provectos impulsados por la SECPLAN. Planificar, coordinar v realizar talleres participativos v iornadas

d

d

y formulador

en la atenci6n de las demandas

de seguridad de la

y promover

Realizar apoyo r

ala ejecucion y articulacién de las

Apoyar ademas las actividades realizadas por la Dideco.

con las diferentes

ylo indigenas.

Apoyo en el orden de limpieza e higuiene de los elementos y superficies que se encuentren en dependencias municipales (446)

Realizar andlisis con georreferenciacién, para la formulacién y toma de decisiones de intervencién en materias de seguridad y prevencién en la comuna. Apoyo en el
monitoreo y sistematizacién de acciones que realiza la Direccién de Seguridad Péblica que permitan conocer las acciones que se llevan a cabo a nivel comunal.

Proponer y generar
materia de seguridad publica.

planes de e instrumentos de

parael de acuerdos o

de la Direccion en

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacién a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Desarrollar coordinaciones a nivel territorial e

acciones para la pi

del delito a través de las coordinaciones correspondientes al

delito en los distritos Centro y Rural. Gestionar acciones para la reduccion de riesgos de delito en el Distrito segun las solicitudes de la comunidad.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacién a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en realizar atencién por demanda espontdnea y derivaciones y talleres de habla y lenguaje a personas en situacién de discapacidad.

Apoyo en los espacios

ciudad de Arica. Apoyo en gestionar los recursos materiales y su

Conformar grupo de mujeres emprendedores para proyectar apoyo de sus
municipal que permita fortalecer el apoyo al emprendimiento desde el municipio.

aintervenir en r

3 3 y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la
distribucién en los diferentes trabajos del programa

Apoyo en los espacios
ciudad de Arica.

aintervenir en r i ,

y reuniones con i

extra e intra

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Profesional de apoyo para atencién, asesoria y asistencia juridica a usuario/as que por consultas espontdneas requieran asesoria letrada en distintas materias de

derecho.

Apoyo en el saneamiento del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado

Apoyo en los espacios

aintervenir en

ciudad de Arica.

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

ANTROPOLOGA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA

PROFESORA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

PROFESORA DE EDUCACION FISICA

ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN TRABAJADO SOCIAL

ADMINISTRADOR PUBLICO

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA BASICA

GEOGRAFA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TECNICO ASISTENTE DEL ESPECIALISTA EN
FONOAUDIOLOGIA

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ABOGADA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA
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Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

1.200.000

630.000

630.000

840.000

600.000

600.000

826.308

1.200.000

734.300

812.337

1.450.000

710.000

1.465.683

550.000

980.000

577.500

980.000

600.000

697.533

682.500

939.382

630.000

1.019.471

630.000

630.000
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Pesos

Pesos

Pesos

Pesos
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Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

1.026.000

538.650

538.650

718.200

513.000

513.000

706.493

1.026.000

627.826

694.548

1.239.750

607.050

1.253.159

470.250

837.900

493762

837.900

513.000

596.391

583.537

803.172

538.650

871.648

538.650

538.650

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual
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pago mensual
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pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

09/04/2018

01/04/2024

01/08/2023

19/02/2024

15/04/2024

03/02/2025

01/07/2015

01/03/2025

01/09/2024

01/07/2023

02/01/2014

01/07/2022

01/03/2016

09/05/2022

01/02/2024

01/10/2016

17/07/2023

11/03/2016

05/05/2010

01/12/2014

01/07/2023

01/10/2013

01/10/2022

01/01/2016

01/04/2013

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025
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30/06/2025
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30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

1D-2982847

Sin Observaciones

Sin Observaciones

1D-2976056

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

1D-2981249

Sin Observaciones.
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https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/leal-yannina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/ledesma-emilio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/lee-miguel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/lincopi-francia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/lizama-salome-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/lizama-veronica-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/llanqui-cristina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/llerena-lorna-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/lobos-michelle-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/lopez-javiera-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/lopez-mireya-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/lopez-esther-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/lopez-miriam-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/lopez-margarita-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/loyola-veronica-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/loza-pablo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/lucero-fabian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/maldonado-lidia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/maldonado-marcela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/maldonado-rita-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/malebran-elizabeth-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/mamani-ana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/mamani-viviana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/mamani-francisca-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/mamani-alfredo-1.PDF
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Marzo

Marzo
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MAMANI

MAQuI

MARAMBIO

MARCA

MARCHANT

MARDONES

MARIN

MARIN

MARTINEZ

MARTINEZ

MARTINEZ

MAYORGA

MEDEL

MEDINA

MEDINA

MEDINA

MEDINA

MELO

MENARES

MENDIETA

MENDOZA

MILLA

MILLALONCO

MIRANDA

MIRANDA

THOMAS

MAQuI

ORELLANA

CHOQUE

AGUIRRE

SILVA

CRESPO

HONORES

MARTINEZ

GUERRERO

ALVAREZ

BARROZO

RIVERA

CONCHA

FERREIRA

uo

MANCILLA

FIGUEROA

ESPINOZA

JIMENEZ

GODOY

CASTILLO

SOLANO

FERNANDEZ

™M

RA

ELIZABET PAMELA

MAKARENA ANGELICA

HARLENS LILIBETH

CEDELIA

PATRICIA XIMENA

JHONNY MAURICIO

LUIS ANTONIO

VIVIANA DEL CARMEN

LUCAS IGNACIO

AURELIA SOLEDAD

CARLOS ALFONSO

GUADALUPE DEL CARMEN

MARIA ALEJANDRA

BRAYAN ALEXANDER

VIVIANA MACARENA

OSCAR OMAR

ALBERTO MIGUEL

VICTOR JASON

CAROLINA MERCEDES

RAQUEL SOLEDAD

VALESKA ALEJANDRA

MANUEL ALEJANDRO

CARLOS SLAYNER

ANGELICA DEL TRANSITO

GLORIA CLAUDIA IVONN
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No Asimilado a Grado

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orentacion a la comunidad que visita los recintos municipales, faciitando el acceso a los servicios y promoviendolas diversas inciativas implementadas por lallustre
Municipalidad de Arica.

Apoyo en las gestiones inistrativas en la de consultas telefénicas, por correo y atenciones presenciales en base a los requerimientos de los SAP,
SUF. Tramitacion de la correspondencia de la oficina de Subsidios y Pensiones.

a las familias del Convenio de

Realizar entrega de y soluciones

Apoyo en las distintas de Dideco en el de los espacios comunes para llevar a cabo la atencion de piblico y actvidades comunitarias.

Apoyo administrativo y logistico para las diferentes actividades comunitarias realizadas.

Realizar apoyo profesional para la entrega de beneficios a usuarios de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta.

Apoyar en la generacién de informes sociales de la poblacion rural del Valle de Azapa, y entregar informacion comunitaria en los siguientes sectores rurales: Alto
Azapa, Las Maitas, Pampa Algodonal, San Miguel de Azapa, Qda. Del Diablo, Valle de Azapa. Ademis de identificar casos sociales vulnerables de a localidad rural,
Apoyar a la delegacién Lluta, Azapa y Sur en actividades comunitarias masivas, y cuando requieran suplentes de apoyo.

Apoyo a visitas en terreno para la aplicacion ydel de hogares)

Gestor territorial del drea social de la oficina de Gestin Territorial Norte. Directa coordinacion de actividades comunitarias con dirigentes del sector norte.
Elaboracién de solicitudes de gestion hacia diferentes oficinas municipales, en completa coordinacion con acciones directas del municipio.

Orientar a las diversas organizaciones en la postulacion de proyectos de discapacidad y convocarlas a participar de diversas actividades programadas por la oficina de
la discapacidad. Ademas de apoyar en el quehacer funcional de la oficina.

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por a llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en la planificacion de la Oficina de Fondos Participativos como en la estrategia de difusion del programa FONDEVE 2025 y FONDECO. Revision y modificacion
de las Bases y reglamento Fondeve 2025 (reuniones técnicas).

Apoyo en: programacién y difusion de actividades que difundan el archivo histérico, Realizar Investigacion y rescate de archivos, documentos y prensa local. Funcién
2: Recepcionar publicos y dar orientacion sobre archivos visuales e impresos en Biblioteca Municipal disefiar y ejecutar actividades que promuevan la vinculacion de
publicos con el archivo histdrico municipal

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, faciltando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas iniciativas implementadas por la lustre
Municipalidad de Arica.

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en los espacios aintervenir en

ciudad de Arica.

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Colaboracién en la mantencién preventiva y correctiva, del sistema de monitoreo de la Central de Monitoreo Integrado y de todos sus componentes. Registro de
fallas y respuesta ante eventuales imprevistos del sistema. Apoyo en la reparacién de cimaras, tableros eléctricos y corrientes débiles, asi como también en el
requerimiento del cami6n alza hombre.

Apoyo en el saneamiento del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en fai de elementos de de fondos

apoyando actividades de la oficina de Fondos Participativos

, ademas de la difusion y orientacién de éstos

Apoyo en la instalacién y mantencién de los equipos de audio, y para las diferentes actividades en la de Aricay Rural

Apoyo operativo y logistico para los requerimientos de la seccién de eventos, en apoyo en el orden y la limpieza y seguridad de los espacios de ex casino Arica y segin
seinstruya.

Apoyo en ejecutar acciones que fomoenten la conciencia turistica, ecologica en el parque del fomento turistico.

Apoyo en activi del for

Apoyo en la gestién de procesos administrativos de las actividades e de los programas de prevencién social del delito. Apoyo en
sistematizacion, registros de acciones y seguimiento de las acciones ejecutadas por los equipos de programas para la prevencion social del delito.

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

TRABAJADOR SOCIAL

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA

ENSENANZA MEDIA
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https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/mamani-elizabeth-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/maqui-makarena-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/marambio-harlens-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/marca-cedelia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/marchant-patricia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/mardones-jhonny-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/marin-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/marin-viviana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/martinez-lucas-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/martinez-aurelia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/martìnez-carlos-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/mayorga-guadalupe-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/medel-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/medina-brayan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/medina-viviana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/medina-oscar-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/medina-alberto-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/melo-victor-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/menares-carolina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/mendieta-raquel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/mendoza-valeska-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/milla-manuel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/millalonco-carlos-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/miranda-angelica-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/miranda-gloria-1.PDF
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Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en las reparaciones y pintado de fachadas de dependencias como juntas vecinales, conjuntos habitacionales y pintado de soleras y cunetas de la comuna de

Arica

Apoyo en el desarrollo de Programas inclusivos y de conservacién del patrimonio; Apoyo en el desarrollo de planes de conciencia turistica patrimonial.

Apoyo en la captacién de imagenes, registro de hechos delictuales e incivilidades y su sistematizacién codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Pablicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales y Programa de Patrullaje

Preventivo entre otros, para la i6n del delito e i

medio de prueba ante el Ministerio Publico v Policias.

Desarrollar atenciones de casos y orientaciones juridicas, asf como también derivaciones a la red de justicia, segun proceda ante el requerimiento de la comunidad
que recurre al programa para la resolucién pacifica de conflictos vecinales, controversias en copropiedad y cierres de pasajes por motivos de seguridad ciudadana.
Colaborar en la elaboracién, ejecucion y sistematizacién de charlas, talleres y capacitaciones que promuevan la participacién comunitaria, la sana convivencia vecinal y

la resolucién pacifica como factor de seguridad en el territorio.

Realizar acciones de recuperacién y mejoramiento de espacios publicos de la comuna, que
factores protectores en la poblacién. Colaborar en el desarrollo, planificacion y en la ejecucién de intervenciones de prevencién comunitaria en territorios focalizados

para la recuperacion y resguardo de espacios publicos.

segiin Ordenanza N° 1/2019. Apoyo en la grabacién de imagenes como

Apoyo en ingresar al sistema toda la i

Apoyo en: Preparacion de espacios y recepcion de publicos en Parque de los nifios. Acompaiiar la ejecucion de talleres artisticos Infantiles, charlas educaclon
patrimonial en Parque de los nifios. Funcion 2: Facilitadora de actividades didacticas dirigidas a publico Infantil en Parque de los nifios. Realizar actividades que
promuevan el cuidado del patrimonio natural y de talleres artisticos en el Parque de los nifios

Brinda apoyo, asistencia, fesguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, faciltando el acceso alos servicios y promoviendo las diversas inicitivas implementadas por la lustre

Municipalidad de Arica,

Profesional de apoyo en la atencién y representacion a victimas de violencia segin corresponda, apoyando las actividades que realice la Oficina de la Mujer y equidad

de género

Apoyo operativo y logistico para los requerimientos de la seccién de eventos, en apoyo en el orden y la limpieza y seguridad de los espacios de ex casino Arica y segin

seinstruya.

Apoyo en los espacios aintervenir en

que recibe el DAT y si los activos que se dan de baja.

ciudad de Arica.

Apoyo profesional para la entrega de beneficios sociales a los usuarios (as) de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta o indigencia.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas

iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en tramitacién de escritos y atencién de consultas esponténeas en distintas materias de derecho, ademés de apoyo en la ejecucién de actividades comunitarias

de difusion.

Promover acciones e iniciativas para la educacién y responsabilidad ambiental en la comuna de Arica.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacién a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas

iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en los espacios aintervenir en

v en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

ciudad de Arica.

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Apoyo a visitas en terreno para a aplicacidn d ydel

Apoyo en la elaboracién de catastros de deficit energetico necesidad comunal, en todos los aspectos pertinentes. Apoyo en la Asistencia técnica en la ejecucién de

proyectos éticos. Apoyo en la i6n de

técnicas, memorias de cdlculo, presupuestos y todo

el que sea necesario, para postu'ar iniciativas a financiamiento, ya sea de otros servicios publicos o privados. Elaboracién de presupuestos para la operacién y
mantencién de Jes provectos a realizar. Apovar al formulador en la realizaci6n de bases generales v especlales para la licitacién de las iniciativas, asi como los

Efectuar revision e impresién de planos segin proyectos de mejoramiento Urbano y Rural postulados por parte de la oficina de Gestién Habitacional.

Promover la tenencia responsable de mascotas mediante aten:

Apoyar y organizar reuniones con dirigentes vecinales, y levantar informacién para recuperar espacios piblicos de la ciudad, en temas de iluminacion, dreas verdes,

aseo y ornato

Realizar acciones acordes al perfil del monitor, tales como acompafiamiento social a personas en situacién de calle y participantes del centro dia Arica. Apoyar en
gestiones seguimientos sociales de personas en situacion calle y participantes del centro dia de Arica.

ENSENANZA BASICA

ENSENANZA BASICA

PERIODISTA

ENSENANZA MEDIA

ABOGADO

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL
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PSICOLOGA
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TRABAJADORA SOCIAL
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ABOGADA

Antropologa Social

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

INGENIERO CIVIL ELECTRICO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN DIBUJO DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA

Veterinario
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https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/miranda-patricio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/miranda-ricardo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/mondaca-hermann-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/mondragon-adolfo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/mont-yuman-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/montano-paloma-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/montealegre-yoselin-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/montecinos-ana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/montenegro-rolando-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/montero-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/montero-jovita-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/montiel-elizabeth-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/mora-valeria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/mora-wilson-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/morales-nastassja-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/morales-pilar-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/moreno-raul-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/moreno-nelson-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/moreno-ruben-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/moreno-tatiana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/mosnich-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/moya-marco-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/moya-nicolas-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/muena-paulina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/munizaga-graciela-1.PDF
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Marzo
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Marzo
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Marzo

Marzo
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Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

MUNIZAGA

MuRoz

MuRoz

MuRoz

MuRoZz

MuRoz

MuRoz

MuRoz

MuRoz

MURTAGH

NEIRA

NIETO

NIKLITSCHEK

NOVOA

NUNEZ

NURNEZ

NUNEZ

NURNEZ

OLAVE

OLAVE

OLGUIN

OLIVARES

OLIVARES

OLIVARES

OLIVARES

RAMAYO

ALVAREZ

ARAYA

ARAYA

BLAS

CASANOVA

PENA

SANDOVAL

VALDIVIA

IGLESIAS

VALDERRAMA

MORALES

HERNANDEZ

OYARZUN

DIAZ

SAEZ

VEGA

2UNIGA

BARRA

SANTANDER

HERRERA

ALIAGA

ROJO

SALGADO

VILLALOBOS

SIXTINA DEL CARMEN

CONSTANZA STEPHANIE

ALEJANDRO JAVIER

RAFAELA ANTONELLA

BENJAMIN ALEJANDRO

ALEJANDRA ANDREA

PATRICIA MARGARITA

MARIA ISABEL

MELANY SCARLET

OCARINA LUZ

DIEGO ALFONSO

MONSERRAT NICOL

LUIS ALBERTO

PATRICIO SEBASTIAN ALEJANDRO

IGNACIO ENRIQUE

ESTER JULIA

ALEJANDRO HUMBERTO

JAIME DEL TRANSITO

FRANCIA CRISTINA

JHON NIKO

GABRIEL TOMAS

MARTA ANDREA

JOSE LUIS

MARIA JOSE

CATALINA NAOMI

No Asimilado a Grado
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Apoyo en los espacios
ciudad de Arica.

aintervenir en r 3 3 y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de Ia

Apoyo en la coordinacion de la Oficina de la Mujer y Equidad de género, gestionando y articulando con diversos dispositivos locales e intersectoriales, instancias de
participacion femenina.

Apoyo en las reparaciones y pintado de fachadas de dependencias como juntas vecinales, conjuntos habitacionales y pintado de soleras y cunetas de la comuna de
Arica, Apoyo en la gestién de recursos materiales y su distribucién en los diferentes trabajos del programa

Apoyo en la gestion de riego y mantencin para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Asistencia en la formacién de conceptos y gestion de instalaciones eléctricas

Monitora de apoyo en la ejecucién del plan masivo de natacién y la realizacién de talleres especificos de entrenamiento funcional, ademés de participar en las
distintas actividades de la Dideco a traves de diversos talleres deportivos

Gestionar y organizar en terreno el traslado logistico de los elementos necesarios para la ejecucién de reparaciones y embellecimiento de las juntas de vecinos,
adems de la coordinacién de acciones para el montaje de actividades en terreno.

Apoyo en el saneamiento del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado

Apoyo en el registro y el correspondiente ingreso en el Juzgado de Policia Local de los infractores a las audiencias (100)/Apoyo en el ingreso al sistema municipal, de
las diferentes infracciones y/o partes ingresados a los Juzgados de Policia Local. (523)

Apoyo en desarrollo de programa para el fortalecimiento de las Artes Escénicas dar respuesta a solicitudes y demanda espontanea de recinto Teatro Municipal
Disefiar e Implementar estrategias que convoque a publicos al Teatro Municipal. Funcién 2: Apoyo en Gestion 6 difuslon de
presentaciones espectaculos vinculados al desarrollo de las artes escénicas Teatro Municipal y en la comuna. Direccién de Cultura

Apoyo en los espacios aintervenir en y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la
ciudad de Arica. Apoyo en gestionar los recursos materiales y su distribucion en los diferentes trabajos del programa.

Realizar acciones de recuperacion y mejoramiento de espacios piblicos de la comuna, que contri enla de seguridad de la y promover
factores protectores en la poblacién. Colaborar en el desarrollo, planificacion y en la ejecucion de intervenciones de prevencién comunitaria en territorios focalizados
para la recuperacion y resguardo de espacios publicos.

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en los espacios aintervenir en

ciudad de Arica

v en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Apoyo en el saneamiento del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado

Profesional de apoyo para diseftar, implementar y presentar proyectos habitacionales, realizando proyectos de mejoramiento al equipamiento comunitario.

Apoyo en los espacios aintervenir en

ciudad de Arica.

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacién a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacién a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Desarrollar diagnésticos, disefios y formulacién de proyectos, programas e iniciativas de imi itario, de picosocial y situacional del
delito. Elaborar procesos de gestion, administracion y seguimiento de recursos, ante los requerimientos de la Direccién para el desarrollo e sus actividades de
seguridad y prevencién.

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

aintervenir en

Apoyo en los espacios
ciudad de Arica

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Monitor de apoyo en la ejecucion del programa Arica Verano 2025 zumba, apoyo en la realizacion de la Liga Deportiva Municipal, y talleres especificos de baile
entretenido .

Realizar acciones de recuperacién y mejoramiento de espacios publicos de la comuna, que contri enla de seguridad de la y promover
factores protectores en la poblacién. Colaborar en el desarrollo, planificacion y en la ejecucién de intervenciones de prevencién comunitaria en territorios focalizados
para la recuperacién y resguardo de espacios publicos.

ENSENANZA MEDIA

INGENIERA COMERCIAL

INGENIERO DE EJECUCION ELECTRICO

ENSENANZA BASICA

ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN DEPORTES Y RECREACION

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

ENSENANZA BASICA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ARQUITECTA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

CIENTISTA POLITICO

ENSENANZA BASICA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL
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Pesos

Pesos

Pesos
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Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

630.000

1.422.993

840.000

600.000

682.500

797.333

826.308

630.000

600.000

1.700.000

735.000

710.000

682.500

630.000

616.736

1.680.000

682.500

577.500

577.500

577.500

1.400.000

600.000

630.000

743.677

710.000
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Pesos
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Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

538.650

1.216.659

718.200

513.000

583.537

681.720

706.493

538.650

513.000

1.453.500

628.425

607.050

583.537

538.650

527.309

1.436.400

583.537

493762

493.762

493.762

1.197.000

513.000

538.650
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607.050
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pago mensual
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pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

01/01/2014

23/12/2024

01/05/2024

03/03/2025

01/03/2024

06/08/2018

02/01/2014

01/10/2013

14/10/2024

02/01/2025

01/08/2012

01/11/2024

01/07/2013

01/04/2023

07/09/2020

13/01/2025

01/08/2019

01/04/2013

10/02/2023

10/09/2024

01/06/2018

03/03/2025

01/09/2019

04/04/2013

01/11/2024
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Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

1D-2975204

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

1D-2982352

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.
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https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/munizaga-sixtina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/munoz-constanza-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/munoz-alejandro-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/munoz-rafaela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/munoz-benjamin-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/munoz-alejandra-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/munoz-patricia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/munoz-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/munoz-melany-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/murtagh-ocarina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/neira-diego-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/nieto-monserrat-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/niklitschek-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/novoa-patricio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/nunez-ignacio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/nunez-ester-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/nunez-alejandro-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/nunez-jaime-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/olave-francia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/olave-jhon-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/olguin-gabriel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/olivares-marta-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/olivares-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/olivares-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/olivares-catalina-1.PDF
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Marzo

Marzo
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OLMOs

ORMERNO

OROZ

ORREGO

ORTEGA

ORTEGA

ORTIZ

OSORIO

OSORIO

OVALLE

PACHA

PADILLA

PAEZ

PALACIOS

PALACIOS

PALACIOS

PARDO

PAREDES

PARRA

PARRA

PASTEN

PEDREROS

PEDREROS

PENNA

PENA

RUBIO

ROJAS

JIRON

MENDOZA

CASTILLO

SAN JUAN

VILDOSO

GONZALEZ

PENDEN

QUINTEROS

BASSO

DONOSO

CORTES

AGUILERA

HEREDIA

PAREDES

BARRAZA

NAVARRO

SUAZO

VARGAS

PALOMINOS

VALENZUELA

VALENZUELA

MORALES

ZAMORA

CRISTOPHER ADAN AMADEUS

FERNANDO TERCERO

KATHERINE GRACIELA

DANIEL IGNACIO

CRISTIAN ANDRES

ARNALDO ALEJANDRO

FRANCISCA JAVIERA

TALITA KUMI

DANAE BELEN

KATHERINE NATALIA

SUSANA ANDREA

FRANCISCO JAVIER

ALEJANDRO ALBERTO

DIANA STEPHANIE KATIUSKA

ALEJANDRA ANDREA

TOMAS PABLO

MIKAELA SCARLETT

DAVID ESTEBAN

NICOLAS IGNACIO

DEBORA MARTA

CAMILO IGNACIO

LILIANA GISELLE

VIVIANA VALESKA

MARIO ALBERTO

ALVARO FERNANDO

No Asimilado a Grado
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No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado
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No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado
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No Asimilado a Grado
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No Asimilado a Grado
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No Asimilado a Grado

Apoyo en la mantencion de los espacios comunes, en recintos deportivos como en las distintas dependencias de la Dideco para llevar a cabo la atencion de pblico y
actividades deportivas comunitarias., ademés de apoyar los campeonatos y/o eventos que se desarrollen en los distintos recintos municipales.

Apoyo para la atencién de usuarios que asisten a DIDECO o en terreno que segln su condicién socioeconémica requieran de subsidios SAP, SUF.

Apoyo en atencién de pblico que solicita audiencias con Sr. (a) Concejal (a), para dar solucién a dudas y consultas (41)

Apoyo en los espacios aintervenir en

ciudad de Arica

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Asistencia en la formacién de conceptos y gestion de instalaciones eléctricas

Colabora y contribuye en la i del programa "C al Bienestar C 2025". Asismismo, respalda otras iniciativas llevadas
a cab por el Departamento de Gestion Operativa, proporcionando de manera oportuna la informacion necesaria internamente por la 1.M.A.

Apoyo en el asesoramiento a usuarios, para la obtencién de beneficios a los que puedan optar (43)

Apoyoenel del bien 1 de uso pibli

Apoyo operativo y logistico para los requerimientos de la seccién de eventos, en apoyo en el orden y la limpieza y seguridad de los espacios de ex casino Arica y segin
se instruya..

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Desarrollar el Familiar Integral (Psi y y EJE a través de sesiones familiares integrales segin cobertura asignada.

Apoyo en recolectar y utilizar 6n digital seglin de los tribunales de justicia y policias (249)

Servicios de protocolo, animacion y maestro de ceremonia para actividades especificas de la IMA. (12)

Apoyar en actividades recreativas, fisicas y mentales dirigidas a clubes de adulto mayor y poblacién en general para la promocion del envejecimiento activo. Ademas
apoyar las actividades que se realicen en la Dideco

Desarrollar acciones que permitan la registroy delos req operativos de la la Central de Monitoreo Integrado y que faciliten
sus acciones de prevencion del delito. Apoyo en la sistematizacién de datos generados por la Central de Monitoreo Integrado y sus equipos y documentacién de las
acciones.

Monitor de apoyo en la ejecuci6n del plan masivo de verano y la realizacién de talleres especificos de entrenamiento funcional, apoyo en la realizacién de la Liga
Deportiva Municipal de baloncesto y la ejecucion de talleres deportivos de diversas disciplinas deportivas.

Apoyo en la edicién, registro y planificacién de campafias, infografias y material de difusion de las acciones que realiza la Direccién de Seguridad Pdblica. que
permitan la promocin de factores protectores y contribuya en la percepcién de seguridad de la comunidad. Apoyo en la sistematizacién de acciones de difusion de la
Direccién.

Realizar atencion y terapia kinésica a personas en situacion de discapacidad de forma definitiva o provisoria a diferentes grupos etarios y llevar una sistematizacién de
las atenciones. Ademés de orientar y participar de las actividades inherentes a la oficina.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacién a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica

Realizar i de
de Arica.

y gestion de programas municipales para fortalecer acciones comunitarias y territoriales de los sectores rurales

Apoyo en labores de limpieza y mantencion de dependencias municipales (430) Apoyo en el orden de limpieza e higiene de los elementos y superficies que se
encuentren en dependencias municipales (446)

Apoyo profesional en los procesos ejecutados y realizar seguimiento a compras, talleres, sesiones y/o actividades que se desarrollen en el convenio de
Acompafiamiento Familiar Integral y EJE.

Apoyo profesional en la atencion y revision de solicitudes a través de plataforma web RSH realizadas a la comuna.

Apoyo en la elaboracion de notas de prensa y difusion de actividades munici pales a traves de medios radiales y7o televisivos.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.
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TRABAJADORA SOCIAL
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PROFESORA DE EDUCACION FISICA

TECNICO EN DIBUJO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

KINESIOLOGO
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644.125
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1.043.153

600.000

1.700.000

821.959

900.000

466.810
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513.000
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702.775

769.500
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https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/olmos-cristopher-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/ormeno-fernando-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/oroz-katherine-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/orrego-daniel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/ortega-cristian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/ortega-arnaldo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/ortiz-francisca-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/osorio-talita-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/osorio-danae-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/ovalle-katherine-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/pacha-susana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/padilla-francisco-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/paez-alejandro-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/palacios-diana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/palacios-alejandra-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/palacios-tomas-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/pardo-mikaela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/paredes-david-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/parra-nicolas-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/parra-debora-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/pasten-camilo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/pedreros-liliana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/pedreros-viviana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/penna-mario-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/pena-alvaro-1.PDF
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PLAZA

POBLETE
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POMA

PONCE

PRIETO

PUELLES

QUEZADA

QUINTANA

QUINTANA

QUINTANILLA

QUISPE

QUISPE

RAMIREZ

AGUILERA

CASTRO

PAEZ

ZAMBRANO

CORTES,

LORCA

CASTRO

DALDO

ROJAS

VALDIVIA

AGUILERA

LOYOLA

RIVERA

RODRIGUEZ

HUAYLLA

CABEZAS

JUAREZ

SAN MARTIN

CORTES,

MARTINEZ

VIDELA

ROSAS

HERNANDEZ

HUANCA

YERCO ALEXIS

WENDOLYN ANDREA

OSCAR SEGUNDO

HECTOR ALBERTO

CORNELIO SEGUNDO

GEOVANNA DEL CARMEN

GABRIELA NAYARETH ANETT

KARINA DE LOS ANGELES

YENNI NICOL

CLAUDIA ANDREA

RODRIGO JAVIER FRANCISCO

DANIEL HUMBERTO

DENZEL DIXON EXEQUIEL

GUILLERMO ALFONSO

SONIA CECILIA

MAXIMO NOLBERTO

MARJORIE FABIOLA

YANUSSI YESENIA

MARIA CECILIA

NIKOL ALEJANDRA

EDITH DE LAS MERCEDES

ROBERTO ENRIQUE

RENE WILFREDO

ANTONIO ANDRES

CHOQUECHAMBE  MARIA
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Apoyo en la correcta coordinacin de la ejecucion técnica y financiera del convenio Vinculos 2022, convenios Vinculos 2023 y Vinculos 2024 con la etapa del
acompafiamiento y Eje 2024.

Apoyar en gestiones territoriales, logisticas y admini: de las acciones e i
de apoyar en las actividades que realice la Dideco.

para personas mayores de la zona urbana y rural, Ademas

Difundir entre visitantes buenas practicas para la proteccién del Humedal del Rio Lluta

Apoyo en los espacios aintervenir en

ciudad de Arica

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyar, potenciar y fortalecer la participacion de las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna. Coordinar las Caminatas Barriales, Consejos Barriales y
reuniones bimensuales con dirigentes que promuevan la vida en comunidad.

Realizar acciones de recuperacién y mejoramiento de espacios publicos de la comuna, que contribuyan en la percepcion de seguridad de la comunidad y promover
factores protectores en la poblacién. Colaborar en el desarrollo, planificacién y en la ejecucién de intervenciones de prevencién comunitaria en territorios focalizados
para la recuperacién y resguardo de espacios publicos.

Apoyo en la tramitacion y ordenamiento de los partes ya confeccionados que son enviados por los juzgados de policia local (228)/Apoyo en el registro y el
correspondiente ingreso en el Juzgado de Policia Local de los infractores a las audiencias (100)

Apoyo en gestionar, planificar, coordinar y organizar la ejecucién de actividades,
Polideportivo, apoyando en el buen funcionamiento de actividades que requiera el municipio.

eventos y que se enel

Realizar apoyo para la atencion de usuarios que requieran los beneficios de SAP, SUF y participar de actividades de terreno.Ademds de responder consultas via correo
electronico del programa SUF.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en la captacion de imagenes, registro de hechos delictuales e incivilidades y su sistematizacién codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Pablicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales y Programa de Patrullaje
Preventivo entre otros, para la persecucion del delito e incivilidades, faltas e infracciones segun Ordenanza N° 1 /2019. Apoyo en la grabacion de imagenes como
medio de prueba ante el Ministerio Péblico v Policias.

Apoyo Logistico en el armado y desarme de diferentes tipos de escenario, instalacion de logistica para los eventos y actividades a la comunidad.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por a llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo profesional para realizar gestiones, acciones e iniciativas de tipo comunitaria, en la orientacién de obtencién fondos concursables en distintas instituciones
piblicas, con las personas mayores organizadas y no organizadas en Arica, ademas de apoyar las actividades que realiza la Dideco.

Apoyo en ejecutar acciones que fomoenten la conciencia turistica, ecologica en el parque del fomento turistico.

Apoyo en del for

Apoyo en el archivo y desarchivo de causas y/o expendientes de las secciones de colisién, transito y leyes especiales (472), Apoyo en los procesos administrativosen
los juzgados de policia local, en relacion a las disposiciones reguladas por el Art. 160 de la Constiucién Politica de la Republica de Chile, sobre multas por infraccion al
voto obligatorio. (525)

Apoyo en el de respecto de observaciones realizadas a las del programa

Apoyo en la consolidacién de consultas telefdnicas, por correo y atenciones presenciales en base a los requerimientos de los SAP, SUF. Tramitacién de la
correspondencia de Ia oficina de Subsidios y Pensiones.

Apoyo profesional en actividades recreativas, fisicas y mentales di
activo.

das a clubes de adulto mayor y poblacion en general para la promocién del envejecimiento

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, faciltando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas iniciativas implementadas por la lustre
Municipalidad de Arica.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en el saneamiento del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado

Profesional de apoyo para atencidn, asesoria y asistencia juridica a usuario/as que por consultas espontdneas requieran asesoria letrada en distintas materias de
derecho.

Apoyo en el saneamiento del bien nacional de uso piblico que no se encuentran concesionado

KINESIOLOGO
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TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN ENFERMERIA

EDUCACION PARVULARIA

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

INGENIERA COMERCIAL

ENSENANZA MEDIA

TECNICO JURIDICO

TRABAJADORA SOCIAL

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y
GESTION DE PERSONAL

PROFESORA EDUCACION FISICA

ENSENANZA MEDIA
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ENSENANZA MEDIA

ABOGADO

ENSENANZA MEDIA
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1.236.000

800.000

867.521

630.000

577.500

787.710

710.000

600.000

1.245.516

840.258

577.500

650.000

855.750

577.500

900.000

590.000

600.000

680.000

840.258

826.308

428.032

577.500

730.000

1.053.690

630.000
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1.056.780

684.000

741.730

538.650

493.762

673.492

607.050

513.000

1.064.916

718.421

493.762

555.750

731.666

493762

769.500
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513.000

581.400

718.421
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365.967

493.762

624.150
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Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

1D-2983040

Sin Observaciones.
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https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/perez-yerco-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/perez-wendolyn-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/perez-oscar-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/perez-hector-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/pino-cornelio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/pinto-geovanna-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/pizarro-gabriela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/pizarro-karina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/pizarro-yenni-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/pizarro-claudia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/plaza-rodrigo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/poblete-daniel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/poblete-denzel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/poblete-guillermo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/poma-sonia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/ponce-maximo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/prieto-marjorie-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/puelles-yanussi-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/quezada-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/quintana-nikol-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/quintana-edith-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/quintanilla-roberto-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/quispe-rene-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/quispe-antonio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/ramirez-maria-1.PDF
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Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

RAMIREZ

RAMIREZ

RAMIREZ

RAMIREZ

RAMIREZ

MIREZ

RAMOS

REBOLLEDO

REYES

REYES.

REYES

Ri0S

RiOS

Ri0S

RIQUELME

RIQUELME

RIVERA

RIVERA

RIVERA

RIVERA

RIVERA

RIVERA

RIVERO

RIVEROS

RIVEROS

FERNANDEZ

GALVEZ

QUISPE

RIVERA

CARVAIAL

MORENO

GONZALEZ

WATSON

OLIVARES

PINTO

soTo

ALVIAL

FARIAS

GUAJARDO

BARRALES

SEREY

CABEZAS

CALLE

COFRE

IBACACHE

RIVERA

RIVERA

GONZALEZ

IBARRA

OJEDA

CECILIA LORENA

JAVIERA JAZMIN

LEONARDO ANTONIO

MARIA JOSE

FRANKO IGNACIO

GILDA VERONICA

ROXANA DEL CARMEN

CLEARE ALEXANDRA

MARIO FERNANDO

TYAREN GISSEL

LUIS ALEJANDRO

DALILA DE LOURDES

CONSUELO BERNARDA

VICTOR CLEMENTE

ROCiO

MARCO ANTONIO

PATRICIO OSVALDO

NELSON OMAR

VALERIA ANDREA

Luis

JEAN ANDRES

JULIA ALEXANDRA

DANIEL FERNANDO

GIARELLA FERNANDA

ARTURO ERNESTO

No Asimilado a Grado
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No Asimilado a Grado
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No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Apoyo en la coordinacion de s gestiones realizadas en la Oficina de Gestion Teritoral,apoyando los procesos con los gestores y juntas vecinales de la comuna, ademas de apoyar las actvidades

realizadas por el departamentoy la Dideco.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por a llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en la consolidaci6n de consultas telefénicas, por correo y atenciones presenciales en base a los requerimientos de los SAP, SUF. Tramitacién de la
correspondencia de la oficina de Subsidios y Pensiones

Apoyo en el compendio de informacion respecto de observaciones realizadas a las intervenciones el programa

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en: Facilitador de ciclos de cine infantil y familiar en Cine Municipal preparar espacios para actividades desarrolladas por la Direccién de Cultura en Cine
Municipal. Funcién 2: Apoyo en la recepcién de pblicos en Cine Munlclpal. Registro de asistencia de publicos en actividades de Cine Municipal.

Apoyo en la atencion de usuarios en la Biblioteca Alfredo Wormald, Facilitar las actividades de fomento lector para los jovenes desarrollados por la Direccién de
Cultura. Funcién 2: Apoyo en facilitar espacios para actividades, Presentaciones Artisticas y Talleres Desarrollados en Biblioteca A.W.C. Brindar atencién y orientacién
a Publicos y usuarios que acuden a la Biblioteca

Asesor y gestionar en el levantamiento de informacién sobre gestién ambiental, participaciones ciudadanas en al dmbito del sistema de evaluacién de impacto
ambiental, gestion de residuos, tenencia responsables de mascotas y otros, asi como la planificacion geografica de las localidades rurales que comprenden los Valles

de Azapa, Lluta y Sector Sur.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en los procesos administrativosen los juzgados de policia local, en relacion a las disposiciones reguladas por el Art. 160 de la Constiucién Politica de la
Repiblica de Chile, sobre multas por infraccion al voto obligatorio. (525)

Apoyo en la atencién de emergencias comunales y entrega de elementos de primera respuesta. Apoyo en Capacitaciones de autocuidado y preparacion en
emergencias orientado a la comunidad del sector Norte de la ciudad.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por a llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en atencién de piblico que solicita audiencias con Sr. (a) Concejal (a), para dar solucion a dudas y consultas (41)

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por a llustre Municipalidad de Arica.

Realizar intervencionesdel drea social en las personas mayores y sus redes de apoyo bajo un enfoque de derecho y proteccién en base a los lineamientos de la politica

comunal

Apoyo en Control y Gestion del

v ion del

turistico y bienes nacionales de uso publico; Apoyo en la fiscalizacion de programas,
permisos, concesiones y patrimonio turfstico y bienes nacionales de uso publico.

Apoyo en la Toma de conocimientos sobre proyectos que se encuentren en proceso de elaboracién o ejecucién, que requieran de su apoyo técnico (ya sea en
inspeccién, elaboraclén de memorias de célculo, calculo estructural, etc.) Apoyo en el Analisis de req

saneamiento sanitario u otras

cabo, segin su factibilidad técnica. Otras funciones o tareas que la SECPLAN requiera.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas iniciativas implementadas por la llustre

Municipalidad de Arica.

o

en las distintas par

al Bienestar C

generados por la en cuanto a
que se hayan realizado para ver pertinencia de llevarlas a

Colabora y contribuye en la i

del programa "C:

2025". Asismismo, respalda otras iniciativas llevadas

a cab por el Departamento de Gestién Operativa, proporcionando de manera oportuna la informacién necesaria internamente por la I.M.A.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo Logistico en el armado y desarme de diferentes tipos de escenario, instalacién de logistica para los eventos y actividades a la comunidad.

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en planificacién disefio de implementacién de mobiliario en teatro municipal Realizar chequeos periédicos del estado de moblllario y de dafios en recintos de
cultura informar sobre estado y levantar requerimientos. Funcién 2: Coordinacion con artistas para montaje de técnica para presentaciones artisticas. A realizar en
recintos de cultura. Apoyo técnico en planificacién de actividades: de las artes, dia del circo y en dia del cine chileno realizados en recintos de Cultura

Profesional de apoyo para atencin, y orientacin socio juridica por consulta espontanea, confeccién de informes sociales a usuario/as que requieran asesoria letrada

en distintas materias de derecho.

Apoyo en la gestion de riego y mantencin para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION PUBLICA.

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADOR SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

INGENIERA QUIMICA AMBIENTAL

ENSENANZA MEDIA

TECNICO JURIDICO

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

INGENIERO COMERCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA

TECNICO EN TECNOLOGIA DEL SONIDO

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA BASICA

XV Region de Arica y Parinacota
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Pesos
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Pesos

Pesos
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900.000

577.500

866.980

680.000

577.500

643.275

643.275

1.000.000

577.500

600.000

900.000

577.500

600.000

574.156

700.000

1.052.000

1.950.000

428.032

664.125

577.500

855.750

626.684

1.022.000

945.532

630.000
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769.500

493.762

741.268

581.400

493.762

550.000

550.000

855.000

493.762

513.000

769.500

493.762

513.000

490.903

598.500

899.460

1.608.750

365.967

567.827

493.762

731.666

535.815

873.810
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01/01/2017

10/02/2023

10/08/2017

09/11/2015

01/05/2024

05/01/2023

06/02/2024

13/01/2025

06/03/2023

02/01/2025

16/12/2015

13/01/2025

02/01/2025

13/09/2021

10/03/2025

15/05/2024

01/01/2011

15/07/2016

01/11/2024

09/04/2018

01/01/2019

01/07/2013
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https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/ramirez-cecilia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/ramirez-javiera-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/ramirez-leonardo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/ramirez-rivera-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/ramirez-franko-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/ramirez-gilda-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/ramos-roxana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rebolledo-cleare-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/reyes-mario-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/reyes-tyaren-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/reyes-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rios-dalila-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rios-consuelo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rios-victor-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/riquelme-rocio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/riquelme-marco-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rivera-patricio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rivera-nelson-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rivera-valeria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rivera-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rivera-jean-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rivera-julia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rivero-daniel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/riveros-giarella-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/riveros-arturo-1.PDF
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RODRIGUEZ
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RODRIGUEZ
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ROJAS
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ROJAS

ROJO

ROMERO
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ROMO

ROSSEL

SEREY

DIAZ

GARRIDO

CABROLIER

MORALES

OCARANZA

OLIVARES

RODRIGUEZ

CARVAIAL

CESPEDES

CORREA

FLORES

FLORES

LATIN

NUNEZ

OLAVARRIA

ORBENES

OVALLE

REYES

ROJAS

ROJO

GUEVARA

YANAER

SILVA

RENTERIA

NORMAN ANDRES FERNANDO

MARIA SOLEDAD

CAROL MARJORIE

DAVID ESTEBAN

FELIPE IGNACIO

MARCO ANTONIO

JUAN DANIEL

PAUL FRANK

JOSELYN ALEJANDRA

JOAO SEM

JAVIER FERNANDO

MACARENA ANDREA

NICOLE MURIEL

BRUNO SANTIAGO

DANIEL DAVID

FABIOLA LORETO

JACQUELINE JESSICA

SERGIO ALFONSO

HERNAN SIGFRIDO

ALEXANDER ANDRES

JUAN PABLO IGNACIO

WALDEMAR ALEJANDRO

GUILLERMO ANTONIO

MANUEL ARTURO

JUAN CARLOS
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Apoyo en la atencién de emergencias comunales y entrega de elementos de primera respuesta. Apoyo en Capacitaciones de autocuidado y preparacién en
emergencias orientado a la comunidad.

Apoyo en el saneamiento del bien nacional de uso piblico que no se encuentran concesionado

Contribuir en la planificacién y realizacion de intervenciones comunitarias con enfoque preventivo a través de camparias de sensibilizacion, intervenciones urbanas,
seminarios, talleres y capacitaciones para la prevencién del consumo abusivo de alcohol en la comuna de Arica. Apoyo en la aplicacin de encuestas de percepcion de
seguridad e informes técnicos sobre otorgamiento y renovacion patentes de alcoholes. Apoyo en la sistematizacion de las intervenciones realizadas,

Apoyo profesional para realizar intervenciones e iniciativas en los procesos que se requieran,
Oficina Comunal del Adulto Mayor, Ademas de apoyar las actividades que se realizan desde la Dideco.

F1y programas i ala

Apoyo en el disefio y ejecucion del Plan de Marketing de la Municipalidad, para promover el destino de Arica (63)

Contribuir en la realizacién de talleres que factores yia de factores de riesgos en puntos focalizados de la comuna. Desarrollar
intervenciones comunitarias con enfoque preventivo a través de actividades en espacios publicos, c ala prevencién y el en
la comuna de Arica.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Servicios de protocolo, animacion y maestro de ceremonia para actividades especificas de la IMA. (12)

Contribuir en la atencién de ingreso de casos, seguimientos de acuerdos y derivaciones respecto de los procesos de mediacion vecinal y requerimientos de cierre de
pasaje. Apoyo en la planificacién de talleres, charlas y actividades soci ivas que modelos de resolucién de conflictos como factor protector en la
comunidad. Generar procesos de gestion ante requerimientos de la comunidad y el seguimiento de estos para dar respuesta de su estado ala poblacién atendiday
sistematizacion de datos.

Apoyo en el saneamiento del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado

Contribuir en la atencién de ingreso de casos, seguimientos de acuerdos y derivaciones respecto de los procesos de mediacion vecinal y requerimientos de cierre de
pasaje. Apoyo en la planificacién de talleres, charlas y actividades soci ivas que modelos de resolucién de conflictos como factor protector en la
comunidad. Generar procesos de gestion ante requerimientos de la comunidad y el seguimiento de estos para dar respuesta de su estado ala poblacién atendiday
sistematizacién de datos.

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Contribuir al desarrollo de mesas de reuniones de de gestiones y redes en materia de prevencion del delito. Realizar gestiones de
supervision y acuerdos generados por la Direccion con la Comunidad, planificando y apoyando la ejecucion de acciones de los equipos y programas de la Direccion y
que permitan contribuir en mejorar la sensacion de seguridad.

Apoyo en atencién de publico que solicita audiencias con Sr. (a) Concejal (a), para dar solucién a dudas y consultas (41)

aintervenir en

Apoyo en los espacios
ciudad de Arica

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Desarrollar coordinaciones a nivel territorial e i acciones para la del delito a través de las coordinaciones correspondientes al
delito en el distrito Sur. Gestionar acciones para la reduccién de riesgos de delito en el Distrito segun las solicitudes de la comunidad.

Apoyo en los espacios aintervenir en

ciudad de Arica

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Apoyo en la supervision, coordinacién, dirigir planificar instalacién y analizar y proyectar las fichas técnicas de los diferentes conjuntos y agrupaciones musicales.
Coordinacién de los equipos de audio para la comunidad de Arica y Rural.

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo profesional para la oficina de la juventud para coordinaciones y trabajo con las agrupaciones y lideres juveniles de la comuna.

Apoyo en recintos deportivos como en las distintas dependencias de la Dideco en el mantenimiento de los espacios comunes para llevar a cabo la atencién de pablico
y actividades deportivas comunitarias., ademés de apoyar los y/o eventos que se en los distintos recintos municipales

Apoyo en: y ejecucion de culturales realizadas en cine municipal ex cine Col6n, y en recintos municipales de cultura. Coordinar
preparacién de espaclos para actividades desarrolladas por la Direccién de Cultura en Cine Municipal. Funcién 2: Supervisar la recepcién de publicos en Cine
Municipal. Recopilar. revisar Y seleccionar material audiovisual para ciclos de peliculas en cine Municipal Levantar requerimientos segin necesidades de recinto Cine
Municipal

aintervenir en

Apoyo en los espacios
ciudad de Arica.

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCIO DE RIESGOS

ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

TRABAJADOR SOCIAL

INGENIERO COMERCIAL

FOTOCOPIA DE TITULO TECNICO SUPERIOR EN TURISMO

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

PSICOLOGO

ENSENANZA BASICA

PSICOLOGA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADOR SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

INGENIERO DE EJECUCION EN SONIDO

ENSENANZA BASICA

INGENIERO EN PREVENCION DE RIESGOS, CALIDAD Y

AMBIENTE.

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

Apoyar en actividades recreativas, fisicas y mentales dirigidas a clubes de adulto mayor y poblacion en general para la promocién del envejecimiento activo.

MEDIA
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980.000

630.000

980.000

606.780

1.300.000

596.842
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980.000

630.000
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https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/riveros-norman-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/robles-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/robles-carol-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rodriguez-david-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rodriguez-felipe-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rodriguez-marco-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rodriguez-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rodriguez-paul-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rojas-joselyn-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rojas-joao-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rojas-javier-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rojas-macarena-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rojas-nicole-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rojas-bruno-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rojas-daniel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rojas-fabiola-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rojas-jacqueline-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rojas-sergio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rojas-hernan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rojas-alexander-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rojo-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/romero-waldemar-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/romero-guillermo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/romo-manuel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/rossel-juan-1.PDF
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RUIZ

RUIZ

SAAVEDRA

SAEz

SALAMANCA

SALAS

SALAZAR

SALAZAR

SALGADO

SALVA

SAN MARTIN

SANDOVAL

SANSO

SANTANA

SANTANDER

SANTANDER

SANTANDER

SCHEUCH

SEGOVIA

SEGOVIA

SEGOVIA

SEIAS

SEPULVEDA

SEPULVEDA

SEPULVEDA

BERRIOS

SANTILLAN

SANCHEZ

CURRIAO

ZELADA

ALDUNATE

AMAYA

FIGUEROA

SALGADO

ARAYA

MuRoz

VILLARROEL

PACHECO

CARVAIAL

CORDOVA

HUANCA

MINIO

JORQUERA

AYCA

MONTERO

VERGARA

MEJIAS

MONTORA

NUNEZ

s0TO

MARITZA GRISSEL

BARZINI

HUMBERTO JAVIER

BERNARDA ESTER

PALOMA BELEN

ALEX PATRICIO

SEBASTIAN ADOLFO

LEONEL ZENON

ANDREA LOISE

FRANKLIN ALVARO

DENYSSE FRANCISCA

FRANCISCO MANUEL

KEVIN MATIAS

SILVANA DEL CARMEN

CRISTIAN GABRIEL

CRISTIAN RODRIGO

ALEJANDRA KARINA

ROMMY PAULINA

NADIA MARLENE

JESSICA TERESA

VERONICA ANGELICA

ROMINA ANDREA

BASTIAN ALEJANDRO

MAURICIO

ARACELI CAROLINA
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Apoyo avisias en tereno parala apl

o ydel

Realizar apoyo en la mantencién de espacios comunes de la Dideco como de las dependencias externas para llevar a cabo la atencidn de publico y actividades

comunitarias

Apoyo técnico/administrativo en el levantamiento de carteras de inversién, conforme a metodologias vigentes segin fuente de financiamiento (FNDR, SUBDERE,
otros). Apoyo técnico/administrativo en la confeccién de bases técnicas y administrativas, para los procesos licitatorios. Apoyo técnico/administrativo en la
tramitacion de convenios de mandante. Otras funciones o tareas que la SECPLAN requiera

Coordinar espacios de atencién, recepcién y gestién de respuestas en materias de prevencién del delito. Promover instancias de cooperacién entre la comunidad, la
municipalidad e instituciones en materias de seguridad comunitaria para contribuir en la percepci6n de inseguridad de la comuna. Coordinar redes con instituciones y

organizaciones, la promocién y participacion de actividades que se generen por parte de la Direccion en torno a promover mayor seguridad y prevencion.

Realizar acciones de recuperacién y mejoramiento de espacios publicos de la comuna, que contribuyan en la percepcion de seguridad de la comunidad y promover
. Colaborar en el desarrollo, planificacién y en la ejecucién de intervenciones de prevencién comunitaria en territorios focalizados

factores protectores en la pobla

para la recuperacién y resguardo de espacios publicos.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Asistencia en la formacion de conceptos y gestion de instalaciones eléctricas

Apoyo en la captacién de imagenes, registro de hechos delictuales e incivilidades y su sistematizacién codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Pdblicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales y Programa de Patrullaje

Preventivo entre otros, para la

del delito e i

medio de prueba ante el Ministerio Publico v Policias.

faltas e infracciones segiin Ordenanza N° 1/2019. Apoyo en la grabacién de imagenes como

Apoyo en el la documentacién, registro y sistematizacion de atenciones a usuario/as que por consultas esponténeas requieran asesoria y/o asistencia en casos

sociales. Apoyar las actividades que se realizan desde la Dideco.

Apoyo en la elaboracion e implementacion de programas, planes y proyectos turisticos y patrimoniales; Apoyo en la fiscalizacion de programas, permisos, concesiones
y patrimonio turistico y en bienes nacionales de uso piblico.

Apoyoen el dei

respecto de

Apoyo audiovisual de las actividades municipales. (291)

Gestionar y organizar en terreno el traslado logistico de los elementos necesarios parala ejecucin de reparaciones y embellecimiento de las juntas de vecinos; como

en la mantencién de Oficinas de la DIDECO.

realizadas a las intervenciones del programa

Realizar ingreso de documentacién emitida desde direccion como en la derivacion de oficios que ingresan desde las distintas unidades municipales.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacién a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Gestionar y organizar en terreno el traslado logistico de los elementos necesarios para la ejecucién de reparaciones y embellecimiento de las juntas de vecinos; como

en la mantencion de Oficinas de la DIDECO.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacién a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en la gestion y tramitacion de documentacion de la Oficina de la Mujer y Equidad de género, apoyando en las labores administrativas ademas en las instancias

de participacién femenina cuando corresponda

Apoyo profesional para la entrega de beneficios sociales a los usuarios (as) de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta o indigencia.

Realizar acciones de recuperacién y mejoramiento de espacios publicos de la comuna, que contribuyan en la percepcion de seguridad de la comunidad y promover
factores protectores en la poblacién. Colaborar en el desarrollo, planificacion y en la ejecucién de intervenciones de prevencién comunitaria en territorios focalizados
para la recuperacion y resguardo de espacios pu

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, faciltando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas iniciativas implementadas por la lustre

Municipalidad de Arica.

Apoyo en la coordinacion de la oficina gestion Territorial y realizacién de programas, imi ala

sector sur de la ciudad.

para

Apoyo en ejecucién de operativos veterinarios para fomentar la salud publica en la comunidad

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

con las juntas vecinales del

Desarrollar el Acompafiamiento Familiar Integral (Psicosocial y Sociolaboral) y EJE a través de sesiones familiares integrales segin cobertura asignada.

ASISTENTE SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL

ASISTENTE SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA
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ENSENANZA MEDIA
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ASISTENTE SOCIAL
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300.000

1.950.000

1.200.000

710.000

577.500

840.000

650.000

708.264

1.052.000

680.000

1.755.000

750.000

767.286

577.500
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710.000
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765.234
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1.026.000
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493.762
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605.566

899.460

581.400

1.500.525

641.250

656.030
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607.050

365.967
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https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/ruiz-maritza-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/ruiz-barzini-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/saavedra-humberto-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/saez-bernarda-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/salamanca-paloma-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/salas-alex-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/salazar-sebastian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/salazar-leonel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/salgado-andrea-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/salva-franklin-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/san-martin-denysse-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/sandoval-francisco-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/sanso-kevin-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/santana-silvana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/santander-cristian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/santander-cristian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/santander-alejandra-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/scheuch-rommy-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/segovia-nadia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/segovia-jessica-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/segovia-veronica-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/sejas-romina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/sepulveda-bastian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/sepulveda-mauricio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/sepulveda-araceli-1.PDF
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SILVA

ZAGAL

MAITA

GARRIDO
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SANTANDER

SZAKAL

LECAROS

CHAMBE

COLLAO

DELGADO

OSSANDON

YANEZ

MAITA

MAITA

FLORES

GUILLEM

NICOLE JACQUELINE

PHILLIPS ALEXIS

DANIELA PAULINA

ARACELI ABIGAIL ROXANA

IBAR FELIPE

PATRICIO ENRIQUE

EDITH ELEONORA

TERESA MARGARITA

NATALI PAULINA

SEGUNDO ALONSO

MIDIAM FELIPA

ANA MARIA

VIOLETA PAZ

ROSE MARIE

CAROLINA PIROSKA

SERGIO EDUARDO

JUAN JACOBO

FERMIN ALBERTO

PAOLA PATRICIA

GONZALO IGNACIO

SANDRA HAYLING

CRISTIAN PABLO

MARIO EMILIO

SUSANA ALEJANDRA
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No Asimilado a Grado

Apoyo en la rmantencién, y generacin de informacion territorial para fortalecer planificacidn territorial comunal. Apoyo en implemenlacion municipal del Sistema
ArcGlS. Apoyo en la Implementaclén del Geo portal Municipal Atlas de Arica. Apoyo en la geslién y direccién del Comite de Datos. Otras funciones que la SECPLAN
requlera

Apoyo en la gestién para la ejecucién de actividades recreativas y de cardcter religioso tales como: Pascua de Negros, Carnaval Afro y Cruces Afrodescendientes, para
fortalecer las tradiciones culturales de la comunidad afroariquefia.

Apoyo en la distribucién de usuarios que se embarcan en taxis o buses, con destino al Extranjero (440) Apoyo en la orientacion a usuarios que ingresan al terminal
internacional (439) Organizar la variedad de trabajos que se deban gestionar en el Terminal Internacional de Arica (514)

Apoyo operativo y logistico para los requerimientos de la seccién de eventos, en apoyo en el orden y la limpieza y seguridad de los espacios de ex casino Arica y segin
se instruya.

Apoyo profesional en atencién con enfoque de primera acogida a victimas de violencia, apoyando en procesos relacionados con asesorias y asistencias juridicas.

Apoyo en desarrollo comunicacional a través de fotografia para las diferentes actividades del municipio (11)

Realizar talleres recreativos, educativos y culturales a los usuarios y usuarias de diversas organizaciones de adultos mayores y comunidad en general. Adems de
apoyar en actividades y acciones inherente a la oficina y dideco.

Apoyo en el orden de limpieza e higuiene de los elementos y superficies que se encuentren en dependencias municipales (446)

Apoyo a los requerimientos Juntas de vecinos y de las diferentes organizaciones funcionales.- (360)

Apoyo en la gestion
centenario.

del parque Apoyo en ¥ ejecucion de activi que el cuidado en visitantes del parque

Apoyo logistico hacia juntas de vecinos y organizaciones del sector norte de Arica. Apoyo comunitario en actividades a realizarse en diversos territorios. Monitor de
apoyo en talleres de carpinteria.

Apoyo en las reparaciones y pintado de fachadas de dependencias como juntas vecinales, conjuntos habitacionales y pintado de soleras y cunetas de la comuna de
Arica

Apoyo en actividades de gestion territorial y vinculacién con el medio en el parque centenario.
Apoyo en circuitos de recorrido patrimonial turistico definidos por la oficina de patrimonio de Dir. de Turismo .M.A en el Parque Centenario.

Apoyo en desarrollar programa y calendario con actividades artisticas, Culturales y Patrimoniales para Poblado Artesanal. Apoyo en coordinacién ya facilitar espacios
para participantes de Talleres en Proyecto "Poblado en Artes" en Poblado Artesanal. Desarrollar alianzas estratégicas con otras Instituciones. Funcion 2: Realizar una
cartera de proyectos, redactar y postular a fondos con otras i Ejecutar pr ion de en el Poblado Artesanal, Apoyo en la elaboracion de
convenios para la realizacién de actividades en Poblado Artesanal. Planificar Gestionar v Eiecutar actividades aue promuevan la vinculacion de los pblicos con el

, solcitud del primer paso a las 4 direcciones, elaboracion de respuestas, salidas a terreno para fiscalizacion y capacitacion a los dirgentes.

Apoyar en confeccionar la agenda diaria de la Oficina de Gabinete, con el objeto de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos (2)

Gestionar y organizar en terreno el traslado logistico de los elementos necesarios para la ejecucin de reparaciones y embellecimiento de las juntas de vecinos; como
en la mantencion de Oficinas de la DIDECO.

Apoyo en las actividades del fomento lector, programas culturales y facilitacién de la lectura a usuarios en bibliotecas. Coordinar acciones vinculadas a visibilizar y
potenciar agrupaciones literarias y editoriales de la comuna. Funcién 2: Implementar talleres de creacién literaria y de fortalecimiento del fomento lector en
Bibliotecas Municipales y en otros recintos de Cultura. facilitar Instancias de lectura a usuarios en bibliotecas de Direccién de Cultura

Apoyo en las reparaciones y pintado de fachadas de dependencias como juntas vecinales, conjuntos habitacionales y pintado de soleras y cunetas de la comuna de
Arica

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo operativo y logistico para los requerimientos de la seccién de eventos, en apoyo en el orden y la limpieza y seguridad de los espacios de ex casino Arica y segin
se instruya..

Gestora territorial y comunitaria de Enlace Norte. Directa coordinacion de actividades con dirigentes del sector norte. Elaboracion de solicitudes de gestion hacia
diferentes oficinas municipales, en completa coordinacién con acciones directas del municipio.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacién a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

GEOGRAFO

TECNICO EN EDUCACION PARVULARIA

ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN TECNOLOGIA DEL SONIDO

ABOGADA

FOTOGRAFIA PERIODISTICA

PROFESOR DE EDUCACION FISICA
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https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/serra-guillem-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/serrano-nicole-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/sierra-phillips-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/siles-daniela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/siles-araceli-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/silva-ibar-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/silva-patricio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/silva-edith-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/silva-teresa-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/silva-natali-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/silva-segundo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/silvestre-midiam-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/solano-ana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/solar-violeta-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/soto-rose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/szabo-carolina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/taborga-sergio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/tancara-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/tapia-fermin-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/tapia-paola-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/tapia-gonzalo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/tapia-sandra-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/tarque-cristian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/tarque-mario-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/taucare-susana-1.PDF
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THIELE

THOMANN

TIAYNA

TOLMO

TOLOSA

TORO

TORRES

TORRES

TORRES

TORRES

TRIGO
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VALDERRAMA

VALDES
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VALDIVIA

VALENZUELA
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HUARACHI

TORRES

CUENCA

VEYLER

SANDOVAL

PACHA

MARCA

VARGAS

VILLALOBOS

HERRERA

GONZALEZ

GONZALEZ

MARIN

RAMIREZ

BASUALTO

SAEZ

BARRIENTOS

VELEZ

LOPEZ

JIMENEZ

ANTUNEZ

VEGA

RIOS

BLANCO

CASTILLO

JEAN FANNY CRISTINA

BENJAMIN ALEJANDRO

NICOHOL OSHIN

JURGER BREHEM

AXELL EDWARD

BRIAN BENITO

MACARENA ANDREA

KAREN SUSANA

ROSSANA DEL CARMEN

MARIO ALEXIS

ELIANA DEL CARMEN

LIDIA DEL CARMEN

JULIA HAYDEE

NICOLAS IGNACIO

GABRIELA FERNANDA

BASTIAN ALEXI

BARBARA NATALIE

GABRIEL MARTIN

PATRICIO ENRIQUE

EDUARDO FRANCISCO

JORGE RENE

CAMILO ALBERTO

MINERVA JUANA

GINA SARA

JUAN CARLOS

No Asimilado a Grado
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No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado
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No Asimilado a Grado

Apoyo en la ejecucion y disefio de la imagen corporativa de la municipalidad. (487)

Apoyo en la gestion de riego y mantencin para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Profesional de apoyo para la gestion de orientacion jurfdica a personas y organizaciones comunitarias, que por consultas espontaneas requieran asesorfa letrada en
distintas materias de derecho.

Apoyo en los espacios aintervenir en

ciudad de Arica

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Apoyo en la instalacion y mantencion de los equipos de audio, operar y asistir audio de nivel menor, asistente de piso y monitores y en las necesidades del artista

Apoyo en planificacién disefio de implementacién de mobiliario en teatro municipal Realizar chequeos periédicos del estado de mobiliario y de dafios en recintos de
cultura Informar sobre estado y levantar requerimientos. Funcién 2: Apoyo en coordinacién con artistas para montaje de técnica para presentaciones artisticas. A
realizar en recintos de cultura. Apoyo técnico en planificacion de actividades: de las artes, dia del circo y en dia del cine chileno realizados en recintos de Cultura

Apoyo en actividades de facilitacién de la lectura en Biblioteca Tarapac oriente, Implementar actividades de programas culturales desarrollados en Bibliotecas.

Funcién 2: Brindar atencién y orientacién a Publicos y usuarios que acuden a la Biblioteca Tarapaca Oriente, Planificar y acompafiar la ejecucién de talleres artisticos
que busquen el fortalecimiento del fomento lector en la biblioteca Tarapacs Oriente

Apoyo en coordinacién administrativa del Departamento de Medio Ambiente

Apoyoenel del bien de uso piblico q

Colaboracién en los procesos técnicos de presentacion de proyectos y programas, 6n de Especificaciones Técnicas,
técnicos de referencia, que permitan el generar obras para la prevencion del delito en la comuna.

y términos

Apoyoen el dei respecto de realizadas a las intervenciones del programa

Apoyoenel del bien nacional d bl

Apoyo de la limpieza del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado

Apoyo en la del parque cx ; Apoyo en la de actividades que el cuidado en visitantes del parque centenario.

Contribuir al desarrollo de mesas de reuniones de de gestiones y redes en materia de prevencién del delito. Realizar gestiones de
supervisién y acuerdos generados por la Direccion con la Comunidad, planificando y apoyando la ejecucién de acciones de los equipos y programas de la Direccion y
que permitan contribuir en mejorar la sensacién de seguridad

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacién a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en la gestién administrativa del Parque Centenario.

Apoyo en la facilitacién de espacios del Parque Centenario.

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en la coordiacién en el area deportiva con las juntas vecinales del sector norte, i estrategias, dei
desarollo y participacion comunitaria. Ademds de apoyar las actividades que realice el Depto de deportes y Dideco.

para mejorar el

Apoyo en los espacios
ciudad de Arica

aintervenir en r i ) 3 y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

DISENADOR GRAFICO

ENSENANZA BASICA

ABOGADA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ARQUITECTO

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA

PROFESOR DE EDUCACION FISICA

ENSENANZA MEDIA

Apoyo en las acciones tendientes a mejorar la proteccion civil de la comuna, a traves de las que realiza el D de

Administrar las solicitudes internas y externas de apoyo en material que dispone la oficina de eventos

Apoyo en actividades de facilitacién de la lectura en Biblioteca Tarapacd oriente, Implementar actividades de programas culturales desarrollados en Bibliotecas.
Funcién 2: Brindar atencién y orientacion a Publicos y usuarios que acuden a la Biblioteca Tarapaca Oriente,Planificar y acompafiar la ejecucion de talleres artisticos
que busquen el fortalecimiento del fomento lector en la biblioteca Tarapacs Oriente

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en los espacios aintervenir en

ciudad de Arica

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA
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Pesos
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Pesos
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Pesos
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Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

1.727.289

600.000

1.422.993

630.000

907.200

935.672

396.970

775.173

348.180

800.000

680.000

630.000

630.000

276.353

1.200.000

577.500

583.790

735.000

1.500.000

630.000

650.000

1.700.000

643.275
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630.000
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Pesos
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Pesos

1.476.832

513.000

1.216.659

538.650

775.656

800.000

339.409

662.773

297.694

684.000

581.400

538.650

538.650

236.282

1.026.000

493762

499.140

628.425

1.282.500

538.650
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Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace


https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/taucare-jean-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/tello-benjamin-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/teran-nicohol-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/thiele-jurger-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/thomann-axell-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/tiayna-brian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/tola-macarena-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/tolmo-karen-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/tolosa-rossana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/toro-mario-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/torres-eliana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/torres-lidia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/torres-julia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/torres-nicolas-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/trigo-gabriela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/troncoso-bastian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/ulloa-barbara-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/urbina-gabriel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/urrutia-patricio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/valderrama-eduardo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/valdes-jorge-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/valdes-camilo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/valdivia-minerva-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/valenzuela-gina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/valenzuela-juan-1.PDF
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VALENZUELA

VALENZUELA

VALLE

VARAS

VARAS

VARGAS

VARGAS

VAROS

VASQUEZ

VASQUEZ

VASQUEZ

VEAS

VEGA

VEGA

VELASQUEZ

VELIZ

VELZ

VELIZ

VELIZ

VENEGAS

VERA

VERDUGO

VERGARA

VIAL

VILCHES

LE BLANC

SALVADOR

CORREA

IMANA

MOYA

GARCIA

MERINO

PENA

CESPEDES

MONTECINOS

CISTERNAS

CODOCEO

TORRES

VEGA

RODRIGUEZ

ALEGRIA

CORONA

MENA

TAPIA

AGUAYO

MALDONADO

VALLEJOS

BARRAZA

DIAZ

GENESIS PATRICIA

DIEGO ANDRES

PRISCILLA ALEJANDRA

JONATAN IGNACIO

CLAUDIO ANDREE

EVELYN TAMARA

ONNYL ELIZABETH

ANAIS MICAL

MARIO ANDRES

DIONY MANUEL

DANIEL ENRIQUE

CRISTINA ALEJANDRA

SUSANA LISSETE

IVANNIA ROCIO

PAULINA ANDREA

ALMA PATRICIA

JOSE IGNACIO

PAMELA ELIA

MARIO GERARDO

ESPERANZA ISABEL

CAROLINA BELEN

OSCAR EDGARDO

EVELYN PATRICIA

WILSON PATRICIO

CAMILO HERNAN
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No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado
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Desarrollar el Familiar Integral (Psi y y EJE a través de sesiones familiares integrales segiin cobertura asignada.

Apoyo y Asistencia técnica segin en los proyectos municipales necesidad del como "Sedes Sociales con Servicio en Areas de recreacién” y "Mejoramlento de plazas",
incluyendo aquellos que esten incorporados en las carteras de proyectos de la SECPLAN durante el periado del 2025, considerando: desarrollo del disefio

arquitecténico, elaboracién de pianos generales y de detalles, maquetas virtuales y presentaciones digitales para su correcta ejecucién. Apoyo y asistencia lécnica en
la elaboracién grafica (planimetria, modelado 3 e imagenes para presentacion), Construcclén de inslalacion de red de agua potable v eléctricas, areas verdes y area

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo para la planificacién y coordinacion de actividades y acciones con el voluntariado de las juventudes en conjunto de los talleres de participacion juvenil.

Asistencia en la formacion de conceptos y gestion de instalaciones eléctricas

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyar, potenciar y fortalecer la participacion de las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna. Coordinar las Caminatas Barriales, Consejos Barriales y
reuniones bimensuales con dirigentes que promuevan la vida en comunidad.

Apoyo a visitas en terreno para la aplicacion ydel de hogares)

Apoyo en los espacios aintervenir en r 3 3 y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la
ciudad de Arica.
Apoyo en el de respecto de observaciones realizadas a las intervenciones del programa

Apoyo en la captacion de imégenes, registro de hechos delictuales e incivilidades y su sistematizacién codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Pablicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales y Programa de Patrullaje
Preventivo entre otros, para la persecucion del delito e incivilidades, faltas e infracciones segin Ordenanza N° 1 /2019. Apoyo en la grabacion de imagenes como
medio de prueba ante el Ministerio Pdblico v Policias.

Apoyo en la captacion de imagenes, registro de hechos delictuales e incivilidades y su sistematizacién codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Pablicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales y Programa de Patrullaje
Preventivo entre otros, para la persecucion del delito e incivilidades, faltas e infracciones segun Ordenanza N° 1 /2019. Apoyo en la grabacion de imagenes como
medio de prueba ante el Ministerio Péblico v Policias.

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en el ingreso al sistema municipal, de las diferentes infracciones y/o partes (Comerciales, de vehiculos, Etc; en los Juzgados de Policia Local (68)

Asistencia en la formacién de conceptos y gestién de instalaciones eléctricas

Apoyo en la elaboracién de dibujo técnico en planos de necesidad del anteproyecto y proyeclos para Servicio la formulacion de los disefios en las diferentes
inlciativas de los equlpos técnicos de la SECPLAN. Apoyo en la labor de las areas de ingenieria, arquitectura, desarrollo y planificacién. Apoyo y asistencia técnica en la
elaboracién grafica (planimetria, modelado 30 e imagenes para presenlacién), Construccin de Inslalacién de red de agua potable y electricas, areas verdes y area
para deporte, Incluvendo aauellos que esten Jncororados en la cartera de provectos de la SECPLAN duranle el periodo del 2025 Apovo en la gestion, generaclén v

Apoyo en la ejecucion y disefio de la imagen corporativa de la municipalidad. (487)

Apoyo en la administraciéApoyo en la atencién a usuarios, en la entrega de informacion y posterior derivacion (127) en de redes computacionales y telefénicas en

diferentes dependencias municipales (125) Apoyo en la atencién de pablico y derivacién de alas Diferentes (131) Apoyo en
recepcién de documentos, en la entrega de informacion a usuarios, mantener actualizada la base de datos, organizar la documentacion de la Oficina, prestar apoyo en
las actividades realizadas. (330) Apovo en la 6n de v pertinente en érdenes de comora v otros para el envio a pago de facturas

Apoyo en la coordinacion y supervisién de los programas orientado para persona en situacién de calle segin la politica comunal y con convenios calle.

Apoyoenel el bien nacional de uso pibli

Apoyo en la de las diversas comunitarias il por las oficinas de la DIDECO a las cuales asista la direccién

Apoyo en la captacién de imagenes, registro de hechos delictuales e incivilidades y su sistematizacion codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Pdblicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales y Programa de Patrullaje
Preventivo entre otros, para la persecucién del delito e incivilidades, faltas e infracciones segin Ordenanza N° 1/2019. Apoyo en la grabacién de imdgenes como
medio de prueba ante el Ministerio Pblico v Policias.

Apoyoenel o del bien piblico q t

Apoyo profesional para la entrega de beneficios sociales a los usuarios (as) de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta o indigencia.

Difundir entre visitantes buenas practicas para la proteccion del Humedal del Rio Lluta

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

TECNICO EN DIBUJO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E

INGENIERIA

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADOR SOCIAL

ENSENANZA MEDIA
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ASISTENTE SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

LICENCIADA EN ARQUITECTURA

DISENADOR

ENSENANZA MEDIA

PSICOLOGO

ENSENANZA BASICA

TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADOR SOCIAL

ENSENANZA MEDIA
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1.043.153

850.000

577.500

826.308

840.000

577.500

787.710

900.000

700.000

680.000

650.000

650.000

630.000

600.000

840.000

950.000

1.755.000

950.000

1.465.683

600.000

1.100.000

650.000

630.000

945.532

867.521

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

891.896

726.750

493762

706.493

718.200

493.762

673.492

769.500

598.500

581.400

555.750

555.750

538.650

513.000

718.200

812.250

1.500.525

812.250

1.253.159

513.000

940.500

555.750

538.650

808.430

741.730

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

01/05/2016

01/03/2020

18/11/2024

01/09/2022

12/02/2024

01/02/2025

13/01/2025

01/02/2025

01/08/2019

01/04/2023

30/09/2010

01/05/2024

02/11/2023

07/10/2024

01/04/2024

01/01/2025

02/03/2020

01/02/2025

01/05/2017

03/03/2025

07/02/2022

01/05/2024

03/03/2025

15/05/2023

01/09/2022

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

31/03/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

31/12/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

1D-2982351

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace


https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/valenzuela-genesis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/valenzuela-diego-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/valle-pricilla-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/varas-jonatan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/varas-claudio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/vargas-evelyn-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/vargas-onnyl-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/varos-anais-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/vasquez-mario-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/vasquez-diony-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/vasquez-daniel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/veas-cristina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/vega-susana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/vega-ivannia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/velasquez-paulina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/veliz-alma-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/veliz-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/veliz-pamela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/veliz-mario-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/venegas-esperanza-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/vera-carolina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/verdugo-oscar-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/vergara-evelyn-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/vial-wilson-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/vilches-camilo-1.PDF

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

VILLABLANCA

VILLACORTA

VILLAGRAN

VILLALOBOS

VILLALOBOS

VILLALOBOS

VILLARROEL

VILLEGAS

VILLEGAS

VIVALLOS

VIVANCO

YANULAQUE

YANULAQUE

YANEZ

ZAMBRANO

ZAPATA

ZAPATA

ZELADA

ZEPEDA

2ZURITA

DIAZ

MONTES

NAVARRETE

ARENAS

GONZALEZ

GONZALEZ

VALDIVIA

ADAOS

ARAYA

ROMAN

SANTIBANEZ

ESPEIO

MAMANI

MIRANDA

HUANCA

CACERES

SOzA

ESPINOZA

GALLARDO

VEGA

DANIELA FABIOLA

ALEJANDRA LEILA

RICARDO JAVIER

VIVIANA CAROLINE

CARLOS MANUEL

CAROLINA ALEJANDRA

LUIS FABIAN

HUGO ERNESTO

LUIS ALEJANDRO

ELIAS OCTAVIO

YOCELYN ROUSMERY

LUISA

CAMILA ANGELICA

ARIEL ALEJANDRO

ESTEBAN SANTIAGO

KAREN EUGENIA

STEFANY DANNAY

JOSE

WILSON ENRIQUE

JOSE DEL ROSARIO

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Apoyo en los procesos administrativos en los juzgados de Policia Local, en relacién a las disposiciones reguladas por el art. 15 de la Constitucién Politica de la
Republica de Chile, sobre multas originadas con ocasién de la Ley N° 21.594, que modifica la Ley N 18.556 del sistema electoral sobre el voto obligatorio a los
habitantes electores.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por a llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Realizar acciones de recuperacién y mejoramiento de espacios publicos de la comuna, que contri enla de seguridad de la y promover
factores protectores en la poblacién. Colaborar en el desarrollo, planificacion y en la ejecucién de intervenciones de prevencién comunitaria en territorios focalizados
para la recuperacién y resguardo de espacios publicos.

Asistencia en la formacion de conceptos y gestion de instalaciones eléctricas

Apoyo a visitas en terreno para la aplicacion ydel de hogares)

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por a llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en el saneamiento del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado

Generar alianzas estrategias con distintas entidades publico y/o privadas de la comuna para generar un trabajo colaborativo en la temética de empleabilidad.

Desarrollar el Familiar Integral (Psi y y EJE a través de sesiones familiares integrales segin cobertura asignada.

Apoyar en la orientacion y derivacion a los usuarios que asisten a la DIDECO para solicitar diversas ayudas sociales; como en la asistencia a las actividades
comunitarias generadas por las oficinas de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

Brinda apoyo, asistencia,fesguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, faciltando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas inicitivas implementadas por la lustre
Municipalidad de Arica.

Apoyo operativo y logistico para los requerimientos de la seccion de eventos, en apoyo en el orden y la limpieza y seguridad de los espacios de ex casino Arica y segin
seinstruya..

Apoyo a visitas en terreno para la aplicacion o tas y del de hog

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Generar procesos de sistematizacién y seguimiento de solicitudes de acciones que lleva a cabo el programa de Enlace Ca conla 6n del
delito a nivel socio comunitario, segin los requerimientos de la comuna a través de sus organizaciones. Desarrollar coordinaciones a nivel territorial e institucional,
fomentando acciones para la prevencién del delito a través de las coordinaciones correspondientes al delito en el distrito Borde Costero.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas iniciativas implementadas por la llustre

Municipalidad de Arica.

Asistencia en la formacién de conceptos y gestion de instalaciones eléctricas

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacion a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas implementadas por la llustre Municipalidad de Arica.

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

PSICOLOGO

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADOR SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

XV Region de Arica y Parinacota
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XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota
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Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

600.000

577.500

600.000

710.000

840.000

900.000

577.500

577.500

630.000

944.352

1.043.153

650.000

428.032

714.000

900.000

320118

1.100.000

428.032

840.000

577.500

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

495.000

493.762

513.000

607.050

718.200

769.500

493.762

493.762

538.650

807.421

891.896

555.750

365.967

610.470

769.500

273.701

940.500

365.967

718.200

493.762

pago mensual

pago mensual

pago mensual
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pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

15/11/2023

01/07/2022

03/03/2025

20/03/2023

01/11/2023

01/02/2025

01/02/2025

26/01/2018

01/07/2013

01/01/2021

01/05/2016

01/01/2012

10/03/2025

01/03/2024

01/02/2025

01/09/2020

28/05/2021

10/03/2025

01/04/2023

01/02/2013

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

31/03/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

31/03/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

Sin Observaciones.

Sin Observaciones

1D-2975683

Sin Observaciones
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Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace


https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/villablanca-daniela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/villacorta-alejandra-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/villagran-ricardo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/villalobos-viviana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/villalobos-carlos-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/villalobos-carolina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/villarroel-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/villegas-hugo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/villegas-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/vivallos-elias-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/vivanco-yocelyn-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/yanulaque-luisa-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/yanulaque-camila-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/yanez-ariel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/zambrano-esteban-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/zapata-karen-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/zapata-stefany-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/zelada-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/zepeda-wilson-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/marzo/inf-honorarios-ima/zurita-jose-1.PDF

