2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Primer apellido  Segundo apellido

AGUILAR

AGUILERA

AGUILERA

ALARCON

ALCAYAGA

ALTINA

ALVARADO

ALVAREZ

AMPUERO

ANACONA

ANJEL

APABLAZA

ARQUEROS

ASIN

ASTUDILLO

AYCA

BADILLO

BAEZA

BAEZA

BARDEM

BARRAZA

BARRIA

ESPINOZA

MARTINEZ

SALINAS

BRAVO

PALMA

LAYME

CRUZATT

GALLARDO

CARVAIAL

SILVA

CANELO

HUENUL

NAVARRO

MATURANA

TAPIA

TERRAZAS

VELASQUEZ

BLANCO

NURNEZ

REJENTE

TAPIA

PERALTA

DE LA VEGA

ELLY ELIZABETH

VANIA BELEN

GINO JAVIER

DINO

ANTONIO HUMBERTO

MODESTO JOSE

LESLIE SUSAN

CRISTIAN ANDRES

MANUEL ALEJANDRO

ALFREDO ANDRES

DANIELA CONSTANZA

LUIS ANTONIO

JOSE LUIS

JESUS ALBERTO

SANDRA BERNARDITA

LORENA ERIKA

ISABEL DEL CARMEN

JORGE ENRIQUE

ESTEBAN ANDRES PATRICIO

DENISSE ELENA

NORMA MARISOL

KARINA

Grado EUS (si

corresponde)

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Personas Naturales Contradas a Honorarios Enero 2025

Descripcién de la funcién

Apoyo en la gestion del registro social de hogares con resultado de calificacion socioecondmica a usuarios de la comuna.

Apoyo en la ejecucion de actividades de reduccion de factores de riesgo y la prevencion del delito y la violencia en la comuna de Patrullaje Preventivo. Realizar
intervenciones barriales herramient: ivas para la i6n que aumenten la percepcion de inseguridad y temor de la comunidad. Apoyo en
la sistematizacion de informacion de acciones y de registro de procedimientos de Patrullaje Preventivo.

Apoyo en los espacios aintervenir en

ciudad de Arica.

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Apoyo para la gestion en i6n de pr técnicas, sociales y

para proyectos de urbanoy rural.

Apoyo en la gestion de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en la gestion del registro social de hogares con resultado de calificacion socioecondmica a usuarios de la comuna.

Apoyo profesional en la atencién y revision de solicitudes a través de plataforma web RSH realizadas a la comuna.

Profesional de apoyo en la ejecucién del programa Arica Verano 2025 y la ejecucién de talleres de fitbol en las juntas de vecinos y recintos deportivos, ademds de
apoyar eventos deportivos y ejecutar talleres de entrenamiento funcional

Apoyo en la mantencién eléctica y mantencién en general del Estadio Norte, de los recintos deportivos y en las distintas dependencias de la Dideco, ademés de apoyar
los campeonatos y/o eventos que se realicen de acuerdo a la calendarizacién de actividades.

Apoyo en los espacios
ciudad de Arica.
Apoyo en las reparaciones de gasfiterfa en juntas vecinales, conjuntos habitacionales e instalaciones municipales y donde se lo soliciten.

aintervenir en iones, fones, y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Difundir entre visitantes buenas practicas para la proteccién del Humedal del Rio Luta

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Asistencia en la formacion de conceptos y gestion de instalaciones eléctricas

Apoyar, potenciar y fortalecer la de las izaci itoriales y
reuniones bimensuales con dirigentes que promuevan la vida en comunidad.

de la comuna. Coordinar las Caminatas Barriales, Consejos Barriales y

Apoyo en la consolidacién de atenciones presenciales y por cualquier otro canal en base a los requerimientos de los SAP, SUF.

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Difundir entre visitantes buenas practicas para la proteccién del Humedal del Rio Liuta

Monitor deportivo de apoyo a los talleres de natacién y salvavidas, desarrollar talleres de levantamiento olimpico. Ademds de participar en el plan masivo de verano.

Apoyo profesional en el levantamiento de informacién de procesos internos de la DIDECO, para el analisis de datos que permitan mejorar procedimientos e identificar
oportunidades de mejora que vayan en beneficio de la comunidad.

Apoyar en el registro de usuarios en la Base Comunal para la busqueda de trabajo, mediante recopilacién de informacién curricular de cada persona.

Apoyo administrativo y logistico en actividades de fomento de Higiene Ambiental

Apoyo profesional para la entrega de beneficios sociales a los usuarios (as) de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta o indigencia.

Calificacién profesional o formacién

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

INGENIERO EN CONSTRUCCION

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

PROFESOR EDUCACION FISICA

TECNICO EN PROYECTOS ELECTRICOS DE
DISTRIBUCION

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN DEPORTES Y RECREACION

GEOGRAFO

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

Regién

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

Unidad monetaria
Honorario Bruto

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Honorario total
bruto

mens. mensualizado

804.845

875.234

650.000

1.730.400

600.000

804.845

945.532

544.236

900.000

700.000

1.200.000

867.521

600.000

800.000

547.272

1.778.010

574.736

867.521

763.664

826.308

2.417.010

765.234

945.532

Unidad monetaria

Mensualizada

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Remuneracién
liquida
mensualizada

Rem. Liqu.

688.142

748.325

455.587

1.479.492

513.000

688.142

808.430

465.322

769.500

598.500

1.026.000

741.730

513.000

684.000

467.918

1.520.199

491.399

741.730

652.933

706.493

2.066.544

654.275

808.430

Tipo de pago

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

Fecha de

inicio

01/01/2014

01/01/2024

01/03/2024

01/09/2022

01/04/2024

01/07/2009

01/08/2017

03/04/2017

01/11/2024

01/04/2013

01/12/2024

01/09/2022

01/04/2024

12/02/2024

13/01/2025

14/01/2019

07/09/2020

01/09/2022

25/11/2024

01/07/2023

01/02/2016

01/04/2014

16/01/2013

Fecha de

término

30/06/2025

Indefinido

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

31/03/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Informe de las
funciones
desarrolladas

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace


https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/aguilar-elly-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/aguilera-vania-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/aguilera-gino-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/alarcon-dino-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/alcayaga-antonio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/altina-modesto-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/alvarado-leslie-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/alvarez-cristian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/ampuero-manuel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/anacona-alfredo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/anjel-daniela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/apablaza-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/arqueros-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/asin-jesus-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/astudillo-sandra-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/ayca-lorena-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/azolas-isabel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/badillo-eva-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/baeza-jorge-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/baeza-esteban-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/bardem-denisse-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/barraza-norma-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/barria-karina-1.PDF

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

BASCUNAN

BELTRAN

BENAVIDES

BORQUEZ

BRAVIN

BRAVO

BRAVO

BUGUENO

BUNSEN

CABEZAS

CABRERA

CACERES

CALDAS

CALDERON

CALDERON

CALIZAYA

CALLE

CAMPILLAY

CAMPILLAY

CAMPOS

CANALES

CANALES

CANAVIRI

CANTERO

CARNIPA

MENA

BALAREZO

TRONCOSO

ARAYA

ASTETE

CALLE

CALDERON

CRUZ

OROZCO

TRONCOSO

VILLALBA

HUERTA

HERNANDEZ

HUERTA

FLORES

CARRASCO

CHACON

ESPINOZA

GARCIA

MERY

PAREDES

CAYO

CONTRERAS

CORTEZ

BRAULIO PAOLO

DANITZA PATRICIA

MAURICIO ALFONSO

MILTON ALEJANDRO

MARIA PAULINA

LISSETTE ANDREA

JOSE ALEXANDER

KAREN JOCELYN

JAIME ALBERTO

CRISTIAN RODRIGO

ANTONIETA

SARA BELINDA

CAMILA ANDREA

VALESKA FRANCISCA

RAUL LORENZO

ESTER ALEJANDRA

ANDREA DEL ROSARIO

VILMA ANDREA

ALEJANDRA ISABEL

LUIS MIGUEL

VICTORIA ESTEFANIA

HUGO ALEJANDRO

FRANCISCA JUANA

EDITH ANDREA

RENATO

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Realizar apoyo en el registro de atencién de usuarios que requieran de SAP, SUF y participar de operativos comunitarios, ferias y/o plazas ciudadanas. Ademis apoyar
enla gestion de correspondencia interna.

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo técnico en la ony de proyectos de publico en sus distintas fases Apoyo técnico en iniciativa de interes comunal, que involucren
energia eléctrica o recursos energeticos en cualquiera de las formas. Asesoria en materia de legislacion y reglamentacion del sector energético identificando
oportunidades y amenazas para la comuna en esta materia, a requerimiento de la jefatura. Apoyo en el andlisis de requerimientos generados por la idad que
involucren energfa en cualquiera de sus formas para evaluar su viabilidad técnica y econémica. Otras funciones o tareas que la SECPLAN requiera.

Apoyo en gestionar la participacion activa de las diversas actividades comunitarias impulsadas por las oficinas de la DIDECO a las cuales asistael director, Apoyo en la
revision de agenda diaria para la colaboracion de gestiones necesarias a respuestas inmediatas desde Dideco.

Inventario vegetal de las dreas verdes municipales y mantencién del riego, poda y labores del rubro

Apoyo en los espacios aintervenir en iones, fones,

ciudad de Arica

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Profesional de apoyo para la orientacién y difusién a usuarios y organizaciones sociales en tematicas de subsidios habitacionales.

Monitor de apoyo en la ejecucién del plan masivo de verano y la realizacion de talleres especificos de futbol, Monitor de apoyo en la realizacion de la Liga Deportiva
Municipal de futsal.

Apoyo en recintos deportivos como en las distintas dependencias de la Dideco en el mantenimiento de los espacios comunes para llevar a cabo la atencién de piblico y
actividades deportivas comunitarias., ademas de apoyar los y/o eventos que se en los distintos recintos municipales.

Apoyar en la orientacion y derivacion a los usuarios que asisten a la DIDECO para solicitar diversas ayudas sociales; como en la asistencia a las actividades comunitarias
generadas por las oficinas de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

Apoyo técnico en la orientacién y en procesos comoenla de formularios de feriados legales, administrativos, dias
compensatorios, etc., ademés de apoyar los procesos de pagos a honorarios mensuales y convenios de terceros.

Apoyo en: preparacién de espacios y recepcién de publicos en Parque de los nifios. Acompaitar la ejecucién de talleres artisticos infantiles, charlas educacién
patrimonial en Parque de los nifios. Funcién 2: Ejecucién de talleres artisticos, charlas patrimoniales, en recintos de Cultura. Realizar actividades que el

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

INGENIERO ELECTRICO

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

SECRETARIA EJECUTIVA COMPUTACIONAL

MEDIA

cuidado del patrimonio natural y de talleres artisticos en el Parque de los nifios

Apoyo en: Preparacion de espacios para actividades desarrolladas por la Direccién de Cultura en Poblado Artesanal y en Recintos municipales. Funcion 2: Entregar
informacion a visitantes de actividades artisticas talleres, presentaciones en Poblado Artesanal. Facilitacion de actividades de fomento de las artes y la artesania
dirigidas a publicos en Poblado Artesanal y en recintos de Cultura

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en iniciativas de piblico en el jento de i 6n sobre en el ambito energético. Coordinar reuniones con los distintos
servicios publicos, privados y/o comunidad, si corresponde. Gestionar los distintos permisos necesarios para llevar a cabo las iniciativas. Ya sea Certificados de BNUP,
solicitud de terrenos, pasos de servidumbre, comodatos, expropiaciones, etc. con los distintos servicios, si corresponde. Formulacién y evaluacién de las iniciativas de
energia, a los distintos servicios publicos que se presenten, siempre bajo la metodologfa correspondiente. Apoyar la revision de bases generales y especiales para las
Apoyo en el Levantamiento y necesidad de la actualizacién de la cartera de proyectos. Apoyo en realizar y coordinar reuniones con los distintos servicios publicos,
privados y/o comunidad, si corresponde. Gestionar los distintos permisos necesarios para llevar a cabo las iniciativas, ya sea Certificados de BNUP, solicitud de
terrenos, pases de servidumbre, comodatos, expropiaciones, etc. con los distintos servicios, si corresponde. Formulaclén y evaluacién de las iniciativas de energia, a los
distintos servicios piblicos que se presenten, siempre bajo la i i6n de iniciativas, para los distintos procesos que se requiera.

Apoyar en la gestién de documentacién en el convenio de Acompafiamiento Familiar Integral y EJE.

Apoyo en atencién de piblico que solicita audiencias con Sr. (a) Concejal (a), para dar solucién a dudas y consultas (41)

Realizar tramitacion de documentos emitidos desde direccion como en la derivacién de oficios que ingresan desde las distintas unidades municipales.

Difundir entre visitantes buenas practicas para la proteccién del Humedal del Rio Liuta

Apoyo en la confeccién de notas de prensa, entrevistas, crnicas y otros, para prensa escrita, radial, y televisiva de las actividades pablicas (7)

Apoyo profesional para la entrega de beneficios sociales a los usuarios (as) de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta o indigencia

Apoyo en los espacios aintervenir en

ciudad de Arica.

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Apoyar, potenciar y fortalecer la 6n de las y
reuniones bimensuales con dirigentes que promuevan la vida en comunidad.

de la comuna. Coordinar las Caminatas Barriales, Consejos Barriales y

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

INGENIERO EN INFORMACION Y CONTROL DE
GESTION

INGENIERO COMERCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

PERIODISTA

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN TRABAJADO SOCIAL

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota
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https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/bascunan-braulio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/beltran-danitza-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/benavides-mauricio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/borquez-milton-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/bravin-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/bravo-lissette-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/bravo-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/bugueno-karen-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/bunsen-jaime-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/cabezas-cristian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/cabrera-antonieta-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/caceres-sara-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/caldas-camila-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/calderon-valeska-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/calderon-raul-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/calizaya-ester-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/calle-andrea-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/campillay-vilma-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/campillay-alejandra-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/campos-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/canales-victoria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/canales-hugo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/canaviri-francisca-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/cantero-edith-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/canipa-renato-1.PDF
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CHAVEZ

NEIRA
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TALAMILLA
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GONZALEZ
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ESTEBAN

MANRIQUEZ

HUANCA

CORTES

MARIN

HANS JONNATHAN

CAROLINA ANDREA

CECILIA
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MARIO RICARDO

HECTOR JAVIER

JOSE LUIS

CARMEN GLORIA

VICTOR ANDRES

ENZO AMARU

ENZO AMARU

ELIAS GABRIEL

MARYLIN CAROLINA

VICTOR FRANCISCO

NICOLE ANDREA

JUAN FRANCISCO
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Apoyo en los espacios
ciudad de Arica

aintervenir en iones, iones, y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Apoyo profesional en la atencién y revisién de solicitudes a través de plataforma web RSH realizadas a la comuna.

Apoyo en los espacios
ciudad de Arica.

aintervenir en iones, iones, y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Apoyo en la atencién de emergencias comunales y entrega de elementos de primera respuesta. Apoyo en actividades de difusiones y ferias preventivas relativas a
confeccin de planes de emergencia familiar y preparacion de mochila de emergencia familiar.

Promover acciones e iniciativas para la gestién sustentable de residuos de la comuna de Arica

Apoyo en las reparaciones y pintado de fachadas de dependencias como juntas vecinales, conjuntos habitacionales y pintado de soleras y cunetas de la comuna de
Arica

Apoyo en recintos deportivos como en las distintas dependencias de la Dideco en el mantenimiento de los espacios comunes para llevar a cabo la atencién de publico y
actividades deportivas comunitarias., ademas de apoyar los y/0 eventos que se en los distintos recintos municipales.

Apoyo en labores que realiza la cuadrilla de logistica DIDECO en las diversas actividades que realizan las oficinas pertenecientes a la direccion; como en el
hermoseamiento y reparacién de juntas de vecinos.

Apoyo logistico en la ejecucién de las funciones Administrativas y atencion de publico en general , adems de apoyar en las gestiones necesarias para una buena
ejecucion de los convenios a terceros.

Asistencia en la formacién de conceptos y gestion de instalaciones eléctricas

Profesional de apoyo para disefiar, implementar y presentar proyectos habitacionales, realizando proyectos de mej al

Profesional de apoyo para disefiar, implementar y presentar proyectos habitacionales, realizando proyectos de mej al

Apoyo en creacion de planos topograficos, curvas de nivel, secclones y perfiles, a partir de los datos recolectados. Apoyo en realizacién de levantamientos topograficos
utllizando sistema de fotogrametrla con drones. Apoyo en la labor de las areas de Topografia, Ingenieria, ar desarrollo y planificacién, Apoyo en activi
adicionales definidas por la jefatura de la SECPLAN en el marco de las necesidades municipales. Apoyo técnico en proyectos en proceso de elaboracin 0 ejecucion,
atendiendo requerimientos especificos de Jefatura, tales romo inspeccion, elaboracién de especificaclones técnicas, asistencia grafica para levantamientos

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacién a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en las reparaciones y pintado de fachadas de dependencias como juntas vecinales, conjuntos habitacionales y pintado de soleras y cunetas de la comuna de
Arica

Apoyo a la gestion y desarrollo de intervenciones socioeducativas asociadas a la movilidad, re lizacion barrial y pavil i6n participativa. Apoyo i enla
ion de Osti i y socio territori que permitan la ion e il 6n de futuros proyectos, relacionadas a la revitalizacion barrial y
la movilidad. Otras funciones o tareas que la SECPLAN requiera

Profesional de apoyo en la ejecucion del programa Arica Verano 2025 y la ejecucion de talleres de Salsa y Bachata

Apoyo en la logistica y mantencion de las maquinas y herramientas de las podas de la ciudad

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Realizar apoyo profesional correspondiente a la ejecucién y articulacin de las < conlas diferentes v/o

Apoyar ademas las actividades realizadas por la Dideco.

indigenas.

Apoyo en la recepcion, ingreso y despacho de la correspondencia al sistema municipal derivado a la Direccion de Administracion y Finanzas (211)

Apoyo en los espacios aintervenir en 3 y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la
ciudad de Arica.
Realizar apoyo profesional correspondiente a la ejecucién y articulacin de las < conlas diferentes v/o indigenas.

Apoyar ademas las actividades realizadas por la Dideco.

Apoyo en las reparaciones y pintado de fachadas de dependencias como juntas vecinales, conjuntos habitacionales y pintado de soleras y cunetas de la comuna de
Arica

Apoyo en los espacios aintervenir en

ciudad de Arica.

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la
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Ingeniera Quimica Industrial
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INGENIERO EN CONTROL DE GESTION

ARQUITECTO

ARQUITECTO

TOPOGRAFO

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TECNICOS

KINESIOLOGO
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600.000

649.242
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636.442

898.400
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https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/carita-hans-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/carpio-carolina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/carrasco-cecilia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/carrasco-hugo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/carvajal-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/caselino-mario-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/castaneda-hector-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/castillo-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/castillo-carmen-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/castillo-victor-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/castillo-enzo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/castillo-enzo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/castillo-elias-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/castro-marylin-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/castro-victor-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/cerda-nicole-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/cerda-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/cerna-heriberto-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/chacana-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/chambe-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/chamber-karen-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/chang-ivan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/choque-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/cisternas-samuel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/cisternas-gabriel-1.PDF
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Enero

CLAUDE

COFRE

COHAILA

CONCHA

CONTRERAS

CONTRERAS

CONTRERAS

CONTRERAS

copPA

CORTES

CORTES

CORTEZ

CORVACHO

COYA

CRUZ

CRUZ

DELGADO

DpiAz

DIiAZ

DAz

DINAMARCA

DOLL

ESPINOZA

ESPINOZA

ESPINOZA

BUGUERNO

MORALES

GOMEZ

SANTANDER

DAVILA

DAVILA

MORA

SANCHEZ

MAMANI

CASTILLO

TAPIA

RABELLO

TOLEDO

BALTAZAR

CHURA

VALENZUELA

FERNANDOIS

DELGADO

LOPEZ

ROMERO

IGLESIAS

PINTO

CAMPOS

CARRASCO

FIGUEROA

ISAAC GIOVANNI

PATRICIO ALEJANDRO

FELIPE EDUARDO

ANDRES IGNACIO

FELIPE IGNACIO

JUAN PABLO

MARY INGRID

HUGO JAVIER

MILTON GERARDO

JAEL MAYRA

RODRIGO ALEJANDRO

CAROLINA DEL CARMEN

JOSE ALFREDO

STEPHANO ALEXANDER

BAYRON CRISTOPHER

DIANA ALEJANDRA

RAFAEL ALEJANDRO

IVANNIA FRANCISCA

JAEL LINDANA

MARIA GRACIELA

BASTIAN AQUILES

ALAN PABLO

DYLANCE CARMINE

MARIA TERESA

DANIEL ANDRES

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Apoyo en la mantencion de los espacios comunes, en recintos deportivos como en las distintas dependencias de la Dideco para llevar a cabo la atencion de piblicoy
actividades deportivas comunitarias., ademas de apoyar los

Apoyo audiovisual de las actividades municipales. (291)

y/o eventos que se

Apoyo en desarrollo comunicacional a través de fotografia para las diferentes actividades del municipio (11)

en los distintos recintos municipales.

Apoyo en planificar, disefiar y geslionar iniciativas de inversién para la comuna en cuanto a proyectos que mejoren la calidad de vida de los habitantes. Apoya en el
Disefio de planimetria, modelos 30 e Imagenes objetivas para proyectos. Apoyo en reunién con la comunidad para evaluar requerimientos para futuros proyectos,

respecto al e urbanas y

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo como orientadora familiar en la participacion, difusion y coordinacin de las distintas actividades de la oficina comunal de infancia con el o la representante de

las Juntas Vecinales, clubes y organizaciones infantiles de la ciudad de Arica y sus valles.

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Otras funciones o tareas que la SECPLAN requiera

Apoyo en gestionar las solicitudes que ingresan a la unidad de logistica de las distintas actividades recreativas y culturales, entre otros (118)

Apoyo en la revslén de las bases de licltacién, que cumplan con la normativa vigente. Ley N" 19.886 de bases sobre contratos administrativos de suministroy

prestacion de servicios. Apoyo en las gestiones como operador de Mercado piiblico. Realizar los procesos de compra de bienes y servicios requeridos para la institucion
enlas modalidades de Convenio Marco, licitacién publica, licitacion privada, trato directo. Admi
gestion, programacién y definicion del Plan Anual de Compras. Gestionar y coordinar los requerimientos de los usuarios internos para la adecuada provision de bienes y

Apoyo y orientacién a las organizaciones sin fines de lucro en el proceso de

istrar y Gestionar Contratos. Prestar ayuda y colaboracién en la

a Subvenciones

de y

informacién del listado de postulacién, respecto de los formularios que se deben completar y la documentacién que se debe presentar; ademds de orientar a Jos
representantes de las organizaciones en la emisién del certificado de receptores de fondos publicos, ley 19.862. Otras Funciones que la SECPLAN requiera.

Apoyo administrativo y logistico en actividades de fomento de tenencia responsable

Difundir entre visitantes buenas practicas para la proteccion del Humedal del Rio Lluta

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Desarrollar el Familiar Integral

y EJE a través de sesiones familiares integrales segin cobertura asignada.

Apoyo en los espacios aintervenir en

ciudad de Arica

, deteri y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Apoyo en los espacios aintervenir en

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la
ciudad de Arica. Apoyo en gestionar los recursos materiales y su distribucion en los diferentes trabajos del programa.

Apoyo en convocar y coordinar con los actores territoriales, e instancias de participacion ciudadana que permitan levantar demandas y propuestas de manera

consensuada, para la elaboracién de los proyectos Secplan. Realizar estudios y diagnésticos territoriales que permitan identificar y reconocer sectores comunales con

mayores deficiencias y falta de intervencién desde las Secplan, como adems de reconocer los sectores sobre intervenidos. Apoyar a los equipos proyectistas y
en las demandas territoriales para agilizar v facilitar la ruta de los proyectos de la Secplan. Realizar participaciones ciudadanas a través de los

Generar alianzas estrategias con distintas entidades péblico y/o privadas de la comuna para generar un trabajo colaborativo en Ia tematica de empleabilidad.

Asistencia en la formacion de conceptos y gestion de instalaciones eléctricas

Apoyo en las reparaciones y pintado de fachadas de dependencias como juntas vecinales, conjuntos habitacionales y pintado de soleras y cunetas de la comuna de
Arica. Apoyo en la gestion de recursos materiales y su distribucion en los diferentes trabajos del programa.

Promover acciones e iniciativas para la educacion y responsabilidad ambiental en la comuna de Arica.

Apoyo en la Revisién y de

solicitados, 6n de

t

capacitacién a los dirigentes.

visitas en terreno para fiscalizacién y

Apoyo en las reparaciones y pintado de fachadas de dependencias como juntas vecinales, conjuntos habitacionales y pintado de soleras y cunetas de la comuna de

Arica

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

PROFESIONAL

ARQUITECTO

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ORIENTADORA FAMILIAR CON MENCION EN
RELACIONES HUMANAS

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

INGENIERO COMERCIAL

INGENIERA DE EJECUCION EN ADMINISTRACION

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ANTROPOLOGA SOCIAL

PSICOLOGA

TECNICO MECANICO AUTOMOTRIZ EN SISTEMAS
ELECTRONICOS

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota
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Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

750.000

1.755.000

1.755.000

1.990.000

600.000

600.000

826.308

600.000

600.000

549.472

1.065.000

1.065.000

765.234

867.521

600.000

1.043.153

600.000

615.650

1.900.000

625.416

800.000

800.000

892.500

749.983

600.000

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

641.250

1.500.525

1.500.525

1.701.450

513.000

513.000

706.493

513.000

513.000

469.799

910.575

910.575

654.275

741.730

513.000

891.896

513.000

526.381

1.624.500

534.731

684.000

684.000

763.087

641.235

513.000

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

01/11/2024

02/01/2025

02/01/2025

01/01/2025

01/04/2024

07/10/2019

01/02/2014

01/01/2023

01/04/2024

05/07/2021

01/01/2013

01/01/2024

01/02/2017

01/09/2022

01/11/2024

01/07/2017

01/03/2024

04/01/2016

01/08/2014

13/01/2025

01/05/2023

01/05/2023

01/09/2024

01/07/2012

15/07/2015

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace


https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/claude-isaac-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/cofre-patricio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/cohaila-felipe-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/concha-andres-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/contreras-felipe-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/contreras-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/contreras-mary-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/contreras-hugo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/copa-milton-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/cortes-jael-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/cortes-rodrigo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/cortez-carolina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/corvacho-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/coya-stephano-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/cruz-bayron-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/cruz-diana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/delgado-rafael-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/diaz-ivannia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/diaz-jael-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/diaz-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/dinamarca-bastian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/doll-alan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/espinoza-dylance-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/espinoza-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/espinoza-daniel-1.PDF
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Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

ESPINOZA

ESPINOZA

ESTEFAN

FERNANDEZ

FERREIRA

FLORES

FUENZALIDA

FUMEY

FUMEY

GALLEGOS

GALLEGUILLOS

GAMBOA

GARCIA

GARCIA

GIRALDI

GODOY

GODOY

GONZALEZ

GONZALEZ

GONZALEZ

GONZALEZ

GUARINGA

GUERRERO

GUTIERREZ

GUTIERREZ

MUNOZ

REYES

URIZAR

LLANTEN

SEGUEL

GUACTE

MANRIQUEZ

GONZALEZ

AYCA

ANDIA

VEGA

BUSTOS

CARVAIAL

ONETO

VEGA

ZELADA

SCHROTH

FLOR

IBACACHE

PENA

PALTA

VELASQUEZ

GUTIERREZ

ZARZURI

DANIELA CAMILA

ALEX MICHEL

JUAN MIGUEL

RENATO ANTONIO

ROSEMARIE

NATALIA GRACIELA

JUAN ANDRES

YESENIA DEL CARMEN

CARLOS ANDRES

CRYSTAL LAYGO

ANAIS VALENTINA

JOSE ALEJANDRO

JOAQUIN ALONSO

DANIELLA ANDREA

JAVIERA ALEJANDRA

AANA MARCELA

JULIO RENATO

LORENA INES

BETSY PRISCILA

INGRID

LUIS ENRIQUE

SERGIO SALVADOR

CLAUDIA VALENTINA

JUAN CLAUDIO

ANDRES ROBERTO

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Apoyo profesional para la entrega de beneficios sociales a los usuarios (as) de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta o indigencia.

Apoyo en los espacios
ciudad de Arica

aintervenir en iones, iones, y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Apoyo técnico en iony de proyectos de publico, en sus distintas fases. Apoyo técnlco en Iniciativas de Interes comunal, que Involucren
energia eléctrica o recursos energéticos en cualqulera de sus formas. Asesoria en materia de legislacion y reglamentacion, del sector energético, Identificando
oportunidades y amenazas para la comuna en esta materia, a requerimiento de la Jefatura. Apoyo en el analisis de irnientos generados por la idad, que
Involucren energia en cualquiera de sus formas, para evaluar su viabilidad, técnica y econémica. Otras funciones que Secplan requiera.

Gestion en la elaboracion y asesoramiento de los programas de las diferentes oficinas de Dideco que se ejecutan para el beneficio de las organizaciones sociales y
juntas vecinales.

Apoyar en la orientacién de los usuarios que asisten a Dideco, reclamos, y Participar de operativos sociales.

Apoyo profesional en la atencién y revisién de solicitudes a través de plataforma web RSH realizadas a la comuna.

Profesional de apoyo del drea social para la difusion de los distintos subsidios habitacionales dirigido a Juntas Vecinales, condominios sociales y agrupaciones
habitacionales en general.

Gestor territorial del drea social de la oficina de Gestin Territorial Norte. Directa coordinacin de actividades comunitarias con dirigentes del sector norte. Elaboracion
de solicitudes de gestion hacia diferentes oficinas municipales, en completa coordinacion con acciones directas del municipio.

Apoyo en las reparaciones y pintado de fachadas de dependencias como juntas vecinales, conjuntos habitacionales y pintado de soleras y cunetas de la comuna de
Arica

Profesional de apoyo en la gestin de las solicitudes derivadas a Dideco desde Alcaldia, por ayudas de pasajes aéreos, solicitudes de apoyo a organizaciones sociales,
clubes deportivos, etc.

Apoyo en la confeccin de bases técnicas, procesos de compras, ejecucion de asesorfas familiares y grupales, atencin de beneficiarios, en la oficina de Gestion
Habitacional, apoyando ademés las distintas actividades que se realicen en Dideco.

Apoyo en los espacios
ciudad de Arica

aintervenir en iones, fones, y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Apoyo en las reparaciones y pintado de fachadas de dependencias como juntas vecinales, conjuntos habitacionales y pintado de soleras y cunetas de la comuna de
Arica

Interpretar la lengua de sefias chilena en diversas enla oficina de la
Realizar talleres de lengua de sefias Chilena y apoyar en otras actividades vinculadas con la oficina.

y/0 otras oficinas municipales, sector piblico y privado.

Apoyo profesional para la entrega de beneficios sociales a los usuarios (as) de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta o indigencia.

Apoyo logistico y para las diversas que realiza la oficina de Residencia Familiar, Apoyo en los talleres de profesionales, retiro de
ion de los i y reporte de acciones, seguimiento de documentacion, tramitacion, etc. Ademas de apoyar las actividades
municipales requeridas cuando corresponda.

Apoyar el disefio de proyectos ar
de dibujo.

reuniendo la i i6n técnica, conla cubicacién de los planos, con el manejo de programas especificos

Apoyo en actividades de gestion territorial y vinculacion con el medio en el parque centenario.

Apoyo en la implementacién de circuitos de recorrido patrimonial turistico definidos por la oficina de patrimonio de Dir. de Turismo I.M.A en el Parque Centenario.

Apoyo técnico en el seguimiento a programas impulsados por la oficina de desarrollo afrodescendiente y en la participacién de las diversas actividades de la oficina
tales como: Pascua de Negros, Carnaval Afro y Cruces para fortalecer las culturales de la fia.

Apoyo en los espacios aintervenir en y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

ciudad de Arica. Apoyo en gestionar los recursos materiales y su distribucién en los diferentes trabajos del programa

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en los procesos administrativosen los juzgados de policia local, en relacién a las disposiciones reguladas por el Art. 160 de la Constiucién Politica de la Repiblica
de Chile, sobre multas por infraccién al voto obligatorio. (525)

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacién a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas por la llustre de Arica.

Difundir entre visitantes buenas practicas para la proteccion del Humedal del Rio Luta

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

INGENIERO CIVIL ELECTRICO

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

GEOGRAFA

TRABAJADOR SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

INGENIERA COMERCIAL

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN EDUCACION

ESPECIAL

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

DIBUJO TECNICO INDUSTRIAL

ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN TRABAJADO SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA
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https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/espinoza-daniela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/espinoza-alex-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/estefan-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/fernandez-renato-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/ferreira-rosemarie-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/flores-natalia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/fuenzalida-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/fumey-yesenia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/fumey-carlos-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/gallegos-crystal-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/galleguillos-anais-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/gamboa-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/garcia-joaquin-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/garcia-daniella-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/giraldi-javiera-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/godoy-ana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/godoy-julio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/gonzalez-lorena-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/gonzalez-betsy-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/gonzalez-ingrid-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/gonzalez-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/guaringa-sergio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/guerrero-claudia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/gutierrez-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/gutierrez-andres-1.PDF
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JOSE ANTONIO

FIORELLA ESPERANZA
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YANNINA STEFFANI
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Difundir entre visitantes buenas practicas para la proteccién del Humedal del Rio Liuta

Realizar apoyo para la gestién, recepcién y entrega de informacién a los usuarios que requieran de los beneficios SAP, SUF y participar de operativos comunitarios.

Realizar coordinaciones de Patrullaje Preventivo con Carabineros convenio con O 14, Inspectores Municipales y otros clave en materia de seguridad y prevencion,
permitiendo la reduccion de factores de riesgo y la prevencin del delito y la violencia en la comuna. Elaboracién de actas de reuniones, informes de operativos
multisectoriales, capacitaciones y actos de recursos por Patrullaje Preventivo. C 6n en la planificacion y ejecucion de acciones dirigidas a la
comunidad que permitan la coproduccion de seguridad en los barrios.

Apoyo en iniciativas de piblico, del iento de necesidades y de la cartera de proyectos urbanos y rurales. Asistencia técnica,
seguimiento e inspeccionar las distintas iniciativas que se encuentren en etapa de ejecucion. Elaboracién de antecedentes Técnicos: planos, planimetrias,
especificaciones técnicas, memorias de Calculo, presupuestos y lodo el que sea necesario, para postular iniciativas a financiamiento, ya sea de otros servicios publicos o
privados. Apoyar en el proceso de licitacion de los proyectos de energfa, tanto en los términos de referencia como también para dar respuesta en el foro de mercado

Apoyo técnico en el analisis de las alternativas de constructivas el desarrollo de proyectos Comunales. Apoyo en la elaboracién, geslién y analisis técnlco de
antecedentes de iniciativas de inverslén. Apoyo en desarrollar técnicas, y para postular a o para ejecucién
de proyectos.

Asistencia en la formacién de conceptos y gestion de instalaciones eléctricas

Apoyo en los procesos administrativosen los juzgados de policia local, en relacién a las disposiciones reguladas por el Art. 160 de la Constiucién Politica de la Repiblica
de Chile, sobre multas por infraccién al voto obligatorio. (525) /Apoyo en el registro y el correspondiente ingreso en el Juzgado de Policia Local de los infractores a las
audiencias (100)

Apoyo en: Facilitacion de espacios para colegios, jardines infantiles y demanda espontanea de usuarios del Poblado Artesanal. Funcién 2: Entregar Informacion a
visitantes de actividades artisticas talleres, presentaciones en Poblado Artesanal

Apoyo en el registro y el correspondiente ingreso en el Juzgado de Policia Local de los infractores a las audiencias (100)Apoyo en el ingreso al sistema municipal, de las diferentes
infracciones ylo partes ingresados a los Juzgados de Policia Local. (523)

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Monitor de apoyo en la ejecucion del programa Arica Verano 2025 y en la realizacion de talleres deportivos especificos acondicionamiento fisico y Boddy pump, ademds
de realizar liga deportiva Municipal, fomentando valores a través de talleres de entrenamiento funcional.

Apoyoenla
SECPLAN requiera

y i6n de i inistrativa y atingentes ala r barrial y movilidad. Otras funciones o tareas que la

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Asistencia en la formacién de conceptos y gestion de instalaciones eléctricas

Apoyo en atencion de publico que solicita audiencias con Sr. (a) Concejal (a), para dar solucion a dudas y consultas (41)

Apoyo en la orientacién a las diferentes juntas vecinales de la comuna sobre la interpretacién del registro social de hogares, apoyo en atencién de usuarios y en las
diferentes actividades lideradas por la dideco.

Atencién, abordaje y elaboracién de perfillaboral de casos sociales derivados, asegurando el mejor ajuste posible entre las ofertas de empleo el usuario.

Apoyar en la ejecucion y logistica de las diversas actividades de tipo socioformativas que vayan en directo beneficio de los y las jévenes de la comunidad de Arica,
promovidas por la Oficina Comunal de la Juventud. Apoyando ademés la planificacién y desarollo del concejo asesor de la juventud y los convenios con entidades
externas.

Realizar apoyo profesional correspondiente a la ejecucién y articulacin de las < conlas diferentes v/o

Apoyar ademas las actividades realizadas por la Dideco.

indigenas.

Apoyar, potenciar y fortalecer la 6n de las y
reuniones bimensuales con dirigentes que promuevan la vida en comunidad.

de la comuna. Coordinar las Caminatas Barriales, Consejos Barriales y

Apoyo en promover la participacién ciudadana y al colaboracién con organismos piblicos y privados, generando alianzas estratégicas que favorezcan el desarrollo de
iniciativas comunitarias. Promocionando el didlogo Territorial Disefiar y ejecutar estrategas que organicen y
Incluslén activa de las enla 6n comunal f de los equipos v
territoriales, facilitando y agilizando la ruta de desarrollo de los proyectos impulsados por la SECPLAN. Planificar, coordinar y realizar talleres participativos v fornadas

los procesos participativos, la
enla atencién de las demandas

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacién a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas por la llustre de Arica.

Apoyo en los espacios aintervenir en y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

ciudad de Arica. Apoyo en gestionar los recursos materiales y su distribucién en los diferentes trabajos del programa.

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL
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https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/gutierrez-andres-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/guzman-athalia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/henriquez-ammy-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/henry-dinka-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/henry-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/hidalgo-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/huaman-fiorella-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/huanca-rodomiro-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/inostroza-erika-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/irarrazabal-osvaldo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/lara-orial-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/lara-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/lazo-dayana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/leal-yannina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/lee-miguel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/lincopi-francia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/lizama-salome-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/llanqui-cristina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/lobos-daniela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/lobos-michelle-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/lopez-miriam-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/lopez-javiera-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/lopez-mireya-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/maldonado-lidia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/maldonado-rita-1.PDF

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

MALL

MAMANI

MAMANI

MANCILLA

MAQUI

MARAMBIO

MARCA

MARDONES

MEDINA

MEDINA

MENDOZA

MENESES

MIRANDA

MIRANDA

MONDACA

MONTEALEGRE

MONTERO

MONTIEL

MORA

MORA

MORENO

MORENO

MOSNICH

MUNIZAGA

mufioz

ZAMORANO

AGUILAR

GUILLERMO

GUTIERREZ

MAQuI

ORELLANA

CHOQUE

SILVA

LiLLo

MANCILLA

GODOY

VERA

MONDACA

PORTILLO

RAITERI

ZUBIETA

CHOQUE

MARTINEZ

QUILAQUIR

TORRES

PEREZ

SUAREZ

CAMPUSANO

RAMAYO

ARAYA

ALESSANDRO JAVIER

ALFREDO ANTONIO

NESTOR JOSE

MAKARENA ANGELICA

HARLENS LILIBETH

CEDELIA

JHONNY MAURICIO

OSCAR OMAR

ALBERTO MIGUEL

VALESKA ALEJANDRA

SYLVIA XIMENA

PATRICIO ORLANDO

RICARDO SEGUNDO

HERMANN ROBERTO

YOSELIN MEY

MARIA GABRIELA

ELIZABETH DEL CARMEN

VALERIA ANDREA

WILSON DAVID

NELSON

RUBEN

LUIS EVANS

SIXTINA DEL CARMEN

ALEJANDRO JAVIER

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Apoyo en atencién de publico que solicita audiencias con Sr. (a) Concejal (a), para dar solucién a dudas y consultas (41)

Apoyo en los espacios aintervenir en iones, iones, y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la
ciudad de Arica.
Apoyo en los espacios aintervenir en iones, iones, y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

ciudad de Arica.

Apoyo en las acciones tendientes a mejorar la proteccién civil de la comuna, a traves de las actividades que realiza el Departamento de Emergencias

Apoyo en las gestiones ivas en la de consultas enbasealos

Tramitacion de la correspondencia de la oficina de Subsidios y Pensiones.

de los SAP, SUF.

por correo y

Realizar entrega de y soluciones alas familias del Convenio de
Apoyo en las distintas dependencias de Dideco en el mantenimiento de los espacios comunes para llevar a cabo la atencién de publico y actvidades comunitarias.

Realizar apoyo profesional para la entrega de beneficios a usuarios de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta.

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en los espacios aintervenir en iones, fones, y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la
ciudad de Arica.
Apoyoenlai de elementos administrativos de de fondos comunitarios, ademés de la difusién y orientacion de éstos

apoyando actividades de la oficina de Fondos Participativos

Apoyo en gestiones en terreno de traslado logistico con elementos necesarios para montaje de actividades, apoyando la correcta ejecucion de estas.

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en las reparaciones y pintado de fachadas de dependencias como juntas vecinales, conjuntos habitacionales y pintado de soleras y cunetas de la comuna de
Arica

Apoyo en el desarrollo de Programas inclusivos y de conservacion del patrimonio; Apoyo en el desarrollo de planes de conciencia turistica patrimonial.

Apoyo en ingresar al sistema toda la informacion documental que recibe el DAT y sistematizarla. Procesar y administrar los activos que se dan de baja.

Profesional de apoyo en la atencién y representacién a victimas de violencia segin corresponda, apoyando las actividades que realice la Oficina de la Mujer y equidad
de género

Apoyo en los espacios
ciudad de Arica.

aintervenir en i iones, y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Apoyo profesional para la entrega de beneficios sociales a los usuarios (as) de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta o indigencia

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacién a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas por la llustre de Arica.

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en los espacios
ciudad de Arica.

aintervenir en 3 y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Apoyo en la elaboracién de catastros de deficit energetico necesidad comunal, en todos los aspectos pertinentes. Apoyo en la Asistencia técnlca en la ejecucién de
proyectos Apoyoen la 6n de técnicos; planos, planimetrias, especificaciones técnicas, memorias de calculo, presupuestos y todo el

que sea necesario, para postular iniciativas a financiamiento, ya sea de otros servlcios pablicos o privados. Elaboracién de presupuestos para la operacién y mantencién

de Jes provectos a realizar. Apoyar al formulador en la realizacion de bases generales y especlales para la licitacién de las iniciativas, asi como los terminos de

Apoyo en los espacios aintervenir en

ciudad de Arica.

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Apoyo en las reparaciones y pintado de fachadas de dependencias como juntas vecinales, conjuntos habitacionales y pintado de soleras y cunetas de la comuna de
Arica, Apoyo en la gestion de recursos materiales y su distribucién en los diferentes trabajos del programa

TECNICO

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

PERIODISTA

ENSENANZA MEDIA

PSICOLOGA

ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

INGENIERO CIVIL ELECTRICO

ENSENANZA MEDIA

INGENIERO DE EJECUCION ELECTRICO

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

600.000

600.000

600.000

649.242

859.575

945.532

600.000

945.532

574.736

700.000

731.445

787.710

600.000

600.000

1.403.509

850.000

764.170

600.000

945.532

550.748

600.000

700.000

1.950.000

600.000

800.000

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

513.000

513.000

513.000

555.102

734.937

808.430

513.000

808.430

491.399

598.500

625.385

673.492

513.000

513.000

1.200.000

726.750

653.365

513.000

808.430

470.890

513.000

598.500

1.667.250

513.000

684.000

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

02/01/2025

01/10/2013

01/04/2013

01/09/2012

02/08/2021

01/04/2024

01/03/2024

01/01/2012

07/09/2020

01/03/2024

03/06/2013

01/02/2016

01/10/2021

01/09/2014

02/01/2025

01/02/2018

06/05/2024

01/10/2013

01/08/2013

10/06/2024

07/10/2019

01/10/2023

01/02/2022

01/01/2014

01/05/2024

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

31/03/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

28/02/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace


https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/mall-alessandro-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/mamani-ana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/mamani-alfredo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/mancilla-nestor-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/maqui-makarena-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/marambio-harlens-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/marca-cedelia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/mardones-jhonny-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/medina-oscar-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/medina-alberto-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/mendoza-valeska-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/meneses-sylvia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/miranda-patricio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/miranda-ricardo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/mondaca-hermann-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/montealegre-yoselin-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/montero-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/montiel-elizabeth-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/mora-valeria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/mora-wilson-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/moreno-nelson-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/moreno-ruben-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/mosnich-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/munizaga-sixtina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/munoz-alejandro-1.PDF
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2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025
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Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

MURoZ

MUROZ

NEIRA

NIKLITSCHEK

NOVOA

NUNEZ

OLAVE

OLIVARES

OLIVARES

OLIVARES

OLMOS

ORDENES

OROZ

ORREGO

ORTEGA

OVALLE

OYARZUN

PACHA

PADILLA

PAEZ

PEDREROS

PENNA

PEREZ

PEREZ

PEREZ

BLAS

VALDIVIA

VALDERRAMA

HERNANDEZ

OYARZUN

VEGA

SANTANDER

CAMUS

ROJO

SALGADO

RUBIO

QUILODRAN

JIRON

MENDOZA

CASTILLO

QUINTEROS

MARTINOVIC

BASSO

DONOSO

CORTES

VALENZUELA

MORALES

AGUILERA

PAEZ

PAEZ

BENJAMIN ALEJANDRO

MELANY SCARLET

DIEGO ALFONSO

LUIS ALBERTO

PATRICIO SEBASTIAN ALEJANDRO

ALEJANDRO HUMBERTO

JHON NIKO

JULIO SEGUNDO

JOSE LUIS

MARIA JOSE

CRISTOPHER

CAROLAIN ALEJANDRA

KATHERINE GRACIELA

DANIEL IGNACIO

CRISTIAN ANDRES

KATHERINE NATALIA

DYLAN ALEJANDRO

SUSANA ANDREA

FRANCISCO JAVIER

ALEJANDRO ALBERTO

VIVIANA VALESKA

MARIO ALBERTO

'YERCO ALEXIS

OSCAR SEGUNDO

OSCAR SEGUNDO

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Asistencia en la formacién de conceptos y gestion de instalaciones eléctricas

Apoyo en el registro y el correspondiente ingreso en el Juzgado de Policia Local de los infractores a las audiencias (100)/Apoyo en el ingreso al sistema municipal, de las
diferentes infracciones y/o partes ingresados a los Juzgados de Policia Local. (523)

Apoyo en los espacios aintervenir en , 3 y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la
ciudad de Arica. Apoyo en gestionar los recursos materiales y su distribucion en los diferentes trabajos del programa.

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en los espacios aintervenir en iones, iones, y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la
ciudad de Arica
Apoyo en los espacios aintervenir en iones, iones, y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

ciudad de Arica.

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacién a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyar en el registro de usuarios en la Base Comunal para la biisqueda de trabajo, mediante recopilacion de informacion curricular de cada persona. Participar de
procesos de intermediacion laboral, derivando postulantes idéneos a oferta laborales vigentes.

Apoyo en los espacios
ciudad de Arica

aintervenir en iones, fones, y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Monitor de apoyo en la ejecucion del programa Arica Verano 2025 zumba, apoyo en la realizacion de la Liga Deportiva Municipal, y talleres especificos de baile
entretenido .

Apoyo en la mantencién de los espacios comunes, en recintos deportivos como en las distintas dependencias de la Dideco para llevar a cabo la atencién de publico y
actividades deportivas comunitarias., ademas de apoyar los y/o eventos que se en los distintos recintos municipales.

Apoyoenlai iony de elementos administrativos de
las postulaciones al presupuesto participativo.

de fondos comunitarios, ademas de la difusion y orientacién de éstos para

Apoyo en atencién de publico que solicita audiencias con Sr. () Concejal (a), para dar solucién a dudas y consultas (41)

Apoyo en los espacios aintervenir en i fones,

ciudad de Arica

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Asistencia en la formacién de conceptos y gestion de instalaciones eléctricas

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en: facilitacion de espacios para colegios, Jardines Infantiles y demanda esponténea de usuarios del Poblado Artesanal. Funcion 2: Entregar Informacién a
visitantes de actividades artisticas talleres, presentaciones Poblado Artesanal, creacién de calendario de actividades artisticas, culturales y patrimonlales poblado
Artesanal

Desarrollar el Familiar Integral (Psi ial y y EJE a través de sesiones familiares integrales segin cobertura asignada.

Apoyo en recolectar y utilizar i6n digital multimedia segin de los tribunales de justicia y policias (249)

Servicios de protocolo, animacion y maestro de ceremonia para actividades especificas de la IMA. (12)

Apoyo profesional en la atencién y revisién de solicitudes a través de plataforma web RSH realizadas a la comuna.

Apoyo en la elaboracion de notas de prensa y difusion de actividades munici pales a traves de medios radiales y7o televisivos.

Apoyo en la correcta coordinacién de la ejecucin técnica y financiera del convenio Vinculos 2022, convenios Vinculos 2023 y Vinculos 2024 con la etapa del
acompafiamiento y Eje 2024.

Difundir entre visitantes buenas practicas para la proteccion del Humedal del Rio Luta

Difundir entre visitantes buenas practicas para la proteccion del Humedal del Rio Luta

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

INGENIERA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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Apoyo en los espacios
ciudad de Arica

Apoyo en la coordinacién técnica al equipo de profesionales del Programa Familias destinado a la ejecucién del Acompaftamiento Familiar Integral y EJE.

Apoyar, potenciar y fortalecer la participacion de las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna. Coordinar las Caminatas Barriales, Consejos Barriales y

aintervenir en

reuniones bimensuales con dirigentes que promuevan la vida en comunidad.

Realizar apoyo para la atencion de usuarios que requieran los beneficios de SAP, SUF y participar de actividades de terreno.Ademas de responder consultas via correo

electrénico del programa SUF.

Apoyo en la consolidacién de consultas telefnicas, por correo y atenciones presenciales en base a los requerimientos de los SAP, SUF. Tramitacin de la
correspondencia de la oficina de Subsidios y Pensiones.

Apoyo profesional en actividades recreativas, fisicas y mentales dirigidas a clubes de adulto mayor y poblacién en general para la promocién del envejecimiento activo.

Profesional de apoyo para atencidn, asesoria y asistencia juridica a usuario/as que por consultas espontaneas requieran asesoria letrada en distintas materias de

derecho.

Apoyo en la atencion de usuarios en la Biblioteca Alfredo Wormald, Facilitar las actividades de fomento lector para los jovenes desarrollados por la Direccién de
Cultura. Funcién 2: Apoyo en facilitar espacios para actividades, Presentaciones Artisticas y Talleres Desarrollados en Biblioteca A.W.C. Brindar atencién y orientacién a

Pablicos y usuarios que acuden a la Biblioteca

Apoyo en Control y Gestion del mantenimiento y conservacién del patrimonio turistico y bienes nacionales de uso publico; Apoyo en la fiscalizacion de programas,

permisos, concesiones y patrimonio turistico y bienes nacionales de uso piblico.

Apoyo en la Toma de conocimientos sobre proyectos que se encuentren en proceso de elaboracién o ejecucion, que requieran de su apoyo técnico (ya sea en
inspeccién, elaboraclén de memorias de calculo, calculo estructural, etc.) Apoyo en el Analisis de requerimientos generados por la

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

sanitario u otras

o

enlas distintas partici

segun su factibilidad técnica. Otras funciones o tareas que la SECPLAN requiera.

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en la atencion de emergencias comunales y entrega de elementos de primera respuesta. Apoyo en Capacitaciones de autocuidado y preparacion en emergencias

orientado a la comunidad.

que se hayan realizado para ver pertinencia de llevarlas a cabo,

Apoyo en el disefio y ejecucion del Plan de Marketing de la Municipalidad, para promover el destino de Arica (63)

Apoyo en atencién de piblico que solicita audiencias con Sr. (a) Concejal (al, para dar solucién a dudas y consultas (41)

Apoyo en los espacios
ciudad de Arica

aintervenir en

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en recintos deportivos como en las distintas dependencias de la Dideco en el mantenimiento de los espacios comunes para llevar a cabo la atencién de pablico y

actividades deportivas comunitarias., ademas de apoyar los

Apoyo en: Programacién coordinacién y ejecucion de actividades culturales realizadas en cine municipal ex cine Colén, y en recintos municipales de cultura. Coordinar
preparacion de espaclos para actividades desarrolladas por la Direccion de Cultura en Cine Municipal. Funcion 2: Supervisar la recepcién de publicos en Cine Municipal.
Recopilar. revisar Y seleccionar material audiovisual para ciclos de peliculas en cine Municipal Levantar requerimientos segin necesidades de recinto Cine Municipal

y/o eventos que se

Apoyo en los espacios
ciudad de Arica.

Realizar apoyo en la mantencién de espacios comunes de la Dideco como de las dependencias externas para llevar a cabo la atencién de publico y actividades

comunitarias

Apoyo técnico/administrativo en el levantamiento de carteras de inversin, conforme a metodologias vigentes segun fuente de financiamiento (FNDR, SUBDERE,
otros). Apoyo técnico/administrativo en la confeccion de bases técnicas y administrativas, para los procesos licitatorios. Apoyo técnico/administrativo en la tramitacién

aintervenir en

de convenios de mandante. Otras funciones o tareas que la SECPLAN requiera

Asistencia en la formacion de conceptos y gestion de instalaciones eléctricas

Apoyoenella

it a usuario/as que por consultas espontaneas requieran asesoria y/o asistencia en casos sociales.

Apoyar las actividades que se realizan desde la Dideco.

Apoyo audiovisual de las actividades municipales. (291)

registroy

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

en los distintos recintos municipales.

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

, en cuanto a
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PROFESORA EDUCACION FISICA

ABOGADO

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

INGENIERO COMERCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCIO DE

RIESGOS

INGENIERO COMERCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

600.000

2.436.000

547.272

840.258

804.882

826.308

1.017.616

562.650

1.052.000

1.950.000

600.000

600.000

965.814

1.755.000

593.684

650.000

600.000

606.292

1.174.755

650.000

843.333

1.950.000

800.000

708.264

1.755.000

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

513.000

2.082.780

467.918

718.421

688.174

706.493

870.062

481.066

899.460

1.667.250

513.000

513.000

825.771

1.500.525

507.600

555.750

513.000

518.380

1.004.416

555.750

721.050

1.667.250

684.000

605.566

1.500.525

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

01/02/2018

01/09/2024

13/01/2025

08/01/2014

01/07/2012

13/02/2017

03/08/2021

09/11/2015

02/01/2025

13/09/2021

01/11/2024

01/07/2013

01/08/2021

02/01/2025

09/02/2024

01/05/2024

01/09/2024

01/08/2024

01/02/2015

01/08/2024

01/11/2024

21/03/2022

22/03/2021

01/08/2011

02/01/2025

30/06/2025

31/03/2025

30/06/2025

31/03/2025

31/03/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace


https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/perez-hector-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/perez-laura-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/pinto-geovanna-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/pizarro-claudia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/quezada-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/quintana-nikol-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/quispe-antonio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/ramos-roxana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/riquelme-marco-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/rivera-patricio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/rivera-julia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/riveros-arturo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/riveros-norman-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/rodriguez-felipe-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/rojas-bruno-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/rojas-daniel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/rojas-hernan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/rojo-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/romero-waldemar-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/romero-guillermo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/ruiz-barzini-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/saavedra-humberto-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/salazar-sebastian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/salgado-andrea-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/sandoval-francisco-1.PDF
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2025

2025
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2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025
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Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

SANTANA

SANTANDER

SCHEUCH

SEGOVIA

SEIAS

SEPULVEDA

SEPULVEDA

SERRA

SERRANO

SIERRA

SILES

SILVA

SILVESTRE

TABORGA

TAPIA

TAPIA

TAUCARE

THIELE

TOLMO

URBINA

URRUTIA

VALDERRAMA

VALDES

VALDIVIA

VALENZUELA

CARVAIAL

HUANCA

JORQUERA

AYCA

MEJIA

NUNEZ

MONTORA

ORTIZ

NAVARRETE

VEGA

ORELLANA

MAITA

LECAROS

COLLAO

YANEZ

HUARACHI

VEYLER

VARGAS

VELEZ

LOPEZ

JIMENEZ

ANTUNEZ

TARDON

CASTILLO

SILVANA DEL CARMEN

CRISTIAN RODRIGO

ROMMY PAULINA

NADIA MARLENE

ROMINA ANDREA

MAURICIO

BASTIAN ALEJANDRO

GUILLEM

NICOLE

PHILLIPS ALEXIS

ARACELI ABIGAIL ROXANA

TERESA MARGARITA

MIDIAM FELIPE

SERGIO EDUARDO

FERMIN

SANDRA HAYLING

JEAN FANNY CRISTINA

JURGER BREHEM

KAREN SUSANA

GABRIEL MARTIN

PATRICIO ENRIQUE

EDUARDO FRANCISCO

JORGE RENE

PABLO ENRIQUE

JUAN CARLOS

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Realizar ingreso de documentacién emitida desde direccion como en la derivacion de oficios que ingresan desde las distintas unidades municipales.

Gestionar y organizar en terreno el traslado logistico de los elementos necesarios para la ejecucion de reparaciones y embellecimiento de las juntas de vecinos; como
enla mantencion de Oficinas de la DIDECO.

Apoyo en la gestion y tramitacién de documentacion de la Oficina de la Mujer y Equidad de género, apoyando en las labores administrativas ademas en las instancias
de participacion femenina cuando corresponda

Apoyo profesional para la entrega de beneficios sociales a los usuarios (as) de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta o indigencia.

Apoyo en la coordinacién de la oficina gestion Territorial y realizacin de programas, seguimiento a la 6n para
sector sur de la ciudad.

con las juntas vecinales del

Brinda apoyo, asistencia, resguardo y orientacién a la comunidad que visita los recintos municipales, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo las diversas
iniciativas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en ejecucién de operativos veterinarios para fomentar la salud pablica en la comunidad

Apoyo en la rnantencién, y generacién de informacién territorial para fortalecer planificaclén territorial comunal. Apoyo en implemenlacién municipal del Sistema
ArcGIS. Apoyo en la Implementaclén del Geo portal Municipal Atlas de Arica. Apoyo en la geslion y direccién del Comite de Datos. Otras funciones que la SECPLAN
requlera

Apoyo en la gestion para la ejecucion de actividades recreativas y de caracter religioso tales como: Pascua de Negros, Carnaval Afro y Cruces Afrodescendientes, para
fortalecer las tradiciones culturales de la comunidad afroariquefia.

Apoyo en la distribucion de usuarios que se embarcan en taxis o buses, con destino al Extranjero (440) Apoyo en la orientacién a usuarios que ingresan al terminal
internacional (439) Organizar la variedad de trabajos que se deban gestionar en el Terminal Internacional de Arica (514)

Apoyo profesional en atencién con enfoque de primera acogida a victimas de violencia, apoyando en procesos relacionados con asesorfas y asistencias juridicas.

Apoyo alos requerimientos Juntas de vecinos y de las diferentes organizaciones funcionales.- (360)

Apoyo en las reparaciones y pintado de fachadas de dependencias como juntas vecinales, conjuntos habitacionales y pintado de soleras y cunetas de la comuna de
Arica

Gestionar y organizar en terreno el traslado logistico de los elementos necesarios para la ejecucion de reparaciones y embellecimiento de las juntas de vecinos; como
en la mantencion de Oficinas de la DIDECO.

Apoyo en las reparaciones y pintado de fachadas de dependencias como juntas vecinales, conjuntos habitacionales y pintado de soleras y cunetas de la comuna de
Arica

Gestora territorial y comunitaria de Enlace Norte. Directa coordinacion de actividades con dirigentes del sector norte. Elaboracion de solicitudes de gestin hacia
diferentes oficinas municipales, en completa coordinacién con acciones directas del municipio.

Apoyo en la ejecucion y disefio de la imagen corporativa de la municipalidad. (487)

Apoyo en los espacios
ciudad de Arica

aintervenir en i i 3

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Apoyo en coordinacion administrativa del Departamento de Medio Ambiente

Apoyo en la gestion de riego y mantencion para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en la coordiacién en el area deportiva con las juntas vecinales del sector norte,
desarolloy participacién comunitaria. Ademés de apoyar las actividades que realice el Depto de deportes y Dideco.

de informacién para mejorar el

Apoyo en los espacios
ciudad de Arica

aintervenir en 3 y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

Apoyo en las acciones tendientes a mejorar la proteccién civil de la comuna, a traves de las que realiza el Departamento de

Apoyoenla enlos equipos enla

los proyectos, ademds de la evaluacién de la viabilidad técnica de los mismos. Analizar requerimientos de la comunidad, en lodas las areas de construcclén y también

en saneamiento sanitario y comunidades de desague, para determinar su factibilidad. Ademds, brindar apoyo técnico en proyectos en desarrollo, participando en
enterrenoy de obras, de calidad y seguridad. Otras funciones que la SECPLAN requiera.

detalles de cubicacién, informes de calculo, y elaboracién de las Especificaciones técnicas de

Apoyo en los espacios aintervenir en

ciudad de Arica

y en mal estado en juntas vecinales y conjuntos habitacionales de la

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

Operativos de esterilizacion

GEOGRAFO

TECNICO EN EDUCACION PARVULARIA

ENSENANZA MEDIA

ABOGADA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

DISENADOR GRAFICO

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

PROFESOR DE EDUCACION FISICA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

CONSTRUCTOR CIVIL

ENSENANZA MEDIA
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XV Regién de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota
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Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

767.286

1.293.800

547.272

626.208

708.264

577.500

765.234

1.200.000

944.352

550.000

843.975

2.114.696

600.000

584.721

571.578

944.352

1.755.000

600.000

775.173

700.000

1.042.140

600.000

650.000

2.000.000

600.000

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

656.030

741.316

467.918

535.408

605.566

493.762

654.275

1.026.000

807.421

470.250

721.599

1.808.065

513.000

499.936

488.699

807.421

1.500.525

513.000

662.773

598.500

891.030

513.000

555.750

1.710.000

513.000

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

01/03/2013

01/09/2022

13/01/2025

13/01/2025

01/01/2018

10/02/2023

10/02/2023

01/02/2019

01/09/2022

01/03/2023

06/05/2024

17/12/2024

01/01/2014

03/02/2020

03/01/2014

01/02/2020

02/01/2025

01/04/2023

03/02/2014

16/10/2023

13/01/2025

03/01/2014

16/05/2012

02/04/2018

01/08/2023

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

28/02/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace


https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/santana-silvana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/santander-cristian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/scheuch-rommy-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/segovia-nadia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/sejas-romina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/sepulveda-mauricio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/sepulveda-bastian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/serra-guillem-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/serrano-nicole-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/sierra-phillips-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/siles-araceli-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/silva-teresa-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/silvestre-midiam-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/taborga-sergio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/tapia-fermin-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/tapia-sandra-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/taucare-jean-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/thiele-jurger-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/tolmo-karen-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/urbina-gabriel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/urrutia-patricio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/valderrama-eduardo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/valdes-jorge-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/valdivia-pablo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/valenzuela-juan-1.PDF
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2025
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2025

2025
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2025

2025

2025

2025

2025

2025

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

VALENZUELA

VALENZUELA

VARGAS

VEGA

VEGA

VELASQUEZ

VELIZ

VELIZ

VERA

VILCA

VILCHES

VILLABLANCA

VILLALOBOS

YANULAQUE

ZEPEDA

LE BLANC

SALVADOR

MAMANI

TORRES

VEGA

RODRIGUEZ

ALEGRIA

CORONA

MALDONADO

MuRozZ

DIAZ

DAz

GONZALEZ

ESPEJO

GALLARDO

GENESIS PATRICIA

DIEGO ANDRES

GERATTI PATRICIA

SUSANA LISSETT

IVANNIA ROCIO

PAULINA ANDREA

ALMA PATRICIA

JOSE IGNACIO

CAROLINA BELEN

YARITZA GIOVANNA

CAMILO

DANIELA FABIOLA

CARLOS MANUEL

LUISA

WILSON ENRIQUE

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Desarrollar el Familiar Integral v Y EJE a través de sesiones familiares integrales seglin cobertura asignada.

Apoyo y Asistencia técnica segin en los proyectos municipales necesidad del como "Sedes Sociales con Servicio en Areas de recreacién” y "Mejoramlento de plazas”,
incluyendo aquellos que esten incorporados en las carteras de proyectos de la SECPLAN durante el periado del 2025, considerando: desarrollo del disefio
arquitectdnico, elaboracion de pianos generales y de detalles, maquetas virtuales y presentaciones digitales para su correcta ejecucién. Apoyo y asistencia lécnica en la
elaboracion grafica (planimetria, modelado 3D e imagenes para presentacién), Construcc)én de inslalacion de red de agua potable y eléctricas, areas verdes y area

Apoyo profesional en la atencién y revisién de solicitudes a través de plataforma web RSH realizadas a la comuna.

Apoyo en la gestién de riego y mantencién para todas las areas verdes de la ciudad de Arica

Apoyo en el ingreso al sistema municipal, de las diferentes infracciones y/o partes (Comerciales, de vehiculos, Etc; en los Juzgados de Policia Local (68)

Asistencia en la formacién de conceptos y gestion de instalaciones eléctricas

Apoyo en la elaboracin de dibujo técnico en planos de necesidad del anteproyecto y proyeclos para Servicio la formulacion de los disefios en las diferentes inlciativas
de los equlpos técnicos de la SECPLAN. Apoyo en la labor de las areas de ingenieria, arquitectura, desarrollo y planificacion. Apoyo y asistencia técnica en la elaboracion
grafica (planimetria, modelado 30 e imagenes para presenlacion), Construccién de Inslalacion de red de agua potable y electricas, areas verdes y area para deporte,
Incluyendo aquellos que esten Jncorporados en la cartera de proyectos de la SECPLAN duranle el periodo del 2025 Apoyo en la gestion, generaclén y mantencion de

Apoyo en la ejecucién y disefio de la imagen corporativa de la municipalidad. (487)

Apoyoenla 6n de las diversas por las oficinas de la DIDECO a las cuales asista la direccién

Apoyo en la elaboracién de programas, solicitudes de compra y documentos atingentes a fondos participativos.

Difundir entre visitantes buenas practicas para la proteccién del Humedal del Rio Luta

Apoyo en los procesos administrativos en los juzgados de Policia Local, en relacién a las disposiciones reguladas por el art. 15 de la Constitucién Politica de la Repdblica
de Chile, sobre multas originadas con ocasién de la Ley N° 21.594, que modifica la Ley N° 18.556 del sistema electoral sobre el voto obligatorio a los habitantes
electores.

Asistencia en la formacién de conceptos y gestion de instalaciones eléctricas

Apoyar en la orientacion y derivacion a los usuarios que asisten a la DIDECO para solicitar diversas ayudas sociales; como en la asistencia a las actividades comunitarias
generadas por las oficinas de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

Asistencia en la formacién de conceptos y gestion de instalaciones eléctricas

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

TECNICO EN DIBUJO DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA

PROFESORA DE EDUCACION BASICA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

LICENCIADA EN ARQUITECTURA

DISENADOR

TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA MEDIA
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XV Regién de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

1.043.153

850.000

945.532

600.000

600.000

800.000

950.000

1.755.000

1.100.000

716.100

867.521

600.000

800.000

650.000

800.000

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

Pesos

891.896

726.750

808.430

513.000

513.000

684.000

812.250

1.500.525

940.500

612.265

741.730

513.000

684.000

555.750

684.000

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

01/05/2016

01/03/2020

01/01/2014

02/11/2023

07/10/2024

01/04/2024

01/01/2025

02/03/2020

01/12/2024

01/07/2014

01/09/2022

15/11/2023

01/11/2023

01/01/2012

01/04/2023

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Indefinido

28/02/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace


https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/valenzuela-genesis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/valenzuela-diego-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/vargas-geratti-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/vega-susana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/vega-ivannia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/velasquez-paulina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/veliz-alma-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/veliz-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/vera-carolina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/vilca-yaritza-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/vilches-camilo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/villablanca-daniela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/villalobos-carlos-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/yanulaque-luisa-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/web/portal/2025/personal/enero/inf-honorarios-ima/zepeda-wilson-1.PDF

