APRUEBA RESOLUCION EXENTA N° 1792 QUE

AUTORIZA  ANEXO  MODIFICATORIO  DEf:-

CONVENIO PROGRAMA REHABILITACION '

W INTEGRAL EN LA RES DE SALUD, COMUNA D™
MUNICIPALIDAD DECRETO ALCALDICIO N° 7775 /2025 -
=)

ARICA, 28 de julio de 2025 - o
.

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y
sus modificaciones; la Resolucion N° 07 del 26.03.2019, que fija normas sobre exencion del tramite
de toma de razon; la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipalizada.

CONSIDERANDO:

a) La Resolucion Exenta N° 2917 de fecha 20 de diciembre de 2024 del Servicio de Salud Arica que
autoriza la “Prérroga del Convenio Programa Rehabilitacion Integral en la Red Salud,
Comuna de Arica, Afio 2025” suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad
de Arica;

b) La Resolucion Exenta N° 1112 de fecha 30 de abril de 2025 del Servicio de Salud Arica que
autoriza al “Convenio Programa Rehabilitacion Integral en la Red Salud, Comuna de Arica,
Ano 2025” suscrito entre el Servicio de Salud Arica y Ia llustre Municipalidad de Arica;

c) La necesidad de aprobar la Resolucion Exenta N°1792 de fecha 23 de julio de 2025 del Servicio
de Salud Arica que autoriza anexo modificatorio del “Convenio Programa Rehabilitacion
Integral en la Red Salud, Comuna de Arica, Afio 2025” suscrito entre el Servicio de Salud Arica
y la llustre Municipalidad de Arica;

DECRETO:

1. APRUEBASE la Resolucién enta N°1792 de fecha 23 de julio de 2025 del Servicio de Salud
Arica que autoriza anexo modifigatorio del “Convenio Programa Rehabilitacion Integral en la
Red Salud, Comuna de Ariga, A§ﬁ0 20257,

3

Tendran presente este Decreto Alcal\dicio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria Municipal y
Secretaria Municipal. |

i
i

ANC TESE\\‘ NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

Lo que transcribo a Ud, para su conocimiento y fines procedentes.

E MUNICIPALIDAD DE ARICA

e -

. CASTILLO\GALLEGUILLOS
SECRETARIO MUNICIPAL
f |




Seqviclode .| APRUEBA «ANEXO MODIFICATORIO DE
) e CONVENIO  PROGRAMA  REHABILITACION

iR G Es } 20 INTEGRAL, COMUNA ARICA, ARO 2025,
| SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD ARICA
gareenc | ANOS Y PARINACOTA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

ARICA.

DEPTO, DE ASESORIA JURIDICA

N° 0684 (23-07-2025)

PPSM/mpv 1 7 9 2
RESOLUCION Ne
Exenta

ARICA, 23 JUL. 205 C@P%A

VISTOS: El «Anexo Modificatorio de Convenio
Programa Rehabilitacién Integral, Comuna de Arica, afio 2025»; el Decreto N°140, de
2004, del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento Organico de los Servicios de
Salud; las Facultades del Director Subrogante contenidas en el Decreto Exento N°41, de
24 de julio de 2024, del Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogancia del
cargo de Director del Servicio de Salud Arica y Parinacota, en caso de ausencia o
impedimento del titular, en el cual consta el nombramiento de don Alfredo Figueroa
Seguel como Subdirector Administrativo del Hospital Dr. Juan Noé Crevani de Arica
conforme a su nombramiento mediante Resolucién Exenta RA 424/556/2023, de 18 de
mayo de 2023; la Resolucion N°7, de 2019, y N°14, de 2022, ambas de la Contraloria
General de la Republica, que fijan normas sobre exencion del tramite de toma de razén en
las materias que indica; y las atribuciones y facultades conferidas mediante Decreto de
Fuerza Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

1.-Que con fecha 31 de marzo de 2025, entre el Servicio de Salud Arica y Parinacota,
representado por su Directora Sra. Patricia Sanhueza Zenobio, por una parte; y la
llustre Municipalidad de Arica, representado por su Alcalde Sr. Orlando Vargas Pizarro,
por la otra; se procedio a suscribir el denominado «CONVENIO PROGRAMA
REHABILITACION INTEGRAL, COMUNA ARICA, ANO 2025», acuerdo que fue
aprobado mediante la Resoluciéon Exenta N°1112 de 30 de abril de 2025 de este
origen,;

2.-Que, la Municipalidad, mediante el Ordinario N°1678/2025 de 26 de junio de 2025,
solicitd un Anexo Modificatorio del “Convenio Programa Rehabilitacién Integral en la
Red de Salud, comuna Arica 2025", en razén de la propuesta financiera que remiten en
el mismo documento, cuyo fundamento reside en la utilizacion del recurso
correspondiente al componente “Rehabilitacion COVID en APS”, segun lo acordado en
reunién sostenida el dia 13 de junio de 2025, entre la Direccién de Salud Municipal,
MINSAL y el Servicio de Salud Arica y Parinacota;

3.-Que el Convenio suscrito por las partes fue recibido en el Departamento de Asesoria
Juridica con fecha 22 de julio del afio en curso;

4.-Que, el Programa en cuestiéon fue aprobado mediante la Resolucién Exenta N°1032
del 30 de diciembre del 2024 del Ministerio de Salud (orientaciones técnicas);

5.-Que el Programa tiene respaldo de recursos financieros de acuerdo con lo establecido
mediante la Resolucién Exenta N°117 de 05 de febrero del 2025, del Ministerio de
Salud, que distribuye recursos al programa;

6.-El Compromiso Presupuestario N°3304, de 30 de junio de 2025, refrendado con fecha
30 de junio de 2025, por la Encargada de presupuestos y el Jefe del Subdepartamento
Financiero;

7.-Que, conforme a los antecedentes senalados,

RESUELVO:

1.-APRUEBESE EL «ANEXO
MODIFICATORIO DE CONVENIO PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL,
COMUNA ARICA, ANO 2025»; suscrito el dia 02 de julio de 2025, entre el Servicio de
Salud Arica y Parinacota y la llustre Municipalidad de Arica; instrumento que se inserta
integramente a continuacién y se entiende formar parte del presente acto administrativo
para todos los efectos legales que deriven de su aplicacion:



ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO PROGRAMA DE REHABILITACION
INTEGRAL EN LA RED DE SALUD ARICA 2025

En Arica, a 02 de julio de 2025, entre el Servicio de Salud Arica y Parinacota, RUT N°
61.606.000-7, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre
N°1000, Edificio "N”, 2do. Piso, de la ciudad de Arica, representado por su Directora Sra.
Patricia Sanhueza Zenobio, RUN Nl 'noeniera Comercial, de ese mismo
domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N°
69.010.100-9, Persona Juridica de derecho publico, representada por su Alcalde Sr.
Orlando Vargas Pizarro, [l Técnico Mecanico Industrial, RUN N° [
ambos con domicilio en esta ciudad, en calle Sotomayor N°415, comuna de Arica, en
adelante “la Municipalidad”’, se ha acordado celebrar el siguiente anexo modificatorio de
convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N°19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y Programas que se
imparten con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49"

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo del Ministerio de Salud, que determina el
aporte estatal a municipalidades que indica, para sus entidades administradoras de salud
municipal para la anualidad respectiva, reitera dicha norma, agregando la forma de
materializarla al sefialar * El aporte estatal mensual se incrementara de acuerdo a lo que
establece el inciso final del articulo 56 de la ley N° 19.378, en el caso que las normas
técnicas, planes y programas que imparta con poslerioridad el Ministerio de Salud
impliquen un mayor gasto para la entidad administradora de salud municipal, para cuyo
efecto el Ministerio de Salud dictard la correspondiente resolucion”.

Que, en virtud de lo sefialado, el Servicio y la Municipalidad, con fecha 31 de marzo de
2025, suscribieron el “Convenio Programa de Rehabilitacion integral en la Red de Salud
comuna de Arica, 2025", documento aprobado mediante la Resolucion Exenta N°1112 de
30 de abril del 2025, del Servicio de Salud Arica y Parinacota. Cabe sefialar que dicho
convenio se celebro al alero del “Programa de Rehabilitacion Integral en la Atencion
Primaria de Salud”, el cual fue aprobado a través de la Resolucion Exenta N°1032 de 30
de diciembre de 2024 y considerando la Resolucion Exenta N°117 de 05 de febrero del
2025, del mismo origen, que distribuyd recursos al sefialado programa para el afo 2025.

Que, la Direccioén de Salud Municipal de Arica, mediante su Ordinario N°1678/2025, de 26
de junio de 2025, solicité un Anexo Modificatorio del “Convenio Programa Rehabilitacion
Integral en la Red de Salud, comuna Arica 2025", en raz6n de la propuesta financiera que
remiten en el mismo documento, cuyo fundamento reside en la utilizacién del recurso
correspondiente al componente “Rehabilitacion COVID en APS”, segun lo acordado en
reunidon sostenida el dia 13 de junio de 2025, entre la Direccién de Salud Municipal,
MINSAL y el Servicio de Salud Arica y Parinacota.

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar la clausula tercera, cuarta
y Anexo N°1 de la clausula séptima; quedando de la siguiente manera:

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, asigna a la Municipalidad de
Arica recursos destinados a financiar los siguientes componentes del Programa de
Rehabilitacion Integral en la Red de Salud:

1) Componente 1: Rehabilitacion Integral en Atenciéon Primaria
2) Componente 2: Rehabilitacion COVID en Atencién Primaria

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, para alcanzar el
proposito y cumplimiento del componente sefialado en la clausula anterior, el Ministerio de
Salud, a través del Servicio de Salud de Arica y Parinacota, asigna a la Municipalidad de
Arica, la suma total de $165.516.317.- (ciento sesenta y cinco millones quinientos



dieciséis mil trescientos diecisiete

pesos m/n), Estos recursos seran transferidos por el

Servicio en 2 cuotas (70% correspondiente a $115.861.422.- / 30% correspondiente a
$49.654.895.-) la 1° cuota contra total tramitacion del Convenio y resolucion aprobatoria y
la 2° cuota contra el grado de cumplimiento.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, el
comprobante de ingreso contable.

Tabla N°1: Distribucidn de los Recursos (ano 2025)

Componentes

Reguerimiento

Monto Total

Rehabilitacion integral
en Atencion Primaria
Sala CESFAM V.
Bertin Soto

RRHH

Kinesiologo (a) 44 hrs semanales, pudiéndose realizar de lunes
a viernes de 8:00 — 20:00 hrs. y sabados de 9:00 a 17:00 hrs
(horario de atencidn de APS).

Valor mensual: $1.297.607.- (enero 2025 — abril 2025)
Valor mensual: $1.352,106.- (mayo 2025 — diciembre 2025) *

$13.405.048

Terapeuta Ocupacional 44 hrs semanales, pudiéndose realizar
de lunes a viernes de 8:00 — 20:00 hrs. y sabados de 9:00 a
17:00 hrs (horario de atencion de APS),

Valor mensual: $1.297.607.- (enero 2025 — abril 2025)
Valor mensual: $1.352.106.- (mayo 2025 - diciembre 2025) *

10.816.848

Rehabilitacion tntegral
en Atencién Primaria
Sala CESFAM Eugenio
Petruccelli

RRHH

Kinesidlogo (a) 44 hrs semanales, pudiéndose realizar de lunes
a viernes de 8:00 — 20:00 hrs. y sabados de 9:00 a 17:00 hrs
(horario de atencién de APS).

Valor mensual: $1.297.607.- (enero 2025 — abril 2025)
Valor mensual: $1.352.106.- (mayo 2025 — diciembre 2025) *

$12.114.455

Terapeuta Ocupacional 44 hrs semanales, pudiéndose realizar
de lunes a viernes de 8:00 — 20:00 hrs. y sabados de 9:00 a
17:00 hrs (horario de atencidn de APS).

Valor mensual: $1.297.607.- (enero 2025 abril 2025)
Valor mensual; $1.352.106.- (mayo 2025 - diciembre 2025) *

$13.545.345

Rehabilitacién Integral
en Atencion Primaria
Sala CESFAM Mat.

Rosa Vascopé Zarzola

RRHH

Kinesiodlogo (a) 44 hrs semanaies, pudiéndose realizar de lunes
a viernes de 8:00 — 20:00 hrs. y sabados de 9:00 a 17:00 hrs
(horario de atencién de APS), de enero a julio

Valor mensual: $1.297.607.- (enero 2025 — abril 2025)
Valor mensual: $1.352.106.- (mayo 2025 — julio 2025) *

Kinesidlogo (a) 88 hrs semanales, pudiéndose realizar de lunes
a viernes de 8:00 — 20:00 hrs. y sabados de 9:00 a 13:00 hrs
(horario de atencion de APS), de agosto a diciembre

Valor mensual: $1.352.106.- (agosto 2025 — diciembre 2025) *

$22.635.092.-

Terapeuta Ocupacional 44 hrs semanales, pudiéndose realizar
de lunes a viemnes de 8:00 — 20:00 hrs, y sabados de 9:00 a
17:00 hrs (horario de atencidn de APS).

Valor mensual; $1.297.607.- (enero 2025 —abril 2025)
Valor mensual: $1.352.106.- (mayo 2025 — diciembre 2025) *

$16.007.276.-




RRHH
Kinesidlogo (a) 44 hrs semanales, pudiéndose realizar de lunes
a viernes de 8:00 - 20:00 hrs. y sabados de 9:00 a 17:00 hrs
(horario de atencion de APS), de enero a julio
Rehabilitacién Integral | Valor mensual: $1.297.607.- (enero 2025 — abril 2025)
en Atencidn Primaria | Valor mensual: $1.352.106- (mayo 2025 — julio 2025) * $18.874.985.-
Sala CESFAM Amador By g
Neghme Kinesidlogo (a) 88 hrs semanales, pudiéndose realizar de lunes
a viernes de 8:00 — 20:00 hrs. y sabados de 9:00 a 17:00 hrs
(horario de atencion de APS), de agosto a diciembre
Valor mensual: $1.352.106.- (agosto 2025 — diciembre 2025) *
Recursos Humanos, componente N°1 $107.399.049.-
Insumos (**) $18.131.166.-
RRHH Sala CESFAM Dr. Amador Neghme R.
Terapeuta Ocupacional o Kinesidlogo/a 44 hrs semanales,
pudiéndose realizar de lunes a viemes de 8:00 — 20:00 hrs. y $6.760.530
sabados de 9:00 a 17:00 hrs (horario de atencién de APS). T
Componente de Valor mensual: $1.352.106.- agosto 2025 — diciembre 2025)
Rehabilitacion COVID
en la Atencion Primaria
('k'kt)
Insumos **** $33.225.572
Rehabilitacion COVID en APS (**), componente N°2 $ 39.986.102.-
Total Convenio PRAPS Rehabilitacién Integral en la APS $165.516.317.-

* Remuneraciones asimiladas a categoria B grado 15 del Direccién de Salud Municipal,
aplicando inflactor de 4.2% de acuerdo a lo mencionado en el Ordinario SSAP N°96 con
fecha 08 de enero de 2025

(**) Los insumas requeridos por el Direccién de Salud Municipal deberan ser solicitados a
través de un oficio con plazo hasta el 31 de marzo del afio en curso; estos deben estar
alineados al Modelo de Gestion Red de Rehabilitacién, de la Unidad de Rehabilitacién del
Departamento de Gestion de Procesos Asistenciales Integrados de la Division de Gestion
de Redes Asistenciales, y deberan ser aprobados técnicamente por el Servicio de Salud
Arica y Parinacota.

(***) El componente asociado a la Rehabilitaciéon COVID en la Atencién Primaria de Salud
se podra ejecutar siempre y cuando existan los recursos disponibles para ello; estos se
podran gestionar para compras de insumos, equipamientos y recursos humanos de
acuerdo a las necesidades indicadas por el equipo de APS. Para la compra de insumos
y/o equipamientos requeridos por la Direccion de Salud Municipal en este componente,
deberan estar alineados al Modelo de Gestién Red de Rehabilitacion, de la Unidad de
Rehabilitacién del Departamento de Gestidn de Procesos Asistenciales Integrados de la
Divisién de Gestién de Redes Asistenciales, y deberan ser aprobados técnicamente por el
Servicio de Salud Arica y Parinacota.

(****) Los insumos requeridos por el componente N°2, estan basados en el listado
enviado, de manera adjunta, en el documento Ordinario DISAM N°1678, con fecha 26 de
junio de 2025.

En caso de existir remanentes resultantes de la contratacién de recursos humanos, éste
sera redistribuido para la vinculaciéon de recursos humanos para apoyar y reforzar las
prestaciones de rehabilitacion fisica de cualquiera de los CESFAM de la comuna de Arica,
previa aprobacion, por parte del Servicio de Salud Arica y Parinacota, de 1 plan de trabajo
que sera enviado via oficio por DISAM, con fecha tope el 31 de junio del afic en cursg,




con la finalidad del buen uso del recurso y la disminucién de brechas de atencién en
rehabilitacién de los CESFAM. Este plan de trabajo tendra 1 evaluacion y sera
supervisado por el encargado del Programa de Rehabilitacion Integral del Servicio de
Salud Arica y Parinacota, al corte del 31 de diciembre del afio en curso.

Medios de verificacion que deben presentar los/as profesionales contratados para el pago
de los honorarios mensuales:

e Copia del contrato o nombramiento o decreto alcaldicio
s Copia de las liquidaciones de sueldo o Boleta de Honorarios mensual.
¢ Informe de actividades realizadas de acuerdo a convenio vigente.

Los medios de verificacion para validar las compras de los insumos requeridos sera la
presentacion de las facturas de compras, lugar de destino del insumo, comprobante de
entrega a la sala de rehabilitacion y el nimero del inventario.

El monto para financiar este Convenio sera imputado al {tem Presupuestario 24 Cuenta N°
541030302 de Reforzamiento Municipal, del presupuesto vigente del Servicio afio 2025.

La Municipalidad se obliga a cumplir las actividades, metas y productos especificos
sefialados por el Servicio en la clausula quinta, a continuacion, y se obliga a implementar
y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa para las personas validamente
inscritas en los establecimientos de su jurisdiccion.

Se deja constancia que ia glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector plblico antes
citada, contempla que para efectos de la ejecucion de los convenios sefialados en el
articulo 56 de la Ley N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podra
contratar personal conforme la normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna
razén la prestacion debe ser entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde
con lo dispuesto en el articulo 4° del citado Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, pudiendo en tal caso el municipio establecer en su favor beneficios tales como
capacitacion, feriado, permisos administrativos u otros similares segln corresponda,
prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas que ias reconocidas a un trabajador
con nombramiento indefinido o a plazo fijo y sin perjuicio de los cuales la Municipalidad se
obliga a mantener la continuidad de los servicios que se entregan en virtud del presente
convenio.

En caso que la prestacion sea entregada por un/a profesional a honorarios, debe tenerse
presente que a contar del 01 de enero del 2018 el personal a Honorarios estara obligado
a imponer, tanto en materia de salud como previsionaimente, de manera personal,
conforme lo establecido en la Ley N°20.894,

TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del Convenio continia inalterable,
pasando este Anexo Modificatorio a ser parte integrante de aquél a partir de la fecha de
la resolucién aprobatoria del mismo.

CUARTA: La personeria de dofia Patricia Sanhueza Zenobio, para actuar en
representacion del Servicio de Salud Arica y Parinacota, emana del Decreto Afecto N°11,
de fecha 17 de mayo de 2024, del Ministeric de Salud, que la nombra en el cargo de
Directora del Servicio de Salud Arica y Parinacota.

La personeria del alcalde Sr. Orlando Vargas Pizarro para representar a la |
Municipalidad de Arica, emana del Decreto Alcaldicio N°5.435, de fecha 06 de diciembre
de 2024

QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia para
ante sus Tribunales de Justicia.

SEXTA: El presente anexo modificatorio de convenio se firma en (04) ejemplares,
quedando dos (02) en poder de la Municipalidad, uno (01) en poder del Servicio (Oficina
de Partes) y uno (01) en el Departamento Programacion Financiera de APS del Ministerio
de Salud.



Anexo 1 : Disefio de Evaluacion Rehabilitacién Integral en Atencién Primaria, corte Julio

2025

Evaluacion al corte de 31 de julio 2025

7.1. Indicadores de Propésito:

COMPONENTE INDICADOR FORMULA META PESO MEDIO .
RELATIVO | VERIFICACION
Personas que recuperan N° personas
o fortalecen su ingresadas que
participacion en recupera o fortalece 30% 30% REM A28
comunidad, producto de su participacion en
Rehabilitacion la intervencion del comunidad/ Total de
Integral en programa. _ personas
Atencién Primaria ingresadas®100
% de personas N° de personas
ingresadas que Cuenta ingresadas que
con Plan de Tratamiento cuenta con PTV/ 75% 30% REM A28
Integral consensuado e Total de personas
informado. ingresadas *100
% de personas N° de personas
Rehabilitacion _ “ingresadas con dg. de ingresadas con dg. 100% 5% * Registro Local /
COVID en la| COVID-18quecuenta | de COVID-18con REM 28
Atencion Primaria con Plan de Tratamiento | PTI/N° de personas
Integral * ingresadas con
COVID=18* 100

* En caso de no tener personas usuarias ingresadas con dg. COVID, por defecto se da por cumplido
el peso relativo de este indicador

7.2. Indicadores Complementarios (por componente) *

COMPONENTE INDICADOR FORMULA META PESO MEDIO
RELATIVO VERIFICACION
Cobertura de | (Evaluaciones iniciales
Actividades de | realizadas+ Evaluaciones
Rehabilitaciéon | atencién directa | intermedias realizadas | 60% 35% REM A28
Integral en segln +Sesiones realizada
Atencion programacion +actividades terapéuticas Informe Servicios de
Primaria asistencial* grupales realizadas) en el Salud
periodo evaluado/
Evaluaciones iniciales
programadas +Evaluaciones
intermedias programadas
+Sesiones programadas
+actividades terapéuticas
grupales programadas) *100

*La Programacion de actividades asistenciales debe enviarse en el corte del 30 de abril del afio en

curso

** En el caso de modificacion de la version actual del REM, se modificaran las celdas a evaluar, lo cual
sera informado a DISAM cuando corresponda

* En el caso de modiflcacion de la versidon actual del REM afio 2025, se modificaran las celdas a
evaluar, lo cual sera informado a DISAM cuando corresponda



2.- IMPUTESE el gasto que origine la
ejecucion del Convenio que por este acto se aprueba segun se indica en los CPP N° 3304
de 2025.

3.-  NOTIFIQUESE la presente Resolucidn
a la llustre Municipalidad de Arica, representada por su alcalde o quien corresponda, por
funcionarios del Subdepartamento Direccion de Atencién Primaria del Servicio de Salud
Arica y Parinacota.

. A )
i
O DE SALUD ARICA Y PARINACOTA

Lo que comunico a Ud. para su conocimifinto y fines pgrtinentes.

Departamento de Gestion de Recursos Financieros de APS — MINSAL
I. Municipalidad de Arica (2)

Subdireccién de Gestidn Asistancial SSAP

Subdepartamento Direccién de Alencion Primaria SSAP

Encargada de Programa SSAP Luis Marquez
Departamento Financiero SSAP
Departamento de Auditoria SSAP
Departamento de Asesoria Juridica SSAP
Oficina de Partes SSAP

-
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Gabivrno de Chile

ON DE BESTION ASISTENCIAL
PeIDE DIR c ION DE ATENCION PRIMARIA

ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL
EN LA RED DE SALUD ARICA 2025

En Arica, a 02 de julio de 2025, entre el Servicio de Salud Arica y Parinacota, RUT N°
61.606.000-7, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000,
Edificio “N’, 2do. Piso, de la ciudad de Arica, representado por su Directora Sra. Patricia
Sanhueza Zenobio, RUN N°[ B ngeniera Comercial, de ese mismo domicilio, en
adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, Persona
Juridica de derecho publico, representada por su Alcalde Sr. Orlando Vargas Pizarro,

Técnico Mecanico Industrial, RUN N° [l ambos con domicilio en esta ciudad, en calle
Sotomayor N°415, comuna de Arica, en adelante “la Municipalidad®”, se ha acordado celebrar
el siguiente anexo modificatorio de convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N°19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y Programas que se imparten con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la
Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo del Ministerio de Salud, que determina el
aporte estatal a municipalidades que indica, para sus entidades administradoras de salud
municipal para la anualidad respectiva, reitera dicha norma, agregando la forma de
materializarla al sefialar “ E/ aporte estatal mensual se incrementaré de acuerdo a lo que
establece el inciso final del articulo 56 de la ley N° 19.378, en el caso que las normas técnicas,
planes y programas que imparta con posterioridad el Ministerio de Salud impliquen un mayor
gasto para la entidad administradora de salud municipal, para cuyo efecto el Ministerio de Salud
dictara la correspondiente resolucion’”.

Que, en virtud de lo sefnalado, el Servicio y la Municipalidad, con fecha 31 de marzo de 2025,
suscribieron el “Convenio Programa-de Rehabilitacién Integral en la Red de Salud comuna de
Arica, 2025", documento aprobado mediante la Resolucion Exenta N°1112 de 30 de abril del
2025, del Servicio de Salud Arica y Parinacota. Cabe sefalar que dicho convenio se celebr6 al
alero del "Programa de Rehabilitacién Integral en la Atencién Primaria de Salud”, el cual fue
aprobado a través de la Resolucidén Exenta N°1032 de 30 de diciembre de 2024 y considerando
la Resolucién Exenta N°117 de 05 de febrero del 2025, del mismo origen, que distribuyd
recursos al sefialado programa para el ano 2025.

Que, la Direccidn de Salud Municipal de Arica, mediante su Ordinario N°1678/2025, de 26 de
junio de 2025, solicitd un Anexo Modificatorio del “Convenio Programa Rehabilitacion Integral en
la Red de Salud, comuna Arica 2025”, en razon de la propuesta financiera que remiten en el
mismo documento, cuyo fundamento reside en la utilizacion del recurso correspondiente al
componente “Rehabilitacion COVID en APS", segun lo acordado en reunion sostenida el dia 13
de junio de 2025, entre la Direccion de Salud Municipal, MINSAL y el Servicio de Salud Arica y

Parinacota.

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar la clausula tercera, cuarta y
Anexo N°1 de la clausula séptima; quedando de la siguiente manera:

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, asigna a la Municipalidad de Ar_ig:a
recursos destinados a financiar los siguientes componentes del Programa de Rehabilitacion

Integral en la Red de Salud:



1) Componente 1: Rehabilitacion Integral en Atencién Primaria
2) Componente 2: Rehabilitacion COVID en Atencién Primaria

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, para alcanzar el propésito y
cumplimiento del componente sefialado en la clausula anterior, el Ministerio de Salud, a través
del Servicio de Salud de Arica y Parinacota, asigna a la Municipalidad de Arica, la suma total de
$165.516.317.- (ciento sesenta y cinco millones quinientos dieciséis mil trescientos diecisiete
pesos m/n), Estos recursos seran transferidos por el Servicio en 2 cuotas (70% correspondiente
a $115.861.422.- / 30% correspondiente a $49.654.895.-) la 1° cuota contra total tramitacion del
Convenio y resolucién aprobatoria y la 2° cuota contra el grado de cumplimiento.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, el comprobante
de ingreso contable.

Tabla N°1: Distribucién de los Recursos (afio 2025)

Componentes Requerimiento Monto Total

RRHH

Kinesibdlogo (a) 44 hrs semanales, pudiéndose realizar de lunes
a viernes de 8:00 — 20:00 hrs. y sabados de 9:00 a 17:00 hrs
(horario de atencién de APS). $13.405.048

Valor mensual: $1.297.607.- (enero 2025 — abril 2025)
Rehabilitacién Integral | Valor mensual: $1.352.106.- (mayo 2025 — diciembre 2025) *
en Atencion Primaria
Sala CESFAM V.
Bertin Soto Terapeuta Ocupacional 44 hrs semanales, pudiéndose realizar
de lunes a viernes de 8:00 — 20:00 hrs. y sabados de 9:00 a
17:00 hrs (horario de atencion de APS).

10.816.848

Valor mensual: $1.297.607.- (enero 2025 - abril 2025)
Valor mensual: $1.352.106.- (mayo 2025 ~ diciembre 2025) *

RRHH

Kinesitlogo {a) 44 hrs semanales, pudiéndose realizar de lunes
a viernes de 8:00 - 20:00 hrs. y sébados de 9:00 a 17:00 hrs
(horario de atencién de APS). $12.114.455

Rehabilitacion Integral | Valor mensual: $1.297.607 .- (enero 2025 ~ abril 2025)
en Atencién Primaria Valor mensual: $1.352.106.- (mayo 2025 - diciembre 2025) *
Sala CESFAM
Eugenio Petruccelli Terapeuta Ocupacional 44 hrs semanales, pudiéndosse realizar
de lunes a viernes de 8:00 - 20:00 hrs. y sébados de 9:00 a
17:00 hrs (horario de atencion de APS).

$13.545.345

Valor mensual: $1.297.607.- (enero 2025 abril 2025)
Valor mensual: $1.352.106.- (mayo 2025 — diciembre 2025) *

RRHH

Kinesiblogo (a) 44 hrs semanales, pudiéndose realizar de lunes
a viernes de 8:00 — 20:00 hrs. y sabados de 9:00 a 17:00 hrs
(horario de atencion de APS), de enero a julio

Rehabilitacién Integral
en Atencion Primaria
Sala CESFAM Mat.

Rosa Vascopé Zarzola

Valor mensual: $1.297.607.- (enero 2025 — abril 2025)
Valor mensual: $1.352.106.- (mayo 2025 — julio 2025) * $22.635.002
Kinesidlogo (a) 88 hrs semanalss, pudiéndose realizar de lunes
a viernes de 8:00 — 20:00 hrs. y sabados de 9:00 a 13:00 hrs
(horario de atencién de APS), de agosto a diciembre

Valor mensual: $1.352.106.- (agosto 2025 — diciembre 2025) *
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Terapeuta chpacional 44 hrs semanales, pudiéndose realizar
de lunes a viernes de 8:00 - 20:00 hrs. y sabados de 9:00 a
17:00 hrs (horario de atencién de APS).

Valor mensual: $1.297.607.- (enero 2025 —abyril 2025)
Valor mensual: $1.352.106.- (mayo 2025 — diciembre 2025)

$16.007.276.-

Rehabilitacién Integral
en Atencién Primaria
Sala CESFAM Amador
Neghme

RRHH

Kinesitlogo (a) 44 hrs semanales, pudiéndose realizar de lunes
a viernes de 8:00 — 20:00 hrs. y sdbados de 9:00 a 17:00 hrs
(horario de atencién de APS), de enero a julio

Valor mensual: $1.297.607.- (enero 2025 — abril 2025)
Valor mensual: $1.352.106- (mayo 2025 ~ julio 2025) *

Kinesi6logo (a) 88 hrs semanales, pudiéndose realizar de lunes

$18.874.985.-

a viernes de 8:00 - 20:00 hrs, y sabados de 9:00 a 17:00 hrs
(horario de atencién de APS), de agosto a diciembre

Valor mensual: $1.352.106.- (agosto 2025 - diciembre 2025) *

Recursos Humanos, componente N°1 $107.399.049.-

Insumos (**) $18.131.166.-

RRHH Sala CESFAM Dr. Amador Neghme R.
Terapeuta Ocupacional o Kinesiélogo/a 44 hrs semanales,
pudiéndose realizar de lunes a viernes de 8:00 — 20:00 hrs. y $6.760.530
sabados de 9:00 a 17:00 hrs (horario de atencién de APS).
Ci te d
Rehabitonion covip | Valor mensual: $1.352.106.- agosto 2025 — diciembre 2025)
en la Atencién Primaria
(il’i)
Insumos **** $33.225.572
Rehabilitacién COVID en APS (**), componente N°2 $ 39.986.102.-

$165.516.317.-

Total Convenio PRAPS Rehabilitacion Integral en la APS

* Remuneraciones asimiladas a categoria B grado 15 del Direccion de Salud Municipal,
aplicando inflactor de 4.2% de acuerdo a lo mencionado en el Ordinario SSAP N°96 con fecha
08 de enero de 2025

(**) Los insumos requeridos por el Direccion de Salud Municipal deberan ser solicitados a traves
de un oficio con plazo hasta el 31 de marzo del afo en curso; estos deben estar alineados al
Modelo de Gestion Red de Rehabilitacion, de la Unidad de Rehabilitacion del Departamento de
Gestion de Procesos Asistenciales Integrados de la Division de Gestion de Redes Asistenciales,
y deberan ser aprobados técnicamente por el Servicio de Salud Arica y Parinacota.

(***) El componente asociado a la Rehabilitacion COVID en la Atencién Primaria de Salud se
podra ejecutar siempre y cuando existan los recursos disponibles para ello; estos se podran
gestionar para compras de insumos, equipamientos y recursos humanos de aou.erdo'a las
necesidades indicadas por el equipo de APS. Para la compra de insumos y/o equ;pamnentos
requeridos por la Direccidén de Salud Municipal en este oomponentg, de_peran estar alineados al
Modelo de Gestién Red de Rehabilitacion, de la Unidad de Rehabilitacion del Depart‘amen'to de
Gestion de Procesos Asistenciales Integrados de la Division de Ge;tic’m de ‘Redes A,?«;l?t@nf,’?!?s'
y deberan ser aprobados técnicamente por el Servicio de Salud Arica y Pannaoof(éqi{,;w FlSa
(****) Los insumos requeridos por el componente N°2, estan basados en el I'is‘fgdo env!ard“cg,:i_: 8y
manera adjunta, en el documento Ordinario DISAM N°1678, con fecha 26 de jupio 99??9,




En caso de existir remanentes resultantes de la contratacion de recursos humanos, éste sera
redistribuido para la vinculacién de recursos humanos para apoyar y reforzar las prestaciones
de rehabilitacidn fisica de cualquiera de los CESFAM de la comuna de Arica, previa aprobaciép,
por parte del Servicio de Salud Arica y Parinacota, de 1 plan de trabajo que sera enviado via
oficio por DISAM, con fecha tope el 31 de junio del afio en curso, con la finalidad del buen uso
del recurso y la disminucién de brechas de atencién en rehabilitacién de los CESFAM. Este plan
de trabajo tendra 1 evaluacion y serd supervisado por el encargado del Programa de
Rehabilitacién Integral del Servicio de Salud Arica y Parinacota, al corte del 31 de diciembre del

afio en curso.

Medios de verificacion que deben presentar los/as profesionales contratados para el pago de
los honorarios mensuales:

® Copia del contrato o nombramiento o decreto alcaldicio
® Copiade las liguidaciones de sueldo.o Boleta de Honorarios mensual.
@ |nforme de actividades realizadas de acuerdo a convenio vigente.

Los medios de verificacién para validar las compras de los insumos requeridos sera la
presentacion de las facturas de compras, lugar de destino del insumo, comprobante de entrega
a la sala de rehabilitacién y el nimero del inventario.

El monto para financiar este Convenio sera imputado al [tem Presupuestario 24 Cuenta N°
541030302 de Reforzamiento Municipal, de! presupuesto vigente del Servicio afio 2025.

La Municipalidad se obliga a cumplir las actividades, metas y productos especificos sefialados
por el Servicio en la clausula quinta, a continuacion, y se obliga a implementar y otorgar las
prestaciones sefialadas en el Programa para las personas vdlidamente inscritas en los
establecimientos de su jurisdiccion.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector publico antes citada,
contempla que para efectos de la ejecucién de los convenios sefialados en el articulo 56 de la
Ley N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podra contratar personal conforme
la normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna razén la prestacion debe ser
entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde con lo dispuesto en el articulo 4°
del citado Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal caso el municipio
establecer en su favor beneficios tales como capacitacién, feriado, permisos administrativos u
otros similares segun corresponda, prerrogativas que no pueden ser més beneficiosas que las
reconocidas a un trabajador con nombramiento indefinido o a plazo fijo y sin perjuicio de los
cuales la Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de los servicios que se entregan en
virtud del presente convenio.

En caso que la prestacion sea entregada por un/a profesional a honorarios, debe tenerse
presente que a contar del 01 de enero del 2018 el personal a Honorarios estara obligado a
imponer, tanto en materia de salud como previsionalmente, de manera personal, conforme lo
establecido en la Ley N°20.894.

TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del Convenio continta inalterable,
pasando este Anexo Modificatorio a ser parte integrante de aquél a partir de la fecha de Ia
resolucion aprobatoria del mismo.

CUAR_TA: La personeria de dofia Patricia Sanhueza Zenobio, para actuar en representacion del
Servicio de Salud Arica y Parinacota, emana del Decreto Afecto N°11, de fecha 17 de mayo de

20.24, del Ministerio de Salud, que la nombra en el cargo de Directora del Servicio de Salud
Arica y Parinacota.

La personeria del alcalde Sr. Orlando Vargas Pizarro para representar a la 1. Municipali
_ rla . Municipalidad de
Arica, emana del Decreto Alcaldicio N°5.435, de fecha 06 de diciembre de 2024 P
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SEXTA: El presente anexo modificatorio de convenio se firma en (04) ejemplares, quedando
dos (02) en poder de la Municipalidad, uno (01) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno

(01) en el Departamento Programacion Financiera de APS del Ministerio de Salud.
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Anexo 1 : Disefio de Evaluacion Rehabilitacién Integral en Atencién Primaria, corte Julio 2025

Evaluacion al corte de 31 de julio 2025

7.1. Indicadores de Proposito:

COMPONENTE INDICADOR FORMULA META PESO MEDIO
RELATIVO | VERIFICACION
Personas que recuperan N° personas
o fortalecen su ingresadas que
participacién en recupera o fortalece
comunidad, producto de su participacion en
la intervencion del comunidad/ Total de 30% 30% REM A28
programa. personas
ingresadas*100
Rehabilitacién
Integral en
Atenclén Primaria % de personas N° de personas
ingresadas que cuenta ingresadas que
con Plan de Tratamiento cuenta con PTY REM A28
Integral consensuado e Total de personas
informado. ingresadas *100 75% 30%
% de personas N° de personas
Rehabilitacién ingresadas con dg. de ingresadas con dg. 100% 5% * Registro Local /
COVID en la| COVID-19quecuenta | de COVID-19 con REM 28
Atencién Primaria con Plan de Tratamiento | PTI/ N° de personas
Integral * ingresadas con
COVID-18* 100

* En caso de no tener personas usuarias ingresadas con dg. COVID, por defecto se da por cumplido el peso
relativo de este indicador

7.2. Indicadores Complementarios (por componente) *

COMPONENTE INDICADOR FORMULA META PESQO MEDIO
RELATIVO VERIFICACION
(Evaluaciones iniciales
realizadas+ Evaluaciones
intermedias realizadas
+Sesiones realizada
+actividades terapéuticas
grupales realizadas) en el
periodo evaluado/
ACcct)it\)/ﬁjr::j:sd; 5 Evaluaciones inigiales REM A28
Rehabilitacién | atencion directa | Prodramadas +Evaluaciones | 50 | 350, | informe servicios de
Integral en segun . programadas Salud
g ! +Sesiones programadas alu
Atencién programacién | -y idndes terapéuticas
Primarla asistencial* P .
grupales programadas) *100

“La Programacion de actividades aslstenclales debe enviarse en el corte del 30 de abril del ?)o ‘en.&
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** En el caso de modificacion de la versién actual del REM, se modificaran las celdas a evaluar, lo cual sera
Informado a DISAM cuando corresponda ;= DEPARTAMENTO
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* En el easo de modificacién de la versién actual del REM afio 2025, se modificaran las celdg‘@a eval Ljiqrd L3
cual sera informado a DISAM cuando corresponda -\ Lo \,‘.'.

X ,\

\."’” (/l' ,\\\\«,6/



