





12.- Que, el Programa Acompafamiento Psicosocial en la Atencidn Primaria de Salud fue aprobado.
mediante Resolucion Exenta N°994, de 19 de diciembre de 2019, Ministerio de Salud;

13.-Que por Resolucion Exenta N°170, de 18 de febrero de 2025, del Ministerio de Salud, se
distribuyeron los recursos de Programa Acompafiamiento psicosocial en APS, para el afio 2025;

14.- El Compromiso Presupuestario N°1127 Ao 2025, de 04 de marzo de 2025, refrendado con fecha
idem por la Encargada de Presupuestos y el Jefe (S) del Subdepartamento Financiero del Servicio;

15.- Que, en virtud de las Resoluciones del Ministerio de Salud nombradas, mediante la Resolucidn
Exenta N°684 de 18 de marzo de 2025, de este origen se aprobaron las nuevas condiciones de
ejecucion financieras para el afo 2025;

16.- Que, la Municipalidad a través de su Oficio Ordinario N°832 del 28 de marzo de 2025, solicité
realizar un anexo modificatorio de la Resolucién Exenta N°684 ya indicada, a raiz de las razones
expresadas en el mismo documento (déficit en la tabla de trabajadores sociales y exceso de recurso
en los gestores comunitarios {expertos), por lo que las partes acordaron modificar el indicado
convenio en su clausula Octava al tenor de lo requerido, respecto a los ftem de RRHH;

17.- Que, el Anexo Modificatorio de Convenio sefalado en el considerando 1° del presente acto, ingresé
en el Depto. de Asesoria Juridica debidamente firmado por las partes con fecha 09 de julio de 2025
para su aprobacion y no significa modificacién del presupuesto asignado para la ejecucién;

18.- Que, conforme a los antecedentes sefialados,

RESUELVO:

" 1.-APRUEBESE el ANEXO MODIFICATORIO del
«CONVENIO PROGRAMA ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN ATENCION PRIMARIA DE
SALUD, COMUNA DE ARICA» para el ANO 2025, de 30 de abril de 2025, suscrito entre la llustre
Municipalidad de Arica y este Servicio de Salud, segun se expresa a continuacién:

ANEXO MODIFICATORIO CONVENIO
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSOCOSOCIAL,
COMUNA DE ARICA

En Arica, a 30 de abril de 2025, entre el Servicio de Salud Arica y Parinacota, RUT
N°61.606.000-7, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de Septiembre
N°1000, Edificio “N”, 2do Piso, representado por su Directora Sra. Patricia Sanhueza
Zenobio, RUN N’ 'ngeniero Comercial, del mismo domicilio, en adelante “el
Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N°69.010.100-9, persona juridica de
derecho publico, domiciliada en Calle Rafael Sotomayor N°415, de Arica, representada por
su Alcalde Sr. Orlando Vargas Pizarro, RUN NI dc ese mismo domicilio, en
adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar el presente anexo modificatorio de
convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y Parinacota, con fecha 18 de marzo de 2025, dicto
la Resolucion Exenta N°684, que aprobd las nuevas condiciones de ejecucion del
“CONVENIO PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN LA APS
COMUNA DE ARICA”, para el afio 2025.

SEGUNDA: Por el presente acto y en atencién a lo solicitado por la Municipalidad a traves
de su Oficio Ordinario N°832 del 28 de marzo de 2025, en el cual pide realizar un anexo
modificatorio de la Resolucién Exenta N°684 ya indicada, a raiz de las razones expresadas
en el documento (déficit en la tabla de trabajadores sociales y exceso de recurso en los
gestores comunitarios (expertos), es que las partes acuerdan modificar el indicado convenio
en su clausula Octava al tenor de lo requerido, respecto a los ftem de RRHH, quedando

de la siguiente manera:

OCTAVA: los recursos asociados a este Programa de Acompafiamiento Rsico_social en
Atencién Primaria de Salud, deberan ser utilizados de acuerdo a la siguiente distribucion: (tabla

N°2)

Donde dice:
RRHH Requerimiento Monto total
242 horas semanales de enero a diciembre,










ANEXO MODIFICATORIO CONVENIO
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL
COMUNA DE ARICA

En Arica, a 30 de abril de 2025, entre el Servicio de Salud Arica y Parinacota, RUT N°
61.606.000-7, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de
Septiembre N° 1000, Edificio “N”, 2do Piso, representado por su Directora Sra. Patricia
Sanhueza Zenobio, RUN N° | 'ngeniero Comercial, del mismo domicilio, en
adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona
juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N°415, de Arica,
representada por su Alcalde Sr. Orlando Vargas Pizarro, RUN N°[ I de ese
mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar el presente
anexo modificatorio de convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y Parinacota, con fecha 18 de marzo de 2025,
dictd la Resolucion Exenta N° 684, que aprobo las nuevas condiciones de ejecucion
del “CONVENIO PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN LA APS
COMUNA DE ARICA", para el afio 2025.

SEGUNDA: Por el presente acto y en atencion a lo solicitado por Directora de Salud
Municipal de Arica, a través de su Oficio Ordinario N° 832 del 28 de marzo de 2025, en
el cual pide realizar un anexo modificatorio de la Resolucion Exenta N° 684 ya indicada,
a raiz de las razones expresadas en el documento (déficit en la tabla de trabajadores
sociales y exceso de recurso en los gestores comunitarios (expertos)), es que las partes
acuerdan modificar el indicado convenio en su clausula Octava al tenor de lo
requerido, respecto a los item de RRHH, quedando de la siguiente manera:

OCTAVA: Los recursos asociados a este Programa de Acompafiamiento Psicosocial en
Atencion Primaria de Salud, deberan ser utilizados de acuerdo a la siguiente
distribucion: (tabla N°2)

Donde dice:
RRHH Requerimiento Monto total
242 horas semanales de enero a diciembre, distribuidas de
la siguiente manera:
5 profesionaies trabajadores sociales o asistentes sociales,
44 horas.
1 profesionai trabajador social o asistente social 22 hrs.
CESFAM, con 1 trabajador social 44 hrs: Amador Neghme,
Trabajadores Victor Bertin Soto, Remigio Sapunar Marin, Eugenio
Sociales Petruccelli e Iris Véliz Hume. $ 84.068.143.-
Cesfam con 1 frabajador social o asistente social 22 hrs.
Rosa Vascopé Zarzola.
242 horas semanales de enero a diciembre, distribuidas de
la siguiente manera:
5 Gestores comunitarios o Expertos, 44 horas.
1 Gestor comunitario o experto, 22 hrs.
CESFAM, con 1 Gestor comunitario o Experto 44 hrs:
Gestor/a Amador Neghme, Victor Bertin Soto, Remigic Sapunar
comunitario Marin, Eugenio Petruccelli e Iris Véliz Hume. $ 48.140.400.-
Cesfam con 1 gestor comunitario 22 hrs. Rosa Vascopé
Zarzola.
Total $132.208.543-










