


v Administrar y gestionar el sistema de registro de animales de compafia, iniciativas
educativas y de participacion ciudadana.

v Implementar acciones en pos del bienestar de la salud publica y la proteccion del medio
ambiente.

Se debe adoptar una buena gestion ambiental, ya que esto supone que el municipio se integra
en la comunidad por la que se encuentra rodeada.

Como se sefiala en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en su
Articulo 4°.- Las municipalidades, en el &mbito de su territorio, podran desarrollar, directamente
o con otros 6rganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con:

a) La educacion y la cultura;
b) La salud publica y la proteccion del medio ambiente;

Por tal motivo, se debe contar con personal competente para dar cumplimiento a lo mencionado
anteriormente, y ademas concientizar a la comunidad en general, a través de intervenciones a
juntas vecinales, organizaciones y comunidad en general.

Ill.- OBJETIVO
GENERAL

Fomentar la tenencia responsable de mascotas y la cultura ambiental, a través de la
concientizacion de buenas practicas y distintas actividades dirigidas a la comunidad.

IV.- OBJETIVO
ESPECIFICO

Difundir y educar a la comunidad sobre tenencia responsable de animales de compariia, a
través de operativos, charlas educativas y atenciones veterinarias.

Educar y concientizar a la ciudadania con acciones ambientales a través de charlas, talleres
educativos y ferias.

Sensibilizar a los ciudadanos sobre los impactos negativos provocados a nuestros recursos
naturales, santuarios de la naturaleza y espacios publicos.

Indicador:

Operativos realizados x 100 = Indicador de Cumplimiento Operativos Comprometidos

Atenciones veterinarias realizadas x 100 = Indicador de Cumplimiento Atenciones
veterinarias comprometidas

Medios de verificacion: se presentaran fotografias, registros y/o listas de asistencia.

V.- RECURSOS
INVOLUCRADOS

:| Recurso Humano:

v' Alcalde de Arica. -
v Departamento de Medio Ambiente. -
v' Direcciones y oficinas municipales. -

VI.- ITEM
PRESUPUESTARIO

:| Area de Gestién: Programas Sociales (4): Departamento de Medio Ambiente. -

Dichos gastos deberan imputarse en base al clasificador presupuestario y financiado con
fondos municipales.

Cuenta: 215.21.04.004 “Prestaciones de Servicios Comunitarias”.
Subcuenta: 215.21.04.004.037 “Honorarios Mejoramiento a la Gestion de la Direccion de
Medio Ambiente, Aseo y Ornato”, segun cuadro adjunto.

Ne NOMBRE RUT FUNCION RARERAA NS PERIODO TOTAL
BRUTO
01/07/2025 al 31/12/2025
Fomentar la tenencia Jomada laboral de 44 horas
responsable de mascotas, a semanales.
1 NICOLAS izl travées de los  servicios $1.325.082 | Seincrementara en los meses de $ 8.044.060
MOYA PASTEN i by :
veterinarios de atencion agosto y noviembre la suma de
primaria. $46.784 en cada mes.
01/07/2025 al 31/112/2025
" o Jomada laboral de 44 horas
2 | CORVACHO ‘ sl $765.234 | Seincrementara en los meses de $4.684.972
el correcto registro de mascotas .
TOLEDO o [ e agosto y noviembre la suma de
: $46.784 en cada mes.
01/07/2025 al 31/12/2025
Fomentar el interés vy Jomada laboral de 44 horas
CLAUDIO participacion de la comunidad en semanales.
3 HUERTA las diversas actividades $1.200.000 | Seincrementara en los meses de $7.293.568
VALENZUELA relacionadas con el medio agosto y noviembre la suma de
ambiente. $46.784 en cada mes.
01/07/2025 al 31/12/2025
Jomada laboral de 44 horas
Apoyo y gestién administrativa semanales.
4 KAREN SUGARA del Departamento de Medio $775.173 | Seincrementara en los meses de $4.744.606
TOLMO VARGAS e -
Ambiente. agosto y noviembre la suma de
$46.784 en cada mes.




IGNACIO
5 PATRICIO
ESQUIVEL VERA

MARIA  JOSE
6 | CARVAJAL
CARVAJAL

Fomentar la proteccion,
conservacion y el cuidado de la

01/07/2025 al 31/12/2025
Jomada laboral de 44 horas
semanales.

MAURICIO
7 | ANDRES  DEL
VALLE LEA

PILAR  IVANIA
8 MORALES
VERGARA

BASTIAN
ALEJANDRO
SEPULVEDA
MONTORA

DYLANCE
CARMINE
ESPINOZA
CAMPOS

10

biodiversidad y  recursos $1.311.406 | Seincrementara en los meses de $7.962.004
naturales en la comunidad y agosto y noviembre la suma de
actores locales. $46.784 en cada mes.
01/07/2025 al 31/12/2025
Fomentar y sensibilizar a la :ngg:lelsaboral de 44 horas
comunidad el buen manejo y g iy
gestion de residuos y su relacion $1.311.406 Se o"s‘gemsg\t?:ni?;olz rzﬁsme: g: $7.962.004
con el medio ambiente. $26 78 4yen e men
01/07/2025 al 31/12/2025
Fomentar y sensibilizar a la Jomada laboral de 44 horas
comunidad sobre el cambio semanales.
climatco e incentivar la $1.311.406 | Seincrementaraen los meses de $7.962.004
elaboracion ~ de  proyectos agosto y noviembre la suma de
ambientales. $46.784 en cada mes.
01/07/2025 al 31/12/2025
Fomen}ar y educa( a . Jomada laboral de 44 horas
comunidad sobre el cuidado del SATEIES
med!o ambleptg Y en_tomo $1.311.406 | Seincrementaraenlos mesesde $7.962.004
mediante  distintas  acciones anoaks v Aoviebne k suma de
comunitarias, talleres y $?16 78 4y i ah
actividades. - 3
01/07/2025 al 31/12/2025
Apoyo en la atencion veterinaria igm:g:[e;aboral UG 4 hors
¥es fgrr]n;r;)tlz d:ZnirLaale;enenCIa $765.234 | Seincrementaraen los meses de $4.684.972
P ' agosto y noviembre Ia suma de
$46.784 en cada mes.
01/07/2025 al 31/12/2025
Promover las buenas practicas ‘;ggzg:l e;aboral de 44 horas
15 Nigleged aimiertinl.y-zalud G $892.500 | Seincrementaraen los mesesde $5.448.568

la comignidad.
|

agosto y noviembre la suma de
$46.784 en cada mes.

El monto del Programa es de $ 66.748.\762.

2. Imputese el gasto a las cuentas se*ﬁaladas en el presente programa.

3. Tendran presente este Decreto AIJ:aIdicio I;a Direccién de Administracion y Finanzas, Direcciéon de Control,
SECPLAN y la Secretaria Municipial. '

ANO

TESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

CARLOS ILLO GALLEGUILLO
SECRETARIO MUNICIRAL

MCZ/CCG/bcm.- '

i

} SECRETARIA MUNICIPAL
[ Sotomayor 415 / Fono: 43-2380270
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Operativos realizados x 100 = Indicador de Cumplimiento Operativos Comprometidos

Atenciones veterinarias realizadas x 100 = Indicador de Cumplimiento Atenciones

veterinarias comprometidas

Medios de verificacidn: se presentardn fotografias, registros y/o listas de asistencia.

V.- RECURSOS
INVOLUCRADOS

: | Recurso Humano:

v Alcalde de Arica. -

v Departamento de Medio Ambiente. -
v Direcciones y oficinas municipales. -

VI.- ITEM PRESUPUESTARIO

:| Area de Gestién: Programas Sociales (4): Departamento de Medio Ambiente. -

Dichos gastos deberdn imputarse en base al clasificador presupuestario y financiado con

fondos municipales.

Cuenta: 215.21.04.004 “Prestaciones de Servicios Comunitarias”.
Subcuenta: 215.21.04.004.037 “Honorarios Mejoramiento a la Gestién de la Direccidn de Medio
Ambiente, Aseo y Ornato", segin cuadro adjunto.

N° |  NOMBRE RUT FUNCION Hoggﬁgmo PERIODO TOTAL
01/07/2025 at 31/12/2025
Fomentar la tenencia Jornada laboral de 44 horas
NICOLAS responsable de semanales.
1 FELIPE MOYA mascotas, a través de $1.325.082 | Se incrementard en los meses | $ 8.044.060
PASTEN los servicios veterinarios de agosto y noviembre la
de atencidn primaria. suma de $46.784 en cada
mes.
i 01/07/2025 al 31/12/2025
. Apqu et ol sl Jornada laboral de 44 horas
JOSE de publico del centro Rbiyeryr-
g | ALFREDD veterindiicmunicipal y & $765.234 | Se incrementard en los meses | $ 4.684.972
CORVACHO correcto  registro de d .
TOLEDO mascotas de la & ngosio y noviembre I
suma de $46.784 en cada
comuna.
mes.
Fomentar el inferés y 01/07/2025 al 31/12/2025
participacién  de  la Jornada laboral de 44 horas
CLAUDIO e e s o semanales. )
3 HUERTA ot arthidaiias $ 1.200.000 | Se incrementard en los meses | $7.293.568
VALENZUELA Rkl oty ) de agosto y noviembre la
. - suma de $46.784 en cada
medio ambiente. M
01/07/2025 al 31/12/2025
KAREN ApOYo ¥ gestion Jornada laboral de 44 horas
SUSANA administrativa del semanaies.
4 $775.173 | Se incrementard en los meses | $ 4.744.606
TOLMO Departamento de 2
VARGAS Medio Ambiente. de ogosie y noMemtre b
suma de $46.784 en cada
mes.
Fomentar la proteccién, 01/07/2025 al 31/12/2025
conservacion y el Jornada laboral de 44 horas
IPC;’_\'}IQEB cpidgdo. de la semonoles. )
5 ESQUIVEL biodiversidad y recursos $ 1.311.406 | Se incrementard eq los meses | $7.962.004
VERA naturales en la de agosto y noviembre la
comunidad y actores suma de $46.784 en cada
locales. mes.
01/07/2025 al 31/12/2025
Fomentar y sensibilizar o Jornada laboral de 44 horas
MARIA JOSE la comunidad el buen semandales.
6 CARVAJAL manejo y gestion de $1.311.406 | Se incrementard en los meses | $7.962.004
CARVAJAL residuos y su relacion de agosto y noviembre ia
con el medio ambiente. suma de $46.784 en cada
mes.
o 01/07/2025 al 31/12/2025
e |FOO n;gmg;iééznsslggfg; Jornodol laboral de 44 horas
i Sy semanales.
7 | ANDRES DEL ;‘;Zr'i'sor chmatico S| $1311.406 | Se incrementard en los meses | $7.962.004
VALLE LEA s de agosto y noviembre la
elaboracion de

| proyectos ambientales.

suma de $46.784 en cada
mes.




Semleer
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PILAR IVANIA
8 MORALES
VERGARA

BASTIAN
ALEJANDRO
SEPULVEDA
MONTORA

Fomentar y educar a la
comunidad sobre el
cuidado del medio

01/07/2025 al 31/12/2025
Jornada laboral de 44 horas
semanales.

DYLANCE
CARMINE
ESPINOZA
CAMPOS

ambiente y su entorno $ 1.311.406 | Se incrementard en los meses | $7.962.004
mediante distintas de agosto y noviembre la
acciones comunitarias, suma de $46.784 en cada
talleres y actividades. mes.
01/07/2025 al 31/12/2025
Apoyo en la atencién Jornada laboral de 44 horas
veterinaria y fomento de semanales.
la tenencia responsable $ 765.234 | Se incrementard en los meses | $ 4.684.972
de animales. de agosto y noviembre la
suma de $46.784 en cada
mes.
01/07/2025 al 31/12/2025
Promover las buenas Jornada laboral de 44 horas
practicas de higiene semanales.
ambiental y salud en la $ 892.500 | Se incrementard en los meses | $ 5.448.568

comunidad.

de agosto y noviembre la
suma de $46.784 en cada
mes.

> El monto del Programa es de $ 66.748.762.-




