@ APRUEBA PROGRAMA “MUJER INDIGENA "SINCHI

@ WARMI”.
REPUBLICA DE CHILE ‘5;#

I. MUNICIPALIDAD DE ARICA &
ALCALDIA &

Sl
DECRETON° 3992 /2025- 41/

ARICA, 17 DE ABRIL DE 2025.- O

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y sus
modificaciones; Decreto Alcaldicio N° 3802, de fecha 11 de abril de 2025, que delega atribuciones al
Administrador Municipal (S), bajo la férmula “Por orden del Alcalde”; Ordinario N° 1471, de fecha 10 de abril
de 2025, de la Direccion de Desarrollo Comunitario; Ordinario N° 485, de 2025, de la Secplan; Registro N°
7782, de 2025, de Administracién Municipal,

CONSIDERANDO:

Que, el objetivo del presente programa es promover el empoderamiento y la visibilidad de las mujeres
indigenas de la comuna de Arica, mediante actividades que resalten su rol fundamental en la preservacion
cultural, la transmision de saberes ancestrales y su liderazgo dentro de sus comunidades, en el marco de la
conmemoracion del Dia de la Mujer Indigena, dando cumplimiento a la Ley N° 18.695;

DECRETO:

1. APRUEBASE el programa denominado “MUJER INDIGENA - SINCHI WARMI”, el que a continuacion se
detalla:

|.- ANTECEDENTES GENERALES

1.1.-NOMBRE - MUJER INDIGENA "SINCHI WARMI”
1.2.-EJECUTA :| .LM.A. — DIDECO — OFICINA MUNICIPAL DE DESARROLLO INDIGENA
1.3.-FECHA :| Septiembre a Noviembre 2025

I1.- MARCO REFERENCIAL:

2.1. Legal :| La Hlustre Municipalidad de Arica, en su rol social de promover la integracion y la participacion de
sus diferentes grupos sociales, expresiones culturales y con la finalidad de fortalecer el desarrollo
de la comunidad en sus diversas aspiraciones e intereses, ha generado un programa
fundamental para el apoyo de la gestion de la oficina de Desarrollo Indigena, con el fin de poder
brindar un mejor servicio a la comunidad y organizaciones indigenas de la comuna, dando
cumplimiento asi, a lo dispuesto en la ley 18.695.

El presente programa dice relacién con mejorar el desarrollo de actividades que fomentan las
capacidades en lo educativo y lo cultural con pertinencia en la cosmovision indigena y al desarrollo
de actividades de interés comun en el ambito local que hacen referencia a las letras a) y 1) del articulo
4 de la citada ley.

De igual manera y de acuerdo a lo que dispone el Articulo N° 22, letra b) de dicho cuerpo legal el
cual sefiala que dentro de las funciones de DIDECO esta el fomentar el desarrollo y efectiva
participacion de las Organizaciones Comunitarias.

2.2. Descripcion | :| La Oficina Municipal de Desarroilo Indigena promueve la cultura y el empoderamiento de las y los
dirigentes sociales, respondiendo asi a las demandas de representantes de diversas agrupaciones
y asociaciones indigenas. Nuestra labor busca fortalecer la identidad cultural y generar espacios de
participacién activa para la comunidad indigena, tanto en la zona norte como a nivel nacional. Una
de las fechas mas significativas en este contexto es la Conmemoracién del Dia de la Mujer Indigena,
instancia orientada a resaltar y preservar los espacios tradicionales vinculados a la cosmovision
andina e indigena en general.

Por ello, el presente programa tiene como propésito conmemorar a las mujeres indigenas en sus
diversas facetas, sensibilizando a la sociedad sobre sus valiosos aportes y destacando el rol
fundamental que desempefian dentro de sus comunidades, organizaciones y asociaciones
indigenas. Esta iniciativa busca visibilizar su liderazgo, su compromiso con el cuidado del territorio
y el medioambiente, asi como su labor en la transmision de saberes y conocimientos ancestrales.
Se reconoce su contribucion en los distintos @mbitos de la vida comunitaria desde una perspectiva
intercultural, con profundo respeto por su identidad, su historia y su cosmovision.
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