EXENTO

APRUEBA RESOLUCION EXENTA N° 655
“CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN
LA LEY 20.919, PARA FUNCIONARIOS (AS) DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, COMUNA DE

AR'CA ARICA, ANO 2025”.

MUNICIPALIDAD

DECRETO ALCALDICIO N° 3393 /2025

ARICA, 01 de abril de 2025.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y
sus modificaciones; el Decreto Alcaldicio N° 13.006 del 17 de diciembre de 2024 que delega
atribuciones contempladas en el Art. N° 63 de Ley 18.695 al Administrador Municipal, la
Resolucion N° 07 del 26.03.2019, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon; la
Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada.

CONSIDERANDO:

a) La necesidad de aprobar la Resolucion Exenta N° 655, de fecha 14 de marzo de 2025 del
Servicio de Salud Arica y Parinacota, que aprueba el “Convenio Anticipo de Aporte Estatal
Bonificacion por retiro voluntario establecido en la ley 20.919, para funcionarios (as) de
Atencion Primaria de Salud” suscrito entre el Servicio de Salud de Arica y Parinacota y Ia llustre
Municipalidad de Arica”,

DECRETO:
1. APRUEBASE la Resolucién Exenta’ N° 655, de fecha 14 de marzo de 2025 del Servicio de
Salud Arica y Parinacota, que aprueba el “Convenio Anticipo de Aporte Estatal Bonificacién

por Retiro Voluntario estabiecido en la ley 20.919, para funcionarios (as) de Atencién Primaria
de Salud”

Tendran presente este Decreto Alcaldlcm fa D:reccmn de Salud Municipal, Contraloria Municipal
y Secretaria Municipal.

ANOTESE, }dOTIFiQUESE Y ARCHIVESE.

Lo que transcribo a Ud |, para su conocimiento y fines procedentes.
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8E APRUEBA EL CONVENID ANTICIPG DE APORTE
ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO
ESTABLECIDO EN LA LEY 20819 PARA
FUNCIONARIOS {AS) DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD, DE 31 DE ENERO DE 2025.

ASESORIA J A
N° 0219 (13-03-2025)
PCP/mpv

L

RESOLUCION N° 55

f:;j 14 MAR, 2025 @@P 1A

VISTOS Lo dispuesto en la Ley N21.722 de 2024,
de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2025; - el Decreto N°140, de 2004, dal Ministerio
de Salud, que establece el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; las facuitades
conferidas por el Decreto N°11 de 17 de mayo de 2024, del Ministerio de Szlud, gque nombra
como Directora del Servicio de Salud Arica y Parinacota a Dofia Patricia Sanhueza Zenobio; las
Resoluciones N°7, de 2019, y N°14, de 2022, ambas de {a Contraioria General de la Republica,
que fijan normas sobre exencién del tramite de toma de razén; y las atribuciones y facultades
conferidas medianie Decreto de Fuerza Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO

1. El CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919 PARA FUNCIONARIOS {AS) DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, suscrito con: fecha 29 de enaro de 2025 comparecen ja
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rut N° 69.010.100-9, persong juridica de derecho
publico, representada por su Alcalde Sr. Orlando Severo Vargas Pizarro, Run N° 5.9086.318-
9, ambos domiciliados en calle Rafael Sctomayor N° 415, de Arica, en adelante “ia
Municipalidad” o "la Entidad Administradora”, v e! SERVICID DE SALUD ARICA Y
PARINACOTA, Rut N°61.606.000-7, representado por su Directora Sra. Patricia Jimena
Sanhueza Zenobio, Run N° d ambos domiciliados en 18 de Septiembre N° 1000,
Edificio N 2do. Piso, de Arica;

2. El referido convenio debidarnente firmado, recepcionado por el Dapartamento de Asesoria
Juridica del Servicio con fecha 25 de febrero de 2025;

3. Envirtud de o anterior, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1° 8£ APRUEBA el CONVENIC ANTICIPO DE
APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY
20.919 PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUB”, suscrito con fecha
a 29 de enero de 2025 comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rut N°
69.010.100-9, persona juridica de derecho plbiice, representada por su Alcalde Sr. Orlando
Severo Vargas Pizarro, Run N° Técrico Mecanico Industrial, ambos domiciliados
en calle Rafael Sotomayor N° 415, de Arica, en adelante “la Municipaiidad” ¢ *la Entidad
Administradora”, y el SERVICIO DE SALUD ARICA Y PARINACOTA, Rut N°61.606.000-7,
representado ior su Directora Sra. Patricia Jimena Sanhueza Zenobio, ingeniera Comercial,

Run N° ambos domiciliados en 18 de Septiembre N° 1000, Edificio N 2do. Piso, de
Avrica, instrumento que se inserta a continuacién:

CONVENIO ANTICIPC OFE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARID ESTABLECIDG EN LA LEY 20919
PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En Arica, a 29 de enero de 2025 comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rut N°
69.010.100-9, persona juridica de derecho piiblico, representada por su Alcalde Sr. Orlando Severo
vargas Pizarro, Run N[ T¢cnico Mecanico Industrial, ambos domiciliados en calle Rafael
Sotomayor N2 415, de Arica, en adelante “la Municipalidad” o “la Entidad Adminisiradora”, y el



SERVICIO DE SALUD ARICA Y PARINACOTA, Rut N°61.606.000-7, representado por su Directora
Sra. Patricia Jimena Sanhueza Zenobio, Ingeniera Comercial, Run N° [ NI ambos
domiciliados en 18 de Septiembre N° 1000, Edificio N 2do. Piso, de Arica, en adelante “el Servicio”
acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: Las partes dejan constancia que la ley N° 20.919, que otorga beneficios a los
trabajadores de la salud municipalizada regidos por la ley N2 19.378, establece en sus articulos 1°y
2° los requisitos para acceder a los beneficios que ella concede, los plazos de postulacién y 1a
posibilidad para las entidades administradoras, de solicitar financiamiento, cuando no cuentan con
los recursos suficientes para pagar dicha indemnizacién.

Asimismo, dicha ley concede ademas las siguientes bonificaciones que en cada caso torresponday de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de 1a Ley N° 20.919:

a) Art, 7 “INCREMENTQ", El personal que acogiéndose a la Bonificacién por Retiro
Voluntario que se establece el articulo 1° tenga a la fecha de la renuncia voluntaria, una
antigiedad minima de diez afios continuos de servicie en establecimientos de salud ptiblicos,
municipales o corporaciones de salud municipal, tendrd derecho a un “Incremento” de la
referida bonificacién, de cargo fiscal, equivalente z diez meses y medio adicienales.

b} Art. 82 “BONO ADICIONAL”, El personal que acogiéndose a la Bonificacién por Retirs
Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria, una
antigiiedad minima de diez afios continuos de servicio en establecimientos de salud piblicos,
municipales ¢ corporaciones de salud municipal, tendra derecho a recibirun “Bone Adicional”,
de cargo fiscal, que ascenderd a los montos que se indican, siempre que se desempeiie en
jornadas de 44 horas semanales o mas.

Remuneracion Bruta Total Mensual Monto Bono Adicional
lgual o menor a § 825.000 UF 45
Entre § 825.001 v $ 899.999 UF 35
Entre $ 900.000 vy $ 926.000 UF 15

c)AI ) ARIO", El personal beneficiario del "Incremento” establecido
en el articulo 7Q tendré derecho aun “Bono Complementario”, de cargo fiscal, si la suma del
referido incremento y el bono adicional de} articulo 82 fuere infarior a 395 UF. Dicho bone
complementario ascendera a una cantidad que le permita alcanzar las mencionadas 395 UF,
calculadas a la fecha de la renuncia voluntaria.

SEGUNDA: Mediante la Resolucién Exenta N2 893 del Ministerio de Salud, de fecha 15 de
diciembre de 2022, se reconocié a las funcionarias de la Direccién de Salud Municipal que se indican,
un cupo para acceder a los beneficlos que concede la Ley N2 20.919, correspondiente al proceso de
postulacién del afio 2022. El funcionario falleci6 posterior a su postulacién, quedando afecto a lo
establecido en el Art. 32 del Decreto N° 26 de fecha 04 de octubre de 2016 del Ministerio de Salud.

Lo anterior, ya que, el Decreto N° 26, de 2016, de! Ministeric de Salud, que aprueba el Reglamento
para el otorgamiento de la Bonificacién por retirc voluntario de la Ley N° 20.919, reconoce en su
articulo 12 que estos derechos/beneficios pueden ser transmitidos por causa de muerte, de la
siguiente forma:

“Si el funcionario o funcionaria fallece entre la fecha de su postulacion para acceder a
la bonificacidn por retiro voluntario, incremento de la bonificacién, bono adicional y
bono complementario segiin corresponda, y antes de percibirlos; y siempre que cumpia
con los requisitos establecidos en la presente ley para acceder a los mismos, ellos serdn
transmisibles por causa de muerte.

Los herederos podrdn recibir el o los beneficios dispuestos en la ley una vez que el
causante sea seleccionado como beneficiario de un cupe conforme a lo dispuesto en el
articulo 13 de este reglamento, para lo que deberin presentar en la entidad
administradora de salud municipal el certificado de posesicén efectiva.”



Ademds, las partes dejan constancia que conforme al Ordinario N° 2661 de fecha de 21 octubre de
2024, la Direccién de Salud Municipal, solicité un anticipo del aporte estatal al Servicio, para el Sr.
juan Oyarzo Sénchez (Q.E.P.D.), en conformidad a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 20.919..

Los datos relativos a los funcionarios consignados en dicha solicitud, han sido debidamente
certificados por la Municipalidad.

TERCERA:  El Servicio, una vez verificados los datos de la “Solicitud de postulacién”, y los
célculos efectuados sobre los beneficios conforme la citada normativa, procedid a requerir los
recursos respectivos al Ministerio de Salud.

CUARTA: El Ministerio de Salud, de acuerdo con los recursos susceptibies de destinarse para
efecto del “Adelanto del Aporte Estatal”, asignd la suma total de $8.573.870.- que corresponde al
monto del Anticipo que se concede por este convenio. £ste anticipo corresponde exactamente al
funcionario que ha cumplido todos los requisitos de la ley {Articulo 1° Ley N° 20.919}, y el monto
correspondiente al funcionario que se indica a continuacion: (monto a devolver al Ministerio de
Salud).

RENTA MENSUAL | K° MESES MONTO
2 PROMEDIO {Seghn cada | BONIE. POR
APELLIDOS Y NOMBRES RUT ACTIVIDAD/PROFESION
/ {MPONIBLE (3) caso) RETIRO (8§}
JUAN 0YARZO SANCHEZ | I | AUXILIAR DE SERVICIOS 857387 | 10 | 8573370
QUINTA: De acuerdo a Articulo 7° de la Ley N° 20.919, se entregars ademas la suma de

$9.002.564 - para el pago del “Incremento”, de carge fiscal, no sujeta a devolucioén correspondients
a 10,5 meses adicionales al siguiente funcionario (a):

APELLIDOS Y NOMBRES RUT I RENTA MENSUAL N° MESES | TOTAL (§)
PROMEDIO IMPONIBLE
{5
JUAN OYARZO SANCHEZ [ ] 857387, 105 9002554
SEXTA: De acuerdo a Artfculo 8° de la Ley N° 20.919, se entregara ademas la suma de

$1.191.908.- para el pago de un “Bono Adicional”, de cargo fiscal, no sujeta a devolucion de acuerdo
con los siguiente: (sslo a quienes cumplan requisitos)

APELLIDOS Y NOMBRES AUT CANTIDAD DE UF VALOR UF ($) TOTAL {§)
JUAN OYARZO SANCHEZ [ ] 35,00000 34.054,51 1,191,908
SEPTIMA: De acuerdo a Articulo 9° de la Ley N° 20.919, se entregari ademads la suma de

$3.257.059.- para el pago de un “Bono Complementario”, de cargo fiscal, no sujeto a davolucidn de

CANTIDAD DE UF

VALOR UF (8] J WL {

acuerdo a lo siguiente: (sélo a quienes cumplan requisitos)
APELLIDOS Y NOMBRES ; ]

AT

JUAN OYARZO SANCHEZ

3408451 | 3.257.05

95,6424274

OCTAVA: La suma seilalada en la cldusula Cuarta de este convenio, serd rebajada del aporte estatal
mensual a la Entidad, a partir del mes siguiente a aquel en gue se otorgue, a razén de $119.100.-, en
71 cuotas iguales y sucesivas y una cuota final de $117.770, en un plazo total de 72 meses. El monto
de los recursos a rebajar serd de hasta el 3% del aporte estatal mensual, no pudiendo exceder de
setenta y dos meses el plazo para la devolucién total

Cada rebaja representa el 0,004% del aporte estatal mensual vigente a la Entidad, en conformidad a
lo establecido en el articulo 16 de la Ley N° 20.919,

La primera rebaja del aporte estatal, se hard efectiva a contar del mes siguiente al de la entrega del
anticipo que consta en la clausula cuarta.



NOVENA: La Entidad efectuara el pago del incentivo que corresponda a los/as herederos/as
previa presentacion del certificado de posesion efectiva, en una sola cuota, a mds tardar el mes
siguiente de 1a total tramitacién del acte administrativo que disponga el pago y se recepcionen los
documentos necesarios para confirmar la legalidad de ios/as herederos/as.

DECIMA: El presente convenio tendrd vigencia desde la notificacién de Ja resolucién det
Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta la fecha de la ditima
rebaja, conforme al plazo establecido en la cldusuia octava precedente, y el parrafo cuartc del Articulo
16 de la Ley 20.919.

Este convenio no podra ser prorrogado.

DECIMA PRIMERA: La personeria del 5r. Orlando Severe Vargas Pizarro para representar a la
llustre Municipalidad de Arica, emana del Decreto Alcaldicic N° 5435 del 6 de diciembre del 2024,
por su parte, la personerfa de la Sra. Patricia Jimena Sanhueza Zenobly, para actuar como Directora
del Servicio de Salud Aricay Parinacots, ernana del Decreto Afecto N°11 de fecha 17 de mayo de 2024,
del Ministerio de Salud.

DECIMO TERCERA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia para
ante sus Tribunales de Justicia

El presente convenio se firma en 10 ejemnplares, guedando dzos {2) en poder la Municipalidad, ocho
(8) en poder del Servicio {Oficina de Partes, Depto. de Asesoria Juridica, Subdepto. Financierc, Depto.
de Auditoria, Subdireccién de Recurses Humanos, Subdepartamento <de Gestidn de las Personas,
Seccién Administracién de las Personas, Subsecretarfa de Redes Asistenciales).

2° NOTIFIGUESE la presente resolucion a la ilustre
Municipalidad de Arica, representado por su Alcalde Crlando Vargas Pizarro, o a quien o
represente, por funcionarios de la Subdireccién de Recursos Humanos del Servicio de Saiud Arica
y Parinacota.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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z CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
ONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDC EN LA LEY 20.919
PARA FUNCIONARIO DE ATENCION PRIMARIS, [JE SALUD

En Arica, a 31 dias de enero de 2025 comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rut N°
£9.010.100-9, persona juridica de derecho publico, representada por Alcalde Sr. Orlando Severo
vargas Pizarro, RUN N Técnico Mecénico, ambos domiciliados en calle Rafael
Sotomayor N2 415, de Arica, en adelante “la Municipalidad” o “ia Entidad Administradora”, y el
SERVICIO DE SALUD ARICA Y PARINACOTA, Rut N°61.606.000-7, representado por su Directora Sra.
Patricia Jimena Sanhueza Zenobio, Ingeniera Comercial, Run N° [ 2mbos domiciliados
en 18 de Septiembre N° 1000, Edificio “N”, 2do. Piso, de Arica, en adelante “el Servicio” acuerdan lo
siguiente:

PRIMERA: Las partes dejan constancia que la ley N° 20.918, que otorga beneficios a los
trabajadores de la salud municipalizada regidos por la ley N2 19.378, establece en sus articulos 1° y
2° los requisitos para acceder a los beneficios que elle concede, los plazos de postulacion y la
posibilidad para las entidades administradoras, de solicitar financiamiento, cuando no cuentan con
los recursos suficientes para pagar dicha indemnizacion.

Asimismo, dicha ley concede ademds las siguientes bonificaciones que en cada ¢aso corresponda y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley N* 20.919:

a} Art. 7¢ “INCREMENTO”, El personal que acogiéndose a la Bonificacién por Retiro
Voluntario que se establece el articule 1°, tenga 2 la fecha de la renuncia voluntaria, una
antigiiedad minima de diez afios continuos de servicio en establecimientos de salud pdblicos,
municipales o corporaciones de salud municipal, tendra derecho 2 un “incremento” de la
referida bonificacidn, de cargo fiscal, eguivalente a diez meses y medio adicionales.

b) Art. 82 “BONO ADICIONAL”, El personal que acogiéndose a la Bonificacidn por Retiro
Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuacia voluntaria, una
antigiiedad minima de diez afios continuos de servicio en establecimientos de salud pudblicos,
municipales o corporaciones de salud municipal, ter:drd derecho a recibir un “Bono Adicional”,
de cargo fiscal, que ascenderd a los montos que sz indican, siempre que se desempefie en
jornadas de 44 horas semanales 0 més.

Remuneracién Bruta Total Mensual Manto Bono Adicionaﬁ E
lgual 0 menor 3 $ 825,000 UF 45
Entre $ 825.001 vy $ 899.999 UF 35
Entre $ 900.000 y $ 926.000 UF 15
¢c) Art. 92 “BONO COMPLEMENTARIQ”. El personal beneficiaric del “Incremento”

establecido en el articulo 72, tendré derecho a un “3ono Complementario”, de cargo fiscal, si
la suma del referido incremento y &l bono adicional del articulo 82 fuere inferior a 395 UF.



Dicho bono complementario ascenderd una cantidad que permita alcanzar las
mencionadas 395 UF, calculadas a la fecha de |a renuncia voluntaria.

SEGUNDA: Mediante la Resolucién Exenta N2 893 del Ministerio de Salud, de fecha 15 de
diciembre de 2022, se reconocié al funcionario de la Direccidn de Salud Municipal que se indica, un
cupo para acceder a los beneficios que concede [a Ley N¢ 20.919, correspondiente al proceso de
postulacién del afio 2022. El funcionario fallecid posterior a su postulacién, quedando afecto a lo
establecido en el Art. 32 del Decreto N° 26 de fecha 04 de cctubre de 2016 del Ministerio de Salud.

Lo anterior, ya que, el Decreto N° 26, de 2016, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento
para el otorgamiento de la Bonificacion por retiro voluntario de la Ley N°20.919, recenoce en su
articulo 32 que estos derechos/beneficios pueden ser transmitidos por causa de muerte, de la
siguiente forma:

“Si ef funcionario o funcionaria fallece entre la fecna de su postulacion para acceder a la
bonificacion por retiro voluntario, incremento de ia bonificacién, bono adicional y bone
complementario segun corresponda, y antes de percibirlos; y siempre gue cumpla con
los requisitos establecidos en la presente ley para cceeder o los mismos, ellos serdn
transmisibles por causa de muerte,

Los herederos podrdn percibir el o los beneficios dicpuestos en la ley una vez que el
causante sea seleccionado como beneficiario de un cupo conforme a lo dispuesto en el
articulo 13 de este reglamento, para lo que deberan presentar en lo entidad
administradora de salud municipal el certificodo de posesién efectiva.”

Ademds, las partes dejan constancia que conforme al Ordinario N® 2651 de fecha 21 de octubre de
2024, la Direccion de Salud Municipal, solicité un anticipo del aporte estatai al Servicio, para el Sr.
Juan Oyarzo Sénchez (Q.E.P.D), en conformidad a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 20.919,

Los datos relativos al funcionario consignado en dicha solicitud, han sido debidamente certificados
por la Municipalidad.

TERCERA: El Servicio, una vez verificados los datos de la “Solicitud ¢e postulacién”, y ios caleulos
efectuados sobre los beneficios conforme la citada normativa, procedid a requerir los recursos
respectivos al Ministerio de Salud.

CUARTA: El Ministerio de Salud, de acuerdo cen los recursos susceptibles de destinar para
efecto del “Adelanto del Aporte Estatal”, asignd la suma total de $8.573.870.- que corresponde al
monto del Anticipo que se concede por este convenio. Este anticipo corresponde exactamente al
funcionario que ha cumplido todos los requisitos de la ley (Articulo 1° Ley N° 20919}, v el monto
correspondiente al funcionario que se indica a continuacion: (monto a devolver al Ministerio de
Salud).

RENTA N MONTO BONIF.
MENSUAL MESES | POR RETIRO {$)
APELLIDOS Y NOMBRES RUT ACTIVIDAD/PROFESION PROMEDIO | (Segin
IMPONIBLE {3} cada
5 caso}

JUAN OYARZO SANCHEZ B | AUXILIAR DE SERVICIOS 857.387 10 £.573.870
QUINTA: De acuerdo con el Articulo 7° de 1a Ley N° 20.919, se entregara ademésia s g
$9.002.564.- para el pago del “Incremento”, de cargo fiscal, ro sujeta a devolucié)g?respondieﬁw‘?
a 10,5 meses adicionales al siguiente funcionario: -

(:t ) CNTO G
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) RENTA MENSUAL -
APELLIDOS Y NOMBRES RUT PROMEDIO tMPONIBLE TOTAL{S)
%
JUAN OYARZO SANCHEZ [ ] 857.387 10,5 5.002.564 |

SEXTA:De acuerdo con el Articulo 8° de la Ley N® 20.919, se entregard ademas la suma de
$1.191.908.- para el pago de un “Bono Adiclonal”, de carge fiscal, no sujeto a devolucién de acuerdo
con lo siguiente. {solo a quienes cumplan requisitos)

APELLIDOS Y NOMBRES RUT CANTIDAD DE UF YALOR UF {$} TOTAL {5}

JUAN OYARZO SANCHEZ [ ] 35.00000 34.054,51 1.191.908

SEPTIMA: De acuerdo con el Articulo 9° de la Lay N° 20.919, se entregard ademds, la suma de
$3.257.059.- para el pago de un “Bono Complementario”, de cargo fiscal, no sujeto a devolucién de
acuerdo a lo siguiente-: {s6io a quienes cumplan requisitos)

APELLIDOS Y NOMBRES RUT CANTIOAD DE UF VALOR UF {8} TOTAL {$}
JUAN OYARZO SANCHEZ [ ] 95,6424274 34.054,51 3.257.059
OCTAVA; La suma sefialada en la cldusula Cuarta de este convenio, serad rebajada del aporte

estatal mensual a la Entidad, a partir del mes siguiente a aquel en que se otorgue, a razén de
$119.100.-, en 71 cuotas iguales y sucesivas y una cuota final de $117.770.-, en un plazo total de 72
meses. El monto de los recursos a rebajar serd ¢ hasta el 3% del aporte estatal mensual, no
pudiendo exceder de setenta y dos meses ¢l plazo para la devolucion total.

Cada rebaja representa el 0,004% del aporte estatal mensual vigente a la Entidad, en conformidad a
lo establecido en el articulo 16 de la Ley N° 20.919.

La primera rebaja del aporte estatal, se hara efectiva a contar del mes siguiente al de la entrega del
anticipo que consta en la cldusula cuarta.

NOVENA: La Entidad efectuard el pago del incentivo que corresponda a los/as herederos/as
previa presentacidn del certificado de posesion efectiva, en una sola cuots, a mas tardar el mes
siguiente de la total tramitacidn del acto administrativo que disponga el pago v se recepcionen los
documentos necesarios para confirmar la legalidad de los/as herederos/as,

DECIMA: El presente convenio tendra vigencia desde la notificacién de la resolucién del
Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de Hacignda, que lo apruebe, hasta la fecha de la gltima
rebaja, conforme al plazo establecido en fa clédusule octava precedente, y el pérrafo cuarto del
Articulo 16 de la Ley 20.918,

Este convenio no podré ser prorrogado.

DECIMO PRIMERA: La personeria del Sr. Orlando Severo Vargas Pizarro, para representar a la liustre
Municipalidad de Arica, emana del Decreto Alcaidicio N° 5435 del 6 de diciembre del 2024. Por su
parte la personeria de la Sra. Patricia Jimena Sanhueza Zenobio, para actuar como Directora del
Servicio de Salud Arica y Parinacota, emana del Decreto Afecto N°11 de fecha 17 de mavo de 2024,
del Ministerio de Salud.

]

DECIMO SEGUNDA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan co;;:j:f_ii:b}:'}g eqra
ante sus Tribunales de Justicia _,@9 YN
et



\ ]
.El presente convenio se firma en 10 ejemplares, quedando dos (2) en poder la Municipalidad, ocho
(8) en poder del Servicio (Oficina de Partes, Depto. de Asesoria Juridica, Subdepto. Financiero, Depto.
de Auditoria, Subdireccion de Recursos Humanos, Subdepartamento de Gestibén de las Personas,
Seccién Administracion de las Personas, Subsecretaria de Redes Asistenciales).
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