EXENTO

APRUEBA CONVENIO MANDATO PROGRAMA DE
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS
FUNCIONARIOS DEL ARTICULO 5 DE LA LEY
N°19.378(PASANTIAS APS 2024), COMUNA DE
ARICA, ANO 2025" -

ARICA

UNICERNENS DECRETO ALCALDICIO N°1031 /2025

ARICA, 29 de enero de 2025 .-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y
sus modificaciones; la Resolucién N° 07 del 26.03.2019, que fija normas sobre exencion del tramite
de toma de razon; la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencidén Primaria de Salud
Municipalizada.

CONSIDERANDO:

a) La necesidad de aprobar la Resolucion Exenta N° 2822 de fecha 17 de diciembre de 2024 del
Servicio de Salud Arica del convenio ‘Mandato Programa de Capacitacion y
Perfeccionamiento de los Funcionarios del Articulo 5 de la Ley N°19.378, Comuna de Arica,
Aio 2024” suscrito entre el Servicio de Salud Arica y Parinacota y la llustre Municipalidad de
Arica”;

DECRETO:
.'rf \\,
1. REGULARIZASE la aprobacién de Id Re"’s,olucién Exenta N° 2822 de fecha 17 de diciembre de
2024 del Servicio de Salud Arica del convenio “‘Mandato Programa de Capacitacion vy
Perfeccionamiento de los Funcmnarlos del Articulo 5 de la Ley N°19.378, Comuna de Arica,

Ano 20247, f
I
Tendran presente este Decreto Alcaldlmo la Direccidén de Salud Municipal, Contraloria Municipal y
Secretaria Municipal.
POR ORDEN DEL ALCALDE
ANOTESE | NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

Lo que transcribo a U%, para su cdnocimiento y fines procedentes.
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APRUEBA «CONVENIO MANDATQO PROGRAMA DE
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS
FUNCIONARIOS DEL ARTICULOC 5 DE LA LEY
N°19.378 (PASANTIAS APS 2024)» ENTRE EL SSAP
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA
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’ VISTOS: Lo dispuesto en la ley N®19.378; el
Decreto Supremo N°35, de 2023, del Ministerio de Salud; el Decreto N"140, de 2004, del
Ministerio de Salud, que establece el Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; las
facuitades que me confiere el Decreto N°11 en trdmite, de 17 de mayo de 2024, del Ministerio
de Salud, sobre nombramiento en calidad de Directora Titutar del Servicio de Salud Arica; las
Resolucionas N°7, de 2019, y N°14, de 2022, ambas de la Contraloria General de ia
Republica, que fijan normas sobre exencidn del tramite de toma de razdn: y las atribuciones v
facultades conferidas mediante Decreto de Fuerza Ley N*1, de 2005, del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

1 - Que, las iniciativas de Capacitacion y Perfeccionamiento se desarrollan a través de Pasantias
Internacionales en beneficio de funcionarios contemplados en el articulo 5° de la Ley 18.378
sobre Estatulo de Atencidn Primaria de Salud Municipal, cuyos empleadores pueden ser los
municipios ¢ los Servicios de Salud;

Que, mediante la Resoclucion Exenta N° 555 de 24 de julio de 2024, del Ministeric de Salud,
se& aprobd ias Normas Bases para el Desarrollo de las Iniciativas Extraordinarias de
Capacitacion y Perfeccionamiento de los Funcionarios del Articulo 5 de la Ley 19.378 que se
desempefian en la Atencién Primaria de Salud Municipal y a través de la Resolucion Exenta
N° 883 de 20 de noviembre de 2024, del mismo Ministerio, se Distribuye Recursos para el
Desarrollo de ias Iniciativas Extraordinarias de Capacitacion y Perfeccionamiento, dingidas a
funcionarios que se desempefian en la Atencién primaria de Szlud Municipal, Afo 2024,
asignandose al Servicio de Salud Arica y Parinacota $39.260.136;

Que, mediante 1a pagina oficial del Ministerio de Salud. en el link
hitps./vvny minsal cliniclativas-extraordinanas-de-capacitacion-y-perfeccionamientio-aps!  La
Subsecretaria de Redes Asistenciales publicé los nombres de los profesionales y tecnicos,
administrativos y auxiliares seleccionados en las pasantias al extranjero ano 2024;

Que, en virtud de lo anterior, con fecha 09 de noviembre de 2024, entre el Servicio de Salud
Arica y Parinacota y la llustre Municipalidad de Arica se suscribié el «CONVENIO MANDATO
PROGRAMA DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS DEL
ARTICULDO 5° DE LA LEY N°18.378 (PASANTIAS APS 2024)», para que estos montos sean
pagados centralizadamente por el Serviclo,

- Que, el Convenio debidamente firmado fue remitido el dia 16 de diciembre de! afio en curso en
al Departamento de Asesoria Juridica del Servicio de Salud Arca y Parinacota, a través de
correo electronico por Dofa Marla Pilar Vargas, requiriendo su tramitacion urgente;

6 - Que, el sefialado convenio, ya habia sido revisado por la Asesoria Juridica del Servicio y ia
presenie resolucion, por su caracter de urgenie, se ha realizado leniendo a g visla el
documento digitalizado,
7.~ Que, conforme a los antecedentes sefalados,

RESUELVO:

1.~ APRUEBESE el ENIO MANDATO
PROGRAMA DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS
DEL ARTICULO 5° DE LA LEY N°19.378 », suscrito entre el Servicio de Salud Arica y
Parinacota v ia flustre Municipalidad de Arica. ambas partes ya individualizadas. instrumento
gue se inserla integramente a continuacion y que se antiende formar parte de la presente
Resolucion para todos ios efectos legales que deriven de su aplicacion:



CONVENIO-MANDATO

PROGRAMA DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS
DEL ARTICULO 5° DE LA LEY N°19.378
{PASANTIAS APS 2024)

SERVICIO DE SALUD ARICA Y PARINACOTA — |, MUNICIPALIDAD DE ARICA

En Arica, a2 09 de diciembre de 2024, entre el Servicio de Salud Arica y Parinacota,
RUT N° 61.606.000-7, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de
septiembre N° 1000, Edificic "N°, 2do. Piso, representado por su Directora Sra. Patricia
Sanhueza Zenobio, Ingeniero Comercial, RUN N° 13.413.696-0 del mismo domicilio, en
adelante el Servicio” y la llustre Municipaiidad de Arica, RUT N°® 69.010.100-8, persona
juridica de derecho publico, representada por su alcalde Sr. Orlando Vargas Pizarro,
Técnico Mecanico. ambos domiciliados en calle Rafael Sotomayor N® 415, de esta misma
ciudad, en adetante “la Municipalidad”. vienen en celebrar el siguiente convenio
mandato,

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El Ministerio de Salud, mediante la Resolucion Exenta N° 555 de 24 de julio de
2024, aprobd las Normas Bases para el Desarrollo de las Iniciativas Extraordinarias de
Capacitacion y Perfeccionamiento de los Funcionarios del Articulo 5 de la Ley 19.378 que
se desempefan en la Atencidn Primaria de Salud Municipal

De acuerdo con el procedimiento establecido en la resolucion indicada en g
parrafo anterior. el llamado a concurso y el proceso de seleccion de postulantes a las
actividades de perfeccionamiento referidas en el presente convenio, se llevé a cabo de
forma centralizada por parte del Ministerio de Salud, por io que por medioc del Oficio
Ordinario C32 N° 179 de 29 de agosto de 2024 del Subsecretario de Redes Asistenciales
del Ministerioc de Salud, se "Solicita difundir convocatoria para postular a las Iniciativas
Extraordinarias de Capacitacion y Perfeccionamiento de Funcionarias y Funcionarios Ley
N°® 19.378 de Atencion Primaria de Salud”™.

Posteriormente, mediante la pagina oficial del Ministerio de Salud, en el link
Siins e minsal clliniciativas-extraordinanas-de-capacitacion-y-perfeccionamento-aps/
La Subsecretaria de Redes Asistenciales publicé los nombres de los profesionales y
técnicos, administrativos y auxiliares seleccionados en las pasantias al extranjero afio
2024,

Concordante con lo anterior, a través de la Resolucién Exenta N° 883 de 20 de
noviembre de 2024, del mismo Ministerio, se Distribuye Recursos para el Desarrollo de
las lIniciativas Extraordinarias de Capacitacidén y Perfeccionamiento. dirigidas a
funcicnarios que se desempefan en la Atencidn primaria de Saiud Municipal, Afo 2024
asignandose al Servicio de Salud Arica y Parinacota $39.260.136.

SEGUNDO: Mediante e} presente instrumento, ‘la Municipalidad” mandata al Servicio de
Salud Arica y Parinacota para que utilice la suma total y unica de $39.260.136 {lreinta vy
nueve millones doscientos sesenta mil ciento treinta y seis pesos) consistente en la
totalidad de los fondos que el Ministerio de Salud envié, para ser empleados en el
Desarrolio de las Iniciativas Extraordinarias de Capacitacién y Perfeccionamiento de los
Funcionarios del Articulo 5 de la Ley 19.378 que se desempefian en la Atencidn Primaria
de Salud Municipal, a las que se hace referencia en el numeral precedente.

TERCERO: Se deja establecido que la suma total asignada a las pasantias al extranjerc
para el estamento técnico, administrativo y auxiliar asciende a $24.036.136 (veinticuatro
millones treinta y seis mil ciento treinta seis pesos) distribuyéndose segin el siguiente

o



detalle:

Cuadro N°1
Nombre y Lugar Porfeccionamiento  Establecimi . Seleccionado  Rut Estamento Valor Totat
onto
CURSO EN MODELO DE TECNICO
ATENCION CON ENFASIS EN CESEAM NIVEL
GESTION COMUNITARIAY SUPERIOR
AMADOR | ROSA RUBIO
, 073-4 .005.034
PROMOCION DE LA SALUD NEGHME | COLIP! 13.864.074 EN , $ 6.009.03
; SISTEMA DE SALUD COMO R E ENFERMERIA
| DETERMINANTE SOCIAL DE LA ' j
SALUD / COSTA RICA, : 4 ;
CURSO EN MODELO DE TECNICO
ATENCION CON ENFASIS EN LA CESFAM NIVEL
GESTION COMUNITARIA Y AMADOR TAI’:HA SUPERIOR ( _
PROMOCION DE LA SALUD NEGHME CANIPA 13.638.751-0 N $ 6.009.034
PARTICIPACION COMUNITARIA E CLARCS ,
ENFERMERIA
INTERSECTORIALIDAD/ COSTA }
RICA.
CURSO EN MODELO D ' | TECNICO
ATENCION CON ENFASIS EN CESFAM LILIANA NIVEL
GESTION COMUNITARIA Y EUGENIO SUPERIOR
.210.809- 6.009.034
PROMOCION DE LA SALUD ETRUCCE ;;Lrjaicv?;\ 12.210.809-0 56.009.03
PARTICIPACION COMUNITARIAE | LLIA ENFERMERIA
INTERSECTORIALIDAD/ BRASIL, |
CURSO EN MODELO DE .
TECNI
ATENCION CON ENFASIS EN { gﬁ;‘xo i NE!SE LCO
GESTION COMUNITARIA Y POSTA DE ! VANESA SUPERIOR
I PROMOCION DE SALUD SISTEMA AN MUNCA 15.811.843-2 EN $6.009.034
DE SALUD COMO FIGUEROA i .
FERMERIA
DETERMINANTE SOCIAL DE LA r;it'z’i’;/\ ENFERME
‘ SALUD/ BRASIL. ' g

Las actividades y fechas de realizacién de las pasantias para el estamento técnico,
administrativo y auxiliar, es el siguiente:

Nombre 02 al 06 de diciembre 2024, | 08 al 22 de diciembre 2024

CURSO EN MODELO OE ATENCION CON
ENFASIS EN  GESTION COMUNITARIA ¥
PROMOCION DE LA SALUD SISTEMA DE SALUD
COMO DETERMINANTE SOCIAL DE LA SALUD/
COSTA RICA/BRASIL.

Clases virtuales de 10:00-

13:00 y de 14:00-17:00 Pasantia presencial

CURSQ EN MODELO DE ATENCION CON
ENFASIS EN LA GESTION COMUNITARIA Y
PROMOCION DE LA SALUD PARTICIPACION
COMUNITARIA E INTERSECTORIALIDAD/
COSTA RICA/BRASIL.

Clases virtuales de 10:.00-
13:00 y de 14:00-17:00

Pasantia presencial

Respecto a la suma total asignada a las pasantias al extranjero para el estamenio
profesional, esta asciende a $15.224.000 (quince millones doscientos veinticuatro mil
pesos) distribuyéndose segun el siguiente detalle:

Cuadro N°2

[

! .
Lugar y nombre de la actividad Establacimionto i Profesion

L

Salecrionado Rut Valor

[P —— —



-

! CURSO EN  MODELO DE
ATENCION CON ENFASIS EN

| GESTION  COMUNITARIA Y
PROMOCION DE LA SALUD
SISTEMA DE  SALUD COMO
DETERMINANTE SOCIAL DE LA

. SALUD/ COSTA RICA

- CURSO EN MODELO DE

| ATENCION CON ENFASIS EN

CESFAM
EUGENIO

| GESTION COMUNITARIA ¥ CESFAM
PROMOCION DE SALUD AMADOR
SISTEMA DE SALUD COMO NEGHME

DETERMINANTE SOCIAL DE LA
SALUD/ BRASIL L

PETRUCELLI A,

LUCIANA 9.013.171-0 |
VEGA | IAREMADO 57612000
SANCHEZ '
| TELLY 12.610.698-K
T
i GAMBOA RiAS%ACJ;?o $7.612.000
| GODOY

i

3

Las actividades y fechas de realizacion de las pasantias para el estamento profesional es

el siguiente:

Nombre

04 al
2024.

08 de noviembre

11 al 22 de noviembre de
2024

CURSD EN MODELO DE ATENCION CON
ENFASIS EN  GESTION COMUNITARIA Y
PROMOCION DE LA SALUD SISTEMA DE SALUD
COMO DETERMINANTE SOCIAL DE LA SALUD/
COSTA RICA

Clases virtuales de 09:00 a
18:00 hrs. (hasta las 16:00
hrs. jueves y viernes}

Pasantia presencial

CURSO EN MODELD DE ATENCION CON
ENFASIS EN GESTION COMUNITARIA Y
PROMOCION DE SALUD SISTEMA DE SALUD
COMO DETERMINANTE SOCIAL DE LA SALUD/

Clases virtuales de 09:00 a
18:00 hrs. {hasta las 16:00
hrs. jueves y viernes)

Pasantia presencial

BRASIL

CUARTO: El Municipio debera cautelar que los funcionarios seleccionados, cumplan con
jas obligaciones establecidas en el punto IX de la Resolucién Exenta N°555 de fecha 24
de julio de 2024, del Ministerio de Salud, asi como también todas aquellas obligaciones
que se establecen en dicho acto administrativo.

Para garantizar las obligaciones a las que estd sujeto cada pasante, acorde con el punto
IX de la resolucion citada en el parrafo anterior, el funcionario seleccionado para la
actividad de pasantia, debera constituir una garantia a favor del Servicio de Salud Arica y
Parinacota, por el monto individual de la actividad, de acuerde con los cuadros
descriptivos de la clausula tercera (N°1 y N°2). segun corresponda.

CUARTO: La Municipalidad cautelo que los funcionarios seleccionados, cumplieron con
las obligaciones establecidas, asi como también todas aquellas obligaciones que se
establecieron, cedificando lo mismo.

QUINTO: En cumplimiento de este mandato, ia Municipalidad autoriza al Servicio de
Sailud Arica y Parinacota, para que pague centralizadamente los montos sefalados en la
clausula tercera. con cargo al presupuesto vigente para el afo 2024 de este Servicio y a
los fondos descritos en la clausula primera. punto N°S. Seflalar que el presupuestc se
encuentra disponible, de acuerdo al compromiso presupuestario N°6242.

SEXTO: E! presente convenic mandato tendrd vigencia desde ia notificacién de la
Resolucion Aprobatoria dei mismo y hasta el pago de los montos detallados.

SEPTIMO: Para todos los efectos legales las partes fijan domicilio en la comuna de Arica.
prorrogando competencia a los Tribunales de esta ciudad.




OCTAVO: PERSONERIAS.

La personeria, de Dofia Patricia Sanhueza Zenobio, para representar al Servicio de Salud
Arica y Parinacota. emanan del Decreto N°11 del 17 de mayo 2024, del Ministerio de
Salud. que la nombra como Directora Titular del mismo.

La personeria del Sr. Orlandc Vargas Pizarro para representar a la llustre Municipalidad
de Arica, emana del Decreto Alcaldicio N°® 5435 de fecha 06 de diciembre de 2024

Los documentos individualizados en ia presente clausula, asi como aquellos senalados en
el presente convenio, no se insertan por ser conocidos por las partes.

NOVENO: El presente convenio mandato se firma en cuatro (04) e¢jemplares, quedando
dos (2) en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio {Oficina de Partes) y uno
(1) en el Departamento de Gestion de Recursos Financieros de APS del Ministerio de
Salud.

2.- PAGUESE ios servicios correspondientes a
las capacilaciones y pasantias del ano 2024, correspondientes al PROGRAMA DE
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS DEL ARTICULO 5°
DE LA LEY N°®198.378 (PASANTIAS APS 2024);

3.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la
Hlustre Municipalidad de Arica, representada por su alcaide o quien corresponda, por
funcionarios de la Subdireccion de Recursos Humanos del Servicio de Salud Arica y
Parinacota.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

P
. &
KA

SRA. PATRICIA SANHUEZA ZENOBIO
DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD ARICA Y PARINACOTA

Lo gque comunict a Ud para su conotimiento y fings pertinentes

Departamento de Gestidn de Recursos Financieros de APS"M%?AL
Hustre Mumcipalidad de Arca (2) A o
Subdireccién de Recursos Humanos SSAP T \{’ Cf e \\

Seccidn Desarrolto de Competencias y Ed. Continua SBK
Subdepartamento de Recursos Financieros SSAP
Depto Auditoria SSAP

Deplo. Asesoria Juridica 88

Oficina de Partes SSAP .~

OR RAMIREZ SANTIBANEZ
MINISTRO DE FE(S)

i
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CONVENIO-MANDATO

GRAMA DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS
BEL ARTICULD 5" DE LALEY N10.378
{(PASANTIAS APS 2024)

SERVICIO DE SALUD ARICA Y PARINACOTA ~ | MUNICIPALIDAD DE ARICA

En Arica, da dicienitre de 2024 entre af Servicio de Salud Arica y Parinacols,
]RUT N° 61 606 000-7, persona jwidica du derecho publico, domiciliado en calie 18 de
seplicmbre N° 1000, Edificio "N, 2do Mo, representado por su Directora Sra. Patncia
Sanhuers Zenobio. Ingenerc Comerciat, RUN N 13.413.686-0 del mismo domiciio, en
adelante el Servicio™ y ia Hustre Municipalidad de Arica, RUT N° £9.010.100-8. persona
juridica de derechc publice. representada por su alcaide Sr. Orlando Vargas Puzarrg,
Tacmen Mecanico, ambos domiciliados en calie Rafael Sotomayor N 415, de 65t misma
sugad. en adelante “ia Municipalidad’, vienen en celebrar el siguiente <onvenio
mandalo

PRIMERO: ANTECEDENTES.

£ Lhnsterio de Salud, mediante l@ Resolucion Exenta N® 855 de 74 de julio de
2024, aproto las Normas Bases para el Desarrolio de ias Iniciativas Extraordinanas de
Capacitacion y Perfeccionamiento de ios Funcionarios del Articulo 5 de ta Ley 19.378 que
se desempenan en la Atencidn Primaria de Salud Municipat

Da ascuerdo con el procedmvento establecido en ia resolucion indicads en el
irafo anterior, el llamado a concurse y ©f Drocesc ce seleceion ¢ postulantes a las
achvidages de perfeccionamiento referidas en e prasente convenio, se Hevo a cabo de
formu centralizada por parte del Ministeno de Sajud. por lo que por medic del Oficio
Crdinario C32 N° 179 de 29 de agoste de 2024 del Subsecretano do Redes Asislenoaies
det Ministeno de Salud, se “Sohosta ddunds convocalcria para postular a las Imciativas
Extractdinanas de Capacitacién v Perfeccionamiento de Func:ionanas y FUncionarios Ley
N“ 19.378 ce Alencién Primaria de Salud’

posterionmente, medante la pagma olicial dei Ministeric de Salud, 8n el ing
“I‘!,",‘{%_,_‘_:;._'g‘.g'3‘.'.l?’!‘.ﬂ&i‘)i,Ci!imggj_\_vas--t':ﬂ(!l;?fd'ﬁ{;{{QS-G!"L-&a{)(i‘;.laciﬁﬂv‘i‘}'}C‘(fkﬂbCiO!‘v5'3V{1_‘}Ft;;!\§0-.“:;?:‘;[
La Subsecrotaria de Redes Asistenciaies publcéd jos nombras de ios profesionales o
seenicos, administrativos v auxiliares seleccinnados en ias pasantias al exlranjerc ano

2024

Soncordante con lo anteriot, & naveés do la Resolucion Exenta N* 883 de 20 d=
noviemure de 2024, del mismo Ministeno se Distribuye Recursos para el Desarrolic de
e tuciativas  Extraordinanas do Capacitacidn y Perfeccionamiento, girigigas o
funcionanos que sa desempenan en la Atencion primana de Salud Municipat, Afo 2024,
asighandoss at Servicio de Saluc Anca y Paringcota $39.260.136



SEGUNDO: Madiante sl presents instrumento, la Moumcipalidan™ mandata af Servicio de
Sadd Anca v Pannacola para que ulhice 1a suma (otal y Gnica de $38.260.136 dranta v
sunve mgiones doscientos mesenia mil clento reinfa v s pESOs) consistante en
wigidad ce los {ondos que el Ministern de Salud envid, para ser empleados en ¢
esarrolio de las Iniciatvas Extracrdinanas de Capacitacién v Perfeccionamisnto de iog
Funcnanns det Articuio B de i Ley 19.378 qua se desempanan on (2 Alencion Prmana
dv Salug Municipa! a las que se hace referencia en el numeral cracedents

TERCERQ: Se dea astablacido que 12 suma ot asignada a las pasantias al exiraniere
para el estaments BCco. admunistrativo v auxdiar asciende a $24,036,136 (veinticuatro
miflones treinta y seis ol cioplo treinta seis pesos) disribuyéntose segun 8 siguiente
Setals

Looaurg Y

Nombre vLoay Pedesmipoam oo E8Labivtes Estamants Vator Ina
ante
FE RN Rt
PRSI

CE9 AN
LA T DURUNITARIA ¢ oA

ARIADOR
Pt SROUION 0 LA LD P‘EG“:‘E

¢ H
SATEMA DD SALUDR 2080 .
CETERRIUNANTE SO0« 1A
A, COSTA RIKA
CoFSQ EN MGEELO e
ATEROCON CONENFAS Yy L o

M

LOSTION UONTUNITARIA ¥

FRUKAGCION GF 1A SA Ul
CHEATION TOMURT AL,

SHHASECTORALIDAD] COSTA A
RICA.
TLREO EN ROTELG D )

CION ¢330 EREALS €4 Lcesrany AR CNIVEL
GESTION LOMUNITARIA & CeutsNm | ‘m:’ At
SHORCUION O LA SALUD PETRUCCE :q, '
PARTIPATION COMUNITARIAE 7 (LT A ) PR

HIERSECTORIAUDAL/ BRASIL.
TEN MOUELO Dt

.
St N CON ENEASH [n HRIDAD

i
' MUNTEARA Y URA DAY

o FELH
N SRLUG SISTERIA OSTADE RtmTA
D &”\N
T L SORAL DE LA . ;L});:‘.
asi, e

Las actvidades y fechas de realizacion de las pasantios parg e estameal: Cecmico
administrativo y auxiliar, es el siguiente:

)
! Nombre 1 07 45 06 e diciembre 2024, | 08 al 27 de dicermbre 2024 |

VOURS. EN MDDFIC O ATENCIOH m{ 3 wrmates di i
CENFAYT £ GESUON COMUNITARIA ¥ ' 1300y de 1400017 00 FASIER B
1 FRORIOCIIN 08 LA SA 0 SISTEMA DF SALLID

SO DEYERMINANTE SO71AL I A SALUNS

COSTA RICA/BRASIL,

e w5

SURSCEN MAGLILO D ATLNCION CON
ERFASS PN LA GESTION COMUNITAKIA Y
PROMOUIIN DE LA SALUD PARTICIPACION
OMUNITARIA £ INTERSECTCRIALIDADS
LOSTARICA/BRAS

LU0~ Pasantia prosen




Respecto a ia suma total asignada a las pasantias ai extranjerc para el estamento
profesional. esta asciende a $15.224.000 (quince millones doscientos vemticuatre mil
pesosi distribuyendose seguin el siguente detalle

Cuadio N2

[ — o

Lugar y nombre de 13 atividad Establecimiento  Seleccionado  Rut Profeaién Vaivs
CURSO N MODELO O
ATENGION  CON ENFASIS EN 1

GESTION  COMUNITARIA Y | CESFAM LUCIANA 9.013.171-0

PROMOCION DE LA SALUD | EUGENIO ' VEGA ' TRABAADD o g
SISTEMA  DE SALUD  COMO | PETRUCELU A | SANCHEZ <A SOCIAL
DETERMINANTE SOCIAL Df 1A |

SALUD/ COSTA RICA '

CURSG EN MODELD DE
ATENCION CON ENFASIS EN

ek

GESTION COMUNITARIA ¥ | CESEAM TELLY 12610698
PROMOTION DE SALUD | AMADOR GAMBOA RABAADO ¢, 12,000
SIS TEMA DE SALUD COMO | NEGHME GODOV RA saciat

DFTiAMINANTE SOCIAL DE LA
SALUD/ BRASIL

Las actividades y fechas de realizacion de las pasantias para el estamento profesional es
el siguiente.

Nombre 44 ol 08 de noviembre ' 1 22 de acviembre de :
024, 22 H

CURSC EN MODELG D ATENCION CON - -

ENFASIS EN  GESTION COMUNITARIA ¥  Ciates wirtuales de 0900 2 ssanta presencial

PROMOCION DE LA SALUD SISTEMA DE SALUD  18:00 hrs {hasta fas 16:00

COMO DETERMINANTE SOCIAL DE LA SALUDY & jueves y viernes) é

COSTA RICA
CURSS EN MODELO DE ATENCIGN CON j
! ENFASIS EN GESTION COMUNITARIAY Ciases virtudles de 09:00 a  asanbiy presescal
PROMOCION DE SALUD SISTEMA DE SALUD 1R.00 hes. thasta las 160D
COMO DETERMINANTE SOCIAL DE LA SALUD/ 3 jueves ¥ viesnes)
| BRASI B i

CUARTO: £l Municipio debera cautelar que los funcionarios seleccionados. cumplan con
ias obhigaciones establecidas en el puntc IX de I3 Resciucion Exenta N'555 de lecha 24
de juiic de 2024 del Miristeno de Salud. asi como tambien lodas squelias obligacones
que se establecen en dicho acto administrativo

Para garantizar las oblgaciones 3 1as que esla sujelo cada pasanle. acorde con el puntd
X de la resolucion citada en el parrafp antenor, e funcionang seleccionado para @
actwidaa de pasantia. debera constiturr una garantia a favor del Servicic de Salud Anca y
Parnacota. por el monto mndividual de la actividad, de acuerdo con los cuadros
descriptivos de 1a clausula lercera (N°1 y N°2). segun carresponaa

CUARTO: La Mumnicpaidad cauteld que los funcionanos seleccionados, cumipheron con
las obigaciones establecdas, asi como también todas aquellas cbligaciones que se
establecieron. certificando fo mismo

QUINTO: En cumplinuenta de este mandato, ia Municipalidad autoriza al Servicio du
Sailud Arics y Pannacota. para que pague cenfralizadamente los montos senal@_ggs en fa
cldusuia tercera. con cargo al presupuesto vigente para el ano 2024 de es}s« Sé&bmo ¥ 2
los fondos descritos en la cldusula primera, punto N5 Sedalar quez@bpresapuesm "S\&
encuentra disponible. g2 acuerdo al compromso presupuestano N a’é?



SEXTO: £ presente convenio mandalc tendra vigencia desda la notiicacion de
Resolicion Aprobatoria del mismo y hasta el pago de los mantcs detaitados

SEPTIMO: Para todos los afectos legales las partes fijan domiohic en ja comuna de Anca
srortogando compeiencia a los Tribunales de esta cudad.

OCTAVO: PERSONERIAS

_a perscnens, de DoRa Patricia Sanhueza Zenobio, para reprasentar ai Servicie ae Salud
4rca v Pannaceta. emanan del Decreio N 11 del 17 de maye 2024 del Minsteng de
Satud que ja nombra comeo Directora Tyular det musmo

[ & personeria det St Oriando Vargas Pizarro para cepresentar a la llustre Musimipaidad
ge Anca. emana det Deareto Alcald:on N® 5438 de fecha 08 de diciembre de 2024

Los documentos ‘ndividualizados en la presente clausula asi como aguellos sefalades en
e presenie CONVEND, No se insertan pur ser conotidos por tas parles.

NOVENOQO: Ei presente convenie mandato se firna en cuatro (043 giemplares, quedando
dus (2 er poder la Munzipatdas uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno
{11 e el Depanamente 0r (Gestan de Recursns Fananceros de APS del Mhimsiens de
Satig

SR, ORLANGO VARGAS PIZARRO SRA PATRICIA SANHUEZA el

PALCALDE /" DIRECTORA
I MUNICIPALIBAD DF ARICA SERVICIO DE SALUD ARICA ¥ PARINACOTA
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