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En Aricaa 29 de julio del afio 2024, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidon
Regional de Aricay Parinacota representada por su directora (S) regional, dofia BARBARA FIGUEROA
MONTENEGRO, cédula nacional de identidad N°| | Il 2 bos con domicilio en calle General
Baquedano N°794, comuna y ciudad de Arica, Region de Arica y Parinacota, ambos domiciliados
para estos efectos en calle Baquedano N.2 794, comuna y ciudad de Arica, en adelante el
“SernamEG” o el “Servicio” y, por la otra y por la otra, la I. Municipalidad de Arica, en adelante, “el
Municipio”, “el ejecutor” o “la IMA” R.U.T. N269.010.100-9, representada por su alcalde, don
GERARDO ALFREDO ESPINDOLA ROJAS, cédula nacional de identidad N<|J | I 2mbos con
domicilio en, calle Rafael Sotomayor N°415, comuna de Arica, se celebra el siguiente convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico, funcionalmente
descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionard con el
Presidente de la Reptblica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene
por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de
las mujeres vy el respeto de sus derechos mediante la prevencién, atencidn, proteccidn y reparacién
integral de toda forma de violencia contra las mujeres, en coherencia con su misién institucional
consistente en “Fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de derechos de las diversidades de las
mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de Programas de Igualdad formal y sustantiva de
derechos, considerando el enfoque de género, territorial e interseccionalidad”.










