APRUEBA ANEXO EXENTA N° 1897 QUE
AUTORIZA “AL CONVENIO PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE RECURSOS
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= HUMANOS EN APM, COMUNA DE ARICA,
ANO 2024”.-
MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA
DECRETO N° 8948
ARICA, 28 de agosto de 2024 .-
VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y
sus modificaciones; el Decreto Alcaldicio N° 12.769 del 22 de diciembre de 2023 que delega
atribuciones contempladas en el Art. N° 63 de Ley 18.695 al Administrador Municipal, la Resolucidon
N° 07 del 26.03.2019, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon; la Ley N°
19.378, que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) La Resolucion Exenta N° 1070 de fecha 25 de Abril de 2024 del Servicio de Salud Arica que
autoriza la “Prérroga del Convenio Programa Fortalecimiento de Recursos Humanos en

Atencion Primaria Municipal, Comuna de Arica, Aiho 2024” suscrito entre el Servicio de Salud
Arica y la llustre Municipalidad de Arica;

b) La necesidad de aprobar la Resolucion Exenta N° 1897 de fecha 21 de agosto de 2024 del
Servicio de Saiud Arica que autoriza el “Anexo del Convenio Programa Fortalecimiento de
Recursos Humanos en Atencion Primaria Municipal, Comuna de Arica, Ao 2024” suscrito
entre el Servicio de Salud Arica y la liustre Municipalidad de Arica;

DECRETO:

1. APRUEBASE la Resolucién Exenta N° 1897 de fecha 21 de agosto de 2024 del Servicio de
Salud Arica que autoriza el “Anexo del Convenio Programa Fortalecimiento de Recursos
Humanos en Atencién Primaria Muniq_'.'ipal, Comuna de Arica, Ao 2024”

Tendran presente este Decreto Alcaldicif’} ia Direcciéon de Saiud Municipal, Contraloria Municipal y
Secretaria Municipal. I
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APRUEBA «ANEXO CONVENIO PROGRAMA

FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN
O@” ATENCION  PRIMARIA  MUNICIPAL  ARICA»,

[SALUD V] SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD ARICA
Y PARINACOTA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
A 50CIAL ARICA
ASESQORIA JURIDICA
N° 0723 (20-08-2024)
PPSM/mpv 3 .
RESOLUCION Ne 1897
Exenta i
B - L e p
AR|CA, 2 ‘E AGO 2@4} { "‘\sm-a;ﬁﬁ' CJ é;::‘,,) 4

VISTOS: E! «Convenio para coordinacién de
farmacos de Programa de adquisicion y gestidn de medicamentos e insumos para
Programas Ministeriales de Atencion Primaria de Salud afio 2024»; el Decreto N°140, de
2004, del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento Orgédnico de los Servicios de
Salud; las Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14, de 2022, ambas de Contraloria General
de la Republica, que fijan normas sobre la exencién del tramite de toma de razén; las
facultades conferidas por el Decreto N°11 de 17 de mayo de 2024, del Ministerio de
Salud, e tramite, que nombra como Directora del Servicio de Salud Arica y Parinacota a
Dona Patricia Sanhueza Zenobio; y las atribuciones y facultades conferidas mediante
Decreto de Fuerza Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 02 de agosto de 2024, entre el Servicio de Salud Arica y
Parinacota, representado por su Directora Sra. Patricia Sanhueza Zenobio, por una parte;
y la llustre Municipalidad de Arica, representado por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola
Rojas, por la otra; se procedid a suscribir el denominado «ANEXO CONVENIO
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL ARICA, 2024»;

2.- Que, el Programa en cuestién fue aprobado mediante Resolucion Exenta N°
1239, del 20 de mayo de 2024 entre el Servicio de Salud Arica y Parinacota y la llustre
Municipalidad de Arica;

3.- Que, el Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 1003 de fecha 27
de Diciembre de 2023, del Ministerio de Salud, las que se anexan al presente convenio y
que se entiende forma parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se obliga a
desarrollar en virtud del presente instrumento;

4.- Que el Programa tiene respaldo de recursos financieros de acuerdo a lo
establecido mediante en la Resolucion Exenta N° 244 de fecha 27 de marzo 2024 que
modifica la Resolucion Exenta N° 149, de 2024 del Ministerio de Salud, que distribuyeron
recursos para financiar la estrategia de Vacunas Virus Respiratorio Sincicial, para su
entrega a municipios y establecimientos de atencion primaria dependientes de los
Servicios de Salud;

5.- Que, de acuerdo a la solicitud de redistribucion de recursos financieros propuesta
mediante Ord. N° 1678 desde la Direccion de Salud Municipal de Arica, que da cuenta
sobre los motivos de esta solicitud, manifestando su objetivo de utilizar el maximo posible
de los recursos dispuestos por convenio;

6.- Que, las partes acuerdan modificar las clausulas cuarta y quinta del convenio
suscrito por las partes, con fecha de 20 de mayo de 2024, aprobado por la mencionada
Resoluciéon Exenta N° 1239;

7.- Que, El Compromiso Presupuestario N° 2085 Afio 2024, de 06 de mayo de
2024, refrendado el 07 de mayo de 2024 por la Encargada de Presupuesto y por el Jefe
del Departamento de Finanzas del Servicio de Salud Arica y Parinacota;

8.- Que, conforme a los antecedentes sefalados,

RESUELVO:

1- APRUEBESE EL «ANEXO CONVENIO
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA

MUNICIPAL ARICA, 2024»; suscrito el dia 02 de agosto de 2024, entre el Servicio de
Salud Arica y Parinacota y la llustre Municipalidad de Arica; instrumento que se inserta



integramente a continuacion y se entiende formar parte del presente acto administrativo
para todos los efectos legales que deriven de su aplicacién:

ANEXO CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2024

En Arica, a 02 de agosto de 2024, entre el Servicio de Salud Arica y Parinacota, RUT N°
61.606.000-7, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°
1000 Edificio “N” 2do. Piso, de la ciudad de Arica, representado por su Directora Sra.
Patricia Sanhueza Zenobio, RUN N° [l 'ngeniera Comercial, de ese mismo
domiciiio, en adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-
9, persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415,
representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N° _
periodista, de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”’, se ha acordado
celebrar el siguiente anexo de convenio, que consta de las siguientes clausulas;

PRIMERA: E! Servicio de Salud Arica y Parinacota y la llustre Municipalidad de Arica,
suscribieron el “Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion
Primaria Municipal Arica, 2024", instrumento que fue aprobado por Resolucion Exenta N°
1239 de fecha 20 de mayo de 2024 del Servicio de Salud Arica y Parinacota.

El referido programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 1003 de fecha 27 de
Diciembre de 2023, del Ministeric de Salud, las que se anexan al presente convenio y
que se entiende forma parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se obliga a
desarrollar en virtud del presente instrumento.

Ademas, este convenio tiene respaldos de recursos financieros en la Resolucion Exenta
N° 244 de fecha de 27 de marzo de 2024, que aumenta los recursos asignados al
Programa, modificando la Resolucion Exenta N° 149 de fecha de 19 de febrero de
2024 del Ministerio de Salud, para financiar la estrategia de Vacunas Virus Respiratorio
Sincicial, para su entrega a municipios y establecimientos de atencidn primaria
dependientes de los Servicios de Salud.

Por lo anterior y de acuerdo a la solicitud de redistribucion de recursos financieros
propuesta mediante Ord. N° 1678 desde la Direccién de Salud Municipal de Arica, que da
cuenta sobre ios motivos de esta solicitud, manifestandec su objetivo de utilizar el maximo
posible de los recursos dispuestos por convenio.

Asimismo, se hace presente las comunicaciones sostenidas via correc de fecha 22 y 30
de julio del presente afic, donde se ha dado respuesta al Ordinaric mencionado, donde
ambas partes coinciden, quedando establecido en este acto, que la solicitud realizada por
la Municipalidad es atendida de manera excepcional y su aplicacién involucrara
exclusivamente a la ejecucidén del convenio del afic en curso y no afectara a convenios
futuros o prorrogas que se suscriban, por lo que se hace necesario proceder a la
madificacion de las clausulas cuarta y quinta que distribuye los recursos financieros.

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar las clausuias cuarta y
quinta del convenio suscrito por las partes, con fecha de 20 de mayo de 2024, aprobado
por la mencionada Resolucion Exenta N° 1239, quedando de la siguiente manera:

I. Modifiguese las clausulas cuarta y quinta por la siguiente, a fin de modificar
los siqguientes detalles y tablas de distribucidn de recursos para la ejecucion
del componente citado a continuaciéon:

Donde dice:

CUARTA: Conforme a lo senalado en las clausulas precedentes, para alcanzar el
proposito y cumplimiento de los componentes que se describen, el Ministeric de Salud, a
través del Servicio de Salud de Arica y Parinacota asigna a la llustre Municipalidad de
Arica la suma total y anual de $103.189.758.- (ciento tres millones ciento ochenta y nueve
mil setecientos cincuenta y ocho pesos m/n), segun el siguiente detalle:



Componente: Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes con patologias

respiratorias agudas y crénicas, la suma total de $24.804.464.- (veinticuatro millones
ochocientos cuatro mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos m/n).

Componente: Refuerzo RRHH e insumos para campafa de vacunacion contra la
influenza, estrategia de Vacunas Virus Respiratorio Sincicial y otras segun contingencia
sanitaria, la suma total de $49.435.046.- (cuarenta y nueve millones cuatrocientos treinta y
cinco mil cuatrocientos cuarenta y seis pesos m/n).

Componente: CACU, la suma total de $767.241.- (setecientos sesenta y siete mil
doscientos cuarenta y un pesos m/n).

Componente Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES, la suma total de
$28.183.007.- (veintiocho millones ciento ochenta y tres mil siete pesas m/n).

El monto para financiar este convenio sera imputado al item Presupuestario 24 03 298
Cuenta N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio
de Salud Arica y Parinacota afio 2024.

Estos recursos serén transferidos paor el Servicio en 2 cuotas (70% - 30%), la 1° cuota
contra total tramitacién del Convenio y resolucién aprobatoria y la 2° cuota contra el grado
de cumplimiento, con fecha de corte el 31 de julio de 2024.

La Municipalidad se obliga a cumplir las acciones sefialadas en la Resolucion Exenta N°
1003 de fecha 27 de diciembre de 2023 del Ministerio de Salud para los componentes
indicados en la clausula tercera y se obliga a otorgar las prestaciones sefialadas en el
programa para las personas validamente inscritas en los establecimientos de su
jurisdiccidn, asi como lograr los productos esperados para cada componente.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio el
comprobante de ingreso contable.

Debe decir:

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, para alcanzar el
propdsito y cumplimiento de los componentes que se describen, el Ministerio de Salud, a
traves del Servicio de Salud de Arica y Parinacota asigna a la llustre Municipalidad de
Arica la suma total y anual de $103.189.758.- (ciento tres millones ciento ochenta y nueve
mil setecientos cincuenta y ocho pesos m/n), segun el siguiente detalle:

Componente.: Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes con patologias
respiratorias agudas y cronicas, la suma total de $25.249.676.- (veinticinco millones
doscientos cuarenta y nueve mil seiscientos setenta y seis pesos m/n).

Componente: Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacion contra la
influenza, estrategia de Vacunas Virus Respiratorio Sincicial y otras segun contingencia
sanitaria, la suma total de $51.797.796.- (cincuenta y un millones setecientos noventa y
siete mil setecientos noventa y seis pesos m/n).

Componente: CACU, la suma total de $767.241.- (setecientos sesenta y siete mil
doscientos cuarenta y un pesos m/n).

Componente Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES, la suma total de
$25.375.045 - (veinticinco millones trescientos setenta y cinco mil cuarenta y cinco pesos
m/n).

El monto para financiar este convenio sera imputado al {tem Presupuestario 24 03 298
Cuenta N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio
de Salud Arica y Parinacota afio 2024.



Estos recursos seran fransferidos

por el Servicio en 2 cuotas (70% - 30%), la 1° cuota

contra total tramitacion del Convenio y resolucion aprobatoria y la 2° cuota contra el grado
de cumplimiento, con fecha de corte el 31 de julio de 2024.

La Municipalidad se obliga a cumplir [as acciones sefialadas en la Resolucion Exenta N°
1003 de fecha 27 de diciembre de 2023 del Ministerio de Saiud para los componentes

indicados en la clausula tercera y

se obliga a otorgar las prestaciones sefaladas en el

programa para las personas validamente inscritas en los establecimientos de su
jurisdiccion, asi como lograr los productos esperados para cada componente.

Una vez recibidos los recursos,
comprobante de ingreso contable.

Donde dice:

la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio el

QUINTA: La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los

siguientes componentes:

COMPONENTE

‘VALOR TOTAL,TRAVNSEERIDO POR CONVENIO

Refuerzo de RRHH e insumos
para atencion de pacientes con
patologias respiratorias agudas
y cronicas

$24.804.464.-

Refuerzo RRHH e insumos para
campana de vacunacion contra
la influenza y otras segln
contingencia sanitaria

$49.435.046.-

Calidad, oportunidad y
continuidad de la atencién en
pacientes con Cancer
cervicouterino (CACU)

$767.241 -

RRHH reforzar registros SIGGES

$28.183.007 .-

TOTAL

$103.189.758.-

Componente: Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes con
patologias respiratorias agudas y crénicas.

REQUERIMIENTOS | MONTO

MEDIOS

DESCRIPCION YDETALLE |\ roic 2 nenes

Recurso Humano
Sala IRA Mixto

$15.571.284.-

Contratacion kinesidlogo/a 44
hrs. semanales, por 12 meses.
Monto mensual: $1.297.607
(dicho profesional capacitado | -Boletas de honorarios
en manejo de Programas |-Contratos a Honorarios
respiratorios, deseable | -Informe de actividades
certificacion para toma de
Espirometria, como requisito
para su contratacion)

Recurso Humano
Sala IRA SAPU

$9.233.180.-

Contratacion de kinesiélogo 29
hrs. semanales, para
prestacion de servicio en
Servicio de Atencibn de|-Boletas de honorarios
Urgencias (SAPU) horario a|-Contratos a Honorarios
definir y/u horas extras segun|-informe de actividades
contingencia o necesidad de
servicio. Periodo desde Ila
vigencia del convenio,

Monto Total
Componente

$24.804.464.-




El profesional kinesidlogo/a que desarrollara actividades en razdn del presente convenio,
debera contar con el curso de infecciones respiratorias agudas (IRA).

Componente: Refuerzo RRHH e insumos para campana de vacunacion contra la
influenza y otras segln contingencia sanitaria

: ‘ g g ‘MEDIOS
REQUERIMIENTOS | MONTO DESCRIPCIION Y. DETALLE VERIFICADORES
-Enfermera
-Matrona
-Inmunizacién Anti -TENS ;Contrato. de
. uncionario.
LW -Digitador -Boleta de honorarios
22.019.174.- El nimero de funcionarios y el T Tatts
-Inmunizacion Anti periodo contratado debe | | rorme " de
Neumocoécica considerar las escalas de actividades
sueldo vigentes segun :
corresponda.
-Enfermera
Vacunas :¥gﬁgna -Contrato de
Respiratorias _Digitador funcionario.
Virus - Sincicial |y )7 415872 |El numero de funcionarios y el| Boleta de honorarios
otras segun . 0 nombramiento.
. . periodo contratado debe
contingencia considerar las escalas de | \Nforme de
sanitaria . -~ | actividades.
sueldo vigentes segun
corresponda.
Monto Total : = o
Componente $ 4_9.435.046.—~

El recurso humano contratado para el cumplimiento del Componente: Vacunacion segin
contingencia sanitaria, podra realizar funciones de manera extraordinaria en campana de

vacunacion

Influenza,

vacunaciones programaticas y contra SARS-CoV-2, previa

autorizacién via correo electrénico de la Encargada de Programa de inmunizaciones de
Servicio de Salud Arica y Parinacota, exponiendo las razones fundadas de esta solicitud.
Esta modificacion se aplicara a partir de la fecha de aprobacion del presente convenio.

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso
humano, debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacién para ejecutar estos
mediante Ordinario al Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual
debera ser enviado a mas tardar el dia 30 de octubre del presente afio.

Componente: Calidad, oportunidad y continuidad de la atenciéon en pacientes con
Cancer Cervicouterino (CACU)

REQUERIMIENTOS

'MONTO

DESCRIPCION Y DETALLE

MEDIOS
'VERIFICADORES

Material

$767.241 .-

Material
campanfa

exclusivamente para

de difusion.
Elaboracion de materiales
impresos  (dipticos,  tripticos,
folletos y/o afiches) y materiales,
insumos © implementos para
promocion y educacion, ya sea
digitales y/o audiovisuales o
fisicos para el Programa de
Cancer Cérvicouterino, dirigido a
una poblacién de 64.305 mujeres
entre 25 a 64 afos.

-Boleta o factura de
compras.

-6rdenes de compra
cuando corresponda
-Actas de recepcion

Monto Total

Componente

$767.241 -




Componente: Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES
Contratacién de digitadores que permitan entregar calidad, oportunidad y continuidad de
la atencion e ingreso de informaciéon en la red de atencidn primaria de salud.

MEDIOS

REQUERIMIENTOS | MONTO DESCRIPCION Y DETALLE VERIFICADORES

Contratacion de 5 digitadores(as)
por 44 hrs. semanales segun
necesidad de servicio. Periodo
desde la vigencia del convenio.

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

Recurso Humano |$28.183.007 .-

Monto Total

Componente $28.183.007.-

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso
humano, debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacidn para ejecutar estos
mediante Ordinario al Servicio de Salud Arica y Parinacota con copia a la encargada del
programa, €l cual debera ser enviado a mas tardar el dia 30 de octubre del presente ano.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector publico antes
citada, contempla que para efectos de la ejecuciéon de los convenios sehalados en el
articulo 56 de la Ley N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podra
contratar personal conforme la normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna
razon la prestacion debe ser entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde
con lo dispuesto en el articulo 4° del citado Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal, pudiendo en tal caso el municipio establecer en su favor beneficios tales como
capacitacion, feriado legal, permiso administrativo y actividades de autocuidado, segun
corresponda, prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas que las reconocidas a un
trabajador con nombramiento indefinido o a plazo fijo y sin perjuicio de los cuales la
Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de los servicios que se entregan en
virtud del presente convenio.

En caso que la prestacion sea entregada a un profesional a honorarios, debe
considerarse que éstos estaran obligados a imponer, tanto en materia de salud como
previsionalmente, de manera personal, conforme lo establecido en |a Ley N°20.894, de
2016, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Debe decir:

QUINTA: La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes componentes:

COMPONENTE VALOR TOTAL TRANSFERIDO POR CONVENIO
Refuerzo de RRHH e insumos
para atencidn de pacientes con
patologias respiratorias agudas y
cronicas

Refuerzo RRHH ¢ insumos para
campaia de vacunaciéon conira la
influenza, estrategia de Vacunas $51.797.796.-
Virus Respiratorio Sincicial y otras
segln contingencia sanitaria
Calidad, oportunidad y continuidad

$25.249.676.-

de la atencion en pacientes con $767.241 -
Cancer cervicouterino (CACU)

RRHH reforzar registros SIGGES $25.375.045.-
TOTAL $103.189.758.-




Componente: Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes con
patologias respiratorias agudas y cronicas.

REQUERIMIENTOS

MONTO'

DESCRIPCION Y DETALLE

MEDIOS
VERIFICADORES

Recurso Humano
Sala IRA Mixto

$16.016.496.-

Contratacion kinesidlogo/a 44
hrs. semanales, por 12 meses.
Monto mensual: $1.297.607 de
enero a junio y de julio a
diciembre $1.371.809 (dicho
profesional  capacitado en
manejo de Programas
respiratorios, deseable
certificacion para toma de
Espirometria, como requisito
para su contratacion)

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

Recurso Humano
Sala IRA SAPU

$9.233.180.-

Contratacion de kinesidlogos
para prestaciéon de servicio en
Servicio de Atencién de
Urgencias (SAPU) horario a
definir y/u horas extras segun
contingencia o necesidad de
servicio. Periodo desde a
vigencia del convenio.

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

Monto Total

Componente

' $25.249.676.-

El profesional Kinesiologo/a que desarrollara actividades en razon del presente convenio,
debera contar con el curso de infecciones respiratorias agudas (IRA).

Componente: Refuerzo RRHH e insumos para campafa de vacunacion contra la
influenza y otras segln contingencia sanitaria

: PRI, i EiE MEDIOS
REQUE‘RIMIENTOS MONTO DESCRIP_CION Y DETALLE VERIFICADORES
-Enfermera
-Matrona
. . -TENS -Contrato de
;:]r}lr::;:lzzaacmn Anti -Digitador funcionario.
59 019.174. , ‘ ‘ -Boleta de honorarios
JInmunizacién Anti ) ' ’ El numero de funcionarios y el|o nombramiento.
Neumocdcica periodo contratado debe | -Informe de
considerar las escalas de|actividades.
sueldo vigentes segin
corresponda.
-Enfermera
-Matrona
Vacunas :EEA;S d -Contrato de
Respiratorias igitador funcionario.
virus  Sincicial ¥\ g59.778.622.- | El nimero de funcionarios y ef|“5oieta de honorarios
ras segin , 0 nombramiento.
contingencia p er/o_do contigigglo e -Informe de
sanitaria considerar las escalas de actividades
sueldo vigentes segun |
corresponda. Periodo desde la
_ vigencia del convenio.
Monto Total QAL
Componente $51.797.796.-

El recurso humano contratado para el cumplimiento del Componente: Vacunacién seguin
contingencia sanitaria, podra realizar funciones de manera extraordinaria en campana de

vacunacién

Influenza,

vacunaciones programaticas y contra SARS-CoV-2, previa




autorizacion via correo electronico de la Encargada de Programa de Inmunizaciones de
Servicio de Salud Arica y Parinacota, exponiendo las razones fundadas de esta solicitud.
Esta modificacion se aplicara a partir de la fecha de aprobacién del presente convenio.

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso
humano, debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos
mediante Ordinario al Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual
debera ser enviado a mas tardar el dia 30 de octubre del presente afo.

Componente: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencién en pacientes con
Cancer Cervicouterino (CACU)

MEDIOS

REQUERIMIENTOS | MONTO D‘ESC‘RIP:CION 'YPETALLE' VERIFICADORES

Material exclusivamente para
campana de difusion.
Elaboracion de materiales
impresos  (dipticos, ftripticos,
folletos y/o afiches) y materiales,
insumos © implementos para

-Boleta o factura de
compras.

Material $767.241 .- promocion y educacion, ya sea -érdecr;es de corrcljpra
digitales y/o audiovisuales o ?Xg; SO dzo:;izp%%:
fisicos para el Programa de P
Cancer Cérvicouterino, dirigido a
una poblacién de 64.305 mujeres
entre 25 a 64 anos.

Monto Total . $767.241.-

Componente

Componente: Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES
Contratacion de digitadores que permitan entregar calidad, oportunidad y continuidad de
la atencion e ingreso de informacidn en la red de atencion primaria de salud.

MEDIOS

REQUERIMIENTOS | MONTO DESCRIPCION Y DETALLE VERIFICADORES

Contratacion de 5 digitadores(as)
por 44 hrs. semanales segun
necesidad de servicio. Periodo
desde la vigencia del convenio.

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

Recurso Humano | $25.375.045.-

Monto Total $ 25.375.045.-
Componente

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso
humano, debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos
mediante Ordinario al Servicio de Salud Arica y Parinacota con copia a la Encargada del
Programa, el cual debera ser enviado a mas tardar el dia 30 de octubre del presente afo.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector publico antes
citada, contempla que para efectos de la ejecucién de los convenios senalados en el
articulo 56 de la Ley N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podra
contratar personal conforme la normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna
razén ia prestaciéon debe ser entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde
con lo dispuesto en el articulo 4° del citado Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, pudiendo en tal caso el municipio establecer en su favor beneficios tales como
capacitacion, feriado legal, permiso administrativo y actividades de autocuidado, segun
corresponda, prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas que las reconocidas a un
trabajador con nombramiento indefinido o a plazo fijo y sin perjuicio de los cuales la
Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de los servicios que se entregan en
virtud del presente convenio.




En caso que la prestacion sea entregada a un profesional a honorarios, debe
considerarse que éstos estaran obligados a imponer, tanto en materia de salud como
previsionalmente, de manera personal, conforme lo establecido en la Ley N°20.894, de
2016, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.”

TERCERA: Déjese establecido que el texto restante del convenio individualizado NO
modificado en las clausulas precedentes, se mantienen sin variacion.

CUARTA: La Personeria de dofia Patricia Sanhueza Zenobio, para actuar como Directora
Titular del Servicio de Salud Arica y Parinacota, emana del Decreto Afecto N°11, de fecha
17 de mayo de 2024, del Ministerio de Salud, que se encuentra en tramite.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la llustre Municipalidad
de Arica, emana del Decreto Alcaldicio N°4313, fecha de 28 de Junio de 2021.

QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia para
ante sus Tribunales de Justicia.

SEXTA: El presente convenio se firma en (04) ejemplares, quedando dos (02) en poder
de la Municipalidad, uno (01) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (01) en el
Departamento Programacién Financiera de APS del Ministerio de Salud.

2.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion
a la llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde o quien corresponda, por
funcionarios de la Subdireccidon de Gestidon Asistencial del Servicio de Salud Arica vy
Parinacota.
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TANEXO CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2024

En Arica, a 02 de agosto de 2024, entre el Servicio de Salud Arica y Parinacota, RUT N°
61.606.000-7, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°
1000 Edificio “N” 2do. Piso, de la ciudad de Arica, representado por su Directora Sra. Patricia
Sanhueza Zenobio, RUN N° , ingeniera Comercial, de ese mismo domicilio, en
adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona
juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, representada por
su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N°j periodista, de ese mismo
domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar el siguiente anexo de
convenio, que consta de ias siguientes clausulas:

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y Parinacota y la liustre Municipalidad de Arica,
suscribieron el “Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion
Primaria Municipal Arica, 2024", instrumento que fue aprobado por Resoluciéon Exenta N°
1239 de fecha 20 de mayo de 2024 del Servicio de Saiud Arica y Parinacota.

El referido programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 1003 de fecha 27 de
Diciembre de 2023, del Ministerio de Salud, las que se anexan al presente convenio y que se
entiende forma parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se obliga a desarrollar en
virtud del presente instrumento.

Ademas, este convenio tiene respaldos de recursos financieros en la Resolucion Exenta N°
244 de fecha de 27 de marzo de 2024, que aumenta {os recursos asignados al Programa,
modificando la Resolucion Exenta N°149 de fecha de 19 de febrero de 2024 del Ministerio
de Salud, para financiar la estrategia de Vacunas Virus Respiratorio Sincicial, para su entrega
a municipios y establecimientos de atencidn primaria dependientes de los Servicios de Salud.

Por lo anterior y de acuerdo a la solicitud de redistribucion de recursos financieros propuesta
mediante Ord. N° 1678 desde la Direccion de Salud Municipal de Arica, que da cuenta sobre
los motivos de esta solicitud, manifestando su objetivo de utilizar el maximo posible de ios
recursos dispuestos por convenio.

Asimismo, se hace presente ias comunicaciones sostenidas via correo de fecha 22 y 30 de
julio del presente afno, donde se ha dado respuesta al Ordinario mencionado, donde ambas
partes coinciden, quedando establecido en este acto, que la solicitud realizada por la
Municipalidad es atendida de manera excepcional y su aplicacion involucrara exclusivamente
a la ejecucién del convenio del afio en curso y no afectara a convenios futuros o prérrogas
que se suscriban, por lo que se hace necesario proceder a la modificacion de las clausulas
cuarta y quinta que distribuye los recursos financieros.

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar las clausulas cuarta y quinta
del convenio suscrito por las partes, con fecha de 20 de mayo de 2024, aprobado por ia
mencionada Resolucion Exenta N° 1239, quedando de la siguiente manera:

I. Modifiquese las cldusulas cuarta y quinta por la siquiente, a fin de modificar los
siguientes detalles y tablas de distribucién de recursos para la ejecucién del
componente citado a continuacién:




Donde dice:

CUARTA: Conforme a lo sefalado en las clausulas precedentes, para alcanzar el propésito y
cumplimiento de los componentes que se describen, el Ministerio de Salud, a través del
Servicio de Salud de Arica y Parinacota asigna a la llustre Municipalidad de Arica la suma total
y anual de $103.189.758.- (ciento tres millones ciento ochenta y nueve mil setecientos
cincuenta y ocho pesos m/n), segun el siguiente detalle:

Componente: Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con patologias
respiratorias agudas y cronicas, la suma total de $24.804.464.- (veinticuatro millones
ochocientos cuatro mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos m/n).

Componente: Refuerzo RRHH e insumos para campafa de vacunacion contra la influenza,
estrategia de Vacunas Virus Respiratorio Sincicial y otras segun contingencia sanitaria, la
suma total de $49.435.046.- (cuarenta y nueve millones cuatrocientos treinta y cinco mil
cuatrocientos cuarenta y seis pesos m/n).

Componente: CACU, la suma total de $767.241.- (setecientos sesenta y siete mil doscientos
cuarenta y un pesos m/n).

Componente Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES, la suma total de
$28.183.007.- (veintiocho millones ciento ochenta y tres mil siete pesos m/n).

El monto para financiar este convenio sera imputado al [tem Presupuestario 24 03 298 Cuenta
N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud
Arica y Parinacota afio 2024.

Estos recursos seran transferidos por el Servicio en 2 cuotas (70% - 30%), la 1° cuota contra
total tramitacién del Convenio y resolucion aprobatoria y la 2° cuota contra el grado de
cumplimiento, con fecha de corte el 31 de julio de 2024.

La Municipalidad se obliga a cumplir las acciones sehaladas en la Resolucion Exenta N° 1003
de fecha 27 de diciembre de 2023 del Ministerio de Salud para los componentes indicados en
la clausula tercera y se obliga a otorgar las prestaciones sefialadas en el programa para las
personas validamente inscritas en los establecimientos de su jurisdiccién, asi como lograr los
productos esperados para cada componente.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio el comprobante
de ingreso contable.

Debe decir:

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, para alcanzar el propésito y
cumplimiento de los componentes que se describen, el Ministerio de Salud, a través del
Servicio de Salud de-Arica y Parinacota asigna a ia liustre Municipalidad de Arica la suma total
y anual de $103.189.758.- (ciento tres millones ciento ochenta y nueve mil setecientos
cincuenta y ocho pesos m/n), segun el siguiente detalle:

Componente: Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes con patologlas
respiratorias agudas y cronicas, la suma total de $25.249.676.- (veinticinco millones
doscientos cuarenta y nueve mil seiscientos setenta y seis pesos m/n).

Componente: Refuerzo RRHH e insumos para camparia de vacunacion contra la influenza,
estrategia de Vacunas Virus Respiratorio Sincicial y otras segun contingencia sanitaria, la
suma total de $51.797.796.- (cincuenta y un millones setecientos noventa y siete mil
setecientos noventa y seis pesos ni/n).

Componente: CACU, la suma total de $767.241.- (setecientos sesenta y siete m
cuarenta y un pesos m/n). g
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Coimponente Contratacion de RRHH para reforzar registros S/QGES, la suma fotal de
$25.375.045.- (veinticinco millones trescientos setenta y cinco mil cuarenta y ¢inco pesos
m/n).

El monto para financiar este convenio sera imputado al item Presupuestario 24 03 298 Cuenta
N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud
Arica y Parinacota afio 2024.

Estos recursos seran transferidos por el Servicio en 2 cuotas (70% - 30%), la 1° cuota contra
total tramitacion del Convenio y resolucién aprobatoria y la 2° cuota contra el grado de
cumplimiento, con fecha de corte el 31 de julio de 2024.

La Municipalidad se obliga a cumplir las acciones sefialadas en la Resolucion Exenta N° 1003
de fecha 27 de diciembre de 2023 del Ministerio de Salud para los componentes indicados en
la clausula tercera y se obliga a otorgar las prestaciones sefialadas en el programa para las
personas validamente inscritas en los establecimientos de su jurisdiccion, asl como lograr los
productos esperados para cada componente.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio el comprobante
de ingreso contable.

Donde dice:

QUINTA: La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes componentes:

TRANSFERIDO POR CONVENS

Refuerzo de RRHH e insumos para

atencion de pacientes con $24,804.464.-

patologias respiratorias agudas y
cronicas

Refuerzo RRHH e insumos para
camparfia devacunacion contraia $49.435.046.-
influenza y otras segtin
-contingencia sanitaria
Calidad, oportunidad y continuldad
de la-atencién en pacientes con $767.241 .-
Céancer cervicouterino (CACU)

RRHH reforzar registros SIGGES $28.183.007 .-

Componente: Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con patologias
respiratorias agudas y crénicas.

REQUERIMIENTOS|.  MONTO | ‘DESCRIFCIONYDETALLE |\ yEpicic ADORES
Contratacién kinesidlogo/a 44
hrs. semanales, por 12 meses.
Monto mensual: $1.297.607

Recurso Humano (dicho profesional capacitado| -Boletas de honorarios

Sala IRA Mixto $15.571.284.- |en manejo de Programas| -Contratos a Honorarios

respiratorios, deseable| -Informe de actividades
certificacion para toma de
Espirometria, como requisito i
para su contratacion)
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Contratacién de kinesiologo 29
hrs. semanales, para prestacién
de servicio en Servicio de
Atencidén de Urgencias (SAPU)
horario a definir y/u horas extras
segun contingencia o necesidad
de servicio. Periodo desde la

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

Recurso Humano

Sala IRA SAPU $9.233.180.-

vi@%ncia del convenio.
1 Xy

" alaousar

£ ;-_'n-"*.".n‘:bb")ﬁj‘vh PR

El profesional kinesidlogo/a que desarrollara actividades en razén del presente convenio,
debera contar con el curso de infecciones respiratorias agudas (IRA).

Componente: Refuerzo RRHH e insumos para campana de vacunacién contra la
influenza y otras segtin contingencia sanitaria

REQU‘ERIM[.'E”ﬁQf(;)J ‘“ '

-Enfermera

-Matrona
-Inmunizacidn Anti -TENS }Sgggﬁ:’rge
Influenza 22019 174.- -Digitador -Boleta de honorarios
-inmunizacién Anti El nimero de funcionarios y el ° n_cl)rr‘rf\(t)nrr;rglggto.
Neumocdcica periodo contratado debe considerar actividades

las escalas de sueldo vigentes
segun corresponda.

-Enfermera
-Matrona
Vacunas -TENS -Contrato de
. . . . funcionario.
Respiratorias Virus -Digitador .
S -Boleta de honorarios
Sincicial y otras $27.415.872.- o nombramiento
seg(n contingencia El nimero de funcionarios y el -Informe de )
sanitaria periodo contratado debe considerar actividades

las escalas de sueldo vigentes

segun corresponda.
Monto Total )
Componente

El recurso humano contratado para el cumplimiento del Componente: Vacunacién segun
contingencia sanitaria, podré realizar funciones de manera extraordinaria en campana de
vacunacion Influenza, vacunaciones programaticas y contra SARS-CoV-2, previa autorizacién
via correo electronico de la Encargada de Programa de Inmunizaciones de Servicio de Salud
Arica y Parinacota, exponiendo las razones fundadas de esta solicitud. Esta modificacién se
aplicara a partir de la fecha de aprobacién del presente convenio.

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacién para ejecutar estos mediante Ordinario
al Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado amas
tardar el dia 30 de octubre del presente afno.




Componente: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencion en pacientes con
Cancer Cervicouterino (CACU)

R R PN O8 | ONTO 1 DESCRIECION Y DB TALL B VERIFIGADORES
Material exclusivamente para
campana de difusion. Elaboracién
de materiales impresos (dipticos,
tripticos, folletos ylo afiches) y|
materiales, insumos o] c%%iﬁso factura de
3 implementos para promocion y| . )

Material $767.241.- |'mpleme or -6rdenes de compra
mien o s para’el| cuando comesponda
Programa de Cancer -Actas de recepcion
Cérvicouterino, dirigido a una
poblacion de 64.305 mujeres
entre 25 a 64 afos.

Monto Total -

Componente: Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES
Contratacion de digitadores que permitan entregar calidad, oportunidad y continuidad de la
atencion e ingreso de informacién en la red de atencién primaria de salud.

MEDIOS

REQUERIMIENTOS 1 “MONTO 7 | 'DESCRIRCION Y DETALLE . | .. VERIFICADORES

Cohffafacién de 5 di»gitbadoréé(és)
. _|por 44 hrs. semanales segun
Recurso Humano | $28.183.007. necesidad de servicio. Periodo

desde la vigencia del convenio.

'$ 28.183.007.-

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

Monto Total ..
Componente .

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos mediante Ordinario
al Servicio de Salud Arica y Parinacota con copia a la encargada del programa, el cual debera
ser enviado a més tardar el dia 30 de octubre del presente afio.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector publico antes citada,
contempla que para efectos de la ejecucion de los convenios senalados en el articulo 56 de
la Ley N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podra contratar personal
conforme la normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna razén la prestacion debe
ser entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde con lo dispuesto en el articulo
4° del citado Estatuto de Atenciéon Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal caso el
municipio establecer en su favor beneficios tales como capacitacién, feriade legal, permiso
administrativo y actividades de autocuidado, segun corresponda, prerrogativas que no pueden
ser mas beneficiosas que las reconocidas a un trabajador con nombramiento indefinido o a
plazo fijo y sin perjuicio de los cuales la Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de
los servicios que se entregan en virtud del presente convenio.

En caso que la prestacion sea entregada a un profesional a honorarios, debe considerarse
que éstos estaran obligados a imponer, tanto en materia de salud como previsionalmente, de
manera personal, conforme lo establecido en la Ley N°20.894, de 2016, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. 7
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Debe decir:

QUINTA: La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los

siguientes componentes:

| COMPONEN

Refuerzo de RRHH e insumos para
atencion de pacientes con
patologias respiratorias agudas y
crénicas

$25.249.676.-

Refuerzo RRHH e insumos para
campaia de vacunacién contra la
influenza, estrategia de Vacunas

Virus Respiratorio Sincicial y otras
segun contingencia sanitaria

$61.797.796.-

Calidad, oportunidad y continuidad
de la atencion en pacientes con
Cancer cervicouterino (CACU)

$767.241.-

RRHH reforzar registros SIGGES

$25.375.045.~

TOTAL _’i :

1 $1031180:

X

Componente: Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes con patologias

respiratorias agudas y cronicas.

REQUERIMIENTOS|

| DESCRIP 16

VERIFICADORES' '

Recurso Humano

Sala IRA Mixto | $76-076.496.-

Contratamon kmesto/ogo/a 44
hrs. semanales, por 12 meses.
Monto mensual: $1.297.607 de
enero a junio y de julio a
diciembre $1.371.809 (dicho
profesional  capacitado  en
manejo de Programas
respiratorios, deseable
certificacion para toma de
Espirometria, como requisito
para su contratacién)

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

Recurso Humano

Sala IRA SAPU $9.233.180.-

Contratacion de kinesiélogos
para prestacién de servicio en
Servicio de  Atencién de
Urgencias (SAPU) horario a
definir y/u horas extras segun
contingencia o necesidad de
servicio. Periodo desde a
vigencia del convenio.

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-informe de actividades

Monto Total
Componente

.%}5%, aa?m

El profesional kinesidlogo/a que desarrollara actividades en razén del presente convenlo
debera contar con el curso de infecciones respiratorias agudas (IRA).
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Componente: Refuerzo RRHH e insumos para campana de vacunacién contra la
influenza y otras segln contingencia sanitaria

REQUERIMIENTOS ' MONTO . | \DESCRIPCION'Y.DETALLE |\ kpiEiCADORES
-Enfermera
-Matrona C
-Inmunizacién Anti -TENS -f ontrato de
influenza -Digitador e o.
99.019.174.- -Boleta de honoranos
-Inmunizacion Anti E! nimero de funcionarios y el B n(l)n;bramugnto.
Neumocodcica periodo contratado debe considerar ; &is;;?;zef
las escalas de sueldo vigentes ’
segun corresponda.
-Enfermera
-Matrona
Vacunas -TENS —Con;rato ‘de
Respiratorias Virus -Digitador funcionario. '
Sincicial y otras | $29.778.622.- B Spor oo

segun contingencia

El numero de funcionarios y el

0 nombramiento.

S periodo contratado debe considerar -Informe de
sanitaria ; vl
las escalas de sueldo vigentes actividades.
segun corresponda. Periodo desde
la vigencia del convenio.
‘Monto Total . e e
Gomponsnts $ 51.797.796.-

El recurso humano contratado para el cumplimiento del Componente: Vacunacién segun
contingencia sanitaria, podra realizar funciones de manera extraordinaria en campafa de
vacunacion Influenza, vacunaciones programaticas y contra SARS-CoV-2, previa autorizacion
via correo electronico de la Encargada de Programa de Inmunizaciones de Servicio de Salud
Arica y Parinacota, exponiendo las razones fundadas de esta solicitud. Esta modificacion se
aplicara a partir de la fecha de aprobacién de! presente convenio.

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacién para ejecutar estos mediante Ordinario
al Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado a méas
tardar el dia 30 de octubre del presente afio.

Componente: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencién en pacientes con
Cancer Cervicouterino (CACU)

T TN R . 3 . g el e “MEDIOS
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Componente: Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES
Contratacion de digitadores que permitan entregar calidad, oportunidad y continuidad de la
atencion e ingreso de informacion en la red de atencion primaria de salud.
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Contratacmn de 5 d|g|tadores(as) .
-Boletas de honorarios

por 44 hrs. semanales segun {Gomirates. alfonorarias
necesidad de servicio. Periodo -Informe de actividades
desde la vigencia del convenio.

REQUERIMIENTO

Recurso Humano. | $25.375.045.-
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En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos mediante Ordinario
al Servicio de Salud Arica y Parinacota con copia a la Encargada del Programa, el cual debera
ser enviado a mas tardar el dia 30 de octubre del presente afio.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector publico antes citada,
contempla que para efectos de la ejecucidon de los convenios sefialados en el articulo 56 de
lfa Ley N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podra contratar personal
conforme la normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna razdn la prestacién debe
ser entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde con lo dispuesto en el articulo
4° del citado Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal caso el
municipio establecer en su favor beneficios tales como capacitacion, feriado legal, permiso
administrativo y actividades de autocuidado, segln corresponda, prerrogativas que no pueden
ser mas beneficiosas que las reconocidas a un trabajador con nombramiento indefinido o a
plazo fijo y sin perjuicio de los cuales la Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de
los servicios que se entregan en virtud del presente convenio.

En caso que la prestacién sea entregada a un profesional a honorarios, debe considerarse
que éstos estaran obligados a imponer, tanto en materia de salud como previsionalmente, de
manera personal, conforme lo establecido en la Ley N°20.894, de 2016, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social.”

TERCERA: Déjese establecido que el texto restante del convenio individualizado NO
modificado en las clausulas precedentes, se mantienen sin variacion.

CUARTA: La Personeria de dofna Patricia Sanhueza Zenobio, para actuar como Directora
Titular del Servicio de Salud Arica y Parinacota, emana del Decreto Afecto N°11, de fecha 17
de mayo de 2024, del Ministerio de Salud, que se encuentra en tramite.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la llustre Municipalidad de
Arica, emana del Decreto Alcaldicio N°4313, fecha de 28 de Junio de 2021.

QUINTA: Las partes fijan domicilio en 1a ciudad de Arica y prorrogan competencia para ante
sus Tribunales de Justicia.

SEXTA: El presente convenio se firma en (04) ejemplares;-quedando dos (02) en poder de la
Municipalidag, uno (01) en poder del Servicio igiva DdegPartes) y uno (01) en el
Departamerro Programacién Financiera de APS ld%msteruo dé’ §élud
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