APRUEBA RESOLUCION EXENTA N° 1595

DEL «CONVENIO PROGRAMA PLAN DE

Fd I FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL
.f" : NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
fre (MISIONES DE ESTUDIO)», SUSCRITO ENTRE
MUNICIPALIDAD DE ARICA EL SERVICIO DE SALUD ARICA Y

ALCALDIA PARINACOTA Y LA ILUSTRE _—
MUNICIPALIDAD DE ARICA, ANO 2024.".- _
DECRETO N° 6858
ARICA, 08 de julio de 2024.- C

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y
sus modificaciones; el Decreto Alcaldicio N° 12.769 del 22 de diciembre de 2023 que delega
atribuciones contempladas en el Art. N° 63 de Ley 18.695 al Administrador Municipal, la Resolucion
N° 07 del 26.03.2019, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén; la Ley N°
19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) La necesidad de aprobar la Resolucién Exenta N° 1595 de fecha 01 de julio de 2024 del Servicio
de Salud Arica gue autoriza el “Convenio Programa Plan de Formacion de Especialistas en
el Nivel de Atenciéon Primaria de Salud (Misiones de Estudio), Suscrito Entre el Servicio de
Salud Arica y Parinacota y la llustre Municipalidad de Arica, Afio 2024” suscrito entre el
Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica;

DECRETO:

1. APRUEBASE la Resolucidon Exenta N° 1595 de fecha 01 de julio de 2024 del Servicio de Salud
Arica que autoriza el “Convenio Programa Plan de Formacion de Especialistas en el Nivel
de Atencion Primaria de Salud (Misiones de Estudio), Suscrito Entre el Servicio de Salud
Arica y Parinacota y la llustre Municipalidad de Arica, Afio 2024”

Tendran presente este Decreto Alcaldicio la Direccion de Salud Municipal, Contraloria Municipal y
Secretaria Municipal.
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b VISTOS: EI «Convenio para coordinacion de

farmacos de Programa de adquisicion y gestion de medicamentos e insumos para Programas
Ministeriales de Atencidon Primaria de Salud afio 2024»; el Decreto N°140, de 2004, del
Ministerio de Salud, que establece el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; las
Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14, de 2022, ambas de Contraloria General de la Republica,
que fijan normas sobre la exencion del framite de toma de razon; las facultades conferidas por
el Decreto N°11 de 17 de mayo de 2024, del Ministerio de Salud, e tramite, que nombra como
Directora del Servicio de Salud Arica y Parinacota a Dofia Patricia Sanhueza Zenobio; y las
atribuciones y facultades conferidas mediante Decreto de Fuerza Ley N°1, de 2005, del
Ministerio de Salud;

MUNICIPALIDAD DE ARICA, ANO 2024,

I

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 09 de mayo de 2024, entre el Servicio de Salud Arica y Parinacota,
representado por su Directora subrogante Sra. Patricia Sanhueza Zenobio, por una parte; y la
llustre Municipalidad de Arica, representado por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, por la
otra; se procedié a suscribir el denominado «CONVENIO PROGRAMA PLAN DE FORMACION
DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD (MISIONES DE
ESTUDIO), SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD ARICA Y PARINACOTA Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, ANO 2024»;

2.- Que, el Ordinario C32 N° 117 de fecha 16 de enero de 2024 del Ministerio de Salud, se
informa nomina de médicos seleccionados para iniciar programas de especializacion medica en
el ano 2024 del Concurso CONE,;

3.- Que el Programa tiene respaldo de recursos financieros de acuerdo a lo establecido
mediante en la Resolucion Exenta N° 312 de fecha 19 de abril 2024 del Ministerio de Salud, que
distribuyeron recursos al Programa Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencidn Primaria
de Salud (FENAPS), para el afio 2024;

4.- Que, el Memorandum N° 325 de fecha 08 de mayo de 2024, solicita dictar condiciones
Convenio Programa Plan de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de
Salud (Misiones de Estudio) Arica, para dictar Resolucion afio 2024;

5.- Que, El Compromiso Presupuestario N°1936 Afo 2024, de 25 de abril de 2024,
refrendado el 25 de abril de 2024 por la Encargada de Presupuesto y por el Jefe del
Departamento de Finanzas del Servicio de Salud Arica y Parinacota;

6.- Que, conforme a los antecedentes sefialados,

RESUELVO:

1.- APRUEBESE EL «CONVENIO PROGRAMA
PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD (MISIONES DE ESTUDIO), SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD ARICA Y
PARINACOTA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, ANO 2024»; suscrito el dia 09
de mayo de 2024, entre el Servicio de Salud Arica y Parinacota y la llustre Municipalidad de
Arica; instrumento que se inserta integramente a continuacion y se entiende formar parte del
presente acto administrativo para todos los efectos legales que deriven de su aplicacion:
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CONVENIO PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD (MISIONES DE ESTUDIO) ARICA, ANO 2024

En Arica, a 09 de mayo de 2024, entre el Servicio de Salud Arica y Parinacota, RUT N°
61.606.000-7, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de septiembre N°
1000, Edificio “N”, 2do. Piso, representado por su Directora Subrogante Sra. Patricia Sanhueza
Zenobio, Ingeniera Comercial, RUN N° del mismo domicilio, en adelante “el
Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9 persona juridica de derecho
publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde Sr. Gerardo
Espindola Rojas, RUN N° Periodista, de ese mismo domicilio, en adelante “la
Municipalidad”, se ha acordado celebrar el siguiente convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: En el marco de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporando a la
Atencién Primaria de Saiud como area vy pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa Plan de
Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud” cuyo propdsito es
incrementar el ingreso de médicos y odontélogos en la Atencion Primaria de Salud por medio de
Programas de Formacion en Medicina Familiar y otras Especialidades, y contribuir a la
mantencion de los especialistas en este nivel de atencién mediante el desarrolio de educacion
continua que les permita incorporar nuevos conocimientos y destrezas para optimizar y facilitar
su desempefio en el cargo frente a los cambios en las necesidades sanitarias de la poblacion.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 574, del Ministerio de
Salud, de fecha 3 de marzo de 2017, anexo al presente convenio y que se entiende forma
parte integrante del mismo. Previo a su ejecucion, los Servicios de Salud, han encomendado al
Ministerio de Saiud - Subsecretaria de Redes Asistenciales, el desarrollo de un procedimiento
administrativo de concurso de becas de conformidad a los articulos 11 de la ley N°19.664 en
relacion al articulo 43 de la ley N° 15.078, el que ha culminado satisfactoriamente adjudicando
los programas de formacion en especialidades médicas y odontolégicas a los postulantes que
obtuvieron en ellos. En consecuencia, por este acto, los comparecientes acuerdan la forma y
condiciones conforme a las cuales los recursos financieros destinados a la realizacion de los
referidos programas seran administrados por la Municipalidad correspondiente, todo ello con la
finalidad de cumplir los objetivos del Programa antes referido.

SEGUNDA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por 1a ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la
municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49".

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes, el Servicio de Salud de Arica y
Parinacota conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar la estrategia
del Componente 1: MISIONES DE ESTUDIO (tiene como duracion aproximada de 3 afios
académicos. Por consiguiente, cada ano se debera realizar una proérroga y una
modificacion de convenio, hasta que se cumpla este periodo).

CUARTA: El financiamiento inciuye la remuneracion para los medicos reemplazantes, los
recursos para el pago del arancel y la matricula de los profesionales que se encuentran en
formacion.

El Servicio de Salud enviara a ia llustre Municipalidad de Arica los recursos para ser utilizado en
el financiamiento de:
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CUADRO N° |

F— Monto | N°de Monto
Nombre 5 Periodo de Matricula + Cuotas a reemplazo Monto a
Becario Profeio | Usiverskd Espa;:éali- Estudio Arancel pagar Médico/ pagar
5 zac " ! Universidad Arancel Odontdlogo
Katherine
Juliet Médico . Psiquiatria 1° Afio 1 4 4.707.315
e T Chagor U. de Chile Adutto SoadEes $ 9.639.091 1 $ 1506822 $ 24.707.
_Cortés _—
Sebastian
Yari Medico U. de Medicina 1° Ao _—
Sepuiveda Cirujano Valparaise interna académico $ 2630001 : § TRoom e S HOT
Dura ] = =
Total Presupuesto | $49.414.630

El monto correspondiente a la matricula y arancel 2024 por cada becario, se establecié en un
valor total de $9.639.091.- (nueve millones seiscientos treinta y nueve mil noventa y un pesos).
En tanto, el monto asociado al reemplazo por cada uno de los profesionales Médicos Cirujanos
en formacién, se fija en un valor total de $15.068.224 .- (quince millones sesenta y ocho mil
doscientos veinticuatro pesos), los cuales podran ser distribuidos durante los meses de
duracion del programa de formaciéon para el presente aho, o bien de acuerdo con las
necesidades y requerimientos de la Direccion de Salud Municipal de Arica, siempre respetando
la vigencia del presente convenio y la distribucion del cuadro anterior.

Por tanto, se establece un monto total por profesional de $24.707.315.- {veinticuatro millones
setecientos siete mil trescientos quince pesos).

Finaimente, para el afio 2024, el presente convenio tendrd un presupuesto total definido en
$49.414.630.- (cuarenta y nueve millones cuatrocientos catorce mil seiscientos treinta pesos).-

QUINTA: La Municipalidad se obliga a ufilizar ios recursos entregados para financiar los
siguientes objetivos especificos:

* Incrementar el numero de médicos y odontélogos especialistas, mediante los procesos de
seleccion nacional para acceder a cupos en programas de especializacion en medicina
familiar y otras especialidades definidas anualmente por el Ministerio de Salud.

« Transformar a los establecimientos de la APS seleccionados, en centros formadores que
aporten al desarrollo de modelos de formacién-accién y a la articulacién asistencial docente
acorde con la normativa vigente.

» Fortalecer las competencias de los profesionales con desempeio en la APS, actualizando
su conocimiento clinico-sanitario.

SEXTA: Los profesionales cumpliran la obligacién de desempefarse por un tiempo equivalente
al doble del periodo de duracién del programa, en el Servicio de Salud Arica y Parinacota o en
la Atencidn Primaria de Salud Municipal, segin lo defina la Direccion del Servicio de Salud,
conforme a lo sefialado en el inciso segundo y tercero del articulc 18° del Decreto Supremo N°
91 de afio 2001, del Ministerio de Salud. Para ello el Servicio de Salud deberéd notificar con 6
meses de antelaciéon al (los) profesional (es) el lugar donde debera(n) efectuar el periodo
asistencial obligatorio (PAQ). Para caucionar el cumplimiento de esta obligacion el (los)
funcionario(s) debera(n) constituir una garantia por medio de escritura publica a favor del
Servicio de Salud Arica y Parinacota de conformidad con lo previsto en el articulo 12 de Ia ley
N°19.664, la que se hara efectiva en caso de incumplimiento de su obligacién.

SEPTIMA: Los recursos financieros a que se refiere la clausula cuarta del presente convenio,
se distribuyeron de acuerdo con la Resolucion Exenta N°312 del 19 de abril de 2024 del
Ministerio de Salud y seran transferidos por el Servicio de Salud al Municipio respectivo, en dos
cuotas.

El pago de la primera cuota correspondiente al 70% serd transferida desde el Subdepartamento
Financiero del Servicio a la Municipalidad contra:
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a) Copia de la resolucion aprobatoria del convenio, que es subida por el Encargado de Atencion

Primaria del Servicio de Salud Arica y Parinacota a la Plataforma web de monitoreo ministerial
de convenios.

b) Copia del decreto alcaldicio que autoriza el nombramiento y/o contrato - honorario de los
profesionales reemplazantes. E! envio debe ser mediante ordinario.

» Los documentos solicitados deberan ser enviados por la Municipalidad en cuanto estén
firmados por la autoridad para que el Servicio curse la primera cuota de transferencia.

El pago del 30% restante se llevara a cabo en el mes de septiembre del ano en curso,
contra:

a) Planilla actualizada de funcionarios en formacion y PAO con continuidad que entregara el
Municipio al Servicio. Ademas, la Municipalidad remitird al Servicio un documento oficial que
informe efectivamente la permanencia de los profesionales en sus programas de formacion,
certificado que debe ser validado por la Universidad respectiva. Esta informacién debera ser
remitida una vez al afio a mas tardar en el mes de diciembre durante la {otalidad del periodo de
formacion de los profesionales.

b) Ndémina actualizada con los datos de los profesionales que se han contratado para
reemplazar a los médicos en misidon estudio. La Municipalidad sera la encargada de remitir la
informacion al Servicio.

Para la segunda de transferencia, la Municipalidad debera realizar la rendicién de gastos de
liquidaciones de sueldo o boletas de honorarios de los reemplazantes y convenios arancelarios
con Universidades. Dicha rendicion sera realizada mediante ordinario al Servicio para que éste
haga seguimiento del gasto ejecutado. Los documentos solicitados deberan ser enviados a
fines de agosto del afio en curso para que el Servicio curse la segunda transferencia.

OCTAVA: Los indicadores de desempefio establecidos en la Resolucién Exenta N° 574 de
2017 del Ministerio de Salud, correspondiente al “Programa Plan de Formacion de
Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud” formaran parte integrante del
presente convenio.

"CUADRO N° It ,,
COMPONENTE | PRODUCTOS MEDIO DE
. |esregapes | METR | WORWPORRR | vemwcacin
Misiones de » Médicos y | 100% de Férmula indicadora: | Némina de
estudio. odontélogos de | profesionales | (N” médicos y profesionales en
APS formados | seleccionado | odontologos en formacién.
en sen proceso de
o formacion
. e§p§cxal;dades | grogramas Sexaiiodin nav ol
' bas;ca; | e programa/ total de
financiadas por | postgrados. médicos y
el programa. | odontdiogos con
cupo de
! especializacién) x
3 | 100.

NOVENA: La liustre Municipalidad de Arica debera suscribir el convenio con las Universidades
correspondientes (de Chile y de Valparaiso) con el proposito de respaidar el estudio de los
profesionales.

DECIMA: E! Servicio, requerira a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucion
del programa y componente especificado en la clausula tercera de este convenio, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, efectuando una constante supervision, control y
evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en
forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

DECIMA PRIMERA: E! Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en esta
Resolucién de Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los




fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, asumira el mayor gasto
resultante.

DECIMA SEGUNDA: EI Servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a
través de su Subdepartamento Financiero y el encargado técnico del Programa Plan de
Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud, Misiones de Estudio.

Para los efectos de la administracion de fondos que seran transferidos, la Municipalidad se
obliga a utilizar las normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, dictada por la
Contraloria General de la Reptublica mediante Res. N° 30 del 11 de marzo de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera observar lo siguiente:

a) Solicitar la transferencia electrénica de fondos y remitir al Servicio el comprobante de
ingreso en la cuenta de terceros de la Municipalidad a mas tardar dentrc del plazo de
diez dias habiles contados desde la transferencia de los recursos.

b) Rendir cuenta mensualizada de los ingresos y gastos del periodo, a mas tardar dentro
de los primeros quince dias habiles siguientes al mes informado.

c) Rendir cuenta final de la inversion de los recursos transferidos dentro del periodo de
quince dias habiles de finalizada la vigencia del Convenio.

d) La Municipalidad tendrd la obligacion de mantener a disposicion de la Contraloria
General de la Republica, toda la documentacion que da cuenta de los gastos realizados
en los términos establecidos en la referida Res. N° 30 de 2015.

En caso de que los costos de ejecucidn sean menores a los sefialados en el respectivo
convenio, la entidad ejecutora estard obligada a la devolucidon de los recursos restantes,
rindiendo cuenta de acuerdo a lo prescrito en el inciso segundo de la presente clausula.

DECIMA TERCERA: El presente convenio tiene vigencia desde el 08 de mayo de 2024, hasta
el 31 de diciembre de 2024, sin perjuicio de que la notificacion de la resolucién aprobatoria del
mismo complete su tramitacién con fecha posterior a su entrada en vigencia, en consideracién a
que los profesionales comenzaron su periodo de formacion previo a la aprobacion del presente
convenio. Por lo anterior, el presente acto solo regulariza dicha actuacion en conformidad con
los articulos 51°, 52° y facultades que otorga el articulo 56° de la Ley N°19.880, en armonia con
los principios de continuidad de la funcion publica, y de eficiencia y de eficacia de los recursos.

La vigencia asi estabiecida se mantendra salvo que el convenio termine por incumplimiento
grave de las obligaciones establecidas en él, o su ejecucion se desvie de los fines que se
tuvieron a la vista para celebrarlo o que las partes decidan ponerle término anticipado por
motivos fundados.

Ademas, las partes acuerdan que el presente convenio se prorrogara automaticamente,
siempre que el Programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segun la ley de
presupuestos del Sector Publico del afio respectivo, sin perjuicio de su término por alguna de
las causales pactadas o que las partes acuerden su finalizacion, por motivos fundados.

La prérroga del convenio comenzara a regir desde el 01 de enero del afio presupuestario
siguiente y su duracion se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud debera dictar una resolucion que establezca las
metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad debera restituir los
fondos transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad a los objetivos
de este convenio, de acuerdo a lo dispuesto en el conforme al articulo 7° o en el que fuere
pertinente, de la Ley de Presupuesto vigente. Sin perjuicio de lo anterior, con posterioridad a la
restitucion de los montos no utilizados por parte de ia Municipalidad a Rentas Generales de la
Nacion en el plazo indicado por fa Ley de Presupuestos vigente respectiva (si asi lo indicare),
de igual forma el Servicio de Salud Arica y Parinacota realizard un analisis financiero del
Convenio en base al analisis de informe técnico, a través de visita de parte del
Subdepartamento Financiero al area financiera de Ia llustre Municipalidad de Arica para analisis
de documentos de respaldo de gastos. Luego, emitird su informe y dara conformidad al gasto



ejecutado o en su defecto solicitara el reintegro de aquellos recursos que no hayan sido
ejecutados conforme a lo establecido en el presente convenio.

DECIMA CUARTA: E! Servicio de Salud Arica y Parinacota no asume responsabilidad
financiera mayor que la que en este convenio se sefala. Por ello, en el caso que la
Municipalidad de Arica se exceda en los fondos destinados por el Servicio de Salud Arica y
Parinacota para la ejecucion del mismo, esta asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA QUINTA: EI Servicio de Salud de Arica y Parinacota no efectuara nuevos giros de
recursos hasta que la entidad receptora, esto es, a la llustre Municipalidad de Arica no acredite
estar al dia con la rendicion de cuentas, salvo casos debidamente calificados y expresamente
fundados por la Unidad otorgante, en estricto apego a lo dispuesto en el art. 18 de la Res. N° 30
de 2015 de la Contraloria General de la Republica.

DECIMA SEXTA: La Municipalidad en su rol gestor, debera efectuar todas las acciones
necesarias para alcanzar la eficacia de este Programa, de acuerde a las normas y reglas
correspondientes, asi como a las orientaciones técnicas de las estrategias referidas del
presente Programa.

DECIMA SEPTIMA: La personeria de la Sra. Patricia Sanhueza Zenobio, para actuar como
Directora subrogante del Servicio de Salud Arica y Parinacola emana del Decreto Exento N°76
de 27 de diciembre de 2022, del Ministerio de Salud, que establece el nuevo orden de
subrogancia del carge de Director del Servicio de Salud Arica y Parinacota, en caso de
ausencia o impedimento del titular, de acuerdo a Resolucion TRA 424/542/2019 de fecha 22 de
mayo de 2019, del Servicio de Salud Arica y Parinacota, Regién de Arica y Parinacota, en el
cual consta el nombramiento de dofia Patricia Sanhueza Zenobio como Subdirectora
Administrativa del Servicio de Salud Arica y Parinacota, y la prérroga de su nombramiento
mediante Resolucién Exenta 424/262/2022, de 18 de Abril de 2022,

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la |. Municipalidad de Arica,
emana del Decreto Alcaldicio N°177 de fecha 28 de junio de 2021.

DECIMA OCTAVA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia
para ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMA NOVENA: E! presente convenio se firma en cuatro (04) ejemplares, quedando dos (2)
en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en el
Departamento de Gestién de Recursos Financieros en APS del Ministerio de Salud.

2.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a la
llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde o quien corresponda, por
funcionarios de la Subdireccion de Gestion Asistencial del Servicio de Salud Arica y Parinacota.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

I Municipatidad de Arica {2)
Depto. Programacion Financiera de APS MINSAL
Subdireccityy de Gestidon Asistencial 8SAP
Subdepatamento de Direccion en Atencitn Primaria SSAP
Encargada/o de Programa SSAP
Subdepartamento Financiero SSAP
Oepartamento de Auditoria SSAP
Asesoria Juridica SSAP .~

Oficina de Partes SSAP
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En''Arica, a 09 de mayo de 2024, entre el Servicio de Salud Arica y Parinacota, RUT N°
61.606.000-7, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de septiembre N°
1000, Edificio “N", 2do. Piso, representado por su Directora Subrogante Sra. Patricia
Sanhueza Zenobio, Ingeniera Comercial, RUN N° | ce' mismo domicilio, en
adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-8 persona
juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, representada por
su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N° |l Periodista, de ese mismo
domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar el siguiente convenio, que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: En el marco de la modernizacion de la Atencidn Primaria e incorporando a la
Atencién Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa Plan de
Formacion de Especialistas en el Nivei de Atencion Primaria de Salud” cuyo proposito
es incrementar el ingreso de médicos y odontdlogos en la Atencion Primaria de Salud por
medio de Programas de Formacion en Medicina Familiar y otras Especialidades, y contribuir
a la mantencion de los especialistas en este nivel de atencién mediante el desarrollo de
educacion continua que les permita incorporar nuevos conocimientos y destrezas para
optimizar y facilitar su desempefio en el cargo frente a los cambios en las necesidades
sanitarias de la poblacién.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 574, del Ministerio de
Salud, de fecha 3 de marzo de 2017, anexo al presente convenio y que se entiende forma
parte integrante del mismo. Previo a su ejecucion, los Servicios de Salud, han encomendado
al Ministerio de Salud - Subsecretaria de Redes Asistenciales, el desarrollo de un
procedimiento administrativo de concurso de becas de conformidad a los articulos 11 de la
ley N°19.664 en relacidon al articulo 43 de la ley N° 15076, el que ha culminado
satisfactoriamente adjudicando los programas de formacién en especialidades médicas y
odontologicas a los postulantes que obtuvieron en ellos. En consecuencia, por este aclo, los
comparecientes acuerdan la forma y condiciones conforme a las cuales los recursos
financieros destinados a la realizacién de los referidos programas seran administrados por la
Municipalidad correspondiente, todo elilo con la finalidad de cumplir los objetivos del
Programa antes referido.

SEGUNDA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a jos aportes establecidos en el
articulo 49",
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TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes, el Servicio de Salud de
Arica y Parinacota conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar la
estrategia del Componente 1: MISIONES DE ESTUDIO (tiene como duracion aproximada
de 3 afios académicos. Por consiguiente, cada afo se debera realizar una prorroga y
una modificacion de convenio, hasta que se cumpla este periodo).

CUARTA: El financiamiento incluye la remuneracién para los médicos reemplazantes, los
recursos para el pago del arancel y la matricula de los profesionales que se encuentran en
formacion.

El Servicio de Salud enviara a la liusire Municipalidad de Arica los recursos para ser
utilizado en el financiamiento de:

CUADRO N°{
¥ Monto N° de "~ Monto [
Programa Periodo -
Nombre . . i e Matricula + Cuotas a reemplazo Montoa
Buiele Profesion | Universidad Ezgi?éill- Esg:dio o pagar Médico/ pagar |
_ Universidad | Arancel | Odontdiogo -

Katherine J}
luliet Médico ’ Psiguiatria 1° Afio
pitari Cirujano U. de Chile Adulto P $9.639.097 1 $15.068.224 | $24.707.315
Cortés =
Sebastian
Yari Meédico U. de Medicina 1° Afo
Sepulveda Cirufano Valparaiso Irterna académico ki ' $TR0G2.224 | $ 2707315
Dura

i
Total Presupuesto { $49.414.630

El monto correspondiente a la matricula y arancel 2024 por cada becario, se estableci6 en
un valor total de $9.639.091.- (nueve millones seiscientos treinta y nueve mil noventa y un
pesos). En tanto, el monto asociado al reemplazo por cada uno de los profesionales
Médicos Cirujanos en formacion, se fija en un valor total de $15.068.224.- (quince miliones
sesenta y ocho mil doscientos veinticuatro pesos), los cuales podran ser distribuidos durante
los meses de duracion del programa de formacion para el presente afio, o bien de acuerdo
con las necesidades y requerimientos de la Direccion de Salud Municipal de Arica, siempre
respetando la vigencia del presente convenio y la distribucion del cuadro anterior.

Por tanto, se establece un monto total por profesional de $24.707.315.- (veinticuatro
millones setecientos siete mil trescientos quince pesos).

Finalmente, para el afic 2024, el presente convenio tendra un presupuesto total definido en
$49.414.630.- (cuarenta y nueve millones cuatrocientos catorce mil seiscientos treinta
pesos).-

QUINTA: La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes objetivos especificos:

+ incrementar el nimero de medicos y odontdlogos especialistas, mediante los procesos
de seleccidn nacional para acceder a cupos en programas de especializacion en
medicina familiar y otras especialidades definidas anualmente por el Ministerio de Salud.

¢+ Transformar a los establecimientos de la APS seleccionados, en centros formadores que
aporten al desarrollo de modelos de formacién-acciébn y a la articulacién asistencial
docente acorde con la normativa vigente.

» Fortalecer las competencias de los profesionales con desempefio en la APS,
actualizando su conocimiento clinico-sanitario.
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SEXTA: Los profesionales cumpliran la obligacion de desempefarse por un tiempo
equivalente al doble del periodo de duracion del programa, en el Servicio de Salud Arica y
Parinacota o en la Atencidén Primaria de Salud Municipal, segun lo defina la Direccion del
Servicio de Salud, conforme a lo sefalado en el inciso segundo y tercero del articulo 18° del
Decreto Supremo N° 91 de afio 2001, del Ministerio de Salud. Para ello el Servicio de Salud
debera notificar con 6 meses de antelacién al (los) profesional (es) el lugar donde debera(n)
efectuar el periodo asistencial obligatorio (PAQO). Para caucionar el cumplimiento de esta
obligacion el (los) funcionario(s) debera(n) constituir una garantia por medio de escritura
publica a favor del Servicio de Salud Arica y Parinacota de conformidad con lo previsto en
el articulo 12 de la ley N°19.664, la que se hara efectiva en caso de incumplimiento de su
obligacion.

SEPTIMA: Los recursos financieros a que se refiere la clausula cuarta del presente
convenio, se distribuyeron de acuerdo con la Resolucion Exenta N°312 del 19 de abril de
2024 del Ministerio de Salud y seran transferidos por el Servicio de Salud al Municipio
respectivo, en dos cuotas.

El pago de ila primera cuota correspondiente al 70% sera transferida desde el
Subdepartamento Financiero del Servicio a la Municipalidad contra:

a) Copia de la resolucion aprobatoria del convenio, que es subida por el Encargado de
Atencion Primaria del Servicio de Salud Arica y Parinacota a la Plataforma web de monitoreo
ministerial de convenios.

El pago del 30% restante se llevara a cabo en el mes de Septiembre del afio en curso,
contra:

a) Planilla actualizada de funcionarios en formacion y PAO con continuidad que entregara el
Municipio al Servicio. Ademas, la Municipalidad remitira al Servicio un documento oficial que
informe efectivamente la permanencia de los profesionales en sus programas de formacion,
certificado que debe ser validado por la Universidad respectiva. Esta informacion debera ser
remitida una vez al afio a mas tardar en el mes de Diciembre durante la totalidad del periodo
de formacion de los profesionales.

b) Nomina actualizada con los datos de los profesionales que se han contratado para
reemplazar a los médicos en mision estudio y copia del decreto alcaldicio que autoriza el
nombramiento y/o contrato - honorario de los profesionales reemplazantes. La Municipalidad
sera la encargada de remitir la informacion al Servicio.

Para la segunda de transferencia, la Municipalidad debera realizar la rendicion de gastos de
liquidaciones de sueldo o boletas de honorarios de los reemplazantes y convenios
arancelarios con Universidades. Dicha rendicidon sera realizada mediante ordinario al
Servicio para que éste haga seguimiento del gasto ejecutado. Los documentos solicitados
deberan ser enviados a fines de Agosto del afic en curso para que el Servicio curse la
segunda transferencia.

OCTAVA: Los indicadores de desempeiio establecidos en la Resolucion Exenta N° 574 de
2017 del Ministerio de Salud, correspondiente al “Programa Plan de Formaciéon de
Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud” formaran parte integrante del
presente convenio.



CUADRO N° It

. | PRODUCTOS MEDIO DE
COMPONENTE1: | ceprpanne St META_ a4 INDICADORES RS caln
Misiones de » Médicosy ! 100% de Férmula indicador: Némina de {
estudio. odontdlogos de | profesionales | (N° médicos y profesionales en

! APS formados en | seleccionados | odontdiogos en formacion.
| especialidades en programas | proceso de
basicas de postgrados. | formacion
financiadas por el financiados por el
programa. programa/ total de
medicos y
odontélogos con [
cupo de '
especializacion) x
100. }

NOVENA: La llustre Municipalidad de Arica debera suscribir el convenio con las
Universidades correspondientes (de Chile y de Valparaiso) con el propésito de respaldar el
estudio de los profesionales.

DECIMA: E! Servicio, requerira a la Municipalidad Ilos datos e informes relativos a la
ejecucion del programa y componente especificado en la clausula tercera de este convenio,
con los detalles y especificaciones que estime del caso, efectuando una constante
supervision, confrol y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio podra impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

DECIMA PRIMERA: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
esta Resolucién de Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda
de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucidon del mismo, asumird ef mayor
gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA: El Servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados
a través de su Subdepartamento Financiero y el encargado técnico del Programa Plan de
Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud, Misiones de Estudio.

Para los efectos de la administracion de fondos que seran transferidos, la Municipalidad se
obliga a utilizar las normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, dictada por la
Contraloria General de ia RepUblica mediante Res. N° 30 del 11 de marzo de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera observar lo siguiente:

a) Solicitar la transferencia electrénica de fondos y remitir al Servicio el comprobante de
ingreso en la cuenta de terceros de la Municipalidad a mas tardar dentre del plazo de
diez dias habiles contados desde la transferencia de ios recursos.

b) Rendir cuenta mensualizada de los ingresos y gastos del periodo, a mas tardar
dentro de los primeros quince dias habiles siguientes al mes informado.

¢) Rendir cuenta final de la inversion de los recursos transferidos dentro del periodo de
quince dias habiles de finalizada la vigencia del Convenio.

d) La Municipalidad tendra la obligacion de mantener a disposicién de la Contraloria
General de la Republica, toda la documentacion que da cuenta de los gastos
realizados en los términos establecidos en la referida Res. N° 30 de 2015.

En caso de que los cosios de ejecucidn sean menores a los sefialados en el respectivo
convenio, la entidad ejecutora estara obligada a la devolucion de los recursos restantes,
rindiendo cuenta de acuerdo a lo prescrito en el inciso segundo de la presenie-clausuta.



DECIMA TERCERA: El presente convenio tiene vigencia desde el 06 de mayo de 2024,
hasta el 31 de diciembre de 2024, sin perjuicio de que la notificacion de la resolucion
aprobatoria del mismo complete su tramitacion con fecha posterior a su entrada en vigencia,
en consideracion a que los profesionales comenzaron su periodo de formacién previo a la
aprobacién del presente convenio. Por lo anterior, el presente acto solo regulariza dicha
actuacién en conformidad con los articulos 51°, 52° y facultades que otorga el articulo 56° de
la Ley N°19.880, en armonia con los principios de continuidad de la funcion publica, y de
eficiencia y de eficacia de los recursos.

L.a vigencia asi establecida se mantendra salvo que el convenio termine por incumplimiento
grave de las obligaciones establecidas en él, o su ejecucidon se desvie de los fines que se
tuvieron a la vista para celebrario o que las partes decidan ponerle término anticipado por
motivos fundados.

Ademas, las partes acuerdan que el presente convenio se prorrogara automaticamente,
siempre que el Programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segun la ley
de presupuestos del Sector Publico del afo respectivo, sin perjuicio de su término por
alguna de las causales pactadas o que las partes acuerden su finalizacion, por motivos
fundados.

La prorroga del convenio comenzara a regir desde el 01 de enero del afio presupuestario
siguiente y su duracion se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud debera dictar una resolucion que establezca las
metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad debera restituir los
fondos transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad a los
objetivos de este convenio, de acuerdo a lo dispuesto en el conforme al articulo 7° 0 en el
que fuere pertinente, de la Ley de Presupuesto vigente. Sin perjuicio de lo anterior, con
posterioridad a la restitucion de los montos no utilizados por parte de la Municipalidad a
Rentas Generales de la Nacion en el plazo indicado por la Ley de Presupuestos vigente
respectiva (si asi lo indicare), de igual forma el Servicio de Salud Arica y Parinacota realizara
un analisis financiero del Convenio en base al analisis de informe técnico, a través de visita
de parte del Subdepartamento Financiero al area financiera de la llustre Municipalidad de
Arica para analisis de documentos de respaldo de gastos. Luego, emitira su informe y dara
conformidad al gasto ejecutado o en su defecto solicitara el reintegro de aquellos recursos
que no hayan sido ejecutados conforme a lo establecido en el presente convenio.

DECIMA CUARTA: El Servicio de Salud Arica y Parinacota no asume responsabilidad
financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la
Municipalidad de Arica se exceda en los fondos destinados por el Servicio de Salud Arica y
Parinacota para la ejecucion del mismo, esta asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA QUINTA: El Servicio de Salud de Arica y Parinacota no efectuara nuevos giros de
recursos hasta que la entidad receplora, esto es, a la llustre Municipalidad de Arica no
acredite estar al dia con la rendicién de cuentas, salvo casos debidamente calificados vy
expresamente fundados por la Unidad otorgante, en estricto apego a lo dispuesto en el art.
18 de la Res. N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Reptiblica.

DECIMA SEXTA: La Municipalidad en su rol gestor, debera efectuar todas las aceiones

necesarias para alcanzar la eficacia de este Programa, de acuerdo a las normas y reglas
correspondientes, asi como a las orientaciones técnicas de las estrategias referidas del
presente Programa.



DECIMA SEPTIMA: La personeria de la Sra. Patricia Sanhueza Zenobio, para actuar como
Directora subrogante del Servicio de Salud Arica y Parinacota emana del Decreto Exento
N°76 de 27 de diciembre de 2022, del Ministerio de Salud, que establece el nuevo orden de
subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud Arica y Parinacota, en caso de
ausencia o impedimento del titular, de acuerdo a Resolucién TRA 424/542/2019 de fecha 22
de mayo de 2019, de! Servicio de Salud Arica y Parinacota, Regién de Arica y Parinacota,
en el cual consta el nombramiento de dofia Patricia Sanhueza Zenobio como Subdirectora
Administrativa del Servicio de Salud Arica y Parinacota, vy la prérroga de su nombramiento
mediante Resolucién Exenta 424/262/2022, de 18 de Abril de 2022.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la |. Municipalidad de
Arica, emana del Decreto Alcaldicio N°177 de fecha 28 de junio de 2021.

DECIMA OCTAVA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia
para ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMA NOVENA: E! presente convenio se firma en cuatro (04) ejemplares, quedando dos
(2) en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en
el Departamento de Gestion de Recursos Financieros en APS del Ministerio de Salud.
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