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MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

VISTOS:

Las facultades que me confieren la

APRUEBA RESOLUCION EXENTA N° 1125
QUE AUTORIZA “NUEVAS CONDICIONES AL
CONVENIO PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD Y PUEBLOS INDIGENAS, COMUNA
DE ARICA, ANO 2024”.-

E?\E\\“Q pecreron- 4692

ARICA, 06 de MAYO de 2024.-

Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y

sus modificaciones; el Decreto Alcaldicio N° 12.769 del 22 de diciembre de 2023, que fija normas
sobre exencion del tramite de toma de razoén; la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de
Atencidn Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) La Resolucién Exenta N° 2740 de fecha 20 de diciembre de 2023 del Servicio de Salud Arica
que autoriza la “Prérroga del Convenio Programa Especial de Salud y Pueblos Indigenas
de la Comuna de Arica, Comuna de Arica, Afio 2024” suscrito entre el Servicio de Salud Arica
y la llustre Municipalidad de Arica;

b) La necesidad de aprobar la Resolucidon Exenta N° 1125 de fecha 02 de Mayo de 2024 del
Servicio de Salud Arica que autoriza las “ Nuevas Condiciones del Convenio Programa

Especial de Salud y Pueblos

Indigenas de la Comuna de Arica, Comuna de Arica, Afo

2024” suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica;

DECRETO:

1. APRUEBASE la Resolucion Exenta N° 1125 de fecha 02 de Mayo de 2024 del Servicio de Salud
Arica que autoriza las “ Nuevas Condiciones del Convenio Programa Especial de Salud y

Pueblos Indigenas de la Comu

Tendran presente este Decreto A
Secretaria Municipal.

na de Arica, Comuna de Arica, Afio 2024”
/\\.
lcaldicio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria Municipal y

Por orden del alcalde

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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2w an |(CO
ARICA, P g A
VISTOS: Lo [dispuesto en la Ley de

Presupuesto N°21.516, de 2022, para el Sector Publico

UEVAS  CONDICIONES
ROGRAMA ESPECIAL DE
PUEBLOS  INDIGENAS,

COMUNA DE ARICA, ANO 2024,

vigente para el afio 2023; el

Decreto N°140, de 2004, del Ministerio de Salud, que estaplece el Reglamento Organico

de los Servicios de Salud; las facultades de Directora
Decreto Exento N°76, de 27 de diciembre de 2022, del Min

Subrogante contenidas en el
sterio de Salud, que establece

el orden de subrogancia del cargo de Director del Servicip de Salud Arica, en caso de

ausencia o impedimento del titular, de acuerdo a Resolucid

N TRA 424/542/2019, de 22 de

mayo de 2019, del Servicio de Salud Arica, en la que cpbnsta nombramiento de dofa

Patricia Sanhueza Zenobio como Subdirectora Administrati

a del Servicio de Salud Arica,

y la prorroga de su nombramiento mediante Resolucién Exenta 424/262/2022, de 18 de
abril de 2022; las Resoluciones N°7 de 2019, y N°14, de 2022, ambas de la Contraloria
General de la Republica, que fijan normas sobre exencion del tramite de toma de razén; y

las atribuciones y facultades conferidas mediante Decreto
del Ministerio de Salud,;

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante Memorandum N°119, de 30 de abr
Servicio, se solicitd dictar Resolucidon que establezca las
Programa Especial de Salud y Pueblos Indigenas, comuna

de Fuerza Ley N°1, de 2005,

il de 2024, de la Direccion del
condiciones para el convenio
e Arica, afio 2024;

2.- Que el referido Programa fue aprobado originalmente por medio de la Resolucion

Exenta N°794, de 21 de diciembre de 2021, del Servicio

de Salud Arica, y prorrogado

sucesivamente a través de los correspondientes actos administrativos, siendo el Gitimo de
ellos la Resolucién Exenta N°2782, de 28 de diciembre de 2022;

3.- Que la Resolucion Exenta N° 2537 del 21/12/2021, que autoriza la prorroga para el
ano 2022,
4.- Que la Resolucién Exenta. N°492 del 03 de marzo de 2022, gue modifica la

resolucion N°2537 del 02 de diciembre de 2021 y aprueha la ejecuciéon de las nuevas

condiciones para el afio 2022;

5.- Que la Resolucién Exenta. N°2381 del 10 de novie
convenio para ejecucion afo 2022;

6.- Que la Resolucién Exenta N°2782 de 28 de dici
préorroga de convenio para el afio 2023; :

7.- Que la Resolucién Exenta N°727 del 24 de marzo
de las nuevas condiciones para el ano 2023;

mbre de 2022, que modifica el
émbre de 2022, que autoriza

fe 2023, aprueba la ejecucion

8.- Que la Resolucion Exenta. N°2740 de 20 de diciembre de 2023, que autoriza

prorroga de convenio para el afic 2024;

9.- Que el Programa en estudio fue ap'robado por la Rgsoluciéon Exenta N°160, de 08
de febrero de 2021, del Ministerio de Salud, y denominado{como «Programa Especial de

Salud y Pueblos Indigenas»;

10.- Que por Resolucidén Exenta N°268, de 08 de abril de 2024, del Ministerio de Salud,
se distribuyeron los recursos al Programa Especial de Salud y Pueblos Indigenas;

11.- El compromiso presupuestario N°1898, de 23 de abyril de 2024, refrendado con la
misma fecha por la Encargada de Presupuestos y el Jefe dgl Subdepartamento Financiero

del Servicio;
12.-  Que, conforme a los antecedenies sefalados,




RESUELVO:

1.- APRUEBENSE las nuevas condiciones y
MODIFIQUESE el «CONVENIO PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD Y PUEBLOS
INDIGENAS, COMUNA DE ARICA, ANO 2024» en base a las condiciones aprobadas por
el Ministerio de Salud, segun se expresa a continuacion:

NUEVAS CONDICIONES ) _
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD Y PUEBLOS INDIGENAS ANOC 2024

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a
la Equidad, Participacion, Descentralizacién y Satisfaccidbn de los Usuarios, de las
prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la
Atencién Primaria e incorporando a la atencién Primaria como area y pilar relevanie en el
proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el Programa Especial de Salud y Pueblos Indigenas, cuyo propésito apunta a
mejorar el abordaje de los problemas de salud mas prevalentes de la poblacién
perteneciente a pueblos originarios, reforzando la pertinencia cultural en ios procesos de
atencién de salud y mejorar la identificacién de la poblaciéon usuaria en el sistema de
salud publica.

El referido Programa ha sido aprobado por Resoluciéon Exenta N° 160 de fecha 08 de
febrero del 2021 del Ministerio de Salud que se Anexa al presente Convenio y que se
entiende formar parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se obliga a desarrollar
en virtud del presente instrumento.

Este convenio tiene respaldo de recursos financieros a través de la Resolucion Exenta
N° 268 de fecha 08 de abril del 2024 del Ministerio de Salud.

TERCERA: El Ministerio de Salud a través de su Programa Especial de Salud y Pueblos
Indigenas, ha asignado a la Municipalidad recursos destinados a financiar el presente
Convenio, el cual, persigue las lineas de accion de Equidad en Salud y Pueblos
Indigenas, Participacién Social Indigena y Salud, Interculturalidad en Salud vy
Prestaciones de Salud Indigenas, correspondientes al Programa Especial de Salud y
Pueblos Indigenas.

El cumplimiento de las actividades mencionadas, se mediran en base a los indicadores,
verificadores y distribuciéon de gastos segun corresponda, tal como se muestra en el
siguiente cuadro



%S o/ ejejog onsibey | 8p N 000°06€$ | oun Juinbpy | Jejjoiuessq 3p sepepinoy | uoioonpold A onsibey (¢
‘SO2IpaW salages aijua
BNy sauooe|sy
pepiun A AVY4S3O opueuoLowId
_ {L=N)- ue iejjoliesa(] ‘SOOIPIL SBJageS | A soyoalep ep enbojus
| ssuopeyoeden $0] opueuoowod uoo
_ ap pepiun “gysendosd A souBWINY SOYDAISP | PNIBs Us pepleininaeiul
_ A 1483 pepiaijoe g| ap ap anbojus uoo ‘pnjes | ue eouapdwod
‘BIOUDISISE | JUSIOJS] BAUS ojjouesap js Jeidosd us pepijeinynosau A sspepijiqey
=] ap elsy | sepejjoliesep m eied sauojoejoedes ap eoijewsa) | ap osbo| 1o eied ENURUOD
puodsanoo A uounal ssuolunal _ 8p peplun ues us ugIoeyoedeo 8p | UOIDBWIOS A usioejoedes
%G | ON op epy ap ,N 0| ounbBun| uoiunaJ | Jejjosiesaq | uoioeiodiooul Jeuolsan | 9p ueid uod jeon (z
_ “[eany
pepiun A WV4S30
ue Jejjoless(
‘OJUSUWINA0P 9P SOAEY]
e OJUBIWINSB|geISS
‘opebieous op opebieous
|e sopebanuad |E BpE}SIOUDD IS agsp ‘seusB)put sojgend
‘lejiuis 040 n ebasjua e7 “Jejluis 0430 “[einyno eouauuad | sop e jeinyno epusuiued
‘ewesbold ‘o n ewelboid ‘soussijul | Bp SBUOSIQ B Ojoadsal | UOD  UQDUSE  AgIoe)
jusipas0Id sojusiuIpavcld | olusIwIos|ge)se 18p | B oyosuep o Jezipueleh SYNIADIANI
] e (z=N) Z sousw | soulelu sojusiwipaococsd | eled  sojeuopeziuebio s0193nd
puodsauios | ejsendoud op sepebanus o] 10d e sgsondoid | e seyssndoyd | A SEDIUDY) AdNIVS
%G ON OJUBWIN3O(] eyssndoid N 0 ounBuinN | op eBasua A uoisiney | ep eBBNUB A UQISIABY | $BUCIOENDBPY (L | N3 avaind3
OINIANOD
s $Y 130048
OJaioueul SODUDB | RIF4SNVHL | 3NdNS3Yd
VOINDZL Y T3 NOD
NO NOIDVIIHId3A S SOSHNOZY | Ji™IN0ayY
IDVNIVAS 3d SoIa3n FHOAYIIANI WLOL vevd S SY.LdW SAAYAIALLOY 3
FIVIHILYIN SOav.LINSIH ININOJNOD
‘pnjes ua ugoewIoUl ap sousiBal soj ua euabipul ajgel eA B 8p UoDBdIIUSpI Bl opueinBase
‘seuablpul sojgend so| ap pnjes ap ugIpuoo B ap eLiofew eun eibo) e sepeulsap uouale g| us pepiunuodo A pepinba ‘0sa00e ap selbalel)ss JEZIoey ooyioads3g oanalgo | LLN
‘pPNIES 9P SBUOIDUSAIBIUL SB| 8p |Bun}no elouauilad e jesofow e sopeuiisep eslgnd pal ej us rewesboid

[ednynoJelul pnjes ap oj@pow un ap ugloejuawe|dw ] us sopeseq seusbipul sojgand so| ap Pnies ap UDIOUSIE B Ud BNUIjU0D elofow ap sosaooid Jejjoiesa(

[op [B18USD) 0ARBIGO

¥Z0¢ ouy Seusabipu] sojqang A pnjeg ap |eloadsy ewelboid



] o/A apeplaloe @ ejolesap ‘oueyongnd | anb sapepianoe | sapepianoe sejap | |o ua elloLeSap | epezieal oju
SOIOIAIBS se| | enb sapepiajoe (B ap 10)duosap uoiaduosap A jenue anb sapepianoe saedpuud | slweyedwooe
ap eanpoey | ap olegen sg| op oleqel) o/A soanlewogll | A jenue ofeqes) oleqeyy ap ue|d sef op uonduosap A uoIBIUBLIO
G o/A eiejog | 9p ueld - apueld L 0oO 00.% sSayoIY spueld | | Jezyenos A seioge|y A [enue ofeqes op ueld (£ ap ugoY
SoidpUBLIY | SOOUSAL | i s OINJANOD T30 AR - 23
YOINOZL HIMI4SNVYL | OLSANdNSHY
NO NOIOVOIAIEIA ¥ SOSYNOaY 13 NOD
IOVNIVAL 30 SOIAIW SHLHOUYOIANI WLOL HHINDAY YYvd SYL3N SAAYAINLLOY AL
SAVI-ELYW SOavLINS3Y NINOJWOD
'SOPIDSIRISa S|BININDISIUI PNIeS 8p sojapoul
B 9UIOJU0D feanina epousuiuad uod pnjes ap uolousie 1ebiojo A sajerous)sise sewelbold soj us [ein}NoJsul anbojus [ap UQIDBZI[ESISASUER B Jesinduj ooyoadsg oAldlqO | 2N

|einy
pepun A WV4S3D

ua Jejjosiese ‘pnies ap sewelboid
“JEJILUIS OJUBWNOOP | SO| 9p UQIoRZIESIaASUR])
‘lesbaiul 0410 N DADNUSUI A pepifesnynoJsiul
pnjes ap saueid ua un ap saAes B ‘souBLluny
“Je(iuis [eanjnoJeju| Jopeyjioe | jesbajul pnjes sp saueld s0U0219p ap enbojua
] ojusWNo0p [@p ugioeiodiooul SO| U9 [BIN}|Nousiu| un epsap
puodssii0o ojon ou/is ap JejiLuIs ouawnoop | Jopeyjioe |ap auode jo |  [eJBajul pnjes ep saueyd
%S ON oAONASY; | opeioqed | 0% ounBuu 0JJ0 N OABONJISUL L 1ezijewoy A seiodiooau) ap uoeUIpIooD (§

FEIE ‘seusfiput

ua opeziin ey sojgend e gpuauslad

|ersaew (Z=N) pepiun A WY4S3D | 9p 8jqewea | ap ossibal

A ooyesBojo) | “sopewelsboud us Jejjolesaq 0}091400 B o}0adsal
) oqsibal saJs(e) N OJUBIWIDB|RISD ‘pNjes ap {eoo]
puods2.1109 ‘eIoUBISISE | [ SOpE||0iIeSap "SOATBUWIOHY [9p soueuouN) UoIOBNYS
%G ON ap ejsi saJa|e} 8p N 0% ounBuN seis|[e) Z Jejjolesa € SOAIJBULIOJUI S8Id(|ef 2| 8Jq0S |BIN}N0ID0S
‘Bl1918||04 A eoibojoiwapids
‘eiqibuny UoI0BLWIOJU
‘S3U010B|0D ap ojusiWEUBAS|
‘B|10189480 [@ us Jesogejo) (v

eJed

sownsul ‘pnjes
‘Bli9)9jed BWaISIS |@ us euabipul
ap SOIIAIRS ojgand e ejouauayad ap
[einy ‘SOUENSN B BPRUNSOP | 9jgenea | ap ugloedljde
m ‘sojonpoud 'SOIABS | pepiun A WVYA4S3ID ‘eusbipuy ojgand 2] op SoAed]
oA ‘BIOU}SISE {(1=N) o sojonpoud | ua Jejjouesa(] un ap euauspad | e seuabipu sojgand
SOIOIAIDS 8p BIsI] ‘sepejjoliesap soyuaInbis a|qelRA B] 9P Jod epebaibesap
ap eanjoe} ‘ooyel6030) sapepiAloe SO| 9p sew o ‘SapepiAloe oJisiBal ap ugoowo.d uQIBWIONI 8D




(jeanynoJauj
Jopejoed

uco ueuan? anb
ojusjWIos|geIsT)
WY us Jeljsibal
ap sajqipdeosns
SBpepIAOE SB|

ap apodal 01081100

‘epepuabe

198 8gsp anb

pepialoe ‘selsfasuo) (pnjes
B] 8p UQIOUSABId

A UDIOOWOI 9P SOpEPIALDY

02}je160)0) [einy PEPIUN | 8 8JqOs Q|4 |8 U0 461 WY je us sjquodsip
onsibay - (z=N A NVY4S30 uelegey; anb pnies ohisibal |8 1esapisuo) (Z1
‘eoussise | ) sopeweiboud us Iejjouesaq ap sajeuolsajod

8 ap_eisi] - salaje] Apinunolanl 9z ‘11010088

puodsesiod UQISNUP | N /SOAIBULIONI ‘sauojoeyoedes JOpEN|IoE 61 W3y us pepiAioe

%01 ON ap sepy - $949j|B} 8p N 0% ounBuu Z je lenoeden | 2p ugioonpolid A onsibay (11

"EPIA 8p 08IN0 |9p

sedeje se| uod

SEPEUCIOR[R) SED|JRWS) SBSIDAID

aiqos uoeyoeded

A UQIOBULIOL 8P SapEepIAloe

se| Ua |einjinoJaiu|

lopejjioe jap uoisnul (0}

‘seuaB)pul

sojgand SO| UOD UQIDBUIPIO0D US

ugmowoid ap sapepiaoe

A pnjes ap seweliboud

S0} U9 (800} UoySab

g| & ofode ‘[ein}no elIoSasY (6

|einy pepiun ‘pnjes ej ap opeping

(=N A NWY4S30 (jeanynoJsiuy A ugioeoipsw ‘ojusiweles

) “sepeweibouid us Jejjouesaq Jopejijioe ‘uooeziendsoy

uoIsnyip uo2 uejuaNo anb ap sosaoaud ue soueubuo

op SEIOUE)SU; 8p ‘(a4s8Wwes Jod oJuBIIDS|GeIST) sojgend ap

ooyelBoloy | N/ Sepejnosfs “ 1) Jopejijioe ‘seuensn seuossad | ewoipl ue epiBooe A sopensn soj

onsifboy - uoisnp ap |8 ejjosiesap A soueuoIDUNY ap sojusianbal
‘BloU@)SISE | Seloue)sul 9p N anb sapepianoe g opiBup unbas pnjes ap ugua)e Bj 8p ‘pnies op 0
ap s - Se| 9p uoIsnyp ‘0JUSIWIDBIQRISD | uonseb ‘ojusiweuedwose | JualWIpd|ge)Sa
uoISnyp {oups) ap seoueisul Z jo ua [eunynose| | ‘leInyno uoeIuBlLQ (8 us
8p sepy - ‘[ednynose| “Jopejjioed iopejijoe | [N noJaju|
‘sojonpo.d Did8ps iopenjoe-y |e Bj|jo4IESAD |8 Bjjoslesep anb ‘pnjes ap ojusiwiosge)ss | Jopelijoed Jod




WA ue onsibey (¢ “lefousysise ‘SO40
%90 BOIUND pal e| ap s0JUa0 asue ‘euejuawfe
SOUBIOLOL| eya- us onsibay (7 Jouse L& BjUBILBNIUSAS elaip A sajeulopa
ap UOISUBIE oue |e souedns vuabipu A Iy pepiun seqJeiy ap osn @
ojenuo (2 ap eynay A 1ebin euabipu BUIDIPON ap SOJUBILIDD(IeISs ua soenupasoid
‘BUOI 8P N BUBIIDD BUDIpaW ap ayuaby S0| 9p 'SOPRWICHI
‘SOLRIOUOY aqap sauopuae ap ap sauUoUBIR | QL0866 8p S0IAIBS souensn g eusbipu SOIUDIUINUBSUOD
ap vigjog (L | seoensusw sauuol (1 ap N ¢ | opugpelsald | eucipsw op ebanuy ‘SEJISIA ap
T o - (ijesoniad S e souawiBal pnjes
= "[eany ap
[einy pepiun) pepiun A (jjeosonned SOJUSILHOBIYE)SD
"0} ‘euabipu| owsbng Wy4S3D 50|
usiwedinba BUISIPBIN op ue Jejjouess( ua opueplenfeajes
o/A ‘sojeuaewl ajuaby soj ap ‘leous)sise pad ‘solreuibuo
sojeudleWw ep ebaJjud ap sejoy- oleges 19 esed ‘oleqed; ns e| ap A gdy pnies sojgend
‘sownsuy ‘euabipu soLES929U 8p ojjolEsep |9 sued | ap SOJUBILLINBIYR)SY ap soJopeues
ap eidwos euipsw ap sjusbe ‘sono ‘eusbipuy euloipo ua euabipul Jod sopeziesl
op einjoe) | Jod opewly sejelsiew 0 ‘sownsul op sejusby e 2uiDIpaw ap euabiput pnjes
%5 o/A BlojOg ap pNYIoKoS ap sepy- 0000013 ‘sojeuslely | seeusiew ap ebanugy | ebajua e Jepidold ap uoualy (g1
seuabipui sojgand
ap sauoioeziuebio
‘pepiaoe uoo
ap odi) |ap opusipusdsp LIOIDBUIPIO0D
‘Sejoe A sepe emny A SOUBRYUNLLIOD
‘epusisIse op SISl pepiuny A AVASED sopedso ‘pnies
‘ooielBojo) onsibay - ua Iejjosesa(] ap
‘BOUBAE 3D ‘fenue ueyd SOJUBILUIOB|GEISS
SajEnsual Sawlol - | [8p olusiwydwno ugoe ap S0|
($202 19p oziew ap %0L - ueid jop ouaiudwno ‘eusBipu| pnjeg ap | us euabipul pnjes
<} 8P [ensusw 0dIU0Y) ou/is 8p % 0/ - | uopusie ap efaljus ap ugiousle seuabipuj
puodsaliod | suuoju us opejuasald) ‘lenue ugoe ‘lenug g| eied ugooe | ap ebsiue e| esed pnjeg sp
%8 ON oleqeu; ap ug|d - sp ued | - 0% ounbuiu ugiooe ap ued | - ap ueld Jejjosiesa(] | uOPoE Bp UBld (E1 | S8UOIDBISAld
OINIANOD
S HIM 130 0L
SO8IoUEUL] SOOILOg | A4SNYYL | SINdNS3¥d
VYOINOZL I ¥ SO 713 NOO
NQ SHNOAY HidINOAay
1DOVMTIVAZ NOIOVYOIARIIA 3A SOIQaN SFHOAVOIANI Wi0L Vovd SY13dN SAAVAINILDY i
SAYIHILVIA SOav.LINs3y NAINOJWOD

*UQIDBALISD 8P $0|020j04d A LUOIDBUIPICOD
ap seibsjes)ss ‘saue|d ap 0[j0LBSSP |8 BJUBIPAW ‘SOJIPAL SELWSISIS aJjua pepalejuswadwod A eusbipul pnies ap Sewals!s So| 8p SBUOIDJE SE| selody

ooyjoadsy oAlRIGO

€N




‘seusbipuj

:salopeoyiian | oleqen ep ue|d jo CHEENGTRETS !
sns uod ueld | us seplewoidwod ‘SaU0I0B|00 feiny sojgand A
[@p soueae sepepIARoe | ‘euslajes eled | pepiun A AVASID pz0z | pnies ap eweBold
ap swdojuy - se| 8p %0/ sSownNsul ‘elusiejed | ua Jejlouesa(] OUB [8p BIQUIBIDIN tap soaltslgo
(pzoz 19p jHge | jop cuetwuydwng- | ap $OIDINISS e 0JBUD 8p 5058w | A sjuabia eAljeuLIou
op |ensusw “vZ0Z OUE |9 50| aque euabipul g 2ULI0U0D
‘soponposd | 021Ud8] SO (oups) +zZoZ | sopinges | eled ofeqen ep ueld | eoos uopedionied | ‘seuaBipur sojgend pnes
0/A sOIIAISS | UB opejuasaud) |ep |uge ep seuw o sopnpoid | |9 us sepiewoIdwod 3p eS8l Bl uoo ugedpiued | A eusbipu)
ap emnjoe; oleqey je auabia [enue sajuainbis so| ap S8pepIAloe se| ap ap ofegey; op ugd ap SapepIAOE Bp [B100G UQ
%S 1L o/A Bjajog op ugld - ofeqes sp uBld- |  ~'000°050 1% | SeWw 0 oun Junbpy | %0/ un ap uolndaly un ap ugonoaly uoeweibold (21 | 10edidniey
$
HIHZ4SNYHL | OINIANOD 13d
SoJaloueul SOOIUOD | Y Qls3andnsad
VOINOZIL N SOSHNOEY 13 NOO
QIDVYNTIVAZ | NOIDYODIHI|3A 3d SOIA3N SIHOAVIIANI V1oL HIHINOAY VHvd SVY.LIN SAAVAIALLOY 31IN3
_ SIAMVIYILYIN sSoav.iinsad NOJWOO
‘seusBipul sojgand ap [einjnolalul enbejua uood pnjes e} ap ugiouaAald A UoIDOWIoId 8P SBPEPIAIDE JBAOWDIY ooywedsg oAdlan | G.N
‘pPNES 9p sojelvlsIuly sejeuoiBay selielelag sjuswienadss ‘sodlignd SSjBUOIDN)ISUI $8J0108 SOJI0 UOD UQIDBUIPIO0D
ua pnjes ap sojusIWIos|qeIse SO ap uoedioied ap SeIoUBsSUl 9P UgIoBZI[EW.IC) B 8juelpew seusbipul sojgend soj ep ugioedioiued e Jezjueies ooyjoadsg oanslqo | v.N
‘ela)9|jof
‘D|qibuny
‘SQUOIDEI0D
‘BlI8}8)E0
esed sownsui
‘B8R0 eIy "S0$IN08.
ap sopneg | pepiun A AVASHO ap ugldisodsip
us Jejjoless(] A ossooe
"sojonposd ‘ooyelbolo} oasibau A{z=N) S0IIAISS | "olople) [op euabipu [ opueyjioey
o/A A BIOUB)SISE 9P BJSIT- ‘sopewelboud 0 sojonpold pnjes ap sauoiooe "SOLIOYIIBY 80| ‘SOLI0}1.48] SO
SOIIAIDS ‘(so40 saia||e) sajuainbis | se| 94qos SOLBUOIOUN ua eusaBjpui pnjes ue seuabipul
ap eun)oe; n‘emnb‘ldd ) Jele} .N /sopezijea. S0| 9p sew A solensn ap SBUOIOOB SB| B8P |  pnies ap seuoiode
%S 0/A ejejog us opezijin [eusje- saJojel 8p ,N | -'000°06£$ | O oun Juinbpy e salo|[e) g Jezijeay | UOISNUp op sausje] | se| op uoisnjg (9l
(dvss 1e epsap
Jolslue OpEUIISap OIOIAIBS 9D
oue |e Jjouadns euabipuy | Jopeisaid) |jjgoonied
euabpul BUIDIpON owabn3g Wv4S30
=) BUIDIPOW ap suaby ojusIWIos|qe)Se
puodsa.niod ap sauousle 8p SOIAIBS ue euabipuj
ON € UQI0D8S ‘H0Y 3p N | 0$ | Spuopessid | eupipew ap ebapul




‘esaw e|ap | [ougs) ‘2oz oue 19 eted euabipui | SEDUDY] UOISIDAP
‘sojonpotd UOIDBULIONOD jo eied apuabia SOI0IAISS ‘pz0e oue @ esed | (eoos ugoedoied ap seouRIsul
01 SODINIOS 0 pPepINURUO euafiipus [B100S 0 sopnpoJd ajuabia eusbIpUI ap sesawl | ua seuabipu
ap eanoey ap uoIuINBJ uoedionsed sajuanbis so| ap [e100s uoiwedioged SE| B PEpINURUOY M sogand so| ep
%G1 o/A ejelog ap ey - ap esaw | DOO'00/S | SEW O oUn JLINbPY _ ap esaul | 0 UQIDBWIOMOD ugpesodioou} (07
12N
pepun A WY4S30
ua relouesa(]
(ousiweueAR] [op
opejnsai A soseooid ‘OLIO}LB)
‘0pOIOW |8 JIQLIOSSP |@ ua eusbipul
5Qap) 'OUOJISY |8 | PNIES 8p $BUOIdJE
ug euablpul pnies ep uejjolesap ‘seuabipul
sauooe Ug|josessp | anb seuopeziueblo | pnies ap sauolde
onb sauoezijuebio 8p BIDUBJSIXD ue|joliesap
9 {(1=N) uoIoBWIONI ej e oppadsas | anb sauoioeziuebio
puodsailon | OUSIWEBIUBAS) ‘sopejuesaid ap ojuBWelUBAY| ugewIol | B ojusiweyedwode
o%e ON ap sulo| - SOWIOUL 3P N 0% ounbuiN ap UL | ap ojusIBILEAS™ A Bl0sasY (61
RN e
seqJaiy
op ousny |9p
ugpuaueus ejed s
aleueIell 11880}
‘ajqibuny
‘SBUODEBI00 "OJUBIWINDINRISS ‘ewelbold
(z=N ‘glie)9580 BIRd jop eJany oA 1Bp 0%Bw |
) ‘sepeweibosd SOLUNSU| ‘Bllslae 0JJUap SABUIDIPSLU [ us
‘BIOUDISISE ugiouaaaid ap SOPIAIBG eany seqeiy op openy | seusBipul sojgend
8p ejsi - A uoowoud pepiun A AV4SED {e ouwio] us pnjes s0| 8p pnjes
‘sojonpoud ‘0oye.sb0yo4 ap s\pepiAlde SOIIAIBS | U Jejjoliesa(] ap uopuanaid ap ugiouaAId
oJA S0[0IAIeS onsiBay - | ap N Juoousasid o sopnposd A ugioowoud A ugioowoud
ap eunjoe} ‘sapepiaoe A ugtoowoud ap sojuaInbis soj ep ‘SOpEpIAIDE 7 ap sepeplaloe 3P S8PEPIANIE 8P
%% o/A eysj0g 8p swuojul- | sepepialoe 8p N 289 //p$ | sew o oun uanbpy | souaw |e Jejlosuess(] Jgjlolesa(] ugoewetBoid (81
(aiquiop | _
A oisoBe

9109) s0410
aJjua ‘opezyin
jeuolewW ‘seyoe

‘elousjsise
ap ejsy

‘ooljelbolo}

odisibal

20z OYe [9p




'021je160)04
oJisibay -
‘BIOUS)SISE

ap ejsi -

"e}48}9]10} ‘9|qiBuny
‘S8U0IDBI0D
‘elio)e)e0 eied
sownsul ‘elseRied
8p SOIDIAIBG

jeany
pepiun A Wy4s3o
us Jejjouesa(]

‘¥¢0¢ oue

ewieibold

l1op sodinba so|
U0o UQIDRUIPIO0I
U9 BpezIjew.lo}
uooedoued

op selwuejsy| (12

(sooyuald
SOIWOD ‘sedl}g0iq
8p SPHWOD)

pnjes

ap ojusiweley

A uoiodaouos

ns sjusweloalp
uejoaje enb
selslew ua pal g
ap sojuLIINB|e)Sa
80| UB




Ademas del detalle de actividades comprometidas, el municipio se compromete a entregar
carta gantt correspondiente a las actividades para el afio en curso, la cual debe ser
entregada al Servicio de Salud méximo 10 dias habiles después de emitida la resolucién
del Servicio, en el formato de Anexo N°1 Carta Gantt. Las actividades de la carta gantt
pueden tener modificaciones en sus periodos de ejecucion, lo cual debe ser reportado en
los informes técnicos mensuales, sin perjuicio de que el 100% de las actividades
comprometidas deben estar ejecutadas con fecha maxima al 31.12.2024.

Respecto al disefio de folleteria, afiches publicitarios u otros articulos de difusion el
ejecutor lo debe consensuar con el Servicio de Salud a través de correo electronico
dirigido al referente técnico del programa.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Servicio ha asignado
a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucién aprobatoria del
presente convenio, la suma total de $12.625.760.- (Doce millones, seiscientos
veinticinco mil setecientos sesenta pesos), para alcanzar el propésito y cumplimiento
de las estrategias sefialadas en la clausula tercera del presente convenio.

Cabe mencionar, que los gastos financieros, seran aprobados si cumple con los
verificadores técnicos y financieros que establezca el cuadro de actividades, seguin
clausula tercera.

El monto transferido serd imputado al item presupuestarioc 24 Cuenta N° 5410185 del
Programa Especial de Salud y Pueblos Indigenas, del presupuesto vigente, del Servicio
de Salud Arica y Parinacota del afio en curso.

La Municipalidad se obliga a cumplir las acciones sefaladas por el Servicio, para
estrategias especificas y se obliga a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en
el programa para los beneficiarios legales.

Con todo, en caso de existir remanentes resultantes de la contratacion de recurso
humano o de algun componente, éstos seran redistribuidos en otros componentes, para
ello la Municipalidad debera enviar propuesta de la redistribucién y el saldo sin ejecucion
que avalen la existencia de recursos para realizar las compras, al Servicio de Salud Arica
y Parinacota y Parinacota para su aprobacién mediante ordinario.

QUINTA: El Servicio, a través del Programa Especial de Salud y Pueblos indigenas,
evaluara el cumplimiento de las acciones del proyecto en dos cories. Para esto ia
Municipalidad debera enviar ios Informes Técnicos de Avance Mensual (anexo 2), a
traves de los formatos establecidos por el Programa y que forman parte de este Convenio,
ademas de efectuar mensualmente las rendiciones solicitadas en el presente convenio.

Se efectuaran dos evaluaciones anuales:

e La primera evaluacién con fecha de corte al 31 de agosto del afio en curso.

e |a segunda evaluacion y final con fecha de corte al 31 de diciembre del afio en
curso, fecha en que el Programa debera tener ejecutado el 100% de las
actividades comprometidas.

SEXTA: El monto total de $12.625.760.- (Doce millones, seiscientos veinticinco mil
setecientos sesenta pesos), sera transferido por el Servicio, en 1 cuota.

Se deja constancia que la glosa 02 de la ley de Presupuesto del Sector Pubiico,
contempla que para efectos de la ejecucion de los convenios sefalados en el articulo 56
de la ley N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podré contratar personal
conforme la normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna razén la prestacion
debe ser entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde con lo dispuesto en
el articulo 4° del citado Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal. Pudiendo en tal
caso el municipio establecer en su favor beneficios tales como capacitacion, feriado,
segln corresponda, prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas que las
reconocidas a un trabajador con nombramiento indefinido o a plazo fijo y sin perjuicio de
los cuales la Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de los servicios gue se
entregan en virtud del presente convenio.
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En caso que la prestacién sea entregada a un profesiondl a honorarios, a contar del 01 de
Enero del 2018 el personal a Honorarios estara obligadp a imponer, tanto en materia de
salud como previsionalmente, de manera personal, conforme lo establecido en la Ley N°
20.894.

SEPTIMA: La Municipalidad se obliga a proporcionar gl Servicio todas las facilidades,
informes y datos que sean requeridos para la evaluacién, cumplimiento de las actividades
y ejecucion de los recursos.

OCTAVA: La Municipalidad se obliga a entregar los|datos e informes relativos a la
ejecucion del programa y sus componentes especificos indicados en la clausula tercera
de este convenio de forma mensual, segin el formato Anexo N°2 Informe Técnico de
Avance Mensual, a mas tardar décimo quinto dia habil del mes siguiente al informado. El
Servicio efectuara una constante supervisién y control del mismo. igualmente, el Servicio
deberd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos
del presente convenio.

NOVENA: El Servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través
de su Subdepartamento de Recursos Financieros y el encargado técnico del Programa
Especial de Salud y Pueblos Indigenas del Servicio.

Para los efectos de la administracion de fondos que sefan transferidos, la Municipalidad

se obliga a utilizar las normas de procedimiento sobre rehdicion de cuentas, dictada por la

Contraloria General de la Republica mediante Res. N° 3() del 11 de marzo de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera obsefvar lo siguiente:

a) Retirar en su oportunidad el cheque de transf
transferencia electrdnica de ellos y remitir al Servicio el comprobante de ingreso

en la cuenta de terceros de la Municipalidad @ mas tardar dentro del plazo de
diez dias habiles contados desde la transferencja de los recursos.

erencia de fondos o solicitar la

b) Rendir cuenta mensualizada de los ingresos y gastos del periodo, a mas tardar
dentro de los primeros quince dias habiles siguipntes al mes informado.

¢) Rendir cuenta final de la inversion de los recursgs transferidos dentro del periodo
de 30 dias habiles de finalizada la vigencia del Convenio.

d) La Municipalidad tendra la obligacion de mantengr a disposicion de la Contraloria
General de la Republica, toda la documentacitin que da cuenta de los gastos
realizados en los términos establecidos en la referida Res. N° 30 de 2015.

En caso que los costos de ejecucion sean menores g los sefialados en el respectivo
convenio, la entidad ejecutora estara obligada a la devdlucion de los recursos restantes,
rindiendo cuenta de acuerdo a lo prescrito en el inciso segundo de la presente clausula.

DECIMA: Los fondos transferidos por “el Servicio” a “l§ Municipalidad”, sélo podran ser
utilizados para la ejecucion de las actividades que sefiala la clausula tercera, en el tiempo
de vigencia del presente convenio.

Los gastos financieros, seran aprobados si cumple con lgs verificadores que establezca el
cuadro de actividades, segun clausula tercera.

DECIMA PRIMERA: Las partes convienen en fijar la
desde la notificacion de la resolucion aprobatoria del
de diciembre del afio en curso.

La vigencia asi establecida se mantendra salvo
incumplimiento grave de las obligaciones establecidas e

vigencia del presente convenio
presente convenio hasta el 31

que el convenio termine por
n él, o su ejecucion se desvie de

los fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo o
término anticipado por motivos fundados.

que las partes decidan ponerle
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Ademas las partes acuerdan que el presente convenio se prorrogara automaticamente,
siempre que el Programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segun la ley
de presupuestos del Sector Publico del afio respectivo, sin perjuicio de su término por
alguna de las causales pactadas o que las partes acuerden de comun acuerdo su
finalizacion, por motivos fundados. La prorroga del convenio comenzara a regir desde el
01 de enero del afio presupuestario siguiente y su duracion se extenderd hasta el 31 de
diciembre del afio mismo.

La referida prorroga se refiere a la utilizacion del presupuesto correspondiente al afo
presupuestario vigente el que en ningln caso significaran arrastre o utilizacién de saldos
sin invertir y/o ejecutar del ano presupuestario anterior.

Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud debera dictar una resolucién que establezca
las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad, debera restituir
aquellos montos transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad
a los objetivos de este convenio, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7 o en el que
fuere pertinente, de la Ley de Presupuesto del afio respectivo.

Que, con posterioridad a la restitucién de los montos no utilizados por parte de la
Municipalidad a Rentas Generales de la Nacion, en el plazo indicade por la Ley de
presupuestos respectiva (si asi lo indicare), de igual forma el Servicio de Salud realizara
analisis financiero del Convenio en base al andlisis de informe técnico, a través de visita
de parte del Subdepartamento de Recursos Financieros al area financiera de la
Municipalidad para analisis de documentos de respaldo de gastos. Luego, emitira su
informe y daréd conformidad al gasto ejecutado o en su defecto solicitara el reintegro de
aquellos recursos que no hayan sido ejecutados conforme a lo establecido en el presente
convenio.

2.- DEJESE ESTABLECIDO que el texto
restante del Convenio en cuestion se mantendra sin variacion;

3.- EJECUTESE el presente Convenio de
Programa hasta el 31 de diciembre del aho 2024, y una vez finalizado el periodo de vigencia
del presente Convenio, la llustre Municipalidad de Arica debera restituir aguellos montos
transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad a los objetivos de
este convenio, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Presupuesto para el afio 2024

4.- IMPUTESE el gasto que origine la ejecucion
del presente Convenio, segun io indicado por el compromiso presupuestaric N*1898, de 2024;

5.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la
llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde o quien corresponda, por
funcionarios de la Subdireccién de Gestion Asistencial del Servicio de Salud Arica vy
Parinacota.

D
TESE YLQMUNIQUESE
§‘~‘ &

DIRECTORA

< SRA.P SANHUEZA ZENOBIO
. IRECTORA (S)
Es4 RERVICIO DE SA#D ARICA Y PARINACOTA

Lo que comunico a Ud.
Departamento de Gestién de Recursos Financierocs de APS — MINSAL

i. Municipalidad de Arica I 4
Subdireccion de Gestion Asistencial SSAP rd /
) i

i

Subdepartamento Direccion de At/exz:ién Primaria SSA | / |
DREA GUASARDOD LARRO
MINISTR 4

ra su conocimgento y finas partinentes,

Encargada de Programa SSAP
Subdepartamento Financiero, SSAP
Departamento de Auditoria SSAP
Departamento de Asesoria Juridica SSAP.
Oficina de Partes SSAP
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