APRUEBA “PROGRAMA NINEZ Y ADOLESCENCIA
LGBTQ+".

REPUBLICA DE CHILE EXENTO
I. MUNICIPALIDAD DE ARICA

ALCALDIA

VISTOS:

DECRETON® 2224  12024-

ARICA, 27 DE FEBRERO DE 2024.-

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y sus
modificaciones; Ordinario N° 526, de fecha 20 de febrero de 2024, de la Direccién de Desarrollo
Comunitario; Ordinario N° 190, de fecha 22 de febrero de 2024, de la Secretaria Comunal de
Planificacion; Registro N° 3617, de fecha 22 de febrero de 2024, de Administraciéon Municipal.

CONSIDERANDO:

a) Que, Ia llustre Municipalidad de Arica, representada por DIDECO, a través de la Oficina Local de la Nifiez,
trabajara en el Programa “Talleres para infancia LGBTQ+” mediante encuentros y talleres tanto psico
educativos como recreativos y artisticos, para promover y proteger los derechos de nifios y nifias de entre
7 y 18 afios de edad cuyos adultos responsables accedan a participar en las actividades previamente
descritas, dando cumplimiento a la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

1. APRUEBASE el programa denominado “PROGRAMA NINEZ Y ADOLESCENCIA LGBTQ+”", que a
continuacion se detalla:

|.- ANTECEDENTES GENERALES

:| PROGRAMA NINEZ Y ADOLESCENCIA LGBTQ+

1.1.- NOMBRE
12.- EJECUTA .1 .LM.A — DIDECO - Oficina Local de la Nifiez
13- FECHA -1 01 DE MARZO DEL 2024 AL 31 DE ENERO DEL 2025

Il.- MARCO REFERENCIAL:

2.1.- LEGAL

La llustre Municipalidad de Arica representada por DIDECO a través de la Oficina Local de la
Nifiez, en su rol respecto al desarrollo de actividades que fomenten la educacién, la promocion
de igualdad de oportunidades y al desarrollo de actividades de interés comdn, segin el articulo
4 de la Ley 18.695, (A y L), desarrollara actividades dirigidas a la primera infancia a través de
talleres, actividades e implementacion de espacios para fortalecer y apoyar el respeto y buen
desarrollo de los nifios y nifias en la comunidad.

2.2.- DESCRIPCION

:| La oficina comunal de la nifiez, cuya labor incluye la promocion, la prevencion e informacion

dentro del marco de la Convencién Internacional de Derechos del Nifio y Nifa, ofrecera
actividades gratuitas, para infancia LGBTQ+ y sus adultos responsables, las cuales estaran
vinculadas a la promocion de su derecho a la identidad, a la expresiéon, a la no discriminacion,
a la recreacion y al relacionarse con sus pares.

De esta manera, la llustre Municipalidad de Arica, a través de la Oficina Local de la Nifez,
trabajara en el Programa “Talleres para infancia LGBTQ+" mediante encuentros y talleres tanto
psico educativos como recreativos y artisticos, para promover y proteger los derechos de nifios
y nifias de entre 7 y 18 afios de edad cuyos adultos responsabies accedan a participar en las
actividades previamente descritas.

Para cumplir con estas labores se gestionaran redes con las agrupaciones relacionadas con la
tematica ademas de establecimientos educacionales, con quienes se hara difusién del
programa y se gestionaran las derivaciones de casos. Por cada usuario/a ingresado, su
proceso de acompafiamiento incluira:

- Ficha de registro de antecedentes.
Ficha de inscripcion al programa.

- Talleres grupales psicoeducativos para nifios y nifas y adolescentes.

- Talleres educativos para adultos responsables de infancias LGTBQ+.
Encuentros recreativos y artisticos para nifios y nifias y adolescentes pertenecientes
a la comunidad LGTBQ+ y sus adultos responsables.




Durante el afio 2024, se trabajara durante el mes de marzo en la preparaciéon de material de
difusion y gestion de reuniones con organizaciones LGTBQ+ de la comuna, para lograr un
diagnostico de necesidades y tematicas importantes a abordar como Derechos de la Infancia,
etapas de desarrollo, construccion del autoconcepto y autoestima, Desarrollo afectivo,
desarrollo de habilidades blandas, entre otras fematicas que puedan surgir mediante
focusgroup.

En el mes de abril se realizara el analisis y levantamiento de informacion ademas de a
preparacion de material para los distintos talleres y encuentros a realizar. Tanto en el area
psicoeducativa y formativa como en el area artistica y también recreacional (dia de la nifiez,
fiestas patrias, dia de la familia, etc.)

Durante los meses de mayo a diciembre 2024 se recibiran las derivaciones de casos y
convocatoria de usuarios para la realizacién de talleres formativos para padres y para
infancias LGTBQ+.

En el mes de enero 2025 se trabajara en el cierre de procesos 2024, llevandose a cabo el
hito de cierre y egreso de usuarios.

lll.- OBJETIVO

3.1.- GENERALES :| Fomento del derecho a la participacion, no discriminacion, recreacion y expresion en infancias
LGTBQ+ generando espacios de inclusién seguros y formativos tanto para nifios y nifias y

adolescentes como para sus adultos responsables de la Comuna de Arica.

3.2.- ESPECIFICOS OBJETIVO

ESPECIFICO

INDICADORES VERIFICADORES

Fomento del derecho
a la participacién, no
discriminacion,

recreacion y
expresion en
infancias  LGTBQ+

generando espacios
de inclusién seguros y
formativos tanto para
nifios y niflas como
para sus adultos

(N° de casos ingresados)

*100
(N° de casos egresados)

e Ficha de registro de
ingreso de casos.

e Ficha de inscripcion.

e Registro  fotografico
de talleres formativos

y encuentros
recreativos y
artisticos.

e | istados de asistencia
a actividades.

responsables.

IV.- RECURSOS INVOLUCRADOS

4.1.- HUMANOS Alcalde de Arica

Direccidon de Desarrollo Comunitario
Departamento de Asesoria Técnica
Oficina Local de la Nifiez

SIS

CONTRATACION A HONORARIOS:

DESCRIPCION TOTAL

Profesional Psicéloga a Honorario:

Nombre: PATRICIA ANDREA CEJAS SILVA

Rut N°:

Teléfono:

Direccion: I
E-mail: [

Valor honorario mensual a cancelar: $350.000 (impuesto incluido)
Tiempo de contrato: 01 de marzo del 2024 al 31 de enero del 2025.
Dias y horas: 12 horas semanales, De no tener actividades en terreno,
su lugar de trabajo sera en las dependencias de la Oficina Local de la
Nifiez; Los Platanos 2215, los dias lunes, martes, miércoles, jueves
de 17.00 a 19.30 horas y viernes de 17.00 a 19.00 hrs.

$3.850.000

Principales funciones:
e Talleres formativos para nifiez y adolescencia LGBTQ+.
» Talleres formativos para adultos responsables.
e Reuniones de coordinaciéon de equipo y de difusion con red
sectorial.
e Elaboracion de material para talleres.
e Aplicacion de ficha de ingreso a usuarios.




Se solicita al departamento de asesoria juridica la elaboracion de
contratos del/el profesional indicado en modalidad contractual a
honorarios, Psicologa con experiencia en el trabajo con infancia y
adolescencia que realizara prestaciones de servicio como monitor de los
talleres para Nifiez y Adolescencia LGBTQ+ y sus adultos responsables.
El proceso de ejecucion de los talleres gratuitos se ofrecera tres veces a
la semana y tendra una duracién de 11 meses. Dichos talleres estaran
dirigidos en beneficio de 60 nifios, nifias y adolescentes, de jjvv y clubes
infantiles, programas de la red de proteccion y establecimientos
educacionales de la ciudad de Arica y sus valles, edad entre 5y 18 afios.

Tallerista experto: En procesos educativos de promocién de derechos
con perspectivas de género, experto en expresion corporal, flexibilidad
y trabajo de musculatura a través de ejercicios de yoga para la nifiez y
adolescencia.

Nombre: ANGELO ALEJANDRO HIDALGO ARAYA
Rut N°:
Teléfono:
Direccién:
E-mail:
Valor honorario mensual a cancelar: $450.000 (impuesto incluido)
Tiempo de contrato: 01 de marzo 2024 al 31 de enero del 2025.

Dias y horas: 18 horas semanales, de no tener actividades en terreno,
su lugar de trabajo sera en las dependencias de la Oficina Local de la
Nifiez; Los Platanos 2215, los dias lunes, martes, miércoles y jueves
de 15.00 a 19.00 hrs. Y los viernes de 16.00 a 18.00 horas.

Principales funciones:

e Talleres artisticos y recreativos para nifiez y adolescencia 4.950.000
LGBTQ+.

e Apoyo en Talleres formativos para adultos responsables.

e Reuniones de coordinacion de equipo y de difusién con red
sectorial.

o Elaboraciéon de material para talleres.

e Aplicacién de ficha de ingreso a usuarios.

Se solicita al departamento de asesoria juridica la elaboraciéon de
contratos, del profesional indicado en modalidad contractual a
honorarios, experto con experiencia en el trabajo con infancia y
adolescencia que realizara prestaciones de servicio como monitor de los
talleres para Nifiez y Adolescencia LGBTQ+ y sus adultos responsables.
El proceso de ejecucion de los talleres gratuitos se ofrecera tres veces a
la semana y tendra una duracion de 11 meses. Dichos talleres estaran
dirigidos en beneficio de 60 nifios, nifias y adolescentes, de jjvwv y clubes
infantiles, programas de la red de proteccion y establecimientos
educacionales de la ciudad de Arica y sus valles, edad entre 5 y 18 afios.

TOTAL DE ITEM DE RECURSOS HUMANOS $8.800.000.-
MODALIDAD DE PAGO DE PROFESIONALES Y/O TALLERISTAS

Se realizara el pago al prestador de servicio una vez cumplido sus labores programadas,
entrega previa de informe de actividades, registro de asistencia y entrega de boleta.

NOTA:

o Lafiscalizacion y control del cumplimiento del servicio estara a cargo de la Direccion
de Desarrolio Comunitario.

e La Direccion de Desarrollo Comunitario a través de la Oficina Local de la Nifiez,
entregaran los antecedentes necesarios para proceder a la confeccién de contrato.

+ La confeccion del contrato estara a cargo del Departamento de Asesoria juridica.

4.2.- MATERIALES

V.- ITEM
PRESUPUESTARIO

:| Dichos gastos deberan imputarse en base al clasificador presupuestario y financiado con

fondos Municipales.

5.1.- AREA DE
GESTION

| A.G. N° 05 Programas recreacionales.




5.2.- CENTRO DE 1302 05
COSTOS

5.3.- IMPUTACION PRESUPUESTARIA:

CONCEPTOS IMPUTACION DENOMINACION VALOR
Fraffmetinl y g 215.21.04.004.017 Hono. Ofic. de la Infancia $8.800.000
Sub Total $8.800.000

Valor total del programa IVA INCLUIDO $8.800.000.-

El monto total del Programa es de $ 8.8Q0.000.

|
2. Imputese el gasto a las cuentas sefialadas en el programa.

3. Asesoria Juridica procedera a redactar los contratos correspondientes, pudiendo establecer las clausulas
que resguarden el interés municipal.

4. El control y fiscalizacion esta a cargo de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

5. Tendrén presente este Decreto Alca]dlmo la Direccion de Administracion y Finanzas, Direccion de
Control y Secretaria Municipal.

ANOTESE, NOTjFIQUESE Y ARCHIVESE.
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