ARICA

MUNICIPALIDAD

VISTOS:

EXENTO

APRUEBA RESOLUCION EXENTA N° 2871 QUE
AUTORIZA PRORROGA AL CONVENIO DE
PROGRAMA DESARROLLO RRHH CURSOS Y
DIPLOMADOS, COMUNA DE ARICA, ANO 2025 .-

DECRETO ALCALDICIO N° 13254 /2024

ARICA, 26 de diciembre de 2024 .-

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y
sus modificaciones; el Decreto Alcaldicio N° 13.006 del 17 de diciembre de 2024 que delega
atribuciones contempladas en el Art. N° 63 de Ley 18.695 al Administrador Municipal, ia Resolucién
N° 07 del 26.03.2019, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon; la Ley N° 19.378,
gue establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada.

CONSIDERANDO:

a) La necesidad de aprobar la Resolucion Exenta N° 2871 de fecha 19 de diciembre de 2024 del
Servicio de Salud Arica que autoriza la “Prorroga del Convenio de Programa Desarrollo
RRHH, Cursos y Diplomados, Comuna de Arica, Afio 2025” suscrito entre el Servicio de Salud
Arica y la llustre Municipalidad de Arica;

DECRETO:

1. APRUEBASE la Resolucién Exenta N° 2871 de fecha 19 de diciembre de 2024 del Servicio de
Salud Arica que autoriza la “Prérroga del Convenio de Programa Desarrolio RRHH, Cursos
y Diplomados, Comuna de Aric nAfo 2025”.

Tendran presente este Decreto Alc dicio"ia Direccién de Salud Municipal, Contraloria Municipal y

Secretaria Municipal.

ANOTE

Lo gue transcribo &

AGG/CCG/&C/N&NE

#’%/bpc.

Ill

SE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
|
|
uUd., pa'lla su conocimiento y fines procedentes.




AUTORIZA PRORROGA DE «CONVENIO PROGRAMA

PN | DESARROLLO RRHH, CURSOS Y DIPLOMADOS,
o b ; O( Aﬁo:s COMUNA DE ARICA» PARA EL ANO 2025,
| i

| 1 RESOLUCIONN® 9871

' Exenta S o

B Ve

DEPTQ. DE ASESORIA JURIDICA OR; a i J’
N’ 0985 (19-12.2024) _ . ARRSHL T T
RESM/IMGA, ARICA. 1 g DIC 202 )

VISTOS: Los articulos 5 y 37, del DFL N°
1/19.653. que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575. Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley de Presupuestos del
Sector Publico correspondiente al afo 2025 N°©21.722, de 13 de diciembre de 2024; las
disposiciones del D.F L. N° 36, de 1980. del Ministerio de Salud, que establece normas
aplicables en los convenios celebrados por los Servicios de Salud; la Ley N° 19.378, sobre
administraciéon, régimen de financiamiento y coordinacién de la atencion primaria de salud; el
Decreto N° 140 de 2004 de! Ministerio de Salud, que establece el Reglamentc Organico de los
Servicios de Salud; las Resoluciones N 7 de 2019 y N° 14 de 2022, ambas de la Contraloria
General de la Republica, que fijan normas sobre exencion del tramite de toma de razén; las
facultades de Director Subrogante contenidas en el Decreto Exento N°41, de 24 de julio de
2024 del Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director del
Servicio de Salud Arica y Parinacota, en caso de ausencia o impedimento del titular, y de la
Resoclucién Exenta RA 424/556/2023 de 18 de mayo de 2023, en el cual consta el
nombramiento como Subdirector Administrativo del Hospital Dr. Juan Noé Crevani de don
Alfredo Figueroa Seguel; y las atribuciones y facultades conferidas mediante Decreto de
Fuerza Ley N° 1, de 2005, del Ministeric de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucién Exenta N°1097. de 09 de mayo de 2019, el Servicio de Salud Arica y
Parinacota aprob¢ el denominado CONVENIO PROGRAMA DESARROLLO RRHH, CURSOS
Y DIPLOMADOQOS, de la Comuna de ARICA, suscrito entre esta entidad y la llustre Municipalidad
de Arica, el que mantuvo su vigencia para el afio 2020 (prorroga) a traves de la dictacion de la
Resolucién Exenta N°3270, de 30 de diciembre de 2019, acto que fue complementado
posteriormente por la Resolucion Exenta N° 171 de 24 de enero de 2020 y modificado
mediante Resolucién Exenta N°1169 de 12 de mayo de 2020;

Que, con fecha 30 de diciembre de 2020, el convenio fue prorrogado para el afio 2021,
mediante la Resolucion Exenta N°2624 de este Servicio;

Que, mediante ia Resolucion Exenta N°770 de 08 de abril de 2021 de este Servicio, se
aprobaron las nuevas condiciones de ejecucion para el afio 2021 del convenio y luego,
prorrogandolo para el afio 2022, a través de la Resolucion Exenta N° 2606 de 27 de diciembre
de 2021:;

Que, mediante la Resolucién Exenta N° 2699, de 21 de diciembre de 2022, el sefalado
convenio fue prorrogado para el afio 2023;

Que, a través de la Resolucion Exenta N° 229 de 03 de febrero de 2023, de este Servicio, se
modifico fa Resolucion Exenta N 2699 indicada en el considerando anterior, disminuyéndose
los recursos asignados de$45.000.000.- (cuarenta y cinco millones) de pesos a
$35.000.000.- (treinta y cinco millones) de pesos, en atencion al Oficio Ordinario N°
152/2023. de 20 de enero de 2023, de la Direccidon de Salud Municipal de Ia Hustre Municipalidad de
Arica, (DISAM Arica) (folio 126414), dirigido a la Directora (S) del Servicio de Salud Arica. por el que
solicita la disminucién de los montos asignados a la sefialada municipalidad para la ejecucion del
Convenio Programa Desarrollo RRHH, Cursos y Diplomados, Comuna de Arica, para el afio 2023,
en menos $10.000.000.- {diez millones de pesos), por la razones que sefiala en la antedicha
comunicacion;

Que, por medio de la Resolucion Exenta N°2826 de 27 de diciembre de 2023, el Convenio fue
prorrogado para el aho 2024:

Que, e! referido Convenio, incluyd una clausula de renovacién automatica para prorrogar sus
efectos para el afio siguiente. siempre que se dé cumplimiento de las condiciones
presupuestarias para el afio siguiente, en este caso, el afio 2025;

La Ley N°21.722, de 13 de diciembre de 2024, que aprueba el Presupuesto de Ingresos y
Gastos del Sector Publico, para el ano 2025,
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Que. por medio del Memorandum N°347 de 13 de noviembre de 2024, de esta Direccion de
Servicio, se solicito al Departamento de Asesoria Juridica dictar las rescluciones de renovacion
de convenios PRAPS correspondientes al ano 2025, adjuntando para ello el documento
denominado Planilla de Convenios aiio 2024 para renovacion afio 2025:

Que. el Memorandum sefalado en el considerando anterior, dejo constancia de que las
clausulas de renovacion automatica son, en general. del siguiente tenor. «[ ..} las partes
acuerdan que el presente convenio se prorrogara automaticamente, siempre que el programa a
ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segun la ley de presupuestos del sector
publico del afto respectivo, sin perjuicio de su términa por aigunas de las causales pactadas ¢
que las parte acuerden de comun acuerdo su finalizacién. por motivos fundados. La prorroga
del convenio comenzara a regir desde ei 01 de enerc del afo presupuestario siguiente y su
duracién se extendera hasta el 31 de diciembre del afio mismo»

En virtud de lo anterior dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- SE PRORROGA para el afic 2025 e
«CONVENIO PROGRAMA DESARROLLO RRHH, CURSOS Y DIPLOMADOS, COMUNA DE
ARICA, COMUNA DE ARICA», suscrito entre el SERVICIO DE SALUD ARICA Y
PARINACOTA. por una parte; y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA. por la otra: el que
comenzara a regir desde el dia 01 de enero de 2025 extendiéndose su duracion hasta el dia 31
de diciembre de 2025, cuyos recursos asignados corresponden a la suma de $35.000.000.-
{treinta y cinco millones) de pesos, valor que pudiera variar segun inflactor. si asi lo
determinare el Ministerio de Salud;

2.- DEJESE ESTABLECIDO que una vez
prorrogado el Convenio, el Servicio de Salud Arica y Parinacota debera dictar un acte
administrative que establezca las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo, previa
dictacién de las Resoluciones Tecnicas y Financieras del referido Programa por parte del
Ministeric de Salud;

3.-  NOTIFIQUESE la presente Resolucién a la
llustre Municipalidad de Arica. representada por su Alcalde o guien corresponda por
funcionarios de la Subdireccion de Gestion Asistencial del Servicio de Salud Arica y Parinacota.
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