REPUBLICA DE CHILE
I.MUNICIPALIDAD DE ARICA
Secretaria Concejo Municipal

ACTA SESION ORDINARIA N°03/2024
CONCEJO I. MUNICIPALIDAD DE ARICA
Celebrada el dia martes 26 de diciembre del 2024

En Arica, a 26 dias del mes de diciembre del afio 2024 y siendo las 09:02
hrs. se inicia la Sesion Ordinaria N°03/2024 del Concejo Municipal
PRESIDIDA POR EL ALCALDE SR. ORLANDO VARGAS PIZARRO
Y LA CONCEJALA SRA. JACQUELINE BOERO CARVAJAL,
contando con la asistencia de las Concejalas Sra. Dolores Cautivo
Ahumada, Sra. Carolina Medalla Alcayaga y Sra. Susan Vega Piiiones y de
los Concejales Sr. Victor Sepulveda Ilabaca, Sr. Maximiliano Manriquez
Pérez, Sr. Cristian Rodriguez Sanhueza, Sr. Mario Mamani Fernandez, Sr.
Daniel Manriquez Zufiiga y el Sr. Max Schauer Ferndandez.

Actiia como Secretario del Concejo Municipal y Ministro de Fe el Sr. Carlos
Castillo Galleguillos.

TABIA A TRATAR

1) EXPOSICION “MODELO CIUDAD CON DISTINCION TURISTICA”.

EXPONE : Sr. Javier Vega Torres, Encargado de la Mesa del Capital
Humano de Turismo

2) EXPOSICION “INFORME CARTOGRAFIA SOCIAL DE PRESTADORES
TURISTICOS DEL BORDE COSTERO NORTE Y SUR MAS EL CASCO
HISTORICO DE ARICA”.

EXPONE : Sra. Josefa Herrera Navarro, Directora Turismo

3) APROBACION DE LA SIGUIENTE ACTA DEL CONCEJO MUNICIPAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2024, (acta fue enviada al correo de
cadauno de los Concejales):

» ACTA SESION ORDINARIA N°01/2024

EXPONE : Sr. Secretario Municipal



4)

5)

6)

7)

8)

9)

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS CONTENIDAS EN EL
CERTIFICADO N°32/2024 DEL PRESUPUESTO DE LA
MUNICIPALIDAD DE ARICA; (certificado enviado a través del
Memorandum N°204 del 17/12/2024)

EXPONEN : Sr. Secretario Comunal de Planificacion
: Sr. Mauricio Albanes G., Encargado Departamento Presupuesto
y Subvencién Municipal

ACUERDO DEL CONCEJO PARA DEJAR SIN EFECTO LOS RECURSOS
OTORGADOSA  SUBVENCIONES MUNICIPALES APROBADAS EN
LOS ANOS 2016, 2018 Y 2019 A PERSONAS JURIDICAS SIN
FINESDE LUCRO, SEGUN DETALLE EN ORD. N°1591/2024 DE LA
SECPLAN; (se adjunta antecedentes)

EXPONEN : Sr. Secretario Comunal de Planificacion
: Sr. Mauricio Albanes G., Encargado Departamento
Presupuesto y Subvenciéon Municipal

MODIFICACIONES  PRESUPUESTARIAS CONTENIDAS EN EL
CERTIFICADO N°10/2024 DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE

SALUD; (certificado enviado a través del Memorandum N°201
del13/12/2024)
EXPONE : Sra. Directora de la Salud Municipal (DISAM)

AUTORIZACION AL SR. ALCALDE PARA SUSCRIBIR LA RENOVACION
DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO CON LA SOCIEDAD DE
PRESTACIONES MEDICAS FACS LIMITADA, RESPECTO A LA
PROPIEDAD UBICADA EN CALLE CHILOE N°606, POR UN
MONTO TOTAL DE $38.561.363 EXENTO DE IVA
CORRESPONDIENTE AL ANO 2025, DESDE EL o1 DE  ENERO  DEL
2025 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025; (se adjuntan antecedentes)

EXPONE: : Sra. Directora de la Salud Municipal (DISAM)

ACUERDO DEL CONCEJO MUNICIPAL AUTORIZANDO AL SR. ALCALDE
PARA SUSCRIBIR CONTRATO CON EL PROVEEDOR “SOCIEDAD
COMERCIAL ALCA LIMITADA, POR LA ADJUDICACI ON DE LA
PROPUESTA DE ADJUDICACION N°892/2024, SOLICITUD DE
COMPRA N°1001-695/2024 — ID: 1347870-62- LE24 DENOMINADA
“ADQUISICION EQUIPAMIENTO INFORMATICO”, POR LA SUMA DE
$35.010.157.-, IVA INCLUIDO; (se adjuntan antecedentes)

EXPONE : Sra. Directora de Salud Municipal (DISAM)

AUTORIZACION DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA APROBAR LA TABLA
RELACIONADO CON EL SUELDO BASE Y ASIGNACION PRIMARIA DE
LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL,
CATEGORIAA,B, EY F); CUYO APORTE REGIRA DESDE EL o1 DE
DICIEMBRE DEL 2024 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL
2024, EN ATENCION A LO INDICADO EN EL ARTICULO N°39
DE LA LEY N°19.378 DEL ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE
LA SALUD; SEGUN DETALLE SE MUESTRAN EN TABLAS QUE SE
ADJUNTAN AL ORDINARIO  N°3170/2023 DEL DISAM (se adjuntan
antecedentes)

EXPONE : Sra. Directora de Salud Municipal (DISAM)



10)

11)

12)

13)

14)

15)

SOLICITUD DE LA DIRECCION REGIONAL SERVICIO ELECTORAL
RESPECTO A PROPUESTA DEL CONCEJO MUNICIPAL, EN
CONFORMIDAD AL ARTICULO 35° DE LA LEY 18.700, SOBRE
PLAZAS, PARQUES U OTROS ESPACIOS PUBLICOS  EXISTENTES
EN LA COMUNA QUE SE PODRIAN  UTILIZAR PARA REALIZAR
PROPAGANDA ELECTORAL RELACIONADA CON LAS  ELECCIONES
DEL ANO 2025; (se adjunta antecedentes)

EXPONE : Sr. Director de Medioambiente, Aseo y Ornato

AUTORIZAR AL SR. ALCALDE A SUSCRIBIR “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE  RECURSOS PARA EJECUTAR EL TERCER
COMPONENTE PROGRAMA  SOMOS BARRIO COMERCIAL
PROTEGIDO, ANO 2024, EN EL BARRIO “BARRIO  CIVICO?”,
ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO Y LA
MUNICIPALIDAD DE ARICA; (se adjunta antecedentes)

EXPONE: : Sr. Director DIPRESEH

PRESENTACION Y APROBACION DEL PROYEQTO DE
INCOBRABILIDAD ANO 2024, EN CONFORMIDAD AL ARTICULO 66°
DE LA LEY DE RENTAS MUNICIPALES; (se adjunta antecedentes)

EXPONE: - Sr. Director Administracion y Finanzas (S)

EXPOSICION “CORPORACION  MUNICIPAL DE  FOMENTO
PRODUCTIVO DE ARICA COSTA CHINCHORRO - 2024".

EXPONE : Sr. Juan José Araya Fuentes, Director Ejecutivo Corporacion
Municipal Costa Chinchorro.

ACUERDO DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA ENTREGAR APORTE
MUNICIPAL A LA CORPORACION MUNICIPAL DE FOMENTO
PRODUCTIVO DE ARICA COSTA CHINCHORRO, POR UN MONTO DE
M$1.070.539 (se adjunta antecedentes):

EXPONE : Sr. Juan José Araya Fuentes, Director Ejecutivo Corporacion
Municipal Costa Chinchorro.

PUNTOS VARIOS



DESARROLLO DE I.A SESION

1) EXPOSICION “ MODELO CIUDAD CON DISTINCION
TURISTICA”.

Sr. JUAN IGNACIO CONCHA OSORIO, Director (S)... este Modelo de
Municipios de Distincion de Municipios Turisticos, es un Modelo de Gestion
para los Municipios, que el Servicio Nacional de Turismo a lo largo del pais ha
implementado para que la gestion turistica de la ciudad pueda ser tener un
estandar tunico, un estandar de calidad a lo largo del pais. Un poco de contexto
el Servicio Nacional de Turismo tiene cuatro grandes areas de trabajo, una la
Promocion Turistica que seguramente es por la que muchos conocen al
servicio, en nuestra ciudad también el turismo interno donde tenemos los
programas de SERNATUR, ahi vacaciones tercera edad hace que Arica sea un
destino bastante reconocido en el mercado de adultos mayores, nuestro
destino de Arica es hoy dia el que tiene mayor demanda dentro del programa,
ahi tenemos otros programas como gira estudio y este anno hemos comenzado
en la region con turismo familiar, donde también hemos trabajado con el
municipio y con la Direccion de Turismo Rural, para poder darle la
oportunidad de estos programas que tienen alta Subvencién del Estado entre
un 70% y un 80% de Subvencion del Estado para que los vecinos y vecinas
puedan vivir una experiencia de turismo formal dentro de nuestra region.
También la formalizacién otro punto donde trabajamos Alcalde arduamente
con el municipio aqui el proceso de formalizacion de la oferta turistica es un
trabajo que no puede hacerlo SENATUR solo lo hace sin duda junto al
municipio y ahi es donde la obtencién por ejemplo del proceso de patentes
para la formalizacién de los emprendimientos turisticos es fundamental para
que logren el registro en SERNATUR y en Desarrollo que es como esta cuarta
pata de esta mesa tenemos el ambito del desarrollo de los destinos como
desarrollamos el destino y ahi es donde un poco vamos a conversar del trabajo
de la comision de turismo de la ZOIT que es la Zona de Interés Turistico pero
también la competitividad empresarial donde se hacen por ejemplo; tenemos
el concurso mas valor turistico donde desarrollamos la innovacién de los
empresarios, pero también nos preocupamos de otros aspectos como el coédigo
de conducta ESNNA en viajes para prevenir los delitos de comercio sexual con
ninos, ninas y adolescentes una realidad que también ocurre y que en nuestra
region por ser fronteriza tampoco estamos ajenos a ese problema, también
turismo sustentable y lo que les lo que nos cita hoy dia es la distincion de
municipio turistico... (continua explicando con imdgenes )...

No habiendo intervenciones sobre este tema por los Sres. Concejales y Sras.
Concejalas, se pasa a tomar al siguiente punto.



2) EXPOSICION “INFORME CARTOGRAFIA SOCIAL DE
PRESTADORES TURISTICOS DEL BORDE COSTERO NORTE Y
SUR MAS EL CASCO HISTORICO DE ARICA”.

Sra. JOSEFA HERRERA NAVARRO, Directora Turismo....buenos dias
estimado Presidente, estimadas Concejalas y Concejales del Concejo, me
presento mi nombre es José Herrera en el marco de la Distincion de
Municipalidades Turisticas es importante precisar como decia Juan Ignacio
que este ano es revalidacion, por lo tanto, mas alla de repetir lo que él
menciona, ustedes en sus manos tienen un documento que avala hoy dia el
trabajo que se hizo y lo que no se hizo, ustedes si van revisando las paginas
existen nueve criterios de las municipalidades turisticas, por lo tanto, ahi se
menciona donde la municipalidad accioné en estos 3 afnos y donde no acciono,
st bien nosotros llegamos a un 77 %, el trabajo que se hizo en torno a lo que se
pudo haber especificado, no necesariamente tiene que ver con la mejor de las
disposiciones, si bien hay un trabajo mancomunado que tiene que ver
obviamente con la ZOIT que se entiende que es un trabajo mancomunado
entre todas las organizaciones, también la DITUR de la gestiéon anterior tuvo
un complejo en el sentido en el que no consiguié generar, por ejemplo; una
planificacion estratégica o un plan de tour que se conoce como el plan de
desarrollo turistico que la municipalidad deberia desarrollar por lo menos
para lograr tener un plan de desarrollo si hoy dia nosotros gestionamos este
plan de desarrollo, como instrumento vdlido para realmente generar un
accionar consciente de los recursos vamos a estar mucho mejor, porque si bien
la ZOIT menciona que obviamente nosotros tenemos que irnos coordinando,
aca podemos ver el marco legal, donde obviamente, esto se enmarca cierto en
una ley de turismo y también esto propicia que viene articulando claramente
desde el mismo SERNATUR, el SERNATUR crea este instrumento para que
nosotros entre comillas tengamos un plan de gestion para que podamos
accionar y podamos trabajar de mejor manera, por lo mismo, hoy se entiende
que esta gobernanza tanto privada y publica y es importante mencionarla
porque st bien hay instituciones que aqui son piiblicas y privadas, pero édonde
estd la sociedad civil? tenemos que hacer articulacién con la gente porque si
nosotros nos derivamos a solamente trabajar articuladamente con las
organizaciones y dejamos de lado la comunidad, vamos a tener, que hoy dia
tenemos, por ejemplo; un borde costero intervenido con muchas molestias que
han aquejado por ejemplo en estos ultimos 5 dias en mi oficina donde la gente
se ha ido a quejar por ruido molesto, por inseguridad, por diferentes cosas que
st bien la empresa tiene formas de ir articulando, no necesariamente llegan de
la mejor manera, entonces, para mi es super importante que obviamente si
nosotros seguimos trabajando en comunioéon con la ZOIT y vamos a trabajar y
si es que el consejo lo decide trabajar en el nuevo proyecto de la distincion de
municipalidades turisticas, tengamos ese compromiso de si trabajar con la
comunidad a la mano, que por lo menos en la ZOIT existan al menos dos
representantes de la sociedad civil, considero que es stper importante porque
nosotros trabajamos para las personas y todos los ariquefios y ariqueros
tienen que estar en estos espacios, en base a eso mi querido compaiero Javier
podria pasar a dar un poco mas de informacioén en relacién al estudio que se
hizo en diciembre del 2023 y tiene una segunda consulta en septiembre del
2024 este estudio se enmarca necesariamente en lo que hoy dia viven en el
borde costero y en el casco historico, es un estudio de cartografia social,
entonces, lo invito a pasar y ahi les va a comentar mas...
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Sr. JAVIER VERGARA TORRES, Encargado Geoégrafo Profesional
SERNATUR...muy buenos dias a todas y a todos, buenos dias Senior Alcalde
por este espacio, Sras. Concejalas y Sres. Concejales mi nombre es Javier
Vergara soy gedgrafo y trabajo en la Direccion Regional de Turismo,
SERNATUR, como Analista de Desarrollo quisiera aqui comentarles sobre la
presentacion que realizamos a través de dos talleres, que se realizaron de
cartografia social en el borde costero norte y sur y casco historico de la
ciudad. La introduccién apunta directamente a que esta es una metodologia de
trabajo en donde entregamos una informacion formalizada de la informacion
cualitativa, todos tenemos opiniones y percepciones, los empresarios del sector
del borde costero norte y sur también tienen percepciones y eso cuando lo
trasladamos a un informe cuantitativo es muy dificil porque todo esa
percepcion hay que sistematizarla y llevarlo a una informacién cuantitativa,
esta metodologia lo que hace es reflejar en mapas la opiniéon de las personas y
esa opinion la reflejamos a través de colores, a través de simbolos para que
posteriormente puedan ser tratados y analizados por las entidades que
corresponden las entidades técnicas, por ejemplo; en la materia de seguridad
subsecretaria de prevencion del delito, las policias y el mismo municipio a
través de DIPRESEH, por ejemplo; como el rol de prevencion. El primer taller
se realizo el 24 de noviembre del 2023, se realizo en el Centro Cultural Junta
de Adelanto, participaron 11 invitados, o sea, 11 empresas turisticas del borde
costero de Arica, con seis monitores de SERNATUR en combinacion con
DIPRESEH, écudles fueron esos servicios? que estuvieron representados en
estos 11 participantes; alojamientos turisticos, gastronomia, guias de turismo,
servicios publicos y la academia, a través del Centro de Gestion Chinchorro,
esta convocatoria focalizé en prestaciones turisticas inmersas en la ZOID que
es el borde costero norte y sur y casco historico. El objetivo fue, entonces,
diagnosticar la cualitativamente, los entornos donde se desarrollan las
actividades o sea las personas con el conocimiento que llevan del dia a dia de
su experiencia en el territorio, poder identificar, dcudles son los riesgos?,
dcudles son los puntos criticos?, écudles son los flujos de persona que puedan
afectar la seguridad a sus negocios? <dcudl es la diferencia con una
participacion ciudadana? que es lo que realiza la mayoria de los servicios
publicos. La participacion ciudadana es un ejercicio transversal donde
participan muchas personas con distintos roles, nosotros aqui apuntamos
solamente al empresario y a la empresaria turistica, por lo tanto, tenemos una
vision mucho mas acotada, mucho mas precisa de su percepcion y de su
opinién, eso es muy dificil concretar cuando se hacen las participaciones
ciudadanas, entonces, los objetivos especificos se transformaron en
representaciones grdaficas que son los mapas y que yo se los voy a mostrar en
este momento eso es una foto real y original del taller, entonces, alli las
personas rayaron y marcaron como quisieron, cudles son las dreas y los
sectores mas peligrosos o con mayor riesgo que ellos consideran, esta fue la
primera etapa del taller, esas son las preguntas que se hicieron o mas bien las
instrucciones que se dieron, entonces, ahi tenemos por ejemplo identificar el
flujo de persona, identificar cudles son las rutas que considera de alto riesgo,
ya sea por incivilidades, delitos, abandono, etcétera., ccudles son los sectores
menos iluminados? ellos marcaron mucho interés en estas zonas porque dice
que a menor iluminacién, mayor riesgo y, por ultimo, écudles son las rutas
que toman los trabajadores y las trabajadoras cuando se acercan a sus
lugares de trabajo? , o sea, las empresas de turismo. La etapa dos fue
entregar la informacion que el municipio tiene para poder prevenir los delitos,
esta es la informacion, entonces, que se recopilo y en esto se plasma, este es el
Resultado, como ustedes pueden ver alli estas son las opiniones de las
personas... (contintia explicando la presentacion con imdgenes) ...
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Terminada la exposicion intervienen los Concejales Sra. Dolores Cautivo
Ahumada, Sr. Maximiliano Manriquez Pérez, Sr. Daniel Manriquez Zuriga,
Sra. Carolina Medalla Alcayaga, Sr. Cristian Rodriguez Sanhueza, Sr. Victor
Sepulveda Ilabacay el Sr. Alcalde. Ademas, lo hace la Sra. Josefa Herrera
Navarro, Directora Turismo.

Ademas, intervienen la Presidenta del Club social cultural y Deportivo Punto
Surf Arica Sra. Viviana Lépez Guerrero...

3) APROBACION DE LA SIGUIENTE ACTA DEL CONCEJO
MUNICIPAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2024:

> ACTA SESION ORDINARIA N°01/2024

Sr. CARLOS CASTILLO GALLEGUILLOS, Secretario Municipal...
sefiores Concejales y seiioras Concejalas a cada uno (a) de ustedes se les hizo
llegar el acta -correspondiente, queremos saber si tienen algunas
observaciones al respecto, de lo contrario pasamos a la votacion...

No habiendo intervenciones sobre el punto por los Sres. Concejales y Sras.
Concejalas, se pasa a tomar el siguiente punto:

ACUERDO N°027/2024

Por la unanimidad de los Concejales presentes de las Concejalas, Sras. Jacqueline
Boero Carvajal, Dolores Cautivo Ahumada, Carolina Medalla Alcayaga, Susan
Vega Pinones y de los Concejales Sres. Victor Sepulveda Ilabaca, Maximiliano
Manriquez Pérez, Cristian Rodriguez Sanhueza, Mario Mamani Fernandez,
Daniel Manriquez Zuniga, Max Schauer Fernandez y el Alcalde Sr. Orlando
Vargas Pizarro, quien preside, SE ACUERDA APROBAR LA SIGUIENTE
ACTA DEL CONCEJO MUNICIPAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2024:

> ACTA SESION ORDINARIA N°01/2024

4) MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS CONTENIDAS EN EL
CERTIFICADO N°32/2024 DEL PRESUPUESTO DE IA
MUNICIPALIDAD DE ARICA.

Sr. MAURICIO ALBANES GOMEZ, Encargado del Departamento
Presupuesto y Subvencion...viene a presentar el Certificado N°32/2024
que contiene la Modificacion Presupuestaria del Presupuesto Municipal del
ano 2024, se financiara con el reconocimiento de mayores ingresos, de
acuerdo al siguiente detalle:

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Certificado N° 32/2024

Reconocimiento de mayores ingresos.-




l. RECONOCIMIENTO DE MAYORES INGRESOS

Reconocimiento de mayores ingresos
por un monto de M$ 6.432.507.-

Detalle Modificacion Presupuestaria Iltem N° I:

Reconocimiento de mayores ingresos por un monto de M$
6.432.507, partidas de ingresos devengadas, pero que a la
fecha no se encuentran percibidos la totalidad de los recursos;
Por lo cual, con el fin de mantener el principio presupuestario de
no presentar partidas con saldos negativos, es que esta
derivando dicha disponibilidad a la partida saldo final de caja,
con el fin de mantener el equilibrio presupuestario entre partidas

de ingresos.
AUMENTA[AUMENTA
CUENTA NOMBRE CUENTA M$
35 Saldo final de Caja 6.432.507
03.01.001.001.001|Patentes Comerciales 261.000
03.01.002.003 Cobro Directo 1.140.000
03.01.003.001.001|Derecho Urbanismo 64.000
03.01.003.001.002[Derechos por permisos de construccion 166.000
03.01.003.003 Propaganda 17.000
03.01.003.004 Transferencia de Vehiculos 110.000
03.01.003.999.001[Ocupacion Bien Nacional de Uso Publico 65.000
03.01.003.999.002|Derecho de Certificado 1.215
03.01.003.999.003[Derecho por cambio de Domicilio 563
Derechos por permisos de Ferias y

03.01.003.999.006 Mercados 57 000
03.01.003.999.007 Estacionamientos Reservados 6.000

Otros derechos varios-venta helados -
03.01.003.999.008 confites 15.000
03.01.003.999.010 Duplicado de Permiso de Circulacion 1.100
03.01.003.999.013 Corralon Municipal 17.000
03.01.003.999.014 Ampliacion y cambio Giro Numero, Puesto 500
03.01.003.999.015 \Venta de Cartel Ley de Alcoholes 1.000
03.01.003.999.016 \Venta libros ley de transito 2

Visacion Contratos de Arriendo Patentes
03.01.003.999.018 Alcoholes 7,000

Derechos por Permisos 7 de Junio Venta
03.01.003.999.020 | 1" Alcohol Ley 19.925 Art. 19 400
03.01.003.999.028 D° Losa Taxis-Terminal Internacional 10.000

D° Losa Buses Arica- Tacna -Terminal
03.01.003.999.029 Internacional 26.000
03.01.003.999 030 D° Losa_Buses Arica- Bolivia -Terminal

Internacional 6.100
03.01.003.999.031 Entrada Adultos - Parque Centenario 1.100
03.01.003.999.032 |F4rada Adulto Mayor - Parque Centenario 45
03.01.003.999.034 Pequefio Comerciante 3
03.01.004.001.006 Gimnasio Villa Pedro Lagos 1.000
03.01.004.001.010 Complejo Epicentro N° 1 1.800
03.02.002 Licencias de Conducir y Similares 66.498




05.03.007.999.005 |g,p, Especial (Término de Conflicto) 4.500
06.01.001.004 Taller Casa Poblado Artesanal 4.000
06.01.001.007 Taller Poblado Artesanal 200
06.01.001.012 Otros Arriendos 500
06.01.001.025 Arrlendo_ Locales - Terminal Rodoviario
Internacional 6.500
RECONOCIMIENTO DE MAYORES INGRESOS.-
Reembolso Licencias asociacion Chilena de
08.01.001.001 |5 equridad 29.000
08.01.002.001 Reembolso Licencia Médica Fonasa 275.000
08.01.002.003 Reembolso Licencias Isapre Colmena 12.000
08.01.002.005 Reembolso Licencias Isapre Banmedica 23.000
08.01.002.006 Reembolso Licencias Isapre Consalud 13.800
08.01.002.007 Reembolso Licencias Isapre Mas Vida 4.500
Reembolso Licencias Isapre .Salud
08.01.002.009 Honorarios 48.500
08.01.002.010 Reembolso Licencias Isapre Cruz Blanca 4.200
08.02.001.001.001 [Multa Ley de Transito 1.196.000
08.02.001.999.001 |Multa Ley de Rentas 53.000
08.02.001.999.003 |Multas por incumplimiento de contrato 34.000
08.02.003.001 Multas Ley de Alcoholes — Comuna Arica 34.000
Registro de Multas de Transito No Pagadas
08.02.005 — De Beneficio Municipal 12.000
08.02.008.001 Multa Liquidador 73.522
Reintegro Consumos Bésicos (Contratista y
08.99.001.002 Otros) 2700
08.99.001.003 Reintegros Subvenciones 8.092
Reintegros atrasos - inasistencia Planta
08.99.001.006 |5 irata Codigo del Trabajo 12.041
08.99.001.010 Reintegro por Multas € Intereses y otros
recargos 208
Reintegro por Cheques Caducos -
08.99.001.016 Protestados 1,500
08.99.001.018 Reintegro Honorarios SUBDERE 10
08.99.999.002 Darios a Bienes Inmuebles 8.700
08.99.999.004.008 [Otros 9.100
08.99.999 004.014 Reintegro Serv.Basicos (Organiz.Jtas.Vec.y
Otros) 550
08.99.999.004.016 |Reintegro Serv.Basicos (Contratistas) 6.250
08.99.999 020 Ap,ortg CGE Excedentes de Energia
Eléctrica 148
Recuperacion Inversion Mejoramiento
08.99.999.029 ¢4 trico Of. DAF (San Martin 721) 5.000
12.10.001 Operaciones de Afios Anteriores
T Fondos Municipales 1.996.331
12.10.002 Operaciones de Afios Anteriores
T Fondo Comun Municipal 385.913
Operaciones afios anteriores fondos
12.10.007
0.00 de terceros 74.548
12.10.008.002.006) jcencias Afios Anteriores Consalud 12.161
Operaciones afios anteriores Pattes.
12.10.009.001 Comerciales 28.147
12.10.009.002 Operaqlones afios anteriores Pattes
Industriales 233
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Operaciones afos anteriores
12.10.009.005 Pattes.Comerc. Microempresas 8.419
Operaciones anos anteriores Pattes.
12.10.009.006 Industriales Microempresas 633
Operaciones anos anteriores Pattes.
12.10.009.007 Profes.Microempresas 1.275
TOTALES 6.432.507(6.432.507

Il. RECONOCIMIENTO DE MAYORES INGRESOS

Reconocimiento de mayores ingresos por

un monto de M$ 1.592.571.-

Detalle Modificacion Presupuestaria Item N° II:

Reconocimiento de Mayores Ingresos por un monto de M$
1.592.571, correspondiente a distintas partidas de ingresos que
presentan mayores ingresos presupuestarios devengados y
percibidos en su gran mayoria; Recursos que deben ser
transferidos segun Ley de rentas, reconociéndose el mayor
ingreso en la partida de ingreso correspondiente y en su cuenta
de contrapartida de gastos; Por ultimo, ademas el presente
reconocimiento de mayores ingresos involucra recursos de libre
disposicion destinados a cubrir distintas iniciativas de inversion y

otras, las cuales se detallan a continuacion.-

AUMENTAIAUMENTA
CUENTA NOMBRE CUENTA M$ M$

03.02.001.001 De Beneficio Municipal 151.924
03.02.001.002  |De Beneficio Fondo Comun Municipal 253.202
05.03.007.999.012 ggqi’ag)"”as Extremas (Ley 20.313 y Ley 55.897
08.02.002.003.001Multas TAG Beneficio Fondo Comun 12.000

Municipal 2010 y posterior
08.02.004 Multgg Ley de Alcoholes — De Beneficio 21900

Servicios de Salud
08.02.006.001 RMNP Otras Comunas 80% 5.000

Multas RMNP 30%/50% Beneficio Otros
08.02.006.002 Municipalidades(TAG) 6.000
08.02.007.001 Multa Comuna de Camarones 30.000
08.03.001 Participacién Anual (FCM) 991.034
12.10.005 gslizjamones de Anos Anteriores Servicio de 26.614
13.03.005.001 Patentes Mineras Ley N° 19.143 39.000
21.01.005.003.001(Bono extraordinario anual 33.538
21.02.005.003.001(Bono extraordinario anual 22.359
22.04.999.002 Otros materiales y suministros 74.805
24.01.999.002.999|0Otras (Subvenciones) 200.000
24.03.002.001 Multa Ley de alcoholes 48.514
24.03.090.001 Aporte Afo Vigente 253.202
04.03.092.003.001Multas TAG Beneficio Fondo Comun 12.000

Municipal 2010 y posterior

0,

>4.03.100.001 gz\cill\)lP Otras Comunas 80% (Serv. Reg. 5.000
0403100002 | MNP Otras Comunas 30% TAG (TAG 6.000

devolucion a municipios)
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24.03.100.003 Municipalidad de Camarones (Multas JPL) 30.000
26.01.001 Devoluciones 5.000
b6.02 Com.pensa0|on por dafios a terceros y/o a la 103.153
propiedad
29.03 \Vehiculos 390.000
29.05.999.001.001|Otras (Maquinas y equipos) 200.000
31.02.002.001 Consultorias 100.000
Proy.Mantencién y Rep.SSHH Cementerio
31.02.004.371 Municipal de San Miguel, Financ.IMA 70.000
31.02.004.996 Ctla. P/Distribucion(Ley 19.143 Patentes 39.000
Mineras)
TOTALES 1.592.571|1.592.571

Terminada la exposicion intervienen los Concejales Sr. Max Schauer Fernandez y
el Sr. Alcalde. Ademas, lo hace el Sr. Mauricio Albanes Gémez, Encargado del
Departamento Presupuesto y Subvencion, quien responde las inquietudes de
los (as) Concejales (as).

Ademas, se le concede un espacio al Sr. Jair Diaz, Director de la DIPRESEH
quien presenta a su equipo de trabajo de seguridad publica, quien también
entrega detalles especificos de sus funciones; (Inspectores Municipales,
Patrullaje Preventivo, Jefe Camara de Vigilancia)....

Continuan interviniendo los (as) Concejales (as) Dolores Cautivo Ahumada,
Sr. Maximiliano Manriquez Pérez, Sra. Jacqueline Boero Carvajal, Sr. Cristian
Rodriguez Sanhueza, Sra. Susan Vega Piniones. Ademas, lo hace el Sr. Pedro
Silva Reyes, jefe Camara de Viginalancia, el Sr. Mauricio Albanes Gémez,
Encargado del Departamento Presupuesto y Subvencion, quienes responden
las inquietudes de los ediles.

ACUERDO N°028/2024

Por la unanimidad de los Concejales presentes de las Concejalas, Sras. Jacqueline
Boero Carvajal, Dolores Cautivo Ahumada, Carolina Medalla Alcayaga, Susan
Vega Pinones y de los Concejales Sres. Victor Sepulveda Ilabaca, Maximiliano
Manriquez Pérez, Cristian Rodriguez Sanhueza, Mario Mamani Fernandez,
Daniel Manriquez Zuniga, Max Schauer Ferndndez y el Alcalde Sr. Orlando
Vargas Pizarro, quien preside, SE ACUERDA APROBAR LAS
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS CONTENIDAS EN EL
CERTIFICADO N°32/2024 DEL PRESUPUESTO DE LA
MUNICIPALIDAD DE ARICA, QUE SE ADJUNTA AL PRESENTE
ACUERDO.

5) ACUERDO DEL CONCEJO PARA DEJAR SIN EFECTO LOS
RECURSOS OTORGADOS A SUBVENCIONES MUNICIPALES
APROBADAS EN LOS ANOS 2016, 2018 Y 2019
APERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO, SEGUN
DETALLE EN ORD. N°1591/2024 DELLA SECPLAN.

Sr. MAURICIO ALBANES GOMEZ, Encargado del Departamento
Presupuesto y Subvencion... estimados (as) Concejales (as) esto
corresponden justamente a Instituciones o Subvenciones que fueron
aprobadas durante el ainio 2016 al afio 2019, lamentablemente no se ha podido
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concretar el tramite administrativo, porque ya tratamos de localizar a los
representantes de las instituciones por todos los medios, pero no logramos
contactarlos, entonces, en base lo establecido en la Ley Organica Municipal
Articulo N°65 letra H para otorgar una subvencion se requiere Acuerdo del
Concejo y también para ponerles término también se requiere Acuerdo del
Concejo, entonces, tenemos el siguiente detalle de las instituciones:

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Termino subvencion, Art. 65 letra h), Ley Organica Municipal. -

PONER TERMINO SUBVENCIONES ANO 2016-2018-2019

En base a los antecedentes recopilados se solicita poner término a las
siguientes subvenciones municipales otorgadas en los anos ya mencionados,
segun art.65 letra h) de la ley organica municipal.

N° | NOMBRE DE LA ANO | MONTO TIPO DE OBSERVACIONES QUE NO
INSTITUCION SUBVENCION | PERMITIERON ENTREGAR LOS
RECURSOS
1 ORGANIZACION 2016 | $20.000.000.- | SUBVENCION [ INSTITUCION NO ENTREGA LOS
COMUNITARIA 24 MUNICIPAL DOCUMENTOS NECESARIOS

PARA CONTINUAR CON EL
RESPECTIVO TRAMITE
ADMINISTRATIVO DE LA
SUBVENCION APROBADA,
DESTINADA A DESARROLLAR
ACTIVIDADES DURANTE EL ANO

2016
2 ORGANIZACION 2016 | $500.000.- SUBVENCION [ INSTITUCION NO ENTREGO LOS
DE MUJERES UNA MUNICIPAL DOCUMENTOS NECESARIOS
SOLA VOZ PARA CONTINUAR CON EL

RESPECTIVO TRAMITE
ADMINISTRATIVO DE LA
SUBVENCION APROBADA A
DESARROLLAR LA ADQUISICION
DE MATERIALES DE OFICINA,
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y
CAMARA DIGITAL PARA
TALLERES.

PONER TERMINO SUBVENCIONES ANO 2016-2018-2019

3 | ORGANIZACION 2016 | $954.845.- FONDEVE ENCARGADA DE OFICINA DE
SOCIAL CENTRO PROYECTOS COMUNITARIOS,
DE INFORMA QUE NO CUENTA
RESTAURACION CON LA INFORMACION
AYUNO TRASPASADA AL CAMBIO DE
VERDADERO GESTION POR ESTE FONDEVE,
ANO 2016
4 | LIGAVECINALDE | 2017 | $1.579.990.- | PRESUPUESTO | ENCARGADA DE OFICINA DE
VOLEIBOL SAN PARTICIPATIVO | PROYECTOS COMUNITARIOS,
MARCOS INFORMA QUE NO CUENTA
CON LA INFORMACION
TRASPASADA AL CAMBIO DE
GESTION POR ESTE FONDEVE,
ANO 2016
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5 | ASOCIACION 2018 | $20.000.000.- | PRESUPUESTO | FALTA DE ANTECEDENTES
INDIGENA DE PARTICIPATIVO | PARA LA ENTREGA DE
PEQUENOSY RECURSOS, DESTINADA A
MEDIANOS INFRAESTRUCTURA
AGRICULTORES
LOS LAGOS

6 | UNION COMUNAL | 2019 | $2.500.000.- SUBVENCION INSTITUCION PRESENTA

DE JUNTA DE MUNICIPAL RENDICION PENDIENTE DEL
VECINOS MORRO ANO 2018, POR LO CUAL, NO
DE ARICA SE PUEDE CONTINUAR CON EL

TRAMITE ADMINISTRATIVO
PARA LA ENTREGA DE
ANTECEDENTES SOLICITADOS

7 | ASOC. DEPORTIVA | 2019 | $1.600.000.- SUBVENCION FALTA DE DOCUMENTACION Y

LOCAL DE TENIS MUNICIPAL ANTECEDENTES SOLICITADOS
DE MESA SAN DE CONTROL, RESPECTO DEL
MARCOS DE ARICA DESTINO DEL CAMPEONATO A

REALIZAR CONSISTENTE EN
REFORMULACION DE CARTA
GANTT, COMPRA DE PASAJES
Y NOMINA DE BENEFICIARIOS,
NO OBSTANTE, INSTITUCION
NO SE ACERCA A LA ENTREGA

DE ANTECEDENTE
SOLICITADOS
8 | FUNDACION 2018 | $15.000.000 SUBVENCION FALTA DE DOCUMENTACION Y
ARICA REVIVE MUNICIPAL ANTECEDENTES DE LA

INSTITUCION, PARA LA
ENTREGA DE RECURSOS

Terminada la exposiciéon intervienen los (as) Concejales (as) Sr Daniel
Manriquez Zuniga, Sr. Victor Sepulveda Ilabaca, Sra. Jacqueline Boero
Carvajal. Ademdas, lo hace Mauricio Albanes Gomez, Encargado del
Departamento Presupuesto y Subvencion, quien responde las inquietudes de
los ediles.

No habiendo mas consultas por los Sres. (as) Concejales (as) sobre el tema, se
pasa a tomar el siguiente:

ACUERDOQO N°029/2024

Por la unanimidad de los Concejales presentes de las Concejalas, Sras. Jacqueline
Boero Carvajal, Dolores Cautivo Ahumada, Carolina Medalla Alcayaga, Susan
Vega Piniones y de los Concejales Sres. Victor Sepulveda Ilabaca, Maximiliano
Manriquez Pérez, Cristian Rodriguez Sanhueza, Mario Mamani Fernandez,
Daniel Manriquez Zuniiga, Max Schauer Fernandez y el Alcalde Sr. Orlando
Vargas Pizarro, quien preside, SE ACUERDA DEJAR SIN EFECTO LOS
RECURSOS OTORGADOS A SUBVENCIONES MUNICIPALES APROBADAS
EN LOS ANOS 2016, 2018 Y 2019 A PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE
LUCRO, SEGUN DETALLE EN ORD. N°1591/2024 DE LA SECPLAN, QUE SE
ADJUNTA AL PRESENTE ACUERDO.
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6) MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS CONTENIDAS EN EL
CERTIFICADO N°10/2024 DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE
SALUD.

Sra. CLAUDIA VILLEGAS CORTES, Directora de Salud Municipal
(DISAM)... buenos dias Sr. Alcalde, Sres. Concejales y Sras. Concejalas, el
Certificado N°10 es una Modificacion Presupuestaria que, si bien nuestra
Subdirectora Administrativa y Don Eduardo Sanjinés de Finanzas de la
DISAM van a presentar en detalle, esto va en el contexto de un convenio que es
el Programa de Salud Mental Infantil que a todos nos interesa que es salud
mental de infancia que el Ministerio de Salud no envié los dineros en todo el
ano, sin embargo, con recursos municipales logramos resolver la brecha
financiera y los equipos pudieron seguir trabajando, por lo tanto, hoy dia a
fines de afio tenemos que hacer esa modificaciéon presupuestaria a la espera
que todavia no llegan los dineros, se esta firmando el convenio, pero van a ser
recepcionados y vamos a hacer la recuperacion financiera 2024; como les
digo en el resto del pais hay comunas, incluso, que no ejecutaron la actividad,
nosotros aca pudimos resolverlo por el bien de los nifnos, ninas y adolescentes
de Salud Mental infantil, asi que eso es el lado bueno de la justificacién de esta
modificacion presupuestaria, les con ustedes a donia Ninett San Juan y Don
Eduardo Sanjinés...

Sra. NINETT SAN JUAN ARAYA, Subdirectora Administrativa...
Senioras Concejalas y Senores Concejales, indicarles primeramente que se
remitio el Ordinario N°3135 de fecha 11 de diciembre donde se adjunté el
Certificado N°10 pero este Certificado N°10 obedece a un ajuste que se tiene
que hacer presupuestario, un ajuste que es instruido por la contraloria general
de la republica en materia de los presupuestos tanto de ingresos como gastos
porque tiene que reflejar efectivamente los recursos que se hayan devengado y
percibido en el ano calendario 2024, entonces, en razén de esto tenemos cuatro
puntos de ajustes; el primero es el ajuste presupuestario al presupuesto
vigente de la DISAM que es un ajuste entre ingreso donde disminuyen las
partidas de ingreso y disminuyen las partidas de gastos asociadas; después el
ajuste presupuestaria entre item de ingreso presupuestario que es un ajuste
entre un item y otro, después tenemos un traspaso entre item de gastos
presupuestarios y el cuarto un reconocimiento de mayores ingresos
presupuestarios, para su detalle dejo al Encargado de Presupuesto de la
DISAM don Eduardo Sanjinés.

Sr. EDUARDO SANJINES PAREDES, Encargado de Presupuesto de
la Direccion de Salud Municipal (DISAM), viene a presentar el detalle
del Certificado n°10/2024 de la DISAM correspondiente a los ajustes,
reconocimiento y traspasos entre item presupuestarios de ingresos y gastos
por término ano calendario y de acuerdo a o instruido en Oficio
N°E559796/2024 de la Contraloria General de la Reptblica, de acuerdo al
siguiente contenido que a continuacion se detalla:

MODIFICACION AL PRESUPUESTO VIGENTE DE LA DIRECCION DE
SALUD MUNICIPAL

CERTIFICADO N°10
AJUSTES, TRASPASO ENTRE ITEM DE GASTOS Y RECONOCIMIENTO
POR TERMINO DE ANO PRESUPUESTARIO
ARICA, DICIEMBRE 2024
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JUSTIFICACION CERTIFICADO N.° 10/24

La modificacién al presupuesto de la Direccion de Salud Municipal, indicada
en Certificado N° 10, de fecha 27 de noviembre del 2024, que obedece a lo
instruido en oficio N° E559796/2024 de la CGR, por término de afio
calendario; se realizan los siguientes ajustes al presupuesto, reconocimiento y
traspasos entre item de ingresos y gastos presupuestarios, de acuerdo a la
siguiente justificacion

1.- AJUSTE PRESUPUESTARIO AL PRESUPUESTO VIGENTE DE LA
DISAM 2024. (Millones de $)

SuB TEM DENOMINACION DISMINUYE DISMINUYE

05 03 {OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.237.659

21 03 {OTRAS REMUNERACIONES 117.399

22 05 iSERVICIOS BASICOS 2.000

22 08 {SERVICIOS GENERALES 2.059

23 01 {PRESTACIONES PREVISIONALES 544.333

23 03 iPRESTACIONES SOCIALES 571.868
TOTALES S 1.237.659 | S 1.237.659

Subtitulo 05, item 03 “De Otras Entidades Publicas” Disminuye el
presupuesto de esta partida de ingresos en M$1.237.659.- correspondiente a
la no percepcion de los siguientes valores durante el presenta ano:

0503006002 aporte Afectados 121.458.508

0503006003 anticipos al Aporte Estatal 1.116.200.000

Total $ 1.237.658.508

Subtitulo 21, item 03 “Otras Remuneraciones” Disminuye el
presupuesto de gastos de la siguiente partida en M$ 117.400.-,
correspondiente a la siguiente Resolucion:

Res. N° 2799 Programa Apoyo Salud Mental Infantil Red Asistencial 117.400.000

Total $ 117.400.000

Subtitulo 22, item 05 “Servicios Basicos” Disminuye el presupuesto de
gastos de la siguiente partida en M$ 2.000.-, correspondiente a la siguiente
Resolucion

Res. N° 2799 Programa Apoyo Salud Mental Infantil Red Asistencial 2.000.000

Total $ 2.000.000

Subtitulo 22, item 08 “Servicios Generales” Disminuye el presupuesto
de gastos de la siguiente partida en M$ 2.059.-, correspondiente a la siguiente
Resolucion

Res. N° 2799 Programa Apoyo Salud Mental Infantil Red Asistencial 2.058.508

Total $ 2.058.508

Subtitulo 23, item 01 “Prestaciones Previsionales” Disminuye el
presupuesto de gastos de la siguiente partida en M$ 544.333.-,
correspondiente a la no percepcion de recursos.
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Desahucios e indemnizaciones (por retiro voluntario) 544.333.000

Total $ 544.333.000

Subtitulo 23, item 03 “Prestaciones Sociales” Disminuye el presupuesto
de gastos de la siguiente partida en M$ 571.867.-, correspondiente a la no
percepcion de recursos.

Indemnizacién de Cargo fiscal (por retiro voluntario) 571.867.000

Total $ 571.867.000

II.- AJUSTE PRESUPUESTARIO ENTRE ITEM DE INGRESOS
PRESUPUESTARIOS (Millones de $)

SUB TEM DENOMINACION AUMENTA DISMINUYE

08 99 {OTROS 37.643

05 03 {OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 37.643
TOTALES S 37.643 | S 37.643

Subtitulo 08, item 99 “Otros” Aumenta el presupuesto de ingresos de esta
partida en M$37.644.- por el aumento del percibido, por recuperaciéon de
saldos.

0899999001 Otros 1.014.260
0899999002 Otros (Programas y Convenios) 29.629.381
0899999002 Otros (Programas 2023) 7.000.000

Total $ 37.643.641

Subtitulo o035, item 03 “De Otras Entidades Publicas” Disminuye el
presupuesto de esta partida de ingresos en M$37.644.- correspondiente a la no
percepcion de los siguientes valores durante el presenta ano, de acuerdo al
siguiente resultado:

0503006001 Aporte Per cdpita  (Aumenta) (15.492.232)
0503006002 aporte Afectados  (Disminuye) 53.135.873
Total $ 37.643.641

.-TRASPASO ENTRE ITEM DE GASTOS PRESUPUESTARIOS (En
millones de $)

SUB TEM DENOMINACION AUMENTA DISMINUYE

22 04 {MATERIALES DE USO O CONSUMO 163.330

22 05 {SERVICIOS BASICOS 16.403

22 06 {MANTENIMIENTO 74.060

22 07 {PUBLICIDAD Y DIFUSION 48.633

22 08 {SERVICIOS GENERALES 23.290

22 09 {ARRIENDOS 114.705

22 11 {SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 31.689

22 12 {OTROS ACTIVOS NO 10.940

29 04 iMOBILIARIO Y OTROS 29.401

29 05 {MAQUINAS Y EQUIPOS 21.109

29 06 {EQUIPOS INFORMATICOS 58.380

29 07 |PROGRAMAS INFORMATICOS 43.225

31 01 {ESTUDIOS BASICOS 122.055

23 01 {PRESTACIONES PREVISIONALES 66.583

23 03 {PRESTACIONES SOCIALES 137.089

34 07 DEUDAFLOTANTE 1.030.892
TOTALES S 1.030.892 | $ 1.030.892
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Aumenta el presupuesto de gastos de la Direccion de Salud
Municipal en M$1.030.892.-, en las siguientes partidas

Subtitulo 22, item 04 “Materiales de Uso o Consumo” $ 163.329.659.-
Subtitulo 22, item 05 “Servicios Bdsicos” S 16.403.089.-
Subtitulo 22, item 06 “Mantenimiento” S 74.060.359.-
Subtitulo 22, item 07 “Publicidad y Difusion” S 48.633.468.-
Subtitulo 22, item 08 “Servicios Generales” S 23.290.523.-
Subtitulo 22, item 09 “Arriendos” S 114.704.528.-

Subtitulo 22, item 11 “Servicios Técnicos y Profesionales” 31.689.212.-

Subtitulo 22, item 12 “Otros Activos no Financieros” 10.939.545.-

Subtitulo 29, item 04 “Mobiliario y Otros” 29.400.986.-

Subtitulo 29, item 05 “Mdaquinas y Equipos” 91.108.524.-

Subtitulo 29, item 07 “Programas Informdticos” 43.226.382.-

Subtitulo 31, item 01 “Estudios Bdsicos” 122.055.127.-

Subtitulo 23, item 01 “Prestaciones Previsionales” 66.582.631.-

S
S
)
S
Subtitulo 29, item 06 "Equipos Informdaticos” S 58.379.592.-
)
S
S
S

Subtitulo 23, item 03 “Prestaciones Sociales” 137.088.871.-

Total $
$1.030.892.496.-

Disminuye el presupuesto de gastos, en M$1.030.892.-, en las siguientes
partidas del Presupuesto Vigente DISAM

)
Subtitulo 34, item 07 “Deuda Flotante” 1.030.892.496.-

Total S | S
1.030.892.496.-

IV.- RECONOCIMIENTO DE MAYORES INGRESOS
PRESUPUESTARIOS (Millones de $)

SUB fTEM DENOMINACION AUMENTA AUMENTA
05 03 {OTRAS ENTIDADES 37.825
07 01 VENTA DE BIENES 31.486
07 02 {VENTADE SERVICIOS 1.529
08 01 RECUPERACION Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS 481.001
08 99 {OTROS 26.327
12 10 {INGRESOS POR PERCIBIR 6.035
21 01 PERSONAL PLANTA 37.825
21 03 {OTRAS REMUNERACIONES 481.001
22 04 {MATERIALES DE USO O CONSUMO 65.377
TOTALES S 584.203 | $ 584.203

Subtitulo 05, item 03 “De Otras Entidades Publicas” Aumenta el
presupuesto de esta partida de ingresos en M$37.825.- correspondiente a la
percepcion de los bonos y aguinaldo 2024.

Subtitulo o7, item 01 “Venta de Bienes” Aumenta el presupuesto de
ingresos de esta partida en M$31.486.- por las ventas percibidas de Farmacia
Municipal.

Subtitulo 07, item 02 “Venta de Servicios” Aumenta el presupuesto de
ingresos de esta partida en M$1.529.- por las recaudaciones SAPU.

Subtitulo 08, item 01 “Recuperacion y Reembolsos por licencias”
Aumenta el presupuesto de ingresos de esta partida en M$481.001.- por los
devengamientos emitidos

Subtitulo 08, item 99 “Otros” Aumenta el presupuesto de ingresos de esta
partida en M$26.327.- correspondiente a Otros Ingresos.
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Subtitulo 12, item 10 “Ingresos Por Percibir” Aumenta el presupuesto
de ingresos de esta partida en M$6.035.- correspondiente a Otros Ingresos.

Subtitulo 21, item 01 “Personal Planta” Aumenta el presupuesto de
gastos de esta partida en M$37.825.- por el aumento de Bonos y Aguinaldos.

Subtitulo 21, item 03 “Otras Remuneraciones” Aumenta el presupuesto
de gastos de esta partida en M$481.001.- para la contratacién del RRH a
reemplazos por licencias médicas.

Subtitulo 22, item 04 “Materiales Uso o Consumo” Aumenta el
presupuesto de gastos de esta partida en M$65.377.- por la adquisicion de
medicamentos.

Terminada la exposicion y no habiendo intervenciones sobre el tema se pasa a
tomar el siguiente Acuerdo:

ACUERDO N°030/2024

Por la unanimidad de los Concejales presentes de las Concejalas, Sras. Jacqueline
Boero Carvajal, Dolores Cautivo Ahumada, Carolina Medalla Alcayaga, Susan
Vega Pifiones y de los Concejales Sres. Victor Sepulveda Ilabaca, Maximiliano
Manriquez Pérez, Cristian Rodriguez Sanhueza, Mario Mamani Ferndndez,
Daniel Manriquez Zuniga, Max Schauer Fernandez y el Alcalde Sr. Orlando
Vargas Pizarro, quien presidee, SE ACUERDA APROBAR LAS
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS CONTENIDAS EN EL
CERTIFICADO N°10/2024 DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD
(DISAM), QUE SE ADJUNTA AL PRESENTE ACUERDO.

7) AUTORIZACION AL SR. ALCALDE PARA SUSCRIBIR LA
RENOVACION DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO CON
LA SOCIEDAD DE PRESTACIONES MEDICAS FACS LIMITADA,
RESPECTO A LA PROPIEDAD UBICADA EN CALLE CHILOE
N°606, POR UN MONTO TOTAL DE $38.561.363 EXENTO DE
IVA CORRESPONDIENTE AL ANO 2025, DESDE EL o1 DE
ENERO DEL 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025.

Sra. CLAUDIA VILLEGAS CORTES, Directora de Salud Municipal
DISAM)... continuamos con el Arriendo Regularizacion de Contrato de
Arriendo para funcionamiento de anexos CESFAM Remigio Sapunar que es el
anexo de Fax Medic que esta ubicado en la calle Chiloé, aqui me acomparia el
Director del CESFAM Remigio Sapunar que esta a cargo también de este
anexo que esta en el costado de la Universidad Santo Tomas senialar y precisar
que este inmueble se renueva periédicamente para contrato una vez al ano en
el ultimo periodo el Concejal Rodriguez fue a supervisar el recinto, donde
encontro una serie de observaciones, que si bien se hicieron las clarificaciones
respecto al Decreto Supremo que justifica los espacios de trabajo, se hicieron
todas las mejoras que no tenian que ver con el arriendo, tenia que ver con el
uso y eso habia que clarificarlo, no habia un problema con el inmueble, si no
que nosotros ajustarnos para lo que podemos utilizarlo, no podemos hacer
atenciones clinicas por ejemplo en ese espacio, sino lo que se trabaja el dia de
hoy son mas de 20 funcionarios que trabajan para acciones de Salud Mental,
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que no requieren las mismas especificaciones de un box de enfermera o de
matrona, para el equipo de PATS que es el programa de dependencia severa
que la gente lo conoce como programa postrado, donde trabaja el equipo
operativo que son mds menos 15 personas que desde ahi es el centro de
regulacion para poder después salir a los domicilios y asi otras prestaciones
que alrededor son mas de 20 funcionarios que estan ahi trabajando, si bien
nosotros, ya ese espacio en algiin minuto resolvio la brecha de infraestructura
que tenia CESFAM Remigio Sapunar como ya le hemos contado en otras
sesiones, este espacio ya hoy dia no es suficiente, pero queremos renovarlo por
este anlo para ganar tiempo y ver si encontramos un espacio mas grande como
ustedes bien saben no tenemos otra opcion que arrendar, nosotros cuando
iniciamos esta gestion hace varios anos atras, yo llevo un ano aqui, la brecha
de infraestructura no era menor los gremios también nos demandaban porque
teniamos un hacinamiento tremendo y mas el edificio de Lynch que ya esta por
abrir va a venir a resolver los problemas de Sapunar, ese es el fundamento y
ahora los dejo con ustedes a Don Diego Alda que es el Abogado, porque en
realidad lo que queremos presentar también a ustedes mas alla del
fundamento es el contrato por un ano mds, en términos juridicos para que
ustedes lo puedan idealmente aprobar.

Sr. DIEGO ALDA CARRAS, Abogado Departamento Juridico de la
Direccion de Salud Municipal...viene a presentar Renovacion del contrato
de arrendamiento con la sociedad de prestaciones Meédicas Facs limitada,
respecto a la propiedad ubicada en calle Chiloé N°606, de acuerdo al
siguiente detalle:

REGULARIZACION DE CONTRATO DE ARRIENDO PARA
FUNCIONAMIENTO ANEXO DEL CENTRO DE SALUD FAMILIAR DR.
REMIGIO SAPUNAR MARIN-DISAM

FUNDAMENTO

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE VIGENCIA DEL CONTRATO.

El contrato que se encuentra vigente comenzoé a regir el 1 de enero de 2024 y
no excedera al dia 31 de diciembre de 2024.

Intencién de renovar el contrato por mutuo acuerdo de las partes..

ANTECEDENTES PARA PROCEDER CON LA REGULARIZACION DEL
CONTRATO

- Ord. N° 3070/2024, de Directora de DISAM, de fecha 05 de diciembre de
2024, que solicita pronunciamiento al arrendador acerca de la
renovacion de contrato de arriendo del inmueble ubicado en calle Chiloé
N° 606.

- Correo electronico de fecha o5 de diciembre de 2024, del representante
legal de Sociedad de Prestaciones Médicas FACS Limitada, manifestando
su voluntad en orden a renovar el contrato de arrendamiento para el
ano 2025.

- Certificado de disponibilidad presupuestaria N°1551/24, de fecha 30 de
octubre de 2024, emitido por la Subdirectora Administrativa de DISAM,
en el cual informa que se cuenta con disponibilidad en el presupuesto de
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la Direccion de Salud Municipal para el aiio 2025, por concepto de
arriendo de inmuebles.

CONDICIONES PARA PROCEDER A LA CONTRATACION

- Canon mensual quedara establecido en la suma de $3.213.446.- (tres
millones doscientos trece mil cuatrocientos cuarenta y seis pesos), exentos
de I.V.A.

- Vigencia del contrato: desde el 01 de enero de 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2025.

Terminada la exposicion por el profesional, intervienen los Concejales Sr.
Cristian Rodriguez Sanhueza. Ademdas, lo hace el Sr. Guillermo Gallardo
Villarroel, Asesor Prevencion de Riesgo de la DISAM, Sra. Claudia Villegas
Cortés, Directora Salud Municipal y el Sr. Gastén Berrios Medalla, Director
del CESFAM Remigio Sapunar, quienes responden las inquietudes de los
ediles.

No habiendo mas intervenciones sobre este tema por los Sres. Concejales y
Sras. Concejalas, se pasa a tomar el siguiente Acuerdo:

ACUERDO N°031/2024

Por la unanimidad de los Concejales presentes de las Concejalas, Sras. Jacqueline
Boero Carvajal, Dolores Cautivo Ahumada, Carolina Medalla Alcayaga, Susan
Vega Piniones y de los Concejales Sres. Victor Sepulveda Ilabaca, Maximiliano
Manriquez Pérez, Cristian Rodriguez Sanhueza, Mario Mamani Ferndndez,
Daniel Manriquez Zuniga, Max Schauer Fernandez y el Alcalde Sr. Orlando
Vargas Pizarro, quien preside, SE ACUERDA AUTORIZAR AL SR. ALCALDE
PARA SUSCRIBIR LA RENOVACION DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
CON LA SOCIEDAD DE PRESTACIONES MEDICAS ACS LIMITADA,
RESPECTO A LA PROPIEDAD UBICADA EN CALLE CHILOE N °606, POR UN
MQNT O TOTAL DE $38.561.363 EXENTO DE IVA CORRESPONDIENTE AL
ANO 2025, DESDE EL 01 DE ENERO DEL 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DEL
2025.

8) ACUERDO DEL CONCEJO MUNICIPAL AUTORIZANDO AL SR.
ALCALDE PARA SUSCRIBIR CONTRATO CON EL. PROVEEDOR
“SOCIEDAD COMERCIAL ALCA LIMITADA, POR IA
ADJUDICACION DE LA PROPUESTA DE ADJUDICACION
N°892/2024, SOLICITUD DE COMPRA N°1001-695/2024 —
ID: 1347870-62- LE24 DENOMINADA “ADQUISICION
EQUIPAMIENTO INFORMATIC ”, POR LA SUMA DE
$35.010.157.-, IVA INCLUIDO.

Sra. CLAUDIA VILLEGAS CORTES, Directora de Salud Municipal
DISAM)... Sres. Concejales y Sras. Concejalas, esta es la Propuesta Piiblica
para adquirir equipamiento informatico de la DISAM, estda la comision
evaluadora, pero para darles el contexto que aqui se unieron dos compras, un
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requerimiento que nace del CESFAM Remigio Sapunar para poder habilitar
estos anexos de arriendo, incluyendo el de Patricio Lynch y por la atenciéon
primaria universal para fortalecer los programas odontolégicos sobre todo los
de promocion de la salud para Laptot para salir a terreno y también
impresora, entonces, ese es el contexto los recursos también estan disponibles,
tanto, por atenciéon primaria universal como por recursos propios y les dejo la
comision evaluadora que a través del mercado piiblico revisaron esta
licitacion y que tienen una propuesta de adjudicacion.

Sra. EVELYN DUQUE VALDERRAMA, Profesional de la Seccion de
Abastecimiento de la DISAM...

“ADQUISICION EQUIPAMIENTO INFORMATICO DISAM ARICA”

DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

La Direccién de Salud Municipal requiere el “LA ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO INFORMATICO DISAM ARICA”, fundado en la
necesidad de nueva dotacion en los establecimientos de la Atencion
Primaria de la Salud de la comuna, con presupuesto aprobado de
Convenio Programa Universalizacion de APS del Servicio de Salud Arica y
Parinacota Resolucion Exenta N°1075 de fecha 26 de Abril de 2024.

COMISION EVALUADORA

Maria José Escauriaza Diaz-Munoz , Subdirectora Medica de DISAM.
Emilio Gutiérrez Morales, Técnico de DISAM.

Victoria Peters Rubilar, Profesional de DISAM.

Evelyn Duque Valderrama, Profesional de DISAM.

GENERALIDADES
1. GENERALIDADES
1.1 ANTECEDENTES

LICITACION: ADQUISICI ON EQUIPAMIENTO INFORMATICO PARA
DISAM ARICA

N° DE ADQUISICION: 1347870-62-LE24

D.A. APRUEBA BASES: 11.849 del 16.10.2024

FINANCIAMIENTO: Programa Universalizacion de APS Res. 1075.

FECHA PUBLICACION: 25.11.2024, a las 16:29 hrs.

FECHA CIERRE: 02.12.2024, a las 15:47 hrs.

PRESUPUESTO DISPONIBLE: $64.452.000.-(Impuestos incluidos).

2. ACTO DE APERTURA

2.1 DETALLE ACTO DE APERTURA ELECTRONICA

Detalle de Apertura

De dicho acto de apertura, no se recibieron observaciones
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CRITERIOS DE EVALUACION

[ CRITERIO DE EVALUACIGN - © . | PONDERACIONEN% '
A.- CRITERIOS ADMINISTRATIVOS, (CA) —5° . ‘_ ¥ 5% s
A1.- Cumplimiento Requisito Formales (CR) ] 100%

B- CRITERIOS TECNICOS (CT) ~__ + > BT S

B.A.- Plazo de Entrega (PE). Anexo N°3: “Plazo de Entrega’, T 100%

C.- CRITERIO ECONOMICO(CE)- 2 55%

(L:.-1‘.- Eva!ﬁadén econdémica. Anexo N°4: “Oferta Econémica” — = 100%

TOTpAL v R o s 100%

CRITERIOS ADMINISTRATIVOS

La evaluacion por la presentacion de requisitos formales en el acto de Apertura se evaluara de la siguiente
forma:

Presenta toda la documentacién solicitada en
las presentes BA, de manera clara, legible y 100
con sus respetivas firmas.

Entrega de Antecedentes No presenta, al momento de la apertura, toda
o alguna de la documentacién solicitada en
las presentes BA, de manera clara, legible y 50
con sus respectivas firmas, pero las entrega,
a través de aclaracion realizada.

No presenta la documentacion solicitada en
las presentes BA al momento de la apertura, 0
ni en la aclaracion.

En caso, de no presentar un anexo obligatorio, 0 no cumplir con las especificaciones técnicas de cada
producto, quedara excluido de seguir participando en la presente propuesta, declarando inadmisible su oferta
en el portal de Mercado Publico, sin derecho a reclamo ni indemnizacién de ninguna especie.

3. EVALUACION DE LAS OFERTAS

3.1. REVISION ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
ECONOMICOS

3.1.1. REVISION ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS:

AGIL 5STORE ALCALTDA ALTA AURAED 5FA | GIGAELACE |

Documento SISTEMAS

Anexo 114
“Identificacidn del
Oferents

Fersona Matural”

Fotocopia simple Cl

Anexo 1/B

“Identificacian del
oferente Persona Cumiple Cumiple Cumple Cumple Cumiple

Juridica”

Folocopia simple Rol Cumiple Cumiple Cumple Cumple Cumiple
Unico Tributario

Anexo 3 “FPlazo de Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
entrega”

Anaxo 4 "Cferta Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
econdmica”
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3.1.1. REVISION ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS:

[NMOBILIARIA KAIREN MAVE VALAR VEL
Documento INNOVA SPA TECHNOLOGY LIMITADA
5P
Anexo 104
“Identificacion del
Oferents
Persona Matursl”
Fotocopia simple Gl
Anexo 1/B
“Identificacion del
oferente Persana Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
Juridica”
Fotocopia simple Rol Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
Unica Tributaria
Anexo 3 "Flazo de Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
entrega”
Anaxo 4 “Cfarta Cumpla Cumplz Cumplz Cumplz Cumpla
BCONCMicE’
Proveedor ,_.umpll"*'._e.n:_-:- Funtaje | Ponderacion
de reguisitos
AGIL STCRE CUMPLE 100 Ll
ALCALTDA CUMPLE 100 ]
ALTA SISTEMAS CUMPLE 100 ]
AURA XD SPA CUMPLE 100 il
GISGABLACK CUMPLE 100 Ll
INMOBILIAR LA INMNCWA
SPA CUMPLE 100 il
FAIKEM CUMPLE 100 &
MAVE TECHMOLOGY SPA CUMPLE 100 &
VALAR LIMITADA CUMPLE il Q
VEL CUMFLE | 100 5
CRITERIOS TECNICOS
PILAZO DE ENTREGA:
Parametros Puntos
Ue1addias 100
Ue 43/ dias 50
Le s a1l 10
cupencr de 10 dias habiles 0

Mo Indica
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Proveedor Plazo de Puntaje |Ponderacion
entrega

AGIL STORE 3 100 40
ALCA LTDA 3 100 40
ALTA SISTEMAS 7 50 20
AURA XD SPA 3 100 40
GIGABLACK 3 100 40
INMOBILIARIA INNOVA SPA 5 50 20
KAIKEN 3 100 40
MAVE TECHNOLOGY SPA 3 100 40
VALAR LIMITADA 5 50 20
VEL 3 100 40
CRITERIOS ECONOMICOS

C.1 Precio Ofertado: La evaluacién considerara la oferta econémica, de conformidad a los siguientes
lineamientos:

« En la Evaluacion, el precio de los productos correspondera al Valor del Sistema de Informacién de
Compras y Contratacion Publica.

e Paradeterminar el puntaje para el criterio “Oferta Econémica” se utilizara el “Método del Menor Precio”,
en donde el mayor puntaje (100 puntos) sera asignado al proponente que presente el menor valor en
su oferta econdmica, y linealmente se asignaran los puntajes al segundo lugar, tercer lugar, etc., de
acuerdo a la siguiente férmula:

Puntaje Econémico = (Precio Minimo Ofertado /Precio Evaluado)*100
Luego se ponderara, el puntaje de cada oferta, por el porcentaje fijado.
Finalmente se determinara un Puntaje Econdmico, segin el siguiente algoritmo:
Puntaje Econémico = PRECIO PONDERADO* 55%
En el caso que exista una sola oferta a evaluar, se procedera a evaluar si el precio estéa de acuerdo al
presupuesto disponible y si el tiempo de respuesta es conveniente con los intereses del Municipio, la oferta

podra ser considerada como oferta viable a proponer y recomendar en el Cuadro de Evaluacion, en caso
contrario la oferta sera declarada inadmisible.

3. EVALUACION DE LAS OFERTAS

3.1. REVISION ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
ECONOMICOS

3.1.1. REVISION ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS:

AGIL STORE ALCALTDA ALTA AURAFD SFA | GIGAELACE |

Documento SISTEMAS

Anexo 1A
“Identificacidn del
Oferents

Persona Matural”

Fotocopia simple Gl

Anexo 1/B

“Identificacion del
oferente Persona Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

Juridica”

Fotocopia simple Rel Cumiple Cumiple Cumple Cumple Cumple
Urico Tributario

Anexo 3 "Flazo de Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
entregs”

Anaxo 4 "Cfarta Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
econdmica”
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Froveedor

Curnplimento
de reguisitos

Funtaje

Ponderacion

AGIL STCRE

CUMPLE

100

ALCA LTDA

CUMPLE

100

ALTA SISTEMAS

CUMPLE

100

AURA XD SPA

CUMPLE

100

njen| On| n

GIGABLACK

CUMPLE

100

INMOBILIARIA TNHOVA
SPA

CUMPLE

100

KAIKEN

CUMPLE

100

MAVE TECHHNOLOGY SPA

CUMPLE

100

VALAR LIMITADA

CUMPLE

a

VEL

CUMPLE

100

n | S| n| | n

CRITERIOS TECNICOS

PLAZO DE ENTREGA:

Farametros

Puntos

Ue1addas

100

Le 23/ dias

a0

NEEERL

10

cupencr de 10 dias habiles

Mo Indica

Proveedor

Plazo de
entrega

Funtaje |Fonderacion

AGIL STORE

3

100

40

ALCA LTDA

100

40

ALTA SISTEMAS

50

20

AURA XD SPA

100

40

GIGABLACK

100

40

INMOBILIARIA INNOVA SPA

50

20

KAIKEN

100

40

MAVE TECHNOLOGY SPA

100

40

VALAR LIMITADA

O | el | Cd [0 | Dl |l | =] | 2

50

20

VEL

100

40

CRITERIOS ECONOMICOS
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C.1 Precio Ofertado: La evaluaciéon considerard la oferta econémica, de conformidad a los siguientes
lineamientos:

« En la Evaluacioén, el precio de los productos correspondera al Valor del Sistema de Informacién de
Compras y Contratacion Puablica.

e Paradeterminar el puntaje para el criterio “Oferta Econémica” se utilizara el “Método del Menor Precio”,
en donde el mayor puntaje (100 puntos) sera asignado al proponente que presente el menor valor en
su oferta econémica, y linealmente se asignaran los puntajes al segundo lugar, tercer lugar, etc., de
acuerdo a la siguiente formula:

Puntaje Econémico = (Precio Minimo Ofertado /Precio Evaluado)*100
Luego se ponderara, el puntaje de cada oferta, por el porcentaje fijado.
Finalmente se determinara un Puntaje Econdmico, segun el siguiente algoritmo:
Puntaje Econémico = PRECIO PONDERADO* 55%
En el caso que exista una sola oferta a evaluar, se procedera a evaluar si el precio estd de acuerdo al
presupuesto disponible y si el tiempo de respuesta es conveniente con los intereses del Municipio, la oferta

podra ser considerada como oferta viable a proponer y recomendar en el Cuadro de Evaluacion, en caso
contrario la oferta sera declarada inadmisible.

3.1. REVISI ON ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
ECONOMICOS

3.1.3 REVISION ANTECEDENTES ECONOMICOS

3.1.3.1 ITEM 1 IMPRESORAS HP LASERJET PRO:

Cantidad | Precio . .
Froveedor Ofertada |Unitario Maonto Puntaje | Ponderacion
ALTA SISTEMAS 18 $ 368871 |5 6630678 73,44 40,39
Walar Limitada 18 § 567900 | §10.222.200 4770 26,24
MAVE TECHNOLOGY SPA 18 § 345126 | § 6.212.268 78,49 4317
Inmobiliaria Innova SpA 18 $ 398000 |$ 7.164.000 68,07 3744
ALCA LTDA 18 § 270800 | % 4.876.200 [ 10000 55,00
AGIL STORE 18 $ 330401 | § 5947.218 81,99 45,10
3.1.3.3 ITEM 3 BANDEJA:
Cantidad Pr_E‘“'F’ Puntaje [Ponderacion
Proveedor Ofertada |Unitario Monto
Inmobiliaria Innova SpA 1 $ 360.000 |$ 360.000 5442 2993
ALCA LTDA 1 $ 185900 |% 195900 | 100,00 55,00
3.1.3.5 ITEM 5 PC ALL IN ONE
Cantidad | Precio Puntaje |Ponderacion
Proveedor Ofertada |Unitario Manto
GIGABLACK 32 § H578.941 | $18526.112 99 84 54 91
AURA XD SPA 32 § £699.188 | $22.374.016 82.67 45 47
KAIKEN 32 § T733.266 | 523464512 78.83 43.35
MAVE TECHNOLOGY SPA 32 $ 5O7.907 | $19.133.024 06.67 5317
Inmaohiliaria Innova SpA 32 $ 1.090.000 | $34.880.000 53.03 2917
AGIL STORE 32 $ 648994 | $20.767.808 89.06 4898
VEL 32 $ 970000 | $31.040.000 5959 3277
ALCA LTDA 32 $ 578.000 | $18.496.000 | 100,00 55.00




27

3.1.3.7 ITEM 7 TONER HP 105A NEGRO:

Cantidad| Precio Puntaje |Ponderacion
Proveedor Ofertada |Unitario Monto
Inmobiliaria Innova SpA 4 $ 65000 |$ 390.000 7462 4104
AGIL STORE 6 $ 58348 |$§ 350.088 83,12 4572
ALCA LTDA 6 $ 48500 |$  291.000 | 100,00 55,00
3.1.3.8 ITEM 8 HP LASERJET PRO MFP:
Cantidad PF_EC'F’ Puntaje |Ponderacion
Froveedor Ofertada |Unitario Monto
Inmobiliaria Innova SpA 2 § 398.000 [§ T96.000 68.07 37,44
AGIL STORE 2 $ 330401 |§ 660802 81,99 45 10
ALCALTDA 2 $ 270900 |% 541800 | 100,00 55,00
3.1.3.9 ITEM 9 TONER HP 58X NEGRO LASER:
Cantidad | Precio Puntaje |Ponderacion
Proveedor Ofertada |Unitario Monto
MAVE TECHNOLOGY SPA 4 $ 272369 | % 1.089.476 5210 28,65
AGIL STORE 4 $ 238372 |§ 953488 58 53 32,74
Inmobiliaria Innova SpA 4 $ 152000 |$ 608.000 93,36 51,35
ALCALTDA 4 $ 141900 |§% 567600 | 10000 55,00

3.1.3.10 ITEM 10 BANDEJA ALIMENTADORA EXTRA:

Cantidad | Precio . :
Proveedor Ofertada |Unitario Monto Puntaje | Ponderacion
Inmobiliaria Innova SpA 2 $ 1.340.000 | $ 2.680.000 14,62 8.04
ALCALTDA 2 § 195900 |$ 391.800 | 100,00 55,00
3.1.3.11 ITEM 11 NOTEBOOK:
Cantidad | Precio Puntaje |Ponderacion
Proveedor Ofertada |Unitario Monto
AURA XD SPA 7 § 582120 |§ 4074840 98,78 5433
MAVE TECHMOLOGY SPA 7 $ 671696 |§ 4701172 8562 47.09
Inmabiliaria Innova SpA 7 $§ 575000 [§ 4025000 | 100,00 5500
ALCALTDA 7 $ 580.000 | § 4.060.000 99 14 54 53

CUADRO RESUMEN FINAL EVALUACION:

ITEM 1
Proveedor Precio Plazo de Cumpllmgntn Total
entrega |de requisitos
ALTA SISTEMAS 40,39 20 5 65,39
Valar Limitada 26,24 20 0 46 24
MAVE TECHNOLOGY SPA | 4317 40 5 8817
Inmabiliaria Innova SpA a7 44 20 b 62 44
ALCALTDA 55,00 40 5 100,00
AGIL STORE 4510 40 5 90,10
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ITEM 3
Proveedor Precio Plazo de Cumphmgntn Total
entrega |de requisitos
Inmobiliaria Innova Sp& 2993 20 5 54 93
ALCALTDA 55,00 40 5 100,00
ITEM 5
Proveedor Precio Plazo de Gumpllmgntc Total
entrega |de requisitos
GIGABLACK 54 91 40 5 99 91
AURA XD SPA 45 47 40 5 90,47
KAIKEN 4335 40 5 88,35
MAVE TECHNOLOGY SPA | 5317 40 5 98 17
Inmabiliaria Innova Sp& 2917 20 ] 5417
AGIL STORE 48 98 40 5 93,98
VEL 3277 40 5 7777
ALCALTDA 55,00 40 5 100,00
ITEM 7
Proveedor Frecio Plazo de Gumphmgntn Total
entrega |de requisitos
Inmobiliaria Innova Sp& 41 04 20 5 66,04
AGIL STORE 4572 40 5 80,72
ALCALTDA 55,00 40 5 100,00
ITEM 8
Proveedor Precio Plazo de Cumpllmgntn Total
entrega |de requisitos
Inmobiliaria Innova SpA 37 .44 20 5 62 44
AGIL STORE 4510 40 5 90,10
ALCALTDA 55,00 40 5 100,00
ITEM 9
Proveedor Precio Plazo de Gumpllmgnta Total
entrega |de requisitos
MAVE TECHNOLOGY SPA | 2865 40 5 73,65
AGIL STORE 32 74 40 5 77,74
Inmobiliaria Innova Spa 51 35 20 ] 76,35
ALCALTDA 55,00 40 5 100,00
ITEM 10
Proveedor Precio Plazo de Gumphmgntn Total
entrega |de requisitos
Inmobiliaria Innova Sp& 8,04 20 5 33,04
ALCALTDA 55,00 40 5 100,00
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ITEM 11
Froveedor Precio Plazo de Cumplimgntn Total
entrega |de requisitos
AURA XD SPA 54 33 40 5 99,33
MAVE TECHNOLOGY SPA | 47.09 40 5 92,09
Inmaobiliaria Innova Sp& 55,00 20 5 an.00
ALCALTDA 54 53 40 5 99 53
CONCLUSION

Por todo lo antes expuesto, respecto a la revision de los antecedentes, se
propone al senior alcalde, adjudicar la Licitacion Piblica 1347870-62-LE24

“ADQUISICION EQUIPAMIENTO INFORMATICO PARA LA DISAM,
siguiente oferente:

-

Cantidad | Precio
Proveedor RUT Producto Ofertada | Unitario Monto Neto
IMPRESCRAS HF 15 F270.800
LASERJET FRO 54 878 200
$185.800
BAMDEJA 1 $105.000
FHT72.000
PC ALL IN OMNE 32 $12.408.000
TOMNER HF 10584 g 43,500
MEGRO $291.000
SQCIEDAD COMERCIAL
ALCA LIMITADA 78.598.570-5[HF [ASERJET FRO| $270.800
MFP $541.800
TOMWER HF 58X NEGRO 4 F141.800
LASER F6567.800
BAMDEJA
ALIMENTADORA 2 185800 F391.200
EXTRA
F580.000
MOTEBOOK T 54 0RO 000
TOTAL CON IVA | 535040 157

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

Cortificado N"1849

Arica, 18 de diciembre de 2024

La Direccion de Salud Municipal certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en
ol ftem de gastos que se indica, con |a cual se podré financiar la 5C 1002 “Equipamiento Informético

para Establecimientos de Salud, Programa Convenio APS Universal Res. Ex. N*1075”"

detalle:
[

}

|
|

Programa Universalizacion de APS Res,

(N

wsunonu ORA A

2152204009012004
1075
Total
7 &
d
=)
A YA .

REFRENDACION
[ IMPUTACION PRESUPUESTARIA

72152006001012010
Programa Universalizacidn de APS Res, 1075

MINISTRATY A

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

JAC{;{ ELINE MORAL
JEFADEPARTAMENTO

¢
SSLAREEE

L segdn el siguiente
|
|
Presupuesto Estimado
$52.660.000
$11.792,000

"§64,452.000

YA

/()

hdoin \?)LFHKSTORT[S

BIREGTORA

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

£5 ALVAREZ
DE FINANZAS

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

al
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Finalizada la exposicion intervienen los Concejales Sr. Cristian Rodriguez
Sanhueza. Ademas, lo hace la Sra. Claudia Villegas Cortes, Directora de Salud
Municipal, quien responde las inquietudes del Concejal.

No habiendo mas intervenciones sobre el tema por los Sres. Concejales y Sras.
Concejalas, se pasa a tomar el siguiente Acuerdo:

ACUERDO N°032/2024

Por la unanimidad de los Concejales presentes de las Concejalas, Sras. Jacqueline
Boero Carvajal, Dolores Cautivo Ahumada, Carolina Medalla Alcayaga, Susan
Vega Pinones y de los Concejales Sres. Victor Sepulveda Ilabaca, Maximiliano
Manriquez Pérez, Cristian Rodriguez Sanhueza, Mario Mamani Fernandez,
Daniel Manriquez Zufiiga, Max Schauer Fernandez y el Alcalde Sr. Orlando
Vargas Pizarro, quien preside, SE ACUERDA AUTORIZAR AL SR. ALCALDE
PARA SUSCRIBIR CONTRATO CON EL PROVEEDOR “SOCIEDAD
COMERCIAL ALCA LIMITADA, POR LA ADJUDICACION DE LA PROPUESTA
DE ADJUDICACION N°892/2024, SOLICITUD DE COMPRA N°1001-695/2024
— ID: 1347870-62-LE24 DENOMINADA “ADQUISICION EQUIPAMIENTO
INFORMATICO”, POR LA SUMA DE $35.010.157.-, IVA INCLUIDO.

9) AUTORIZACION DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA APROBAR
LA TABLA RELACIONADO CON EL SUELDO BASE Y
ASIGNACION PRIMARIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL, CATEGORIAA, B, E
Y  F); CUYO APORTE REGIRA DESDE EL o1 DE DICIEMBRE
DEL 2024 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024,
ENATENCIONALO INDICADO EN EL ARTICULO N°39

DE LA LEY N°19.378 DEL ESTATUTO DE ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD; SEGUN DETALLE SE
MUESTRAN EN TABLAS QUE SE ADJUNTAN AL

ORDINARIO N°3170/2023 DEL DISAM.

Sra. CLAUDIA VILLEGAS CORTES, Directora de Salud Municipal
DISAM)... este es nuestro tltimo punto esto es en relacion al Articulo 39 de
nuestra Ley N°19.378 ya que solicita que podamos aprobar la tabla de sueldo
de la DISAM para el mes de diciembre porque estd aprobada hasta el 30 de
noviembre y esto es en aquellos que sobrepasan la escala de sueldo base
minimo nacional y que tiene que estar aprobada por el honorable consejo para
poder ejecutarla efectivamente y esto eh afecta algunas categorias y algunos
niveles, asi que Ninett San Juan, ahora les va a hacer la presentacion en
detalle para poder contar con su aprobacion y poder mantener la
remuneracion del mes de diciembre.

Sra. NINETT SAN JUAN ARAYA, Subdirectora Administrativa...
buenos dias para complementar lo indicado por la Directora DISAM en este
caso, senalar que el Articulo 39 de la Ley N°19.378 senala que la entidad
administradora de Salud Municipal de cada comuna debera establecer un
sueldo base para cada uno de los niveles de la carrera funcionaria, nosotros
como DISAM tenemos una escala de sueldo comunal équé significa esto? que
nuestra escala de sueldo esta por sobre la escala del sueldo base minimo
nacional en las categorias A en su totalidad, en las categorias B en este caso y



31
en las categorias E y F en los niveles 15, ahora paso a mostrar el cuadro en el

siguiente detalle:

ESCALA DE SUELDOS COMUNAL DISAM

(DEL o1 DE DICIEMBRE DE 2024 AL 30 DE DICIEMBRE 2024)

SBMN Y SUELDO BASE + ASIGNACION ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL

CATEGORIA A: MEDICOS, ODONTOLOGOS Y QUIMICOS
FARMACEUTICOS

Nivel :F; s?g?si Tw Esg‘gkﬁﬁ;ﬂgﬂ“ DIFER$ENCIA % EXCSEBSI\:)NCAT A
SBMN+APS DICIEMBRE
2023 CON 0,5%
15 1.484.422 1.267.030 217.392 17,16
14 1.621.902 1.380.158 241.744 17,52
13 1.759.376 1.493.286 266.090 17,82
12 1.896.850 1.606.414 290.436 18,08
11 2.029.412 1.719.542 309.870 18,02
10 2.161.968 1.832.670 329.298 17,97
9 2.294.510 1.945.798 348.712 17,92
8 2.427.092 2.058.926 368.166 17,88
7 2.559.642 2.172.054 387.588 17,84
6 2.692.194 2.285.182 407.012 17,81
5 2.824.746 2.398.310 426.436 17,78
4 2.845.204 2.511.438 333.766 13,29
3 2.865.644 2.624.566 241.078 9,19
2 2.886.088 2.737.694 148.394 5,42
1 2.906.540 2.850.818 55.722 1,95

SBMN Y SUELDO BASE + ASIGNACION ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL

CATEGORIA B
Nivel | > BASE+APS DIFERENCIAS | % EXCESO CAT B SBMN
DISAM ESCALA NACIONAL
REAJUSTADA SBMN+APS
CON 0,5%
15 994.299 962.639 31.660 3,29
14 1.083.075 1.048.590 34.486 3,29
13 1.171.852 1.134.540 37.312 3,29
12 1.260.630 1.220.490 40.140 3,29
11 1.349.405 1.306.440 42.965 3,29
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10 1.438.182 1.392.390 45.792 3,29
9 1.526.960 1.478.340 48.620 3,29
8 1.615.736 1.564.290 51.446 3,29
7 1.704.512 1.650.240 54.272 3,29
6 1.793.288 1.736.190 57.098 3,29
5 1.882.066 1.822.140 59.926 3,29
4 1.970.842 1.908.090 62.752 3,29
3 2.059.619 1.994.040 65.579 3,29
2 2.148.395 2.079.990 68.405 3,29
1 2.237.173 2.165.940 71.233 3,29
CATEGORIA E: ADMINISTRATIVOS
ESCALA NACIONAL
BASE + APS REAJUSTADA
DISAM CON | SBMN+APS CON 0,5%
ULTIMO REAJUSTE % EXCESO CAT
Nivel | APORTE IMA | NACIONAL 06/2024 DIFERENCIA $ “E” SBMN
15 477.976 468.571 9.405 2,01
CATEGORIA F: AUXILIARES DE SERVICIOS
ESCALA NACIONAL
BASE + APS REAJUSTADA
DISAM CON | SBMN+APS CON 0,5% % DE EXCESO
ULTIMO REAJUSTE CATEGORIA “F”
Nivel | APORTE IMA | NACIONAL 06/2024 DIFERENCIA $ SBMN

15 426.396 413.176 13.220 3,20

Terminada la exposicion por la profesional intervienen la Concejala Sra.
Dolores Cautivo Ahumada y el Sr. Alcalde. Ademas, lo hace la Sra. Claudia
Villegas Cortes, Directora Salud Municipal (DISAM), quien responde las
inquietudes de la Concejala.

No habiendo mas intervenciones sobre el tema para los Sres. Concejales y
Sras. Concejalas, se pasa a tomar el siguiente Acuerdo:

ACUERDO N°033/2024

Por la unanimidad de los Concejales presentes de las Concejalas, Sras. Jacqueline
Boero Carvajal, Dolores Cautivo Ahumada, Carolina Medalla Alcayaga, Susan
Vega Piniones y de los Concejales Sres. Victor Sepulveda Ilabaca, Maximiliano
Manriquez Pérez, Cristian Rodriguez Sanhueza, Mario Mamani Fernandez,
Daniel Manriquez Zuniga, Max Schauer Ferndndez y el Alcalde Sr. Orlando
Vargas Pizarro, quien preside, SE ACUERDA APROBAR LA TABLA
RELACIONADO CON EL SUELDO BASE Y ASIGNACION PRIMARIA DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE SALUD M UNICIPAL, CATEGORIA A,
B, EY F); CUYO APORTE REGIRA DESDE EL o1 DE DICIEMBRE DEL 2024
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024, EN ATENCION A LO INDICADO EN
EL ARTICULO N°39 DE LA LEY N°19.378 DEL ESTATUTO DE ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD; SEGUN DETALLE SE MUESTRAN EN TABLAS
QUE SE ADJUNTAN AL ORDINARIO N°3170/2023 DEL DISAM.
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10) SOLICITUD DE LA DIRECCION REGIONAL SERVICIO
ELECTORAL  RESPECTO A  PROPUESTA DEL
CONCEJO MUNICIPAL, EN CONFORMIDAD AL ARTICULO
35°DE LA LEY 18.700, SOBRE PLAZAS, PARQUES U

OTROS ESPACIOS Pl'[BLI COS EXISTENTES EN LA
COMUNA QUE SE PODRIAN UTILIZAR PARA REALIZAR

PROPAGANDA  ELECTORAL  RELACIONADA CON LAS
ELECCIONES DEL ANO 2025.

Sr. MARCO GUTIERREZ MONTECINO, Director de Medioambiente,
Aseo y Ornato... Sr. Alcalde, Sras. Concejalas y Sres. Concejales, nosotros a
través de nuestro sistema de informacion geogrdfica en conjunto con el equipo
técnico, funcionarios de areas verdes, informamos de los lugares que ustedes
tienen ahi en sus documentos, lugares para que fuera posible poner la
propaganda electoral, esto es lo mismo que se viene repitiendo todos los aros,
por lo tanto, para que lo vean, para que estén informados, en qué lugar y si
estan toda la comuna...

Sobre el tema intervienen la Concejala Sra. Dolores Cautivo Ahumada, Sr.
Maximiliano Manriquez Pérez y el Sr. Alcalde. Ademas, lo hace el Sr. Marcos
Gutiérrez Montecino, Director de Medioambiente, Aseo y Ornato, quien responde
las inquietudes de los ediles.

11) AUTORIZAR AL SR. ALCALDE A SUSCRIBIR “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUTAR EL
TERCER COMPONENTE PROGRAMA SOMOS  BARRIO
COMERCIAL PROTEGIDO, ANO 2024, EN EL BARRIO
“BARRIO CIVICO”, ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DELDELITOYLA MUNICIPALIDAD
DE ARICA.

Sr. JUAN PABLO GAUBERT SERRANO, Profesional de la Direccion
de Prevencion Seguridad Humana (DIPRESEH), quien viene presentar
“Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar el Tercer Componente
Programa Somos Barrio Comercial Protegido Afio 2024, en el Barrio “ Barrio
Civico”, entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de
Arica’.

AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONVENIO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE ARICA Y LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO

“Programa Somos Barrio Comercial 2024”

* Programa que busca contribuir en la disminucion de los niveles de
victimizacion, condiciones de violencia y percepcion de inseguridad,
focalizado en barrios comercial seleccionados a nivel nacional.

* En Arica el Barrio Priorizado es el denominado Barrio Centro.
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Estacion Ferroviaria

de Arica

Arica

Programa Somos Barrio Comercial 2024

* El Programa Somos Barrio Comercial es un convenio de transferencia de
recursos de la SPD al Municipio.

* Ya se han presentado iniciativas desde el Programa Somos Barrio
Comercial Tales Como; Emporio en Movimiento (plaza bolsillo) y
Recuperacion Paseo Thompson.

* El presente convenio contempla la transferencia de $35.000.000.- por los
cuales la Municipalidad debera presentar una iniciativa de seguridad y/o
prevencion en la comuna, que debe presentarse a la SPD dentro de 60 dias
tras la aprobacion total de este convenio. La SPD debera evaluara a través
de su sistema de ingreso y evaluacion de proyectos dicha iniciativa para
que estos cumplan con sus directrices.

* Tras la aprobaciéon del proyecto por partes SPD este debe ejecutarse en un
plazo de 12 a 18 meses dependiendo de su Tipologia.

* Ord N 636 de Juridico a Alcalde informa que convenio no reviste
observaciones.

Terminada la exposicion por el profesional intervienen sobre el tema los (as)
Concejales (as) Sra. Dolores Cautivo Ahumada, Sr. Daniel Manriquez Zuniga,
Sra. Jacquelina Boero Carvajal y el Sr. Alcalde. Ademas, lo hace el Sr. JUAN
Pablo Gaubert Serrano, Profesional de la Direcciéon de Prevencion Seguridad
Humana (DIPRESEH), quien responde las inquietudes de los ediles.

No habiendo mas intervenciones sobre el punto por los Sres. Concejales y Sras.
Concejalas, se pasa a tomar el siguiente Acuerdo:

ACUERDO N°035/2024

Por la unanimidad de los Concejales presentes de las Concejalas, Sras. Jacqueline
Boero Carvajal, Dolores Cautivo Ahumada, Carolina Medalla Alcayaga, Susan
Vega Piniones y de los Concejales Sres. Victor Sepulveda Ilabaca, Maximiliano
Manriquez Pérez, Cristian Rodriguez Sanhueza, Mario Mamani Fernandez,
Daniel Manriquez Zuniga, Max Schauer Ferndndez y el Alcalde Sr. Orlando
Vargas Pizarro, quien preside, SE ACUERDA AUTORIZAR AL SR. ALCALDE A
SUSCRIBIR “CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
EJECUTAR EL TERCER COMPONENTE PROGRAMA SOMOS BARRIO
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COMERCIAL PROTEGIDO, ANO 2024, EN EL BARRIO “BARRIO CIVICO?,
ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO Y IA
MUNICIPALIDAD DE ARICA.

12) PRESENTACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE
INCOBRABILIDAD ANO 2024, EN CONFORMIDAD AL
ARTICULO 66° DE LA LEY DE RENTAS MUNICIPALES.

Sr. MARCOS GUERRERO VELIZ, Director Administracion y
Finanzas... buenos dias Sr. Alcalde, Sres. Concejales y Sras. Concejalas me
ha correspondido en esta oportunidad presentarles a ustedes el trabajo que se
ha realizado en relacién al cobro de las deudas incobrables que posee el
municipio actualmente, el cual hoy dia ha sido mas o menos a los $6.400
millones de pesos. En esta oportunidad nosotros les estamos presentando a
ustedes el trabajo que reunié 1.032 contribuyentes, de los cuales nosotros
dentro de lo que es el marco normativo lo basamos en el siguiente detalle que a
continuacioén se indica:

Cuadro de Resumen de deudas a Declarar Incobrables
Cantidad de contribuyentes morosos 1.032
Cantidad de Deudas 2.272
Cantidad de cartas de cobranzas 2.064
Saldo de Deudas por declarar incobrable $ 212.094.466
(%)
CONCEPTO CAS;L%’:‘; DE TOTAL REPRESENT
ACION
Terminal Internacional 24 $ 2.880.000 1%
Convenios Pagos Varios (Permisos - 118 $3.071.047
Patentes - Otros) 5%
Multas Codigo Penal | -l 10 $372.299 0%
Multa Ley de Alcoholes Ley 19925 | -lI - Il 627 $ 30.227.037 28%
(o)
Multa Ley de Rental - lI 76 $5.115.679 3%
Multa Ley de Transito | -1l - 1lI 1242 $165.418.211 55%
Patent ial Mi
a en es Comerciales y Microempresas 198 $3.769.202
Familiar 6%
Multas RMNP TAG otras comunas 8 $412.552 0%
tifi N -Ubi ion - Der.
Certificado (Numero - Ubicacion - Der 6 $93.763
Constr.) 0%
Permiso de Circulacion Vehicular 33 $734.676 1%

TOTAL 2272 $212.094.466| 100%
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Concepto de Deudas Incobrables
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Datos de las deudas por declarar incobrables

(%)
Rango de Cant.
- Monto Represent
anos Deudas )

acion

1993-1997 | S 593.359 31 1%

1998 -2002 | S 1.231.810 71 3%

2003-2007 | S 1.347.353 59 3%

2008-2012| S 949.284 38 2%

2013-2017| S 16.105.921 270 12%

2018-2019| S 191.866.739 1.803 79%
TOTAL S 212.094.466 2272 100%

Representacion de Deudas
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(%)
Cant.
Rango monto | Total monto Represent
Montos .
acion
1392 - 41570 S 5.759.817 279| 12%
41570 - 81748 S 47.147.767 938 41%
81748 - 121926 S 6.783.905 60| 3%
121926- 162104 | S 132.571.911 914 40%
162104 -202282 | S 555.891 3 0%
202282-242460 | S 15.679.860 65 3%
242460 - 282638 | S 2.674.185 11 0%
282638-322816 | S - 0l 0%
322816-362994 | S - O| 0%
362994 - 403172 | ¢ . ol 0%
403172-443350 | S 437.600 1 0%
443350- 483530 | S 483.530 1 0%
TOTAL S 212.094.466 2272 100%
Representacion de Deudas
por Deudas de Montos
41%
12%
09 0% 4] 0% 0%

¢Por qué motivos se debe realiza la
declaracion de incobrabilidad?

Para nuestro Municipio es fundamental que la contabilidad sea una fiel
representacion de los hechos econémicos. Es por esta razoén, que existe la
necesidad de realizar un analisis constante de las cuentas contables
municipales.

Producto de este analisis se presenta al concejo el listado de deudas a declarar
incobrables y de esta manera, proceder con su posterior castigo contable

Depuracion contable |:> Castigo de créditos incobrables
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Marco Normativo

Articulo 66° de la Ley de Rentas Municipales:

“Factiltese a las municipalidades para que, una vez agotados los medios
de cobro de toda clase de crédito, previa certificacion del secretario
municipal, mediante decreto alcaldicio, emitido con acuerdo del concejo,
los declaren incobrables y los castiguen de la contabilidad una vez
transcurrido, a lo menos, cinco anos desde que se hicieron exigibles”.

Existencia de Normativa y Procedimientos del Sistema de Contabilidad
General de la Nacion

Ordenanza N°2 de fecha 18 de noviembre de 2021, y sus posteriores
actualizaciones, que ESTABLECE ORDENANZA PARA LA COBRANZA
DE CONTRIBUCIONES DE PATENTES, PERMISOS Y DERECHOS
MUNICIPALES MOROSOS DE LA MUNICIPALIDAD DE ARICA.

TITULO i :
DE LA INCOBRABILIDAD DE LOS CREDITOS

Articulo 22°.- Incobrabilidad de las deudas y su castigo en la contabilidad. En conformidad
a lo dispuesto en el articulo 66° del Decreto Ley N°3.063 sobre las rentas municipales, una vez
agotados los medios de cobros de toda clase de créditos, previa certificacion de la Secretaria
Municipal, se procedera a declarar su incobrabilidad y se castigara de la contabilidad, una vez
transcurrido, a lo menos, cinco anos desde que se hicieren exigibles.

Sin perjuicio de lo expresado en el inciso precedente, la declaracion de incobrabilidad se sujetara
a las siguientes reglas:

a) Landémina de deudores confeccionada, certificada y formalizada en términos de la presente

b) Se declararan incobrables todos aquelios créditos cuya cuantia y antigiedad hagan inviable

ordenanza, servira de antecedente directo a la declaracion de incobrabilidad.

econémicamente su persecucion en sede jurisdiccional civil, en cuyo caso, habiendo
fracasado las gestiones de cobranza administrativa, se dejara constancia del hecho, y se
procedera a castigar la deuda del patrimonio municipal.

c)

Se declararan incobrables todas aquellas deudas que, pese haberse iniciado la accién
judicial respectiva, ésta no llegare a buen témino por alguna de las siguientes razones: (i)
Deudor no tenia bienes suficientes para responder por la deuda; (ii) deudor no fue habido en
el territorio nacional; (iii) los herederos del deudor fallecido rechazaron su herencia, haciendo
imposible la persecucion civil en el patrimonio de estos; (iv) el tribunal acogit las excepciones
presentadas por el deudor, declarando la inexistencia, extincion, y/o pago total de ia deuda;
(v) la cuantia de la deuda hace econémicamente inviable realizar una notificacién por avisos;
y, (vi) cualquier otra causa legal que signifique la extincion de la deuda y/o de la accién
judicial.

La deuda asi extinta solo lo estara una vez dictado el decreto Alcaldicio respectivo, por lo que
subsistira hasta entonces, siendo vélido todo pago hecho y recibido de buena fe por ambas
partes.

Observaciones de CGR

4.

Contraloria General de la Republica, en adelante CGR, hace hincapié a la
necesidad de que, las Municipalidades adopten medidas tendientes a
regularizar las cuentas de activos con saldos anteriores, indicando el deber
de realizar las gestiones de cobro y castigo de créditos incobrables si fuere
pertinente.
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Procedimiento para el castigo de
deudas incobrables

De la normativa antes mencionada se desprenden los siguientes requisitos:

a. Que la deuda tenga una antigiiedad de al menos, 5 afios o mas, contados
desde que se hizo exigible.

b. Certificacion del seiior Secretario Municipal, de que se han agotado los
medios de cobro.

c. Acuerdo del concejo Municipal para declarar incobrables los créditos y
para castigarlos de la contabilidad.

En cuanto al Agotamiento de los Medios de Cobro

La jurisprudencia administrativa ha establecido que no en todos los casos es
necesario intentar el cobro judicial de las deudas para declararlas
incobrables, pues, siempre ha de considerarse si el cobro redundara en un
provecho para el municipio o si, en definitiva, se provocara con aquel un
detrimento al patrimonio municipal. Asi lo establece el dictamen N°51.254
del 12 de diciembre de 2002. Ademas de indicar lo siguiente:
. el referido procedimiento, debe dar estricto cumplimiento a los principios
de buena administraciéon que obliga en su calidad de tal, con el fin de
resguardar el patrimonio de las Municipalidades.

*  De este modo, es dable inferir que las gestiones de cobro de deudas, deben
comprender la prudente utilizacion de los bienes municipales, es decir, el
agotamiento de los medios de cobranza no puede significar un
desembolso desproporcionado de recursos, toda vez que ello incidiria en
un detrimento en el patrimonio municipal,

En cuanto al Agotamiento de los Medios de Cobro

* En consideracion a lo que sostiene la Contraloria, con respecto a llevar
una racional utilizacién de recursos acorde a la importancia de la deuda,
dando un estricto cumplimiento al principio de buena administracion de
los recursos y el resguardo del patrimonio municipal, a continuacion se
exponen los criterios con respecto a aquellas deudas que participaran en el
procedimiento de castigo como deudas incobrables considerando el
agotamiento de los medios con la mera existencia de cobro
administrativo,

Efecto del ejercicio de la Excepcion de
prescripcion en el cobro judicial

En consideracion a los oficios ordinarios remitidos por la Direccion Juridica se
puede extraer lo siguiente:

*  Las gestiones de cobranza a través de juicio ejecutivo, se encuentra
limitado en su interposicion al plazo de prescripcion de la accion
ejecutiva.

. “Al desembocar la prescripcion, en la imposibilidad e inconveniencia de
realizar acciones judiciales de cobro, se podrian entender agotadas estas
gestiones, al no quedar opciones efectivas que agotar”

. “Solo podrian iniciarse un procedimiento judicial de cobranza respecto de
aquellos contribuyentes y aquellos impuestos que no se encuentren dentro
del plazo superior a tres anos contados desde su exigibilidad,
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considerando ademas la real conveniencia de iniciar un procedimiento de
cobranza atendido los montos a cobrar y los costos asociados a dicha
cobranza”

En cuanto a los criterios a Utilizar para determinar
la incobrabilidad de una deuda

Después de un andlisis de las cuentas contables por cobrar del Municipio, se
determiné que aquella cuenta que se encuentra en 12401.. “Deudores de
incierta recuperacion” cumplen con los siguientes requisitos:

Todos aquellos créditos cuya cuantia y/o antigiiedad hagan
antieconémica su persecucion en sede jurisdiccional civil; en cuyo caso,
habiendo fracasado las gestiones de cobranza administrativa, se dejara
constancia del hecho, y se procedera a castigar la deuda del patrimonio
municipal.

II. Todos aquellos créditos que tengan una antigiiedad de mas de cinco
anos, desde la fecha que fueron exigibles.

III.  Todos aquellos créditos que el municipio mantenga registro de gestiones
de cobranza administrativa

En cuanto a las Deudas a Declarar incobrables

Universo a analizar: Para el andlisis de aquellas cuentas que cumplan con los
criterios de incobrabilidad, se consideraron activos de Bienes Financieros
(124), que corresponde a “Deudores de incierta recuperacion en patentes
municipales”. Cabe mencionar que, en esta oportunidad se cuenta con
respaldos de $212.094.466 deudas a declarar incobrable. A continuaciéon, se
expone un resumen de las deudas a declarar incobrables.

Proyecto de Incobrabilidad

Cuadro de Resumen de deudas a Declarar Incobrables
Cantidad de contribuyentes morosos 1.032
Cantidad de Deudas 2.272
Cantidad de cartas de cobranzas 2.064
Saldo de Deudas por declarar incobrable $ 212.094.466
(%)
CONCEPTO CASEL%':IZ DE TOTAL REPRESENT
ACION
Terminal Infernacional 24 $2.880.000 1%
- Vari —
Convenios Pagos Varios (Permisos s $3.071.047
Patentes - Otros) 5%
Multas Codigo Penal | - lI 10 $ 372.299 0%
Multa Ley de Alcoholes Ley 19925 1 -1l - 1l 627 $30.227.037
28%
Multa Ley de Renta | - lI 76 $5.115.679 3%
Multa Ley de Transito | - 11 - Il 1242 $165.418.211 55%
Pote.r.ﬁes Comerciales y Microempresas 128 $3.769.202
Familiar 6%
Multas RMNP TAG ofras comunas 8 $412.552 0%
tificado (N - Ubi ion - Der.
Certificado (Numero icacion - Der 6 $93.763
Constr.) 0%
Permiso de Circulacion Vehicular 33 $734.676 1%

TOTAL 2272 $212.094.466 | 100%
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Concepto de Deudas Incobrables

U lvj e 6 :'-,‘
] ".. 0% 1%
st ]
Datos de las deudas por declarar incobrables
%
Rango de Cant. %)
- Monto Represent
anos Deudas ]
acion
1993-1997 | S 593.359 31 1%
1998 -2002 | S 1.231.810 71 3%
2003 -2007 | S 1.347.353 59 3%
2008-2012 | $ 949.284 38 2%
2013-2017| S 16.105.921 270 12%
2018-2019| $ 191.866.739 1.803 79%
TOTAL | S 212.094.466 2272 100%

Datos de las deudas por declarar incobrables

(%)
Rango monto | Total monto Cant. Represent
Montos .
acion

1392 - 41570 S 5.759.817 279| 12%
41570- 81748 S 47.147.767 938 41%
81748 - 121926 S 6.783.905 60 3%
121926- 162104 | S 132.571.911 914 40%
162104 -202282 | S 555.891 3 0%
202282 -242460 | $ 15.679.860 65 3%
242460-282638 | S 2.674.185 11 0%
282638-322816 | S - 0 0%
322816-362994 | S - 0 0%
362994 -403172 | S - 0 0%
403172-443350 | $ 437.600 1 0%
443350-483530 | S 483.530 1 0%
TOTAL S 212.094.466 2272 100%
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Representacion de Deudas
por Deudas de Montos

41% 40%

12'%

Terminada la exposicion por su Director Administracion y Finanzas (S)
interviene la Concejala Sra. Dolores Cautivo Ahumada y el Sr. Alcalde.
Ademas, lo hace la Sra. Débora Garcia Diaz, Encargada de Cobranza de la
Direccion Administracion y Finanzas, quien responde las inquietudes de la
Concejala.

No habiendo mas intervenciones sobre el tema por los Sres. Concejales y
Concejalas se pasa a tomar el siguiente Acuerdo:

ACUERDO N°036/2024

Por la unanimidad de los Concejales presentes de las Concejalas, Sras. Jacqueline
Boero Carvajal, Dolores Cautivo Ahumada, Carolina Medalla Alcayaga, Susan
Vega Pifiones y de los Concejales Sres. Victor Sepulveda Ilabaca, Maximiliano
Manriquez Pérez, Cristian Rodriguez Sanhueza, Mario Mamani Ferndndez,
Daniel Manriquez Zuniiga, Max Schauer Fernandez y el Alcalde Sr. Orlando
Vargas Pizarro, quien preside, “SE ACUERDA APROBAR PARA LOS EFECTOS
DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 66° DE LA LEY DE RENTAS
MUNICIPALES, DECLARANDO INCOBRABLES LOS CREDITOS
CORRESPONDIENTES A DERECHOS E IMPUESTOS MUNICIPALES
INDICADOS EN EL CERTIFICADO N°64 SUSCRITO POR EL SR. SECRETARIO
MUNICIPAL CON FECHA DE 06 DE DICIEMBRE DEL ANO 2024. DERECHOS
E IMPUESTOS CORRESPONDIENTES A UN MONTO NOMINAL
DE $212.094.466.-, SENALADOS EN EL OFICIO ORDINARIO N°5119 DE
FECHA 09 DE DICIEMBRE DEL ANO 2024. OFICIO ELABORADO POR LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. CASTIGANDO,
POSTERIORMENTE, SU MONTO DE LA CONTABILIDAD MUNICIPAL,
CUYOS TEXTOS PASAN A FORMAR PARTE INTEGRA DEL ACUERDO.”

13) EXPOSICION “CORPORACION MUNICIPAL DE FOMENTO
PRODUCTIVO DE ARICA COSTA CHINCHORRO - 2024".

Sr. JUAN JOSE ARAYA FUENTES, Director Ejecutivo Corporacién
Municipal Costa Chinchorro... muy buenas tardes, saludar primero que
todo al Honorable Cuerpo de Concejales y Concejalas de la Ilustre Municipal
Arica, mi nombre es Juan José Araya para las y los que no me conocen, un
gusto estar aqui presente, gracias por la invitaciéon, entiendo que me dejaron
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invitado en el ultimo Concejo, soy Ingeniero Civil Industrial de profesion,
tengo 36 aios, con un magister en evaluacion integral de proyectos y algunos
estudios también en cuanto a direcciéon estratégica y planeacion de la
Universidad Tarapaca Arica, ariquenio, de toda la vida, nacido y criado.
Quiero comenzar la presentacion con un video de resumen de dos minutos
para que pudiéramos entender mejor por qué fui convocado, fuimos
convocados y hoy dia corresponde también el poder hacer el resumen de lo que
se hizo en ano 2024 y parte del 2023 también. (muestra video).

Terminado el video contintia exponiendo de acuerdo al siguiente detalle:

CORPORACION MUNICIPAL COSTA CHINCHORRO

Recursos Humanos

La Corporacién cuenta con cuatro areas de trabajo: Administracion, Orfeon de
Arica, Ama por la Integracién, y Borde Costero, con personal en los cuatro sitios
de administracion, con cupos que aumentan durante la temporada estival.

ADMINISTRACION 20
AMA 4
ORFEON 22
BORDE COSTERO 49

ADMINIST RACION DEPART AMENTO DE FOMENTO PRODUCTIVO 4
ADMINIST RACION DIRECCION Y ADMINISTRACION 6
ADMINISTRACION DEPARTAMENTO DE FINANZAS 4
ADMINIST RACION DEPARTAMENT O DE ADMINISTRACION DE ESPFACIOS

ADMINIST RACION DEPARTAMENT O DE PROYECTOS 3
AMA AMA 4
EL ORFEON DE ARICA DIRECTOR 1
EL ORFEON DE ARICA MUSICOS 21
BODE COSTERO CONTROL DE ACCESD 24
BODE COSTERO AUXILIAR DE MANTENCION 1S
BODE COSTERO SALVAVIDAS 6
BODE COSTERO UNIDAD DE MANTENIMIMENT O BORDE COSTERO 4

Las actuales areas de desarrollo de la Corporaciéon Municipal son:
> FOMENTOPRODUCTIVO

>  GESTION DESITIOS

>  ECONOMIACIRCULAR
>

INNOVACION

° Durante 2023 Match Pyme, rueda de negocios que presenté 25 pymes
ariquenas con 9 grandes empresas locales.

° Vinculacion con 72 diferentes organizaciones putblicas y privadas,
entre ellas Arica Nativa, Golden Omega, Inacap, Indap, IND,
Universidad Santo Tomas, entre otros.
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° Instalacién dispensador (Vending) de golosinas, bebestibles y
articulos de aseo en Playa El Laucho, generando ventas por

$4.528.333. en 2023 y por $3.547.555 en lo que va del 2024.

° Instalacion de Vending en Playa las Machas desde octubre de 2024,
con ventas por $372.000.

° Se han realizado asesorias respecto a proyectos Corfo, Fosis y Sercotec a
161 emprendedores locales, de los cuales 52 se han adjudicado proyectos
con financiamiento publico por un monto de $140.000.000
aproximadamente.

Activaciones anuales en el Parque Centenario, correspondientes a
Carnaval de Sabo- res(2019-2024), Feria Impulsa Mujer (2023) Feria
Patrimonial Qhathu (2023-2024), La Ver- deria (2024), Cervezas & Trucks
(2024), con 358 beneficiarios (emprendedores y artistas) y con ventas totales
de $274.000.000. Entre ambos afios mas de 77.500 asistentes.

Convenios vigentes: TPA, EPA, FOSIS, MALLPLAZA, INDAP, INACAP, GOLDEN
OMEGA, MESA CARNA- VAL, MUNICIPALIDAD (FOMENTO PRODUCTIVO,
MEDIO AMBIENTE Y CULTURA). FUNDACION ALTI- PLANO,

FOMENTOPRODUCTIVO

Desde julio de 2022, a través de la Unidad de Fomento Productivo, se
desarrollan activaciones en sitios de administracion y en el Parque
Centenario para generar vitrinas para emprendedores y empren- dedoras,
propiciando la formalizacién yla asociatividad.

Parte del trabajo ha sido:

Mensualmente realizar Laucho Bulevar, iniciativa que hasta la fecha ha
beneficiado 423 emprende- dores con ventas totales por $31.200.000

Carnaval Andino con la Fuerza del Sol

En los ultimos dos aitos hemos buscado auspicios tanto de grandes como
pequeiias empresas, para invertir en seguridad, difusion y logistica.

e [En 2023 contamos con 40 auspiciadores que aportaron $64.284.335,
siendo 62% pymes. Del total, $38.525.510 fue pecunario y $25.758.825
no pecuniario,

e En 2024 se integraron 46 auspiciadores que aportaron $102.155.151,
siendo el 52% pymes. Del total, $57.127.401 fueron pecuniarios y
$45.027.750 no pecuniarios.

e (Con dichos aportes se contrataron guardias de seguridad, se generoé un
escenario vip para auspiciadores, se vistieron escenarios, se compro
piso para escenario principal, se comproé pasajes y alojamiento para
periodistas de canales de television de Santiago, se generé una pantalla
led, se instalaron puntos limpios de reciclaje, se mejoré arcos metalicos
del recorrido.

e Para el 2025 se con un contrato firmado con el auspicio de Coca-Cola y
avances con el auspicio de Golden Omega..
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Proyectos 2024

Digitalaza Activa Turismo junto a Inacap, $30.000.000 financiado por
Corfo. Cerrado.

Modelo de Gestion Ex Isla Alacran, $99.392.000 financiado a través de
la glosa 5.1 del Gobierno Regional. Cerrado en revision de rendicion.

Bien piiblico -Solucion tecnoldgica para el monitoreo de la visitacion del
borde costero, 100.000.000, financiado a través del Corfo por medio del
Gobierno Regional. Cerrado con la creacion de la pagina
PanoramasArica.cl.

Work Café Costa Sur (Etapa 1), $4.000.000 financiado a través de PAR
Corfo. Cerrado.

Academia Municipal Abierta, financiado a través de la donacién de la
Fundacién Open Society con $270.456.183. Cierre de proyecto, proceso
de rendicion.

Proyectos 2024

Adquisicién de Punto Limpio Mévil financiado por el subtitulo 29 del
Gobierno Regional por $332.819.000. Se encuentra en licitacién en
Mercado Piiblico. cierra la segunda semana de diciembre.

Programa de Difusién Tecnolégica, Economia Circular para el drea
agricola de la comuna de Arica, financiado a través de Corfo por
$130.000.000. En proceso de redaccion del informe final y cierre de
proyecto.

Centro de Valorizacion y gestion de residuos inorgdanicos, proyecto
valorizado en $1.204.484.000 subsanando observaciones del RATE:

FI, en el Ministerio de Desarrollo Social.

Mejoramiento integral de la mejora fiscal de playa El Laucho, proyecto
valorizado en $575.000.000. Subsanacion de observacion de la DOP.

Fondo concursable Caja Los Andes, por $7.800.000. Postulado, espera
de resultados.

En total se han apalancado $966.667.183durante este aiio contando los
proyec- tos cerrados y en rendicion para cierre.

AMA POR LA INTEGRACION

Beneficiarios

+1300 estudiantes certificados
+1500 asistentes a procesos de formacion
ciudadana y complementaria
+180 estudiantes realizaron talleres de especializacion

Cursos

50 cursos de oficios certificados
+10 talleres de especializacion
4 periodos de procesos de formacion ciudadana
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- Manual de compras
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- Actualizacion Manual de Compras (R.EX.219/2023)
- Manual Caja Chica (R.EX.203-2023)

- Procedimiento contrataciéon auspicios Carnaval Andino con

la Fuerza del Sol 2025
- Procedimiento de solicitud de feriado legal.
- Procedimiento de permiso con y sin goce de sueldo.
- Procedimiento de manual de compras.
- Procedimiento de ingreso de personal.
- Procedimiento de desvinculacion de personal.

- Procedimiento de Ley Karin.

- Procedimiento de accidente laboral.

- Procedimiento de uso de vehiculo corporativo.

- Procedimiento de retiro de dinero.

- Procedimiento de depésito de efectivo.

- Procedimiento de trastornos musculoesqueléticos.
- Procedimiento rayos ultra violeta.

- Procedimiento trabajo remoto.

- Permiso en caso de urgencia o emergencia.
- Procedimiento solicitud uso de ropa corporativa.

- Procedimiento entrega de ropa corporativa.

- Reglamento interno de trabajo.

- Procedimiento de entrega de activos fijos.

- Procedimiento de relaciones laborales.

- Bases de postulacion para playa Las Machas.

- Manual de criterios de evaluacién a convocatorias

RESUMEN RENDICION MUNICIPAL Y PRIVDA 2024

I RENDICION MUNICIPAL

CUENTA 173050430 2.034.60
FONDO MUTUD SIN GANACIAS 109.881.280
GANANCIAS A NOVIEMBRE FONDOS MUTUOS 19.988.235
INGRESOS 137.904.206
PROYECCION OPERACIONES -6.261.794
PROYECCION MANTENCION -1.326.290
PROYECCCION INVERSION -12.990.243
PROYECCION BORDE COSTERD -24.973.062
PROYECCION ORFEON -21.466.218
PROYECCION ADMIMISTRACION -17.573.253
(-} COSTOS COMPROMETIDO -84.590.860
[{=) SALDO CTA MUNICIPAL 53.313.346 |
(-) SALDO RENDICION MUNICIPAL -14.533.140
(-) GANANCIA FFMM -19.988.235
(-) APOYO AUMENTO SUELDO MINIMO -132.334
(=) SALDO CUENTA RENDICION MUNICIPAL 18.659.637

I RENDICION PRIVADA

CUENTA 2 73775825 7123748
FONDO MUTUO -
GARANTIA ISLA 31-12-2024 993.920
GARANTIA FERIAS 31-12-2024 663,670
PROYECCION INGRESOS DICIEMBRE 2.600.000
2 MESES BONIFICACION 889 (CENA) 5.501.242
BONIFICACION 888 (CORFO) 2750621
INGRESOS 10.833.201
PROYECCION COSTOS AMA -10.856.797
5.1EXISLA -
DEVOLUCION GARANTIA PROYECTO CORFO -1.565.709
PROYECCION F29 -2.600.000
PROYECCION FACTURAS Y HONORARIOS CTA PRIVADA 22817712
SALDO RENDICION POT -3.500.000
(] COSTOS COMPROMETIDO 41.340.218

[(=) SALDO CTA PRVADA 21.507.017]
() BONIF 380 1.400.000
() GANANCIA FFMN 19.986.235
(+) APOYO AUNMENTO SUELDO MININO 132334
{=) SALDO CUENTA PRIVADA 13.552

[*) BONIFICACION 888 {OCT 2023 A NOV 2024) 12.363.105]

Nota: El saldo de la cuenta municipal $53.313.637, tiene comprometido el saldo a favor de la rendicién municipal de $14.533.140 De la cuenta municipal se descontaran el
saldo a favor de la utilidad ganada de los fondos mutuos por $19.988.235 y el saldo del beneficio de apoyo al sueldo minimo.
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PRESUPUESTO 2
RESUMEN PRESUPUESTO 2025 INVERSION
OPERACIONES $  62.500.000 MAQUINA DE ARENA PLAYA LAS MACHAS $ 35.000.000
MANTENCION $  30.000.000 PULIDORA $ 15.000.000
INVERSION $  88.000.000 BUS DEL ORFEON $ 38.000.000
GASTOS DE PERSONAL BORDE COSTERO $  406.335.576 TOTAL iTEM $ 88.000.000
GASTOS DE PERSONAL ORFEON $  202.742.862
GASTOS DE PERSONAL GESTION Y PROYECTOS $ 257916747
APORTE CHINCHORRO MARKA $  25.000.000 OPERACIONES
TOTAL SOLICITUD 2025| $ 1.072.495.184 Pago anual permiso Las Machas $ 2.500.000
TOPE SOLICITUD (2024) $ 998.078.982 Adistribuir $ 60.000.000
DIFERENCIA $  -74.416.202
TOTAL ITEM $ 62.500.000
PRESUPUESTO FINAL $ 1.072.495.184
PRESUPUESTO ENVIADO $ 1.070.538.404
DIFERENCIA PRESUPUESTO ENVIADO S 1.956.780
RESUMEN MUNICIPAL 2024
SOLICITADO EIECUTADO SALDO % UTILIZADO
OPERACIONES 74.670.966 64.792.100 | 9.878.366 87%
MANTENCION 45.610.700 44072474 | $ 1.338.226 97%
INVERSION 128.000.000 114.488.516 | $ 13.511.384 89%
BORDE COSTERO 318.042.044 288.959.128 | 29.082.916 91%
ORFEON 130.986.192 169.359.913 | § 21.626.279 89%
ADMINISTRACION, GESTION Y PROYECTOS 220.769.080 200.520.528 | § 20.248.552 91%
APORTE CHINCHORRO MARKA 20.000.000 20.000.000 | § 100%
TOTAL SOLICITUD 2024 098,078.982 902.192.759 | § 95.886.223 90%
SOLICITADO EJECUTADO PROYECCION GASTO | EIECUTADO PROYECTADO|  SALDO  |%UTILIZADO
OPERACIONES 74.670.960 04732100 6.261.794| § 7105384 |§ 3617412 95%
MANTENCION 45.610.700 072478 |5 1326.290(§ 453987645 211.9% 100%
INVERSION 128000000 114483.616 | 12990243 | § 1274788598 5.4 100%
BORDE COSTERO 318.042.04 288.959.128 | § 15973062 | § 313932190(§ 4109354 99%
ORFEON 190.986.192 167.689.913 | § 21.466.218| § 189.156.131|§  1.830.061 99%
ADMINISTRACION, GESTION Y PROYECTOS 220.763.080 198.952.751 | 17573.253| § 216.526.004|§  4.243.076 98%
APORTE CHINCHORRO MARKA 20.000.000 20.000.000 § 20.000.000|§ 100%
TOTALSOLICITUD 2024 993.078.982 893.954.982 | § 84.590.860 | § 933.545.842 | § 14533140 99%

Terminada la exposicion sobre el tema intervienen los Concejales Sra. Carolina
Medalla Alcayaga, Sra. Dolores Cautivo Ahumada, Sr. Victor Septilveda Ilabaca,
Sr. Max Schauer Fernandez, Sr. Daniel Manriquez Zuniga, Sr. Cristian Rodriguez
Sanhueza, Sr. Mario Mamani Ferndndez, Sr. Maximiliano Manriquez Pérez, Sra.
Susan Vega Piniones y el Sr. Alcalde. Ademas, lo hace el Sr. Juan José Araya
Fuentes, Director Ejecutivo Corporacién Municipal Costa Chinchorro, el Sr.
Gonzalo Ramos Araya, Director Desarrollo Comunitario (DIDECO), quien
responde las inquietudes de los ediles.

14) ACUERDO DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA ENTREGAR
APORTE MUNICIPAL A LA CORPORACION MUNICIPAL DE
FOMENTO PRODUCTIVO DE ARICA COSTA CHINCHORRO, POR
UN MONTO DE M$1.070.539.
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Este punto tiene relacion con el punto anterior, con la exposicion entregada
por el Sr. Juan José Araya Fuentes, Director Ejecutivo Corporacién Municipal
Costa Chinchorro, para lo cual se pasa a tomar el siguiente Acuerdo del Concejo
Municipal:

ACUERDO N°037/2024

Por la unanimidad de los Concejales presentes de las Concejalas, Sras. Jacqueline
Boero Carvajal, Dolores Cautivo Ahumada, Carolina Medalla Alcayaga, Susan
Vega Piniones y de los Concejales Sres. Victor Sepulveda Ilabaca, Maximiliano
Manriquez Pérez, Cristian Rodriguez Sanhueza, Mario Mamani Fernandez,
Daniel Manriquez Zuniga, Max Schauer Fernandez y el Alcalde Sr. Orlando
Vargas Pizarro, quien preside, SE ACUERDA APROBAR EL APORTE
MUNICIPAL A LA CORPORACION MUNICIPAL DE FOMENTO PRODUCTIVO
DE ARICA COSTA CHINCHORRO, POR UN MONTO DE M$1.070.539.-

15) PUNTOS VARIOS

Sr. ALCALDE

A) Carta dirigida a la Contraloria Regional sobre
pronunciamiento de la legalidad en cuanto a la prorroga de los
nombramientos a contrata.

Sr. Alcalde...queridos (as) Concejales (as), quiero presentar a ustedes una
solicitud de un pronunciamiento a la Contraloria si procede la prérroga de los
nombramientos a Contrata excediendo al 31 del 12 del 2024 sin expresion de
causa concreta y dice asi:

*¥X*

De: Orlando bar Pizarro, Alcalde de Arica

A: Juan Pablo Leone Silva
Contralor Regional de Arica y Parinacota

Junto con expresar un cordial saludo vengo a solicitar a usted un
pronunciamiento sobre legalidad en cuanto a la proéorroga de los
nombramientos a contrata excediendo al 31.12.2024 hasta por el 28 de febrero
del 2025, sin expresion de causa, solo argumentando que existen
procedimientos y mecanismos que ast lo permiten.

Sobre lo anterior, cabe hacer presente, que ademas la prorroga en cuestion
esta transcrita en un decreto de caracter masivo en el que no se detalla ni
funcion, ni lugar de trabajo, solo seniala en qué planta se encontrara
calificado, si en la planta profesional, técnico, administrativo o auxiliar,
incluyendo en esos listados al personal de la exclusiva confianza de la
autoridad anterior, cuyas funciones logicamente no las podran seguir
cumpliendo en esta nueva autoridad, tal como el antiguo Director de DIDECO,
el Encargado de Turismo, el Encargado de Eventos, el Jefe de Relaciones
Publicas, la Jefa de Contabilidad, la Jefa de Renta, entre otros.

Con el total de 452 funcionarios que prorroga el porcentaje que existe como
restriccion del gasto en personal a contrata, ya en diciembre ascendia a un
63% del gasto en personal de planta, al prorrogarlo para el 2025 en las
mismas condiciones anteriores nos deja en el mismo escenario y no permite a
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esta nueva administraciéon hacer gestion al respecto para corregir el déficit de
la partida e ingresar a su equipo de colaboradores, pues la partida
presupuestaria esta excedida.

En este mismo orden de ideas, el presupuesto aprobado para el 2025,
considera en la partida personal a contrata (215.21.002) solo hasta un 40% de
la partida personal de planta (215.21.001) tal como prescribe la normativa y,
con la prérroga emitida, empezamos la ejecucion presupuestaria de 2025 con
una partida deficitaria.

Considerando ademas que estos decretos no contaban con una certificacion
presupuestaria, requisito basico para calificar la legalidad del gasto, que por
ser un decreto masivo en el que no se detallan las funciones que cumplen cada
funcionario, razones por lo cual la Direccién de Control Interno emitié una
representacion de los decretos del de antecedente, debo solicitar a usted dada
la importancia de clarificar los hechos descritos, de los cuales podrd con
mayor abundamiento y detalle, encontrar en los documentos adjuntos, un
pronunciamiento sobre la procedencia y legalidad de haber dictado en esa
fecha estos decretos de prorroga, incluyendo el hecho que fueron dictados 13
dias de terminar su periodo alcaldicio y en forma masiva, que incluye un total
de 452 funcionarios a contrata.

Sin otro particular esperando su favorable acogida y el esclarecimiento de los
aspectos planteados me despido atentamente.

Orlando Vargas Pizarro
Alcalde de Arica

B)  Suscribir Modificacion Convenio de  Implementacion
“Programa para Pequeiias Localidades”

Sr. ALCALDE...segundo punto quiero contarles que hoy dia se vence un
convenio de el MINVU con las pequenas localidades entre ellas como San
Miguel de Azapa, Chaca y otros que son beneficiadas y quiero pedir la
autorizacion a los (as) Concejales (as) para que la Sra. Ana Cecilia Rojas
pueda exponer en este Concejo...

Sra. ANA CECILIA ROJAS ESCOBAR, Directora Rural... buenas tardes
Sr. Alcalde, Sres. Concejales y Sras. Concejala, les traigo el Programa
Pequeinias Localidades que este es un programa que se firma convenio el afno
pasado con el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, nos acompana del
Ministerio Fernando Robledo, Jefe de Planificacion y Fernanda Dunsten que
es la Jefa de los Ambitos Urbanos del programa. Este es un programa que se
concurso el ano 2023 para poder ingresar lo que es la ejecucion 2024, es la
primera vez que se trabaja en Arica y Durante este afio se trabajaron
diferentes componentes, esto es un programa que involucra los
financiamientos del Ministerio para la Municipalidad y nos financian
principalmente dos profesionales un Arquitecto y una Trabajadora Social que
son los dos componentes urbanos y sociales, que nos permite hacer una
intervencion en el territorio con el objetivo de trabajarla el ambito de la
vocacion del territorio y poder planificar intervenciones en el arbitro urbano
que permita mejorar las condiciones en el territorio rural, en este caso esta
enfocado principalmente en San Miguel y con un area de influencia lo que es el
Valle de Azapa. Este programa ademads tiene lo que se llama la definiciéon de
algunos componentes entre ellos habitacional, principalmente con el ambito
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del levantamiento de los déficits, no del financiamiento especifico pero si
levantar la informacién en relacién a los déficits habitacionales que existen,
componentes multisectoriales que nos permiten generar intervenciones en
diferentes area, es decir, levantamos la informacién necesaria para la
intervencion y se trabaja a nivel multisectorial y principalmente a través todo
esto con el eje de participacion que es a través de una mesa de actores y la
visacioén de la comunidad para cada uno de las actividades.

Actualmente tenemos aproximadamente 1.00.1 habitantes en el sector de San
Miguel, con 252 viviendas habitadas en el territorio, el programa a nivel
general, porque es un programa de 5 anos, tiene una inversion de
M$1.500.000.- para obras ya M$80.000.- para la obra detonante que es una
primera obra que se realiza en el territorio y recursos para implementacion de
M$297.000.- todo esto es para los 5 anos. Los ambitos de implementacion
tienen que ver con estudios, levantamientos mecanicas de suelo y otros
elementos técnicos necesarios para la generacion de los proyectos, hasta este
momento cumplimos con la etapa de la dupla social urbana, pudimos realizar
la definicion de la obra detonante y también el trabajo de ingenieria para
poder postular a pavimentaciones participativas, ya que esto nos permite
entrar con mejores condiciones porque la comunidad no tiene que poner la
contraparte de aporte normal que se pide para lo que son los programas
normales de pavimentacion participativa, aqui se estan postulando tres calles
que son los Araucanos, los Misioneros y los Aimaras. Se hizo también un
diseno que permitia tener accesibilidad universal, el proyecto de obra
detonante que es el mejoramiento de la plazoleta los misioneros de San Miguel
de Azapa, es un proyecto que se habia trabajado por SECPLAN a nivel de
disefio y de participacion ciudadana y en esta etapa a nosotros si se nos pidio
poder realizar algunos mejoramientos, tanto de accesibilidad universal, como
la generacion de los estudios de memorias de calculos de ingenieria que son
necesarios para la revision que realiza el SERVIU, eso esta todavia en
desarrollo.

El Convenio a nivel anual para el 2025 tiene M$3.000.000.- en gastos de
operaciones, gasto de personal que son M$38.400.000.- que es para financiar
la dupla urbano social y gastos de inversion de M$17.600.000.- que tiene que
ver con recursos para realizar los estudios de base para la generacion de
proyectos, en total para este afio son M$59.000.000.- tenemos un modelo
operativo en general, que ya hemos pasado la primera etapa, trabajamos con
la intervencion territorial que es conocer el territorio con la comunidad y la
dupla psicosocial se trabajo con el diagnéstico, en este momento estamos en la
etapa tres, en la cual estamos en desarrollo de la construccion del plan de
desarrollo local, nos quedaria la etapa de implementacion de los diferentes
proyectos y después la evaluacion y cierre, eso pensando al 2027, eso
principalmente Sr. Alcalde.

No habiendo intervenciones sobre el tema por los Sres. Concejales y Sras.
Concejalas, se pasa a tomar el siguiente Acuerdo:

ACUERDO N°038/2024

Por la unanimidad de los Concejales presentes de las Concejalas, Sras. Jacqueline
Boero Carvajal, Carolina Medalla Alcayaga, Susan Vega Piniones y de los
Concejales Sres. Victor Sepulveda Ilabaca, Maximiliano Manriquez Pérez,
Cristian Rodriguez Sanhueza, Mario Mamani Fernandez, Daniel Manriquez
Zuniga, Max Schauer Fernandez y el Alcalde Sr. Orlando Vargas Pizarro, quien
preside, SE ACUERDA AUTORIZAR AL SR. ALCALDE A SUSCRIBIR
MODIFI~CACION CONVENIO DE IMPLEMENTACION “PROGRAMA PARA
PEQUENAS’LOCALIDADES” DE ACUERDO AL DECRETO SUPREMO N°39 Y
RESOLUCION EXENTA 541/2023 ENTRE LA SECRETARIA REGIONAL
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MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO REGION DE ARICA Y
PARINACOTA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA.

NOTA: Al momento de la votacién no se encuentra en sala la Concejala Sra. Dolores Cautivo
Ahumada.

C) Asignaciones Especiales Transitorias 2025 (DISAM)

Sra. CAROLINA MEDALLA ALCAYAGA, Concejala... hubo una comision de
salud en la cual hubo asistencia completa, mayoritaria si, se tomaron acuerdo
claramente por lo que me acabo de enterar hoy, el Concejal Rodriguez tiene
algunos puntos, pero yo creo que por respeto a los funcionarios también que
han estado esperando todo el concejo debe darnos el tiempo de poder discutir
este tema...

Sr. CRISTIAN RODRIGUEZ SANHUEZA... gracias Sr. Alcalde lo que yo
pedia era que pudiéramos discutir, no asi como lo estaban proponiendo en 5
minutos aprobamos todo, no es asti, yo creo que hay que hacer las cosas como
corresponde en atencion a resguardar los intereses que son municipales y
también un respeto de los funcionarios, por qué lo menciono de esa manera y
voy a voy a buscar la informacién aqui, nos hicieron entrega efectivamente
una exposicion donde la que llegé inicialmente no era, se condecia en algunos
aspectos con la que llego posterior, por qué yo hago mis criticas,
probablemente y las hice formalmente en el correo que después siguié en
seguidilla y pudieron responderme algunas cosas, por qué hago mi
intervencion Sr. Presidente respecto, porque considero injusto que un
funcionario que esta encargado de un programa tenga una asignacion
especial transitoria menor porque gana menos dinero que un funcionario que
gana mucho mas dinero, pero en el sentido del porcentaje beneficia mas a uno
que al otro; me explico como esto es de porcentajes el funcionario que gana
mas dinero su porcentaje por esta asignacion especial va a ser siempre mayor,
versus aquel que gana menos dinero y porcentaje va a ganar menor, acd esta
claramente definido, por ejemplo; dice que el cédigo niimero 12 la ATS TENS
de area critica tiene una asignaciéon de $80.000.- pesos, versus por ejemplo,
voy a seguir en lo mismo, una asignaciéon en el Item N°13 de asignaciéon de
$50.000 también son areas criticas, y asi va asignando dineros, pero los que
estan trabajando en esos lugares realmente yo los considero criticos, porque
aquel funcionario que esta trabajando y que esta mirando a la comunidad de
manera directa versus otro que probablemente sea un administrativo y que no
esta directamente con la comunidad, sin embargo, por el porcentaje gana mas
dinero, por ejemplo, ATS Direccion tiene un valor de $2.400.000.- que esto es
mensual, entonces, ATS Direccion CESFAM por ejemplo tiene un costo de
$900.000.- otro ATS Subdireccion CESFAM por ejemplo tiene un costo de
400.000.-, entonces, son todas estos asignaciones por asignacion obviamente
transitoria dispares unos con otros, entonces, si el que gana mas deberia
recibir menos para mi juicio y el que gana menos deberia recibir un poco
mads..., solamente indicar que a mi juicio analizando los antecedentes porque el
tope es 30%...

Sra. CLAUDIA VILLEGAS CORTES, Directora de Salud Municipal (
DISAM ) eso es el articulo 27..., este es 45 y estamos mezclando las leyes, en los
directores de CESFAM y las jefaturas de los CESFAM segun la ley 19.378 tienen el
articulo 27 que da asignaciones de direccion solamente a los establecimientos de
salud y los directores tienen un tope hasta el 30% y es por eso que con el Articulo
45 se complementa con esta AET para tener una asignacion homoéloga a un nivel
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Directivo Municipal porque nosotros tenemos una ley aparte, por eso que suena
stiper feo que se desvirtite la informacion, de esta forma, no son sobresueldos
tampoco un poco como se quiso ver, el sobresueldos son horas extras y eso esta
escrito en la Direccion del Trabajo, establece que los sobresueldos son horas
extras y que en el caso de la jefatura los directivos en nuestro caso no las
cobramos, solo las cobramos compensatorias y les puedo decir que de verdad ni
siquiera las compensamos finalmente, por lo tanto, tampoco podemos cobrar
horas extras pensando que ya tenemos una asignacion de directivo. En el caso de
la Administracion Municipal nosotros no entramos el Articulo N°27 nosotros
derechamente para poder tener una asignacion de jefatura tenemos que
sumarnos al Articulo N°45 porque nosotros no entramos a los CESFAM la ley
deja fuera la Administracion Municipal, y como pone el ejemplo y me nombra a
mi, la Directora que estaba anteriormente tenia un mejor grado, por lo tanto, su
asignacion estaba asimilada a un nivel directivo municipal, con su sueldo, ese era
el valor, yo gané hace un ano quedé con la remuneracion por bajo de lo de ese
homologo y lo que se hace ahi y que se presento en la presentacion, es cuanto es
mi sueldo como enfermera, porque yo soy enfermera categoria b y se hace el
complemento a través del articulo 45, porque no califico para el Articulo N°27, se
entiende, entonces, eso es super claro porque la gente esta viendo esto y suena
horrible cuando uno ve $80.000.-, esto era para cargos de unidad critica, ahi los
incrementos no son nominales, son porcentuales y hay asignaciones que se dieron
Jjustamente pensando en las funciones criticas que no hay como justificar porque
no son cargos directivos, entonces, por ejemplo una persona que esta a cargo de
transporte que por su ley ya tienen una asignacion, hay personas que al no estar
asignado a un CESFAM, por ejemplo, los que trabajan en rural o en direccion no
tienen asignacion de transporte, cqué se hace? se les da un homélogo al articulo
que ellos st tienen el beneficio a través del Articulo N°45 por eso es ese monto, se
imagina le diéramos mas, nosotros igual pensamos que es critico, pero no
podemos porque ellos ya tienen su propia ley y hay que hacer el homélogo,
entonces, esos son los contextos que hay que entregar y que son porcentuales y no
nominales, eso lo pudimos explicar aca estan todos los gremios. Los gremios lo
revisaron y la sugerencia también que nosotros también les dijimos a través del
correo, es que el informe no lo hizo la DISAM, la propuesta la hizo la
administracion municipal para el afio 2023 porque justamente la Asociacion
Chilena de Municipios dijo que nosotros no podemos ser juez y parte de la
descripciéon de una asignacién que a nosotros nos favorece, hasta el aiio 2022
eran 70 AET casi eran hechas al dedo para cada persona, entonces qué hizo la
Administracion Municipal junto con el equipo de Secplan y de recursos humanos e
hicieron un andalisis juridico y lo que hicieron fue ensamblar esas 70 y en realidad
eliminaron alguna y solamente justificaron 22 AET que hoy dia son 21, porque
hay una que se fusioné entre rural y urbano, por lo tanto, son las mismas 22 o 21
asignaciones categorizadas que hoy dia lo que se estd haciendo es que se
reajustaron y en el caso de personal se ajusté a la realidad que tiene esta
directora que no era la misma que tenia la directora anterior, entonces, don
Cristian nos pidi6 una serie de antecedentes, por ejemplo, no le puedo mandar la
nomina de las personas, pero se la puedo entregar a él para no difundirla porque
estan los nombres, hay datos sensibles..., entonces, él pidié por transparencia
otras cosas que también se estan mezclando sueldos que no es remuneracion, ni
son tampoco sobresueldos, pero le hemos entregado toda la informacion Sr.
Alcalde, y lo otro es que insisto y yo creo que lo que viene ahora, es que la
Administracion Municipal vuelva a revisar ese informe y otra cosa es que la
concejala Carolina Medalla, nosotros en una Comision de Salud que estaba los
gremios pedimos que la administracion nuevamente generara la presentacion,
porque nosotras no deberiamos estar aqui, nosotros aca estamos representando a
todos los trabajadores, porque en estricto rigor debiese estar la Administracion
Municipal, pero la que sali6 no la actualizé, nosotros lo iinico que estamos
haciendo es mantener tal cual y haciendo una actualizacién con los recursos que
tenemos disponibles.
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Seguidamente interviene el Concejal Sr. Cristian Rodriguez Sanhueza, Sra.
Carolina Medalla Alcayaga, Sr. Max Shauer Fernandez y el Sr. Alcalde. Ademas,
lo hace la Sra. Ninette San Juan Araya, Subdirectora Administrativa DISAM, la
Sra. Nancy Guerrero, Presidenta de la CONFUSAM Arica y Parinacota, Sra.
Melinka Torrejon, Presidente de la Asociacion de Profesionales, quienes
responden las inquietudes del Concejal.

ACUERDO N°039/2024

Por la mayoria de los Concejales presentes y de las Concejalas, Sras. Jacqueline
Boero Carvajal, Dolores Cautivo Ahumada, Carolina Medalla Alcayaga, Susan
Vega Piniones y de los Concejales Sres. Victor Sepulveda Ilabaca, Maximiliano
Manriquez Pérez, Mario Mamani Fernandez, Daniel Manriquez Zuniga, Max
Schauer Fernandez y el Alcalde Sr. Orlando Vargas Pizarro, quien preside, SE
ACUERDA APROBAR LAS ASIGNACIONES ESPECIALES TRANSITORIAS
(AET) PARA EL ANO 2025 DE LA DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
(DISAM) DESDE ENERO A DICIEMBRE EN CONFORMIDAD AL ARTICULO
45° DE LA LEY 19.378.-

Se Abstiene: Concejal Sr. Cristian Rodriguez Sanhueza

Sr. CRISTIAN RODRIGUEZ SANHUEZA... gracias Sr. Presidente va quedando
mas claro el hecho de que efectivamente tenemos que estar mirando a la
comunidad, yo tengo mi antecedentes perseguidos, por tal motivo, considero
también que deberian estar todos los gremios incluidos, falté un gremio que no
incluyeron, el gremio de los médicos que no estaba en la presentacion, si pero
después me llamaron a mi porque no lo habian invitado, considero también
que la falta de insumos y medicamentos es una realidad que hoy tenemos en
Arica, como también lo de especialista, asi que es un gran trabajo para el
equipo gestor, para el equipo que esta en la Direccién, deberian salir a buscar
también la falta de médicos, la falta de medicamentos que hoy tenemos para
que no sufra nuestra comunidad gracias Sr. Presidente.

Sr. CRISTIAN RODRIGUEZ SANHUEZA

A) Solicita que otras Organizaciones sean parte del Carnaval con
la Fuerza del Sol.

Sr. Cristian Rodriguez Sanhueza...para comenzar, Seior Presidente,
muy buenas tardes. En atenciéon a mis puntos varios, quiero mencionar que
tenemos una mocion para el Concejo Ordinario del dia de hoy, referente a una
Comisién que se llevd a cabo el dia 23 de diciembre, en donde participaron 7
Concejales de aqui. Se tocé un tema muy importante relacionado con poder
incorporar algunas Agrupaciones, Comparsas, a nuestro bello Carnaval Con
la Fuerza del Sol de Arica, y se invitdé a través del colega Mario Mamani
Fernandez, la presencia también de los Directivos que conforman hoy este
hermoso Carnaval y que tienen que ver con la Organizacion. Se llegé a un
Acuerdo, sefior Presidente, de poder aumentar en un 15% el monto para los
premios, entregar también un Reglamento especial que transparente los
procesos, incluir a la comparsa Palenque Costero al Carnaval 2025, y a otras
Agrupaciones que llevan anos tratando de entrar, como adicionalmente, sefior
Presidente, buscar la manera de que el circuito también beneficie en tiempo la
presentacion de las diferentes comparsas y apoyar, obviamente, en los
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aspectos de limpieza y seguridad. Los directivos estan de acuerdo, senor
Presidente, en poder hacer esta mocion e incorporar a las demas
organizaciones que estan esperando incluso 11, 7 afnios para ser incorporados,
siempre y cuando nosotros les garanticemos estos Acuerdos, y creo, sefor
Presidente, que puede ser perfectamente atendido, porque hoy tenemos
también un Presupuesto adicional con el cual cuenta el Municipio, Yy
podriamos hacer el esfuerzo en subirle de 235 millones, subirle alrededor de
30, 35 millones para que también las otras Organizaciones puedan también
ser parte de este hermoso Carnaval. En atencién a que el Carnaval es de todos
los ariquenios, no podriamos excluir a ninguna persona, a ningiin musico,
bailarin, porque al final pareciera que el Carnaval esta raptado, asi lo veo yo,
por un grupo de personas que no quieren que entren al Carnaval. Como le
cuento, senior Presidente, hay recursos disponibles, estamos solicitando por su
intermedio, se pueda votar hoy este Acuerdo, y asi dejar en manos de los
Directivos de la organizacion del Carnaval, la incorporacion de estos grupos
que también creo que en justa medida merecen ser incorporados a nuestro
Carnaval con la Fuerza del Sol. Ese en primer término, sefior Presidente.

Sobre este tema interviene el Sr. Alcalde, los (as) Concejales (as) Sr. Daniel
Manriquez Ziniga, Sr. Mario Mamani Fernandez, Sr. Maximiliano Manriquez
Pérez, Sra. Dolores Cautivo Ahumada, Sra. Jaqueline Boero Carvajal.

ACUERDO N°040/2024

Por la unanimidad de los Concejales presentes de las Concejalas, Sras. Jacqueline
Boero Carvajal, Dolores Cautivo Ahumada, Carolina Medalla Alcayaga, Susan
Vega Piniones y de los Concejales Sres. Victor Sepulveda Ilabaca, Maximiliano
Manriquez Pérez, Cristian Rodriguez Sanhueza, Mario Mamani Fernandez,
Daniel Manriquez Zufiiga, Max Schauer Fernandez y el Alcalde Sr. Orlando
Vargas Pizarro, quien preside, SE ACUERDA INCLUIR A LA COMPARSA
PALENQUE COSTERO PARA EL CARNAVAL CON LA FUERZA DEL SOL 2025
Y OTRAS AGRUPACIONES QUE QUIERAN INTEGRARSE, SON 6 EN TOTAL.

B)  Tribunal Superior de Contratacion Publica decidié acoger la
accion de impugnacion interpuesta por Agricola Hugo Alberto
Morel en contra del Municipio

Sr. Cristian Rodriguez Sanhueza...a continuacion Senor Presidente, en
atencion al Dictamen del 6 de noviembre de este ano, en donde el Tribunal
Superior de Contratacién Publica decidié acoger la accién de impugnaciéon
interpuesta por Agricola Hugo Alberto Morel en contra del Municipio, declarando
llegales y arbitrarios los Informes técnicos de evaluacion de la propuesta N° 17 de
Areas verdes, respecto a la Concesiéon de Servicios de Areas verdes para la
Conservacion y Mantenimiento de la Comuna de Arica, en donde se le dice que
tiene que retrotraer el proceso, ademas apoyada por la Foja 863, que certifica lo
antecedente respecto a la causa Rol 228-2023, caratulada Agricola Morel
Rodriguez EIRL/ Ilustre Municipalidad de Arica, atribuida en este mismo
Tribunal, que declara el ciimplase de esta Sentencia que se solicité a través del
Tribunal de Contratacién Piblica, solicito por su intermedio sefior Presidente, que
se me haga llegar toda la informacion respecto al proceso, debido a que hasta el
dia de hoy todavia no se ha ejecutoriado esto, y necesitamos, al menos yo que fui
presidente de la Comision Fiscalizadora, que se me informe del proceso.
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C) Solicita Programa de Mantencion que tiene actualmente la
Empresa Paisajismo y Jardines del Norte Spa

Sr. Cristian Rodriguez Sanhueza...ademas Sr. Presidente, quiero solicitar
el Programa de Mantencion que tiene actualmente la Empresa Paisajismo y
Jardines del Norte Spa, debido a algunos antecedentes que me hace llegar la
comunidad sobre la falta de mantencion en algunos parques, como es el caso
del Parque Toconao, ubicado en La Concepcion 4801-4879, en donde
anteriormente se ejecutaba de lunes a viernes y el sabado medio dia con una
persona a cargo, pero hoy no tiene personal mds que dos veces a la semana.
Recordar que esta Licitacion por Trato Directo fue mayor a la que se habia
ofertado con la misma Empresa y por un servicio que se esta haciendo incluso
al 50%, la misma comunidad aqui esta haciendo uso de sus herramientas para
poder hacer la mantencién y considero que no es lo justo. Disculpen por
meterme en las patas de los caballos, pero para eso fui electo.

D) Solicita la reparacion con la maquina bacheadora de un
hoyo que esta en el sector de la rotonda de Avenida Las
Palmas con Las Palmmas Poniente.

Sr. Cristian Rodriguez Sanhueza...también, quiero solicitar la reparacion
con la maquina bacheadora de un hoyo que esta en el sector de la rotonda de
Avenida Las Palmas con Las Palmas Poniente y es un foco de inseguridad y
peligro para los habitantes del sector. Adicionalmente, vuelvo a repetir sobre
el riego del lugar, ya que se esta realizando solo una vez a la semana y antes
era dos veces, ademas cada dos semanas se hacia mantencion, ahora hace dos
meses que eso no pasa. Yo no sé si la Empresa que hoy tenemos por Trato
Directo, Paisajismo y Jardines del Norte, esta cumpliendo su rol.

E) Situacion en Balneario El Laucho

Sr. Cristian Rodriguez Sanhueza...seguidamente, Senior Presidente, quiero
hablar respecto a la situacion en Balneario El Laucho, en donde hay algunas
pancartas instaladas por Costa Chinchorro que prohiben la entrada de animales
al sector y también alimentarlos, entendiendo que hoy en Arica hay una gran
cantidad de animales abandonados, pero tenemos que cuidarlos mas que prohibir
que se alimenten. Ruego a usted, sefior Presidente, ojala modificar esto, porque
contraviene los principios de la Ley Cholito N°21.020, que el dia 5 de enero
cumple 7 anos, y va a haber una manifestacion Nacional en 7 regiones, en donde
Arica también va a estar incluida. Entonces, me gustaria ver la posibilidad de que
pueda modificarse esto o tender a hacer restricciones mas amigables, porque,
justamente, un poquito mas alla, la comunidad organizada coloca agiiita y
comida. {Como el Municipio no hacerlo?, atendiendo a que, si efectivamente son
sus instalaciones y estan administradas por Costa Chinchorro, sean mds
amigables. Como también dice un letrero ahi, “Prohibido la ingesta de droga y
alcohol”, pero que se fiscalice, efectivamente. Durante estos dias, la gente acude a
las playas, pero estan tomadas por gente que estd bebiendo y consumiendo
alcohol y droga.
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F) Aseo Nocturno a las 3 am en calle San Martin

Sr. Cristian Rodriguez Sanhueza...para finalizar Sr. Presidente, un tema
muy importante que espero por favor lo considere. Se esta haciendo aseo en
calle San Martin, entre Sotomayor y 21 de mayo, a las 3 am y no deja dormir a
los vecinos, ademas la mantencion que se realiza es por encima, por tanto,
quiero solicitar el Plan que se esta ejecutando para hacer la mantencion y
limpieza de este sector, chay un Plan Estratégico para mantener
adecuadamente nuestras calzadas en buen estado? ¢Dénde estan los nuevos
equipos silencios que garantizan el suefio de la comunidad? Hay un sefior que
llega con la hidrolavadora, la pasa por encima y luego se va, no se demora ni
3 segundos en pasar por un sector que esta concesionado por el Municipio a la
Empresa Cosemar.

Sr. MAXIMILIANO MANRIQUEZ PEREZ

A) Tema de los ascensos observados por la Contraloria Regional

Sr. Maximiliano Manriquez Pérez...voy a poner mis puntos varios el dia
de hoy en esta Sesion N°03 y bueno es hacer casi la comisiéon requerida para
solucionar el tema de los ascensos observados por la Contraloria Regional que
aun no ha sido notificada la invalidacién en forma individual a cada
funcionario afectado que estan trabajando, esta razén de acuerdo al concejo
anterior rectificando por este actual concejo, atendido que se debe responder
en Contraloria y notificar a los funcionarios con la correspondiente
formalidad administrativa, bueno el caso que estoy exponiendo mas que nada
Sr. Secretario o los que estan acd presentes es acerca de un tema de 30
ascensos que durante el afno pasado se ascendieron luego se les quité ese
ascenso, algunas personas o algunos funcionarios estaban con la duda de que
tenian que regresar estos dineros, los funcionarios solicitaban una notificacion
individual por todo el tema que paso, entonces, a ellos no se le ha notificado, se
hablo esto en el primer concejo y yo hoy dia también lo vuelvo a rectificar,
porque st bien los funcionarios en este momento estan en este caso angustiados
y preocupados por este tema que ya lleva mucho tiempo para ellos haciéndose
ahi presente y bueno es uno de los temas que voy a exponer.

B) Solicita mejoras de infraestructura y otros en el Teatro
Municipal.

Sr. Maximiliano Manriquez Pérez... el segundo tema es acerca del Teatro
Municipal, que actualmente esta abierto, esta recibiendo muchas obras de
teatro, esta recibiendo mucha gente, pero, sin embargo, hay cosas que deberia
hacerse gestion para poder arreglar, sobre todo los patios traseros y el
estacionamiento, quedo un patio trasero habilitado atras donde solamente hay
tierra y algunos de los funcionarios o la Encargada del Teatro solicita poder
hacer una sala de estar para los mismos artistas que de repente van a las
obras, no se tienen que mostrar al publico, pero tienen que estar atras
esperando antes de sus presentaciones, entonces, la Directora del Teatro o la
Encargada solicita poder realizar una sala de estar, hermosear o adornar y,
acerca del estacionamiento también se encuentran escombro y materiales de
construccion que solicitan que lo retiren gente de la DIMAO o algunos
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profesionales lo puedan sacar, asi que esos son temas que estoy exponiendo del
Teatro y también acerca de la logistica en el area de sonido e iluminacién y las
varas de fierro que contienen la iluminaciéon, que eso esta stiper peligroso que
también por favor solicitamos aca en el Concejo de poder hacer gestion para
que esos detalles que se estan presentando en el teatro se den solucion, por
qué? porque el Teatro esta recibiendo a muchas personas en este momento a
pesar que nosotros no lo veamos o no participemos, esta recibiendo muchas
personas, sino también esta recibiendo hartos artista y obras. También la
gente del teatro, del sector del teatro solicita también modificacion a la
ordenanza de arriendo o de cobro para espectaculos privados, que ahi yo con
el tiempo voy hacer indice o voy a hacer llegar la informaciéon a usted
Secretario o a las personas que le corresponde este tema que es acerca del
cobro de UTM para la solicitud del teatro para hacer espectaculos privados
pero con cardcter regional, no con caracter nacional, ni internacional, eso son
mis puntos varios, muchas gracias.

Sra. SUSAN VEGA PINONES

A)  ElSr. Milko Garnica, representante del Club Deportivo, Social
y Cultural Calistenia Arica, solicita una sombra para realizar
sus _eventos deportivos.

Sra. Susan Vega Piitones...muy buenas tardes a todos y todos les presento
chicos calisténicos, hoy dia salié el tema super fuerte, aca tenemos también
unas fotitos, de verdad ya no quedan sabanas en sus casas, porque de verdad
se llevan las sabanas para poder tapar en la parte de arriba y tener algo
momentdaneo, igual que los toldos, van reciclando toldos para poder calmar un
poco los calores y poder entrenar. Los chiquillos han sido campeones, han
viajado mucho, algunos con beneficios, algunos sin beneficios y la idea es que
por ejemplo aca no es el mismo grupo que esta, lo mismo como mencionaba yo
de Cheerleaders que hay de un grupo y del otro, lo mismo aqui en calistenia, es
un poquito para que ustedes vean, ellos ya todos lo tienen en su mente en
consideracioén y la idea es apoyarlos con sombra, me dijeron igual que ibamos
a conversar con los de Costa chinchorro, asi es que ahora vamos a solicitar
con mucho carifio también y con respeto que se merecen el momentaneo toldo
o sombra para que los chicos puedan entrenar un poco mas comodos aca les
presento a uno de los chicos...

Interviene sobre este tema Milko Garnica, representante y creador del
Movimiento Calistenia Arica, con 15 anos de trayectoria, quien manifiesta
la necesidad de contar con una sombra para su Club Deportivo, Social y
Cultural Calistenia Arica y para las mas de 200 personas de la comuna de
Arica que concurren a entrenar, a fin de desarrollar sus clases de una manera
mucho mas protegida, debido al exceso de los rayos de ultravioleta (sol) que
estamos viviendo en esta temporada de verano.

También intervienen Francisca Diaz, Campeona Sudamericana y
representante de Arica (deporte calistenia), quien también solicita el apoyo en
sombra para sus entrenamientos principalmente con nifnos y adultos mayores.
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Sr. VICTOR SEPULVEDA ILABACA

A) Presenta una situacion que esta pasando en el Terminal
Internacional.

Sr. Victor Sepulveda Ilabaca...buenas tardes pido un ratito de atencion,
quiero comentarle una situacion que esta@ pasando en el Terminal
Internacional, todos sabemos que el terminal internacional tuvo una
renovacion, una modificacion en las instalaciones, pero hoy dia tenemos una
situacién bien compleja que es la misma situacion que esta pasando hoy dia
frente al mall, que es el tema de los taxis piratas y esto es grave porque
entendemos que los que estan en el interior tienen sus permisos, se organizan
etcétera, pero esto estd ocurriendo a los alrededores del Terminal, por lo
tanto, eso es grave porque no sabemos de donde vienen las personas que estan
con los vehiculos, si estan al dia, el tema de la ruta, si llega ni Dios lo quiera a
ocurrir un accidente algo va a pasar, yo quiero invitar a Susana Molina si estd
aca que pase, ella trabaja en el terminal, tanto con la parte del area peruana
como chilena para que pueda comentar un poquito qué es lo que esta pasando
en realidad en resumen...

Sra. Susana Molina... “hola buenas tardes, trabajo en el terminal
internacional como les estaba diciendo a don Victor tenemos bastante
problema por este asunto de los piratas, que incluso los mismos colegas han
tratado un percance, una pelea horrible, por parte como por parte de Chile
como parte de Pertl, entonces, ya no sabemos qué hacer porque realmente hay
mucho problema con los piratas nosotros no podemos trabajar bien, mas que
nada por parte de Chile como parte de Perii, ahora, nuestro representante de
parte de Peril esta en una reunion con Lima y con Santiago en este momento,
por el mismo problema que tenemos ahora aca en Chile, entonces, yo quiero
pedirle realmente a todos los concejales si nos pueden ayudar en este
problema que tenemos porque ya no sabemos qué hacer porque es mucha la
pelea que tienen entre ellos mismos, entonces, les pido por favor al Presidente
qué podemos hacer en este caso porque no hemos sido escuchados, ya tiempo
estamos con esta misma situacion...

Sr. Alcalde...vamos a tener un nuevo Encargado que va zanjar las
problematicas que tienen ustedes, porque el caballero que esta ahi no esta
nunca, el que estaba, él cumple contrato ahora el 31 de diciembre, pero
nosotros vamos a poner una persona nueva que sabe de transporte, ha sido
dos veces Director de los Terminales, entonces, yo creo que va a ser mucho
mejor el trato ahi y también que ustedes logren ponerse de acuerdo con ellos,
yo le prometo que eso va a ser asi a contar del 2 de enero, ya que el otro sefnor
se va el 31 de diciembre.

Sr. MAX SCHAUER FERNANDEZ

A) Creacion fundamental para el desarrollo del deporte que es la
Corporacion del Deporte de la ciudad Arica.

Sr. Max Schauer Fernandez... gracias Sr. Presidente, colegas voy a
aprovechar de insistir con algunos puntos que puse en el anterior Concejo,
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pero como es prioridad de la autoridad comunal, evidentemente y por
distintas razones no se nos dio; uno es solicitar al Alcalde y al Cuerpo
Colegiado la creaciéon que es fundamental para el desarrollo del deporte que es
la Corporacion del Deporte de la ciudad Arica, que es un tema que es
fundamental para poder ir en ayuda mas pronta a nuestros deportistas, no
solo a los que viajan, sino también a las distintas organizaciones para poder
desarrollar eventos y actividad Deportiva en nuestra ciudad.

B) Creacion de la Asociacion de Ciudades Pro deporte de Chile.

Sr. Max Schauer Fernandez... asi como también después de los 2 anos
tener la posibilidad de ir a buscar recursos para desarrollar actividad
deportiva en Arica, que es lo que requerimos urgentemente, asi también en
alguna oportunidad este concejal y también tuve la oportunidad de hacer
lobby con distintas municipalidades para generar la creacién de la Asociacion
de Ciudades Pro deporte de Chile, tenemos un monton de asociaciones pero en
el deporte no tenemos nada y, la verdad es que yo lo propuse, habia que
generar las bases y estas bases estan en todos lados, la verdad es que copiar y
pegar y tener la disposiciéon de ir a buscar a las ciudades interesadas para
tener la capacidad de desarrollar deporte de distinta manera y tener una
asociacion que nos permita generar proyectos deportivos desde las distintas
ciudades, asi es que eso le solicito Esas son dos cosas.

C) Solicito techado de las multicanchas y espacios deportivos

Sr. Max Schauer Fernandez... En tercer lugar, la politica publica Sr.
Alcalde para el techado de las multicanchas y los espacios deportivos que es un
tema que vengo solicitando hace bastante tiempo.

D) <qué pasa con el camion grua para el retiro de vehiculos mal
estacionados?

Sr. Max Schauer Fernandez... preguntar Sr. Alcalde qué pasa con lo que
significa el camion gria para el retiro de los vehiculos mal estacionados en 18
de septiembre para la DIPRESEH que es un tema fundamental y ademas
aquellos vehiculos que se encuentran abandonados, que hoy dia ya no estamos
haciendo esa funciéon porque eventualmente la empresa que realizaba esa
funcioén dejo de ejecutarla.

La verdad es que tenia un tremendo invitado que era Latigo Torres, pero ya
converso con nuestro Director de DIDECO, asi que yo lo dejo absolutamente en
sus manos el tema.

E) Director del Colegio Eduardo Frey estan solicitando el apoyo
para que ese colegio sea considerado monumento nacional

Sr. Max Schauer Fernandez... lo otro y cierro con esto Sefior Alcalde, es un
tema que me estan solicitando el Director del Colegio Eduardo Frey donde nos
estan solicitando el apoyo para que ese colegio sea considerado como
monumento nacional, asi es que para los colegas que quieran firmar me
hicieron llegar la solicitud Sefnior Alcalde, también se lo voy a enviar, para que
podamos firmar esta solicitud y podamos declarar este colegio monumento
nacional, muchas gracias.
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> En este momento se retira el Sr. Alcalde, por lo tanto, contintla
presidiendo la Concejala Sra. Jacqueline Boero Carvajal.

Sra. JACQUELINE BOERO CARVAJAL

La Concejala manifesto6 no tener puntos varios

Sra. DOLORES CAUTIVO AHUMADA

La Concejala senial6 que sus puntos varios los enviara por escrito.

Sr. MARIO MAMANI FERNANDEZ

Sr. Mario Mamani Fernandez...buenas tardes a todos nuevamente, quiero
recalcar el logro historico, la nueva incorporacion a estas agrupaciones que
por afos lucharon por poder participar en el canal y, eso algo muy lindo, hay
que celebrarlo como decian mis colegas y si me sumo a esas palabras.

A) Preocupacion de una patente de alcohol que se encuentra
funcionando de forma irregular

Sr. Mario Mamani Fernandez... también quiero pasar otro punto, queria
manifestar mi gran preocupacion de una patente de alcohol que se encuentra
funcionando hoy de forma irregular, entre comillas se podria decir, me refiero
a la patente del restaurant que esta ubicado en General Lagos #596, lo que
estaba mencionando mi colega Dolores, si efectivamente, me gustaria saber si
los inspectores fiscalizaron, me gustaria que me diera una respuesta referente
a eso y, ¢como se licit6? porque me gustaria tener mds informacion, mas
profundo al respecto de esta patente que hoy en dia esta funcionando no como
patente de alcohol.

B) Solicitud de apoyo en pasajes para el Club Deportivo Social y
Cultural Afroscendiente.

Sr. Mario Mamani Fernandez... lo otro hay un Club Deportivo Social y
Cultural Afrodescendiente y Aymaras Unién Azapa, en un campeonato acd en
la region sali6 campeoén que se ganaron el cupo para participar en la ciudad
de Pitrufquen en la novena region de los rios, ellos se compraron el pasaje en
avion de Iquique a dicha ciudad porque de Iquique sale mas barato, lo que
ellos solicitan si desde el Municipio le podemos pagar el pasaje en bus a
Iquique porque, ellos se van el 13 de enero hasta el 18 de enero, entonces, ellos
solicitan si hay esa posibilidad de apoyarle con los pasajes de Arica - Iquique
en bus, ya se enviod la carta al DIDECO.
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Sra. CAROLINA MEDALIA ALCAYAGA

A) Demolicion que estaba a cargo de Aguas del Altiplano en el
sector de Poconchile Urbano

Sra. Carolina Medalla Alcayaga...primero que todo, quiero insistir
nuevamente en el tema de la demolicion que estaba a cargo de Aguas del
Altiplano en el sector de Poconchile Urbano. Hasta donde tengo entendido,
Aguas del Altiplano no ha dado respuesta al municipio respecto a los multiples
problemas que afectan a las calles, como los numerosos hoyos, entre otros
temas que son de su responsabilidad.

No quiero que suene negativo, pero creo que no podemos olvidar las tareas
pendientes con ellos solo porque se haya iluminado una rotonda. Por lo tanto,
reitero mi solicitud para que se oficie a Aguas del Altiplano y se les exija una
respuesta a los vecinos de Poconchile Urbano, quienes llevan afios, no meses,
sino anos esperando la demolicion de este lugar.

Ademads, creo que el municipio debe tomar medidas concretas sobre esta
demoliciéon. Tengo entendido que para esto es necesario generar un proyecto,
ya que no es algo que se pueda hacer de manera improvisada. Esto también
podria ser responsabilidad del municipio, considerando que en una comision
de trabajo se acordd que, si Aguas del Altiplano no cumplia en un plazo
determinado, la municipalidad tendria la facultad de hacerse cargo de la
demolicion. Creo que ese tiempo ya ha sido mads que suficiente.

Finalmente, quiero destacar que he invitado a los vecinos de la Villa
Primavera para que puedan exponer su problema ante este consejo. Por ello,
insisto en que es importante que todos los concejales permanezcan hasta el
final de la sesion, ya que los invitados merecen respeto, especialmente después
de haber esperado tanto tiempo.

Vecino: “Buenas tardes a todos y todas. Espero que se encuentren bien.
Somos vecinos de la Villa Primavera de Arica, y también nos acompanan
algunos vecinos de la poblacion Tucapel 7. El problema que venimos a
presentar y que nos preocupa es el siguiente:

En nuestro sector hemos enfrentado problemas de socavones desde hace
mucho tiempo, algo que lamentablemente no es nuevo en nuestra ciudad.
Nuestras casas estan agrietadas, y algunas han comenzado a hundirse. Lo que
nos preocupa ahora es que se ha autorizado la construccion de departamentos
y viviendas en un terreno que antiguamente era un basural.

Ese sector, como pueden ver en la imagen que les compartimos, era un basural
que posteriormente fue rellenado con tierra. Ahora, se estan proyectando
nuevas viviendas en ese lugar. Nuestra mayor preocupacién es que estas
construcciones podrian acelerar el desgaste de las estructuras de nuestras
casas, generando un impacto aiin mayor en nuestras viviendas, que ya estan
en condiciones vulnerables.



62

Quiero dejar claro que no tenemos ningun problema con la llegada de nuevos
vecinos. Nuestra preocupacion es que la construccion pueda generar danos
irreparables a nuestras casas. Para apoyar lo que estamos diciendo, les hemos
traido material que muestra la situacién actual.”

Concejal Victor Sepulveda: ¢Son casas o departamentos?

Vecino: “En un principio nos informaron que serian departamentos diplex,
pero después nos dijeron que serian departamentos de dos pisos.
Lamentablemente, no contamos con informacion clara, ya que las autoridades
no nos han informado de manera oficial. Todo comenzé de manera repentina
en noviembre, cuando empezaron a marcar las calles con un topégrafo,
incluso durante la madrugada, lo que nos parecié extrafio y preocupante.

En el material que les compartimos hay noticias antiguas que documentan las
grietas que se produjeron en este mismo sector en 2011. En ese entonces, las
grietas alcanzaron hasta 200 metros, lo que llevé a Carabineros a cercar la
zona y restringir el transito de vehiculos pesados, incluido el camién de
basura. Desde entonces, el camién de basura no pasa por nuestras casas,
obligandonos a caminar hasta cinco cuadras para depositar los desechos.

Ademas, los vehiculos de emergencia tampoco pueden ingresar debido al
riesgo de hundimiento del terreno. También quiero destacar que la ultima
vivienda social construida en nuestro sector en ese tiempo quedo inhabitable
en menos de un ano debido a los daiios ocasionados por los socavones.

Esta semana tomamos fotos actuales de las grietas en nuestras casas, que les
hemos compartido. También hemos documentado como comenzaron a marcar
el terreno, a perforar orificios y a instalar cercos para la construccion. Sin
embargo, no hay ningun cartel que informe detalles bdsicos como qué se
construird, el financiamiento, ni las fechas de inicio y término. Esto genera
mucha incertidumbre para nosotros como vecinos.

Finalmente, queremos expresar que estas construcciones dificultan el transito
en el sector, ya que se estan realizando pegadas a la vereda, afectando nuestra
movilidad y la entrada de vehiculos a nuestros hogares.

Les pedimos, por favor, que consideren nuestra preocupacion y nos ayuden a
buscar soluciones.”

Felipe: “Para presentarme, mi nombre es Felipe Salas, y junto a mi colega
Matias Rojas, somos los abogados que representaremos a estas personas y
llevaremos adelante esta causa.

Estamos frente a una vulneracion evidente de los derechos garantizados en el
articulo 19 de nuestra Constitucion, especificamente en sus numerales 1°, 4°, 6°
e incluso el 26°. Esto abarca la integridad fisica y psiquica, el derecho a la
vida, la dignidad, la honra y a vivir en un medio ambiente libre de
contaminacion.
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Es importante recalcar que, en este caso, no solo estamos hablando de errores
cometidos por entidades gubernamentales o municipales, sino también de la
responsabilidad directa de la empresa. Esta ha vulnerado, con su actuar, no
solo las leyes, sino también las garantias constitucionales de estas personas.

Por ejemplo, hemos constatado que los trabajadores de la empresa realizan
actividades incluso en horario nocturno y fines de semana, sin respetar los
limites de ruido establecidos por la normativa vigente. Esto ha generado un
impacto psicolégico adicional en los vecinos, quienes ya enfrentan una
situacion dificil.

Uno de los puntos criticos es la sede vecinal, que actualmente cuenta con una
orden de demolicién vigente. Nada garantiza que lo mismo no ocurra con los
inmuebles que esta empresa pretende construir, considerando la falta de
fiscalizacién por parte de la Direccién de Obras Municipales (DOM).

Permitanme mostrarles imdagenes que evidencian lo siguiente: los
trabajadores estan colocando postes en el sector con la intencién de levantar
un muro de cuatro metros, segin afirmaron, en un tono amenazante hacia mis
representados. Como pueden observar en las fotografias, los postes se
encuentran al nivel del palo postes, lo que indica que planean derribarlos.

Ademas, el ancho de la calle no respeta el minimo legal de 10 a 12 metros, lo
que impide el ingreso de camiones de basura o vehiculos de emergencia. Esto
pone en riesgo la seqguridad de los residentes. En caso de un incendio, las
consecuencias serian graves.

Otro factor a considerar es la naturaleza del terreno, que es salino y ha
presentado problemas relacionados con el agua. Aguas del Altiplano no esta
exenta de responsabilidad, ya que el hundimiento del terreno y el deterioro de
las construcciones han sido evidentes. Esto podria derivar en un colapso
estructural que amenace la vida de los habitantes.

Ahora bien, es natural preguntarse: dqué tiene que ver esto con la
municipalidad? La respuesta es que la DOM es la entidad que otorga los
permisos de edificacion. Mas alla de cualquier circunstancia, las imagenes
muestran el impacto que estas construcciones tienen en los vecinos.

Por ejemplo, en una de las fotos se observa la estrecha separacion entre la
fachada de una casa y el lugar de construcciéon. Imaginen qué podria suceder
st un nino jugando pasa por ahi mientras las obras estan en marcha. El riesgo
de accidentes graves, incluso fatales, es evidente. Como decia mi madre: “Es
mejor cerrar el corral antes de que se escape el burro”. En este caso, debemos
actuar antes de que ocurran tragedias, como el colapso de una casa o algo
peor.

En cuanto a la gestion municipal anterior, entiendo que hubo intentos de
desarrollar proyectos recreativos en la zona. Sin embargo, la respuesta oficial
fue que el terreno no era apto para edificaciones. Esto coincide con los
registros de socavones y grietas en el sector, los cuales ya son parte de la vida
cotidiana de los vecinos.
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Finalmente, algunos vecinos mayores, que no pudieron asistir hoy, me
recordaron que en su momento se realizo un catastro de las grietas. Aunque se
destinaron fondos para repararlas, la solucién fue insuficiente, ya que solo se
rellenaron con cemento, sin resolver el problema de fondo.

Nuestra principal preocupaciéon es que esta nueva construccion acelere el
deterioro del terreno y las estructuras existentes. Solicitamos, con urgencia,
que se evalile esta situaciéon para garantizar la sequridad y el bienestar de las
familias afectadas.”

Concejala Carolina Medalla: Retomando las palabras de la concejala
Dolores, considero que si tiene relacion; todo esta conectado. Si seguimos su
planteamiento, el alcalde tiene la facultad de oficiar al SERVIU para solicitar
una explicacion formal sobre lo que estd ocurriendo. Aunque nuestra
responsabilidad directa recae en la Direccion de Obras Municipales (DOM),
eso no implica que no podamos exigir respuestas al SERVIU acerca de por qué
se esta construyendo en esta zona, considerando todos los problemas que nos
han expuesto.

Lo que mads me inquieta es que esta situacion no es nueva; como vemos en las
noticias y los testimonios, lleva bastante tiempo ocurriendo. Por eso mi
pregunta es: épor qué no se hizo algo antes? Este problema debié haberse
abordado en su momento para evitar llegar a esta instancia tan critica.

Director DIDECO: Soy el actual director de la Direcciéon de Desarrollo
Comunitario, y, con mucha sorpresa, estoy leyendo esto. Primero, quiero
aclarar que no pretendo politizar este tema, pero, si revisamos lo que ustedes
mismos han traido, encontramos un reportaje publicado en El Morrocotudo
por la periodista Ivette Oyanedel en el afio 2011. Es importante mencionar que
esta profesional fue jefa de gabinete del alcalde anterior, lo que considero
relevante como contexto.

En segundo lugar, lo que menciona la concejala esta en la ultima parte del
reportaje, donde don Paolo Yévenes, mi antecesor, hace referencia a este tema.
Este dato es mas reciente, de 2023, y muestra que, aunque se hablaba de
acciones a realizar, parece que no se ha hecho nada concreto.

Ambas concejalas ya han planteado una posible solucion: oficiar al SERVIU
para que presente todos los descargos necesarios. Ademadas, les recuerdo que
ustedes tienen la opcion de presentar un recurso de proteccion o una solicitud
de no innovar, lo que permitiria paralizar cualquier obra en curso.

Acabo de enviar al Director de Obras un pantallazo de este documento para
que pueda pronunciarse al respecto, aunque entiendo que ya se reunieron con
él. Creo que la posicion tanto de los vecinos como de la municipalidad es
bastante clara.

Desde la Direccion de Desarrollo Comunitario, nuestro objetivo es velar por el
bienestar de la sociedad, por lo que estoy dispuesto a hacer las consultas
necesarias y a informar a la presidenta subrogante para que pueda
comunicarse con ustedes. Sin perjuicio de esto, reitero que ustedes también
tienen la posibilidad de tomar acciones legales si lo estiman pertinente.
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Vecinos: “Si nos permite agregar un ultimo punto, dentro del oficio
quisiéramos solicitar el informe técnico que avala la construccion en cuestion.
Asimismo, solicitaremos, en la oportunidad correspondiente, los informes
histéricos relacionados con los exdmenes de suelo realizados en el sector.”

Se levanta la sesion a las 15:43 hrs.

Esta sesién tiene una duracién de seis horas con cuarenta y tres minutos,
cuyas intervenciones quedan grabadas en la pagina www.muniarica.cl y
estan a disposicion de los Concejales al momento que lo requieran.

Concejala
Presidenta Concejo Municipal (S)

ALLEGUILLOS
Secretario Can¢ejo Municipal
Ministro|de Fe

OVP/JBC/CCG/yae
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