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INFORME DE AUDITORIA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Se realiz6 auditoria a la Direccion de Desarrollo comunitario, tomando como
referencia el afio 2021 y examinando el afio 2022, para tal efecto se trabajé con
una muestra de 4 unidades, considerando la importancia relativa que abarca su
accionar, desde el punto de vista del analisis de la materia auditada y un anélisis
de cuenta.

Las unidades consideradas son:

e Oficina de la Infancia.

e Departamento de Deportes y Recreacion.
e Oficina de Gestion Territorial.

e Asesoria Técnica.

El analisis fue realizado considerando las N.A.G.A. utilizadas en Chile, lo que
asegura que el trabajo fue debidamente planificado y tanto los hallazgos, como
la opinion del auditor, estdn basados en la evidencia recogida, aplicando el
método cientifico y las normas C.0.S.0. que recomienda la Contraloria General
de la Republicay la I.N.T.O.S.A.l

Se emplearon las técnicas de auditoria de, inspeccién ocular, prueba
matematica, contrastaciéon de documentacién, interpretacién de informes y
analisis de normativa contable, ademas de aplicar segin lo que se queria
comprobar, Pruebas Sustantivas y de Cumplimiento.

Se concluy6é que existen aspectos de Control Interno relacionados con las
responsabilidades y el riesgo, que deben esclarecerse al maximo, restableciendo
el solo ministerio de la ley, procurando lograr la eficiencia y eficacia en las
actuaciones, considerando las normas contenidas en la resolucién N° 1.962 de la
CGR, sobre Control Interno en los servicios.

Que las operaciones de la ejecucidn presupuestaria, y los registros de los hechos
economicos, deben hacerse con estricto apego a los principios del Devengado,
Exposicion y Legalidad del Gasto, procurando el equilibrio de las finanzas
plblicas, en concordancia con las instrucciones que imparte la Contraloria
General de la Republica.

Que, en caso de las compras publicas deben ajustarse a la ley N° 19.886, el
Decreto 250 y el manual de adquisiciones Decreto Alcaldicio N°20.516/15,
ademds de respetar el estricto apego a las bases y la igualdad del oferente.
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ANALISIS:

Se someti6 a estudio, la Direccién de Desarrollo Comunitario, tomando una
muestra del afio 2022, en lo referido a 4 unidades.

OFICINA DE LA INFANCIA

OFICINA DE DEPORTES Y RECREACION
OFICINA GESTION TERRITORIAL
ASESORIA TECNICA.

Analizando materias de Control Interno, personal, actividades relevantes

como “El dia del Nifio y de la Nifia”, y el “Clasico Navidefio afio 2022”.

Se realizaron visitas a terreno y se entrevisté al personal de las unidades

auditadas.

La hipdtesis se construy6 a partir de las siguientes preguntas:

PREGUNTAS DE AUDITORIA:

:Se ha dado cumplimiento de la legislacion vigente que rige la materia
examinada en cuanto a los funcionarios su asignaciony designacion?

iSe ha efectuado un adecuado registro y control financiero de los
recursos, aplicando correctamente la normativa legal, presupuestaria y
contable?

En el proceso de licitacién ése da cumplimiento a la normativa de compras
publicas ley 19886, D.L. 250 y reglamento municipal de adquisiciones?



;gfm. “m{ig;z
) s!‘f b A8 e
TRy
W s
SR MUNICIPALIDAD DE ARICA

DIRECCION DE CONTROL
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA OPERATIVA INTERNA

I. ASPECTOS DE CONTROL INTERNO

Como cuestion previa, es Util indicar que el control interno es un proceso
integral y dindmico que se adapta constantemente a los cambios que enfrenta
la organizacién, es efectuado por la alta administracion y los funcionarios de la
entidad, estd disefiado para enfrentar los riesgos y para dar una seguridad
razonable del logro de la mision y objetivos de la entidad; cumplir con las leyes
y regulaciones vigentes; entregar proteccion a los recursos de la entidad contra
pérdidas por mal uso, abuso, mala administracién, errores, fraude e
irregularidades, asi como también, para la informacién y documentacion, que
también corren el riesgo.

El andlisis siguiente se realiza, considerando entre otros, los preceptos
contenidos en la Resolucion Exenta N° 1.962/ 2022 de la CGR, que aprueba
normas de Control Interno, para los servicios publicos y municipalidades.

En este contexto, el estudio de la estructura de control interno de la entidad y
de sus factores de riesgo, permitié obtener una comprension del entorno en que
se ejecutan las operaciones relacionadas con la materia auditada, del cual se
desprenden algunas observaciones que analizaremos.

Il. ANALISIS DE LA MATERIA AUDITADA:
PERSONAL DE LA DIRECCION
Il a). PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS

La Municipalidad, contraté en el marco de la Direccién de Desarrollo
Comunitario, a estos prestadores de servicios, para desempeiiar labores
consistentes en la aplicacion y confeccién de fichas, recepcién, despacho y
archivo de documentos, dindmicas de recreacion colectivas y vecinales, atenciéon
de publico, funciones que se encuentran enmarcadas en el quehacer propio de
la Direccién en los articulos 116, 121, 124 y 143 del reglamento 4 /2019, del
reglamento de “Organizacién interna de la |. Municipalidad de Arica”, por lo que
aquellas no constituyen labores ocasionales o transitorias, sino permanentes y
regulares de la entidad edilicia.

El analisis de las funciones para calificarlas como propias del municipio, debe
hacerse a la luz del articulo N°31 de la ley 18.695, en concordancia con el
reglamento N° 4 del 2019, donde se definen las tareas de las distintas unidades
municipales referidas a su gestion interna.

En tal sentido se debe tener presente, que el personal que presta servicios a
honorarios, dentro del municipio, no debe tener por funcidn, las contenidas en
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citado reglamento, a fin de evitar que, por la via de la contratacién de este tipo
de prestadores, se suplan posibles carencias de personal para cumplir funciones
propias del municipio (aplica dictamen N°31394/12).

El ordenamiento juridico sefiala:

e Las funciones consideradas como propias, deberan ser ejercidas por
personal de Planta, y solo excepcionalmente y en casos que no existiese
funcionarios de planta, con las competencias y requisitos para el ejercicio
de tales, por personal a Contrata.

e Los prestadores de servicio contratados a honorarios, solo pueden ser
ocupados para funciones de apoyo, no como sucede en la especie.

La ley N°18883, que contiene el estatuto administrativo para funcionarios
municipales, en su articulo N° 4 sefala:

“Podran contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de
educacién superior o expertos en determinadas materias, cuando deban
realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad;
mediante decreto del alcalde.

Del mismo modo se podra contratar, sobre la base de honorarios, a extranjeros
que posean titulo correspondiente a la especialidad que se requiera. Ademas, se
podrd contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para
cometidos especificos, conforme a las normas generales.

Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca el
respectivo contrato y no les seran aplicables las disposiciones del presente
Estatuto”.

HALLAZGOS:
Se detectd a un abogado, contratado bajo la modalidad de Honorarios, por mas
de 6 afios a la fecha, en la Oficina de Infancia donde las funciones asignadas a
este profesional, que aparecen en su contrato (anexo N°1), son consideradas
funciones propias del municipio, en el reglamento 4/2019 IMA, lo que permite
afirmar que no se ajusta a la legalidad la modalidad de contratacién y que se
haya extendido por tanto tiempo (6 afos).

e Seobserva puesto que, las funciones atribuibles a un prestador de servicios

(Honorarios) deben reunir las siguientes caracteristicas:

i) que sean ocasionales y/o transitorias;

ii) ajenas a la gestion administrativa interna de las respectivas municipalidades y
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iii) que se encuentren directamente asociados al desarrollo de programas en
beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural, deportivo, de
rehabilitacion o para enfrentar situaciones de emergencia, ejecutados en
cumplimiento de las funciones previstas en el articulo 4° de la ley N° 18.695
(aplica dictamen N° 31.394, de 2012).

De esta manera, y en lo que concierne a la presentacién en estudio, que los
servicios convenidos sean ajenos a la gestidn administrativa interna de la
municipalidad implica que su procedencia dependera de que ellas se encuentren
debidamente acotadas al desarrollo de actividades especificas que se establezcan
en el programa comunitario y que estas no importen el desempefio de tareas que
permanentemente deben cumplir los municipios a través de sus funcionarios
(aplica dictamen N° 27.757, de 2016).

Los prestadores de servicio a honorarios no podran en modo alguno cubrir
posibles carencias de personal en las entidades edilicias para cumplir las
funciones regulares propias de su gestion (aplica dictamen N° 60.469, de 2008).

b) Se encontré una cantidad importante de prestadores de servicio que ejercen
funciones administrativas permanentes y estadn vinculados por un contrato o
convenio a honorarios, lo que contraviene la legalidad vigente.

En las 4 unidades en estudio, existe un alto nimero de prestadores de servicio a
Honorarios, lo que se grafica a continuacion.

DATOS

Oficina Territorial de un total de 9 8 prestan servicios a Honorarios 87,5%.
Oficina de deporte de un totalde 12 9 prestan servicios a honorarios 75%
Oficina de la Infancia de un total 19 18 prestan servicios a honorarios 94,4 %
Oficina técnica de un total de 5 4 prestan servicio a honorarios 80%
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MUESTRA EN ESTUDIO

OFICINA TERRITORIAL OFICINA DE OFICINA INFANCIA  OFICINA TECNICA
DEPORTES

@WTOTAL @ HONORARIOS %

Grdfico de confeccion propia
Es necesario a la brevedad poder corregir esta situacion del personal
Se Sugiere:

Hacer ajustes al personal, con celeridad, de tal manera que todos los
profesionales de planta que tengan una carrera afin con las funciones que se
prestan en esta Direccion, expertis y competencias asociadas a las funciones a
desarrollar en la citada Direccidn, sean destinados a ella, y para cubrir las demas
funciones sean administrativas o técnicas, se nombre a personal a contrata.

Para lo anterior, se debe tener en cuenta que el ocupar un cargo para el personal
de Planta, se produce por el solo ministerio de la ley, solo se considera su grado
y su antigliedad,

Distinto es en el caso de los funcionarios a contrata, estos podradn ocupar un
cargo previo nombramiento para ello, comprobando previamente que no existe
un funcionario de Planta, en igualdad de condiciones, que serd la primera opcién.

Il b). PERSONAL A CONTRATA QUE CUMPLE FUNCIONES COMO ENCARGADO
1. DEPARTAMENTO DE DEPORTES Y RECREACION

NOMBRE CONDICION CONTRACTUAL FUNCION

SEGOVIA ESPINOZA RAUL CONTRATA - PROFESIONAL ENCARGADO DE DEPARTAMENTO

2. OFICINA MUNICIPAL DE LA INFANCIA

NOMBRE CONDICION CONTRACTUAL FUNCION
PENA PALOMINO MACIEL CONTRATA - PROFESIONAL ENCARGADA DE OFICINA




R MUNICIPALIDAD DE ARICA
DIRECCION DE CONTROL
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA OPERATIVA INTERNA

3. ENCARGADA DELEGACION NORTE

NOMBRE CONDICION CONTRACTUAL FUNCION
HUENCHUMAN CUADRA KIMMEY | CONTRATA - PROFESIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO

La revision arroja, que estos funcionarios tienen a cargo las unidades respectivas,
que en la especie nos encontramos ante una encomendacion de funciones, la
que es admitida por el 6rgano superior de control, solo para aquellos casos en
que no existiese en el citado Municipio, funcionarios que, perteneciendo a la
Planta, poseen requisitos del cargo a servir, cumpliéndose ademas que dichos
profesionales posean una profesién afin a las funciones encomendadas. (aplica
dictdmenes N° 23008/06 y 14582/05 de la CGR).

Caso 1

Encargado de Deportes

Si bien el funcionario RAUL SEGOVIA ESPINOSA, es profesor de educacion fisica,
es decir posee las competencias profesionales, se le hizo un nombramiento de
“Encomendacidn de Funciones”, lo que no se ajusta al articulo N°46 de la Ley N°
18.575 Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado.

Lo anterior, debido a que en el municipio existe un funcionario perteneciente a
la planta profesional, de profesion, Profesor de Educacién Fisica, que podria
acceder a dicha nominacion por el solo ministerio de la ley, sin embargo, se
encuentra con un nombramiento a cumplir funciones en la Direccién de Transito.

FUNCIONARIO DE PLANTA QUE CUMPLE CON LAS ESPECIFICACIONES DEL CARGO

NOMBRE PROFESION CONDICION CONTRACTUAL DESTINACION /FUNCION
RICHARD FUENTES VALDES | PROFESOR EDUCACION FISICA PLANTA PROFESIONAL GRADO 9° | ATENCION DE PUBLICO
DIRECCION DE TRANSITO

Caso 2

Encargada Oficina de la Infancia

La funcionaria que tiene a cargo la Oficina de la Infancia, MACIEL PENA
PALOMINOS, con una Encomendacién de Funciones, es a contrata, de profesion
Profesora de Educacidn Fisica, por tanto, es dable afirmar que no posee estudios
afines a la funcién encomendada, debiendo ser ocupada dicha plaza por un
profesional de Planta, Asistente Social, o Psicdlogo, por tanto, su nombramiento
contraviene el articulo 46 de la Ley N° 18.575.

Por otro lado, se identificd a lo menos cuatro funcionarios de la Planta, que
poseen los requisitos para ocupar el cargo por el solo ministerio de la ley, y sin
embargo estan prestando funciones que no se ajustan a sus atributos
profesionales.
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FUNCIONARIO DE PLANTA QUE CUMPLE CON LAS ESPECIFICACIONES DEL CARGO

NOMBRE PROFESION CONDICION CONTRACTUAL DESTINACION /FUNCION

XIMENA BARRIOS ACEVEDO ASISTENTE SOCIAL PLANTA PROFESIONAL GRADO 8° DEPARTAMENTO
LICENCAS- D TRANSITO

GONZALO RAMOS ARAYA ASISTENTE SOCIAL PLANTA PROFESIONAL GRADO 9° DEPARTAMENTO
INSPECCIONES DOM

ELIZABETH HUENTECURA TRABAJADORA SOCIAL PLANTA PROFESIONAL GRADO 11° DIRECCION DE

CONDORI SEGURIDAD PUBLICA

FRANCISCO BRICENO PSICOLOGO E INGENIERO PLANTA PROFESIONAL GRADOQ 11° DIRECCION DE

ZUNIGA COMERCIAL INNOVACION Y
DESARROLLO

ROSA SANDOVAL BOLADOS PSICOLOGA PLANTA ADMINISTRATIVA GRADO 12° DIDECO

MARITZA OYARZUN POBLETE PSICOLOGA PLANTA ADMINISTRATIVA GRADO 13° TESORERIA

Caso 3

Encargada Delegacion Norte

La funcionaria KIMMEY HUENCHUMAN CUADRA, es de profesion psicéloga,
posee los atributos profesionales para el cargo, sin embargo, en su calidad de
contrata, se le hizo nombramiento por “Encomendacién de Funciones”, lo que
no se ajusta al articulo N°46 de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases
de la Administracién del Estado.

Existen funcionarios pertenecientes a la planta municipal que rednen los
requisitos para ocupar dichos cargos por el solo ministerio de la ley, solo que
requieren de un reordenamiento que permita que ejerzan funciones en
concordancia con sus competencias y sus atributos profesionales.

FUNCIONARIO DE PLANTA QUE CUMPLE CON LAS ESPECIFICACIONES DEL CARGO

NOMBRE PROFESION CONDICION CONTRACTUAL DESTINACION /FUNCION

XIMENA BARRIOS ACEVEDO ASISTENTE SOCIAL PLANTA PROFESIONAL GRADO 8° DEPARTAMENTO DE LICENCIA
D TRANSITO

GONZALO RAMOS ARAYA ASISTENTE SOCIAL PLANTA PROFESIONAL GRADO 9° DEPARTAMENTO
INSPECCIONES DOM

ELIZABETH HUENTECURA TRABAJADORA SOCIAL PLANTA PROFESIONAL GRADO 11° DIRECCION DE SEGURIDAD

CONDORI PUBLICA

Se observa, debido a que Ias restricciones que afecta al personal a contrata
son:

i) El nombramiento del personal a contrata es esencialmente temporal y
no excede el 31 de diciembre, basado en presupuesto que nace el 1 de
enero y expira el 31 de diciembre, limitando la fuente de
financiamiento.

ii) No puede ser Jefe de una unidad, cuestion reservada para el personal
de Planta
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iii) Solo en caso excepcional se recurrird a una enmendacion de funciones,
bajo el prefijo de que no existe personal de planta para cubrir esas
funciones.

Il c). DIA DEL NINO (28/08/2022)

CRONOLOGIA

24/05/22 Decreto N°4133/22, aprueba el programa denominado “celebracién
del niflo y de la niila 2022".

01/08/22  publicacién de la propuesta.

11/08/22  apertura de las propuestas

11/08/22 cierre de la propuesta

16/08/22 acuerdo 236-A/22 que autoriza al Sr. Alcalde a suscribir contrato
con el Proveedor Rodrigo Palza.

22/08/22  D.A. 6808/22 adjudica la licitacion al Proveedor Rodrigo Palza.

24/08/22  se emite orden de compra2585-639-SE22.

26/08/22  UTF emite informe de recepcién conforme.

28/08/22  Actividad

31/08/22 informe recepcién conforme bodega.

La jurisprudencia emanada del Organo Superior de Control sefiala, toda
celebracion a nivel comunal que realice la municipalidad, debe estar enmarcada
en una actividad municipal que admita la ley.

En ese sentido, no esta permitido que la municipalidad realice desembolsos para
la celebracion del dia del nifio a menos que se establezca como una celebracion
recreativa y que participe la comunidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, la municipalidad concreta el 28 de agosto del
2022, la conmemoracion del dia de “Derechos del Nifio v Nifia de la comunidad”.

En un principio tenia asignada la partida $45.000.000. IVA incluido, luego fue
suplementada traspasando del presupuesto de navidad $8.000.000. quedando
en $53.000.000. IVA incluido, de los cuales se gastaron finalmente $51.646.000.
IVA incluido.

Las bolsas saludables que se entregaron fueron sometidas al siguiente proceso:

El gasto fue asignado al 22.01.001, alimentos y bebidas DIDECO.
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No esta claro el procedimiento empleado en la concrecién de la citada actividad
debido a que se aprobd el programa denominado “celebracion del dia del nifio y
de la nifia 2022” en el mes de mayo.

La actividad recién fue licitada el 01 de agosto para efectuarse el 28 del mismo
mes, se abrid y cerrd la propuesta el dia 11 de agosto y el 16 el Sr. Alcalde pidid
autorizacion para suscribir contrato con el adjudicado, lo que se concretd recién
mediante D.A de adjudicacién 6808, el dia 22 de agosto y la emision de la O.C.
se materializo el 24 de agosto.

La entrega de lo adquirido se materializo el dia 26 de agosto en el estadio
municipal Carlos Dittborn, recinto donde se desarrollé la actividad.

Como se puede constatar, entre la autorizacién para suscribir contrato (0.C), y
la O.C. pasaron 8 dias, lo que inhibe la mayor ponderacién que se le asignoé al
citado oferente, quien oferto la entrega en 1 dia, algo casi inverosimil, que le
valié un mayor puntaje en comparacion con los otros oferentes, pero en la
practica fueron 10 dias, entre que él se enterd que era el adjudicatario y la
entrega propiamente tal.

En la entrega se produce otra situacion que requiere ser estudiada, de acuerdo
al manual de compras de la Municipalidad de Arica, contenido en el D.A.
20516/15 y sus modificaciones, todas las compras deben ser recepcionados en
bodega, con su respectiva guia de despacho, quienes verificaran que lo sefialado
en este ultimo documento corresponde a lo requerido en la O.C., para luego
comunicar a la UTF, quien finalmente dara la recepcion conforme.

En lo revisado, lo requerido, es recepcionado en el estadio, en conformidad a lo
sefialado en la O.C., pero distinto a lo que instruye el manual de compras,
articulo N° 7, que indica que la recepcién de todo lo adquirido debe hacerse en
bodega, estamos en presencia de una descoordinacidn.

Lo anterior deja de manifiesto que no se trabaja de manera coordinada entre las
unidades involucradas, y ninguna jefatura ha ejercido la supervision y el debido
control de las operaciones.

Luego se produce que la UTF, emite previamente su informe y luego cuando han
pasado 5 dias lo hace recién el encargado de bodega, algo que debié haberse
hecho a la inversa para dar cumplimiento a la normativa vigente.

e Se Observa, debido a que el actuar, transgrede lo sefialado, en los articulos
3°, inciso segundo, y 5°, inciso segundo, ambos de la ley No 18.575, (ley
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado), consagran el principio de coordinacién conforme al cual los

10
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organos de la Administracién del Estado, en el cumplimiento de sus
cometidos, deben actuar coordinadamente y propender a la unidad de
accion, evitando la duplicacién o interferencia de funciones.

Por otra parte, es dable sefialar que, el Organo Superior de Control, por medio
de los dictdmenes Nos 25.737, de 1995, y 46.618, de 2000, y 7.347, de 2013, ha
sostenido que, toda entidad estatal se encuentra en la obligacién de cumplir con
los principios rectores de la funcién publica, entre los cuales se encuentran la
eficacia y la eficiencia, los cuales obedecen al logro de metas y al uso éptimo de
los recursos municipales, respectivamente, con el propésito de alcanzar los
objetivos de la institucion, con el menor costo para la Administracion, no se
cumple en la especie. (aplica criterio contenido en el dictamen N° 88.553, de
2015, de la CGR).

Il d). CLASICO NAVIDENO:

ADQUISICION DE JUGUETES NAVIDAD 2022

Los antecedentes revisados arrojan inconsistencias entre las bases y lo obrado,
la normativa de recepcidon y como se recibieron los juguetes, ademds no existe
un mecanismo claro para comprobar la entrega de los juguetes a los
beneficiados.

Serevisaron las carpetas correspondientes a las juntas de vecinos con los listados
de los beneficiados con los juguetes.

Se pudo determinar que los listados con los beneficiados por edades, las
confeccionan en la respectiva unidad vecinal, y luego son enviadas a la Oficina
Territorial, quienes hacen el primer filtro, para comprobar que no se dupliquen
los nombres ni excedan las edades por tramo.

Luego cuando se hace entrega de los juguetes, esta lo hace territorial
directamente a la junta de vecinos, no se hace una comprobacién de la entrega
al beneficiado.

En cuanto a la recepcién de lo adquirido, se debe tener en cuenta que el actuar
de las unidades involucradas no se ajusta a la normativa vigente.

Esta sefiala que toda adquisicion debe ser recepcionada en bodega, ellos dan el
visto bueno necesario para que el proceso siga el trdmite administrativo, lo que
no sucedio en la especie.

En entrevista realizada a personal de Asesoria Técnica, que tenia a cargo la
transaccion, estos sefialan que se hablé con personal de bodega para que fueran
a recepcionar los juguetes al estadio, pero este no emitié ningtin informe ni hay
prueba que asi fue.

11
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La UTF, nombrada, si emitié un informe de recepcién conforme, no quedando
clara la participacién del personal de bodega.

e Se Observa, ya que se transgrede lo sefialado, en los articulos 3°, inciso
segundo, y 5°, inciso segundo, ambos de la ley No 18.575, (ley Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado),
consagran el principio de coordinacidn conforme al cual los érganos de la
Administracién del Estado, en el cumplimiento de sus cometidos, deben
actuar coordinadamente y propender a la unidad de accidn, evitando la
duplicacidn o interferencia de funciones.

lll. EXAMEN DE CUENTAS:
Il a). PRINCIPIO DEL DEVENGADO, EXPOSICION y LEGALIDAD DEL GASTO

Se revisé el proceso de adquisicion y entrega de juguetes para el clasico navidefio
afio 2022, y los hallazgos de auditoria fueron los siguientes:

CRONOLOGIA

e Se adjudicéd la licitacion el dia 7/12, mediante Decreto Alcaldicio N°
10268/22

e La Orden de compra se confecciono con fecha 16/12

® El contrato fue hecho con fecha 14/12/22 y el Decreto que aprueba el
contrato es del 16/12/22

e Senombro ala UTF con fecha 17/12/22.

e Larecepcion se realizé el dia 17/12/22 en el estadio.

® Los juguetes se entregaron el dia 17 en el clasico navidefio.

e lafactura 13067, de fecha 23/12/22.

e EID.P. 441 se confecciono el 7 de febrero 2023.

e Yelegreso 13-968, es del 27/03/23.

Al respecto es necesario hacer las siguientes precisiones:

En materia presupuestaria, es necesario indicar que, si se comprometen recursos
del presupuesto 2022, (emisién de orden de compra afio 2022), si se firma el
contrato respectivo el afio 2022, (solo O.C.), si llega la factura con fecha 23/12/22
y se recepciona y entregan todo lo adquirido el afio 2022, no existe razén vélida,
y se atenta contra el principio del devengado, al confeccionar el DP el afio 2023
y pagar a fines de marzo 2023 con el nuevo presupuesto esta adquisicién.
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La realizacion de tales operaciones, con el desfase de las fechas sefialada, resulta
contrario al régimen sobre administracion financiera del estado, previsto en el
decreto ley N°1.263, de 1975, por cuanto el municipio esta obligado a
compatibilizar sus gastos con los recursos disponibles, con el presupuesto
vigente a la fecha que se devenga la operacidon (diciembre 2022, presupuesto
2022) lograndose asi otorgar vigencia al principio del equilibrio de sus finanzas
publicas, principio del devengado y de exposicidn, reconocido expresamente en
el articulo 81 de la ley N°18.695 (aplica dictamen N°57.602, de 2010, CGR).

Ademas, transgrede las instrucciones al sector municipal sobre cierre del
ejercicio del afio 2022, impartidas por esta Contraloria General, mediante los
oficios N° E59548, y N°E166851, respectivamente, que se refiere a la obligacion
de las entidades de reconocer como Acreedores Presupuestarios los
compromisos financieros devengados al 31 de diciembre de dicho periodo, y que
no se encuentren pagados.

Se vulnera el Principio de Devengado, establecido en el oficio CGR N° 60.820, de
2005 y en el capitulo | de la Resolucién N°3/2020 de la CGR, en cuanto a que las
obligaciones deben contabilizarse y constituir la instancia presupuestaria del
devengado, en el momento que se hayan materializado las transacciones que las
generen, considerando su perfeccionamiento desde el punto de vista juridico o
de la practica comercial aplicable, con independencia de la oportunidad en que
deba verificarse su pago.

La forma correcta de acuerdo a las instrucciones impartidas por el érgano
superior de control para el registro de la ejecuciéon presupuestaria, esta
contenida, en el decreto N° 854, de 2004, del Ministerio de Hacienda; vy, en la
resolucion N° 3, de 2020, de este origen, que Aprueba Normativa del Sistema de
Contabilidad General de la Nacidn NICSP-CGR.

Siguiendo con las instrucciones del Principio de Exposicidn, este registro debio
devengarse al 31 de diciembre y pasar como deuda flotante para el afio 2023, ya
que se trata de un gasto ejecutado con el presupuesto 2022.( Aplica dictamen
331/2017, Resolucién N°3 capitulo | articulo 1 y la Resolucién 60.820/2005).

lll b).- REGISTROS CONTABLES

El registro y la informacién de las operaciones efectuadas por las entidades
publicas y municipalidades, deben ajustarse a la normativa y procedimientos
contables vigentes, Normativa del Sistema de Contabilidad General de la Nacién
NICSP-CGR Chile y la resoluciéon N° 3 del 3 de abril del 2020 y el Manual de

Procedimientos Contables para el Sector Municipal, NICSP-CGR.
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El examen fue orientado a comprobar la integridad y razonabilidad de los
registros contables y la ejecucién presupuestaria, relacionada con los ingresos y
gasto municipal, en donde se previene que se requiere una clasificacién y
registro pertinente de las transacciones y hechos, en concordancia con la
normativa vigente, a fin de asegurar que alta Direccién disponga de una
informacion fiable, casos:

Casos en estudio:

Por medio del-egreso N° 13-3070 de 26 de diciembre 2022, el municipio pagd al
proveedor ALEJANDRO ALBERTO GOMEZ ABELLO HOSPEDAIJES MINEROS, la
suma de $1.600.000, por concepto de alojamientos en la ciudad de Santiago,
comprometido por la oficina de asesoria técnica de la DIDECO, a ser ocupados
por el club de Gimnasia Artistica de Arica en su participacién en el Campeonato
Nacional de Gimnasia Artistica a desarrollarse en la ciudad de Santiago, durante
los dias 2 al 4 de diciembre 2022, imputando dicho monto en la citada partida
presupuestaria 22.12.999.001.

Similar situacién se produjo con el egreso 13-917 del 10 de mayo 2022, en donde
el municipio pago al proveedor COMERCIAL TARAPACA, por la suma de
$1.119.552., por concepto de alojamiento en la ciudad de Arica, para el
programa “Fortalecimiento Organizacional Redes Locales, Nacionales y difusion
del movimiento social y politico afro chileno 2022” solicitado por la DIDECO a
través de su oficina de Desarrollo Afrodescendiente, y Asesoria Técnica,
imputando dicho monto a la partida presupuestaria 22.12.999.001.

Al respecto, resulta til citar el IF N° 577/2018 a la municipalidad de Vifia del
Mar, en el que se resalta el hecho de que el Organo Superior de Control, ante el
registro de un gasto en alojamiento, hace la siguiente afirmacion “no existe
disposicion alguna que faculte a los  municipios a utilizar fondos de su
presupuesto en el financiamiento de alojamientos en favor de un tercero ajeno
al servicio” (aplica dictamen 32808/15 y 4455/19 entre otros).

Al respecto, afirma el Ente contralor, que, en cuanto a los registros y
desembolsos en comento, es dable recordar que acorde al Principio de Legalidad
del Gasto Pdblico consagrado en los articulos 6°, 7° y 100 de la Constitucion
Politica de la Republica; 2° y 5° de la ley N° 18.575 (ley de bases de la
administracion del estado); 56 de la ley N° 10.336 (LOC de la Contraloria General
de la Republica) y en el decreto ley N° 1.263, de 1975(de Administracién
Financiera del Estado), los servicios deben actuar con estricta sujecion a las
atribuciones que les confiere la ley y, en el orden financiero, deben atenerse a
las disposiciones que regulan el gasto publico, por lo cual los recursos
unicamente pueden emplearse para los objetivos y casos estrictamente
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contemplados en el ordenamiento juridico vigente (aplica criterio de los
dictamenes Nos 16.682, de 2010y 7.147, de 2020).

Basado en el aludido Principio de Juridicidad, todo acto que involucre un gasto
debe encontrarse expresamente autorizado por una norma de rango legal y
consignar la ubicacidén presupuestaria de la fuente de financiamiento que lo
respalda, lo que no acontece en la especie. (aplica dictamen N°31995/19 y
12.612/2010)

CONCLUSIONES

| .- Ambiente de Control Interno, este no esta funcionando con apego a la
normativa vigente, puesto que no es posible determinar las responsabilidades
nacidas del accionar rutinario de la Direccion.

Lo anterior se debe entre otras causas al hecho que se mesclan los prestadores
de servicio, que realizan funciones propias, en una cantidad importante, y por
otra parte estan los funcionarios a Contrata, cumpliendo su carga laboral,
correspondiente a los encargados de unidad, por medio de un decreto de
encomendacion de funciones.

Existiendo en la municipalidad funcionarios de Planta con las competencias y
expertis que se requiere, el legislador, sefiala que ellos tienen la primera opcidn,
para desarrollar las funciones propias del municipio, al ser de planta el
funcionario, se minimiza el riesgo involucrado y permite funcionar bajo la
premisa del “solo ministerio de la ley”.

Esto ultimo permitiria trabajar con apego a la normativa y el ambiente de control
interno, se veria reforzado, se minimiza el riesgo y se podria con mayor certeza
determinar las responsabilidades eventuales.

Il.- Se requiere hacer un ajuste de personal considerando a los prestadores que
ejercen funciones propias del municipio y si existe algin funcionario de planta
para cumplirlas, ademads de minimizar los cargos de encargados que estén siendo
servidos por personal a contrata, via decreto de “encomendacidn de funciones”.

Ill.- Las transacciones y hechos econdmicos importantes deben registrarse
inmediatamente y correctamente clasificados, de modo de asegurar la
oportunidad vy fiabilidad de la informacion, que la institucién maneja en sus
operaciones y en la adopcién de decisiones.

Se recomienda dar estricto cumplimiento a los Principios del Devengado,
Exposicion, Legalidad del Gasto y Equilibrio de las Finanzas Publicas.
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IV. En materia de compras publicas, se debe hacer una planificacién de
compras que impida tener que, a ultima hora, en el mismo mes, realizar la
licitacidn, la adjudicacién y cierre en el lapso de 1 o 2 dias, ademas de considerar
en la redaccion de las bases acciones coordinadas con la normativa vigente y las
unidades involucradas, y tener mejores argumentos al momento de asignar los
puntajes, a fin de resguardar en todo momento la igualdad del oferente, lo que
en la practica se ha visto vulnerado.

V. Es necesario que los jefes directos de las unidades involucradas en los
distintos procesos consideren como una obligacién ejercer la supervision en el
cometido del personal a su cargo.

DENISSE ALFARO CORTES CRISTINAAVARGAS BUSTAMANTE |
AUDITORA INTERNA AUDITORA INTERNA

SILVIA AHUMADA TORO
JEFE DEPARTAMENTO
AUDITORIA OPERATIVA INTERNA

Arica, 16 de Noviembre 2023.
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e y REGULARIZASE LA  APROBACION DE
@ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
= CON FONDOS DE TERCEROS A HONORARIOS.

[l
“2‘ /\ z
S ARICA, 24 Cg julio del 2023
Municipalidad de Adca e
PR oecraone 007 sxms. T

VISTOS

Estes ontecederdes: Los focuilodes que me confisre Lo lay 18.695/2006. "Orgdrico Conslitucioggl R
Muricipalidodes™ v sus modificaciones; Deciarocion Jwada de feche 29 ce junio oel 2023 Cedific oo
Aniscadentss emitido con fecha 29 de unic del 2023, por el Servicio de Regiskro Civil ¢ Identificacion; Grd.
N° 1882 que solciie contralncibn de lo Dieccida de Desarrolio Comuriteno con fecna 03/07/23; Prav, N°
37771 de Acmiristracién Municipal con fecha 04707723, Frov, N° 25308 e Adminstrocidn ¥ Finorzds de fecha
107423, con recepcidn en RR.HH con fecha 11707/23; Flardio de Centoblided v Presupyesto N° 50 que
informe  diponitiidod  prempussicds con fecha 14/07/23 B Conbrole de Pradtocidn de ssvicios
especiciodos a Homororios de fecho 24 de jilio del 2023,

CONSIDERANDO

o] Considerancs el Convenio suseriio entrs 1o | Municipaidad de Adeo ¥ MIDEPLAN,

b} Que, 8l pariodo de contratocién, shedece ¢ 1o necesicod de persongl paro desempefiar funciones
bojo © convenio suschto v cdminishado por o Municipolded. que pernilo cackic esic
adminisiracicn sobre el mejor funcionomiento de 1o gastién municipal,

DECRETO

i} REGULARIZASE ef Contrato G prostacién de sevicios especiolzodos ¢ Honorerdos suschito entre o L.
sMuriciocidod de Arico v don (o) ALEJANDRO ANDRES PINCHERA YAREZ Run. . cosde =
01 de Llio del 2023 ¢ 3) de enere gl 2024, con un monto byute Mmensusi ¢g $ 1700000.- fun milken
setecientos mil pesos) impuesto incluide, Sin emBEIgo, DO CoLerco de 10s partes ic L. Munkipalided de
AfCO pOtrd poner Heming of contrato sin expasidn ge causa, en cuclguier tiempo, incluse onles de o
feche de ténmine estipulado enla cidumle Segunda del raspective conirate, bostondo paro elio, Vo
oicrito, nolificads vdikdomente ¢ prastedorn

2 IMPUTESE of presente gosto ¢ 1o cuenio 114.05.37.002.001.1.2.1.2 "Recursos Humangs Oficing Locsi &t
Ie nifez 20227,

G s — A v

TENDRAN presente este Decrelo aAlcoidicio. o Direccin de administracidn v finoreos, pare los fines
acministralivos gue procedan,

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ ARTHIVESE.
ifﬂOé GERARDO ESPINDCRA RGJAS, ALCALDE DE ARICA ¥ CARLOS CAST GAUEGURLOS, SECRETARIO
SMUNICIPAL ¢

A

|
Lo que trenscrioe ¢ Ud., pora su conscimiento mﬁgﬁ?es, i1
% \’"} “‘:"\\:"‘, : §
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s ke
Inascapabtnd 04 Ana
ALCAUOIA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS A HONORARIOS
ENIRE
fLUSTRE AUNICIPALIDAD DE ARICA
Y
ALEJANDRO ANDRES PINCHEIRA YARNEZ
2 Arico. o 24 de jio gel 2023 ontre lo Tustre Municipalidad de Arico, Comporecon de
Derecho PObico epresentada por su Acakde, GERARDO ALEREDO ESPINDOLA ROJAS,
Cedua nacona! de entidad N [ <o comiciio poro ostes efectos an cole
refosl Sotomoyor N 415, &n adelonts “Lo Municipolidad” y por ks otra, DON ALEJANDRO
ANDRES PINCHEIRA YARE! Céduls nacona de wenticad N [ -
nocionaidod I A20GAC0, nociso o) sl 31 de mozo ga 1984, con clomiciio en
_ enr odelanta £L PROFESIONAL ¢ ha convendo &l sguente confialo de
peestacion de senvicns.

PRIAERC: OBJETO DEL CONTRATO,

Por e presente instrumento, o Municipgiidod confralo 05 senvicos en <aldod de
PROFESIDNAL, &specificos y no hotitugies de DON ALEJANDRO ANDRES PNCHERA
vARE! cuisnaceptoy e obino endono cardcter o dosancliorniabores oorosipogama
“Oficing Local de 1o niflez 2022" v prosior los senicios que se indcon enla cldusulo lercera
gal presente contrate on la Direccion o6 Desorolio Comunitario de &ito Municipoidod.
dobienco emily un informe de cardcrer mansud de 103 senvicios prastados en dicho
perdodo pora efecios del pogo, sin perico de ofros informes requeridios ol orestader pora

G supervEion de s $emviICIos,

SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONTRATO.
H prsents conlrata comenixd ¢ regie dasde 01 de Mo del 2023 v hosio el 31 de enere
ciel 2024,

TERCEROD: SERVICIOS CONTRATADOS.

LOs sprvicios sspocilicos o desanalion por BL PROFESIONAL son tos sguientes:

Emcutor en conunto o coordnador OLN, funciones come Abiogado ransversol en 10008
los etopas descritas de Promacitn temtonal, Intermediocian v Atarcitin socal y Gestidn
espacioizodo de oosos pora polepsr v resioudy K8 Serecnns de (o3 NNA.

Apoyor en ko arrculocitn an 1o Red Comunal de Nifiez de OLN, como agenie I8Cnico n
108 ColentGCionss WitIcas v iegoies de ocusrdo con ooy,

En ol dmbilo del componente de Promocidn Terforal:
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de

Srropxeiag S ATs
ALOALOUN
Reoipor ocompanomientc ol Pion o8 promocon toritonol, poro Asesoror of
Cersejo Consuiivo Comural de Nincs, Nifgs v Adciescentes, en ios oistinlos

pecios woolss y jridhos QUe sunan €N sU funcianomento y sesiones que osle

mRobce,

Reoizor astrategics de oifusidn de la OWN, para reducs 103 fdesgos de viinerocidn
de ws derechos en el teritono. v de los beneficios socicios y prastocionss
gorentizadas o ravés de o reclzacidn de faleres de visualzocion do los gerechos
de NNA paro lo fomilics ¥ octoms comunoles que se relacionue con NNA do G
LOING.

Resizar  indlancios  de  semsimilzecion  dngigos o empoderar 8n &l
fovoracimento del siercicn oe sus derechos HNA 2n s procescs de
porficipocian locol o fravés de lo entrepa de 10 groctices oo poio los
disttos tollores que sa ragican

feaizar instancios de sensbiizocidn o la comumicod locol reipects o s ol deé o
garonta, pata trindor orentocidn iegol de lal Renanos gue porticipen en I
gislintos actividades de promocion,

£n ol Gmbito del componente de intermediacion social

*

Apoyo enlorecepcidn y enttevista o odultos respantabios y NNA, en i arsntocion
lead v urikdica an &l proceso de recepcitn y ccogida de los ingresos a o OLN,
pora dor respuesia o corsultas por demando espontéraea dervados oe enficades
ferrioricies o udicicnss.

Apoyo en los antecedentes jridicos respachives poro Baborgcion dgl Fan de
afercitn apfocads aberelicos socicdies, de monso co-conshuida con o3
samilics v los NNA. |

En el componenie de atencidn especiolizado de casos:

Soalny process de ocopiocitn de antecedentes on 10s formifas y NNA, pora
detactor sospecha de vuneracién © neige de winstasidn, parg onentar con
respecto o los ospactos prddicos en el ordiss de Cosos de denuncios gue reciod
@ OLN, teviondo o5 omoclos honcos de code ung ge los denwncios.
conboronda con & despele v diagndstico de codo uno oo 1os Casos.

Cnentar Procosos de Proteccitn Agministativa de ocuerdo o b dispuesto enla ey
21.430, de los derechos de NNA ante 0 deteccidn de riesges de vulngrociin, pora
la atencibn individunizodo de cosos de ol'o nasge de vuinsacidn ge derechos de
nifos, nifios y odolkeicentes, o ovés de Genuncios Cuontio Coreseando a ios
tbunoies de familie poro incio de medioa de peoteccion udiciol

Apoyor o conednadora de ke OLN, en ias oudiencios onte s tribunales de formilia
Dot inicio ¥ sequimento ge meddos do proletcidn,
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« Boculor occiones comprometicas en 03 plones de olencidn y/o intérvencion
pensondizado, pwro ez denunics de un posicle delto, revisondc
antecedentes para ko dervacién o ministerio potlico.

+ Regizord segquiniento o los plones de ofencidon /o inteevencidn posoaaizoda
respecto o los gestiones jddoos, pora garontzor al moniloreo y sequimianto
oporlung e Casos 08 Qito fespo de WNeraoon o wulnemocién de derochos de
NNA. go gcustds & los plozos estableckios en las anantaciones 1ECnicas.

+ Peoly acompofomonie o 0o egrescdos de progromas de profecoion
sspecicirodn del Mejor Niftez pora o seguimiento de NNA por 24 meses siguentes

& wi egreso. apoyonde al eguipo én 0 conformocitn del plan de saguimionto vy
oot ospectos egoles v eidaos

CUARTO: MONTO Y PAGO DE LOS SERVICIOS.

Per loy senvicios senolados an lo cidusule antenor, ko Monicipolidod se ebbgo 0 pogar o,
CON ALEJANDRO ANDRES PINCHERA YANEZ un honoeoric bruto total ascendents ¢ §
11900000 [once milones novecientcs mi pesos). ka que se pogord durante lo vigencia de
s5te conlrato, ot una sumo bauta totel mensual de $ 1700000.- jun mifon satecientos mil
peswss), respecio de ko cusl ke Munipaboad procederd o totonm el pocentse
conespondente Loro entivano en g Tesorerio General Se 1o Republico por concepto de
impuesto o o Rento.

B cono se recizaré ouwranto los primeros § dios ndbilies del mes siguients ol que se
prestoronlos serdcias, salve que loMuricpaidod disporgo elia fecho de pogo medants
dacroto o instruccidn cicdidicio disiods ol atects, el que s entenderd formdr pante o8l
presente contialo sin necesdod de modificano. Asi mismo es imporiante sefalar que of
pago de los servicios quedard sujeto a lo recepcién de ios recursos que envie el
MIDEPLAN .

Poro G51os sfecios, EL PRESTADOR DE SERVICKD deberd hocor onlrego ge vna bolela de
nonoranos emitida of prens dio Kool gt mas dguonie, Ademds, on i perdodicidad
exigida en o Siduiulo segunda, debard gcompohor informe sobra s aclividodes
reclzodos snrolacion a los senvicios conaiodos ¢ gue & refiere el pretents contrato, Lo
antedor, s periicio, de 1os axgencios establocidos on insiruceidn Sicadicio que regule
{o informocin o FL PRESTADOR DE SERVIIIO deba ncorporar ¢ ¢ichos documanics v
lo foema v condiciones en aue debon e presentados, ooordondo s partes que dicho
inglruccidn y sus modificocicnos foman pade integronte de esle instnurmento.
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Se dejo expresomente ostoblecido que el pogo oe 85108 saricios, 38 financion con
tacunsos  provenlentes go fondos Oe terceros con corgo o o cuenta N°
114.05.37.002.001.1.2.1.2.

QUINTO: OBUGACIONES DE DON ALEJANDRO ANDRES PINCHEIRA YANEZ
Ademds de ks oblgocionss provisios én &l presents contiolo, sardn oblgociones poro EL
PRESTADICR DE SERVICID los squientes:

aj

fl

gl

A elecutor 103 60icios contiQioUios OB manets oportuna. aficiente y eficoz
smploonds o gebida diigencia.

Biercer sus senvicios conforme al ordenamianto jidco vigenta, gabiendo en lodo
caso oistor 8l sjercicio ge sus servicios @ 108 reglomentos, strucciones v decratos
dictodos por ol Alcolde, susubvogonte 0 1o penend a gusn hoyo dulegodo su firmao,

Cucrder sacreto y confdencigidon de 1o informocidn ¢ que tenga 0cceso en ol
ejprcicio g8 los senvicis controtados  exceplubndose aqusiies  oclividodes
relocionedas con la Unidod de frensa de 1o Municipolidad;

Dexr cumpimianto estricto al principio de probided on sus actuacionss;

riormar a ke Municipdidod del avance oo los servicios confratodos los veces que
sea requeddo, sin perjuicio del informe pora o page e 1ok envicios:

Hueat anlrego de 1o respectiva boleta de hononanos ¢ niomes de aclividodes poro
ol pags de sul 1enicios e 1o formo estoblacida en la cibusuia cuorta del prosenie
controto.

Emplonr un misemo de 44 horos semanclos. poaro desordiion o5 senvicios
contratadeos, de aouarao o los necesidades propics del sonicio prestado. Con ¢l
obieto de verficor & currplimients g oylo obigaciin, EL PRESTADOR DE SERVICID
deberd ullizar ol contral de asiitencio respachive de coda dependencio municipol
o 0 gue ostoblercn o sfrucodn AlCOICIO vigents ¢ 1o fecho del prasents
mstrumento,

B cumplimiento de los oblgociones que emanan dal presante conkralo. o8 Como 1ok
deserites en (o peesenta clbusua, serdn coifcodos pot ia Muricipaldod prevo informe
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dei Director]o] de lo Undad Municipat en la gue desanalio sus servicios EL PRESTADOR DE
SERVICKY. Asmitmo, dicho Drectoral. tenard o coldod de supervisor del senvicio
contratode pudendo conirolor v ewaluar lo epcusiin ¥ gesempeno deb senicio

stesiaod,

SEXTO: BENEFICIOS.

De oousrdo o odenamiento jridico wigente, en lo medise que &l DOIDLESo
fransfetdo sea sulcinte v s610 durente lo vigencic del presente conirato, EL PRESTADOR
DE SERVICID fondkd los siguientes berafcos:

o] A ufilzer 20 dios hdbles oe faiodo. s cuales poSion ser uhizodos una vel
Farscunidos 1 aRo de prestocitn ge servicios, considerdndose pora dicho cdmputo.
tadios s serdicios prestodos o Municipio bajo e1o mismo modohicad controciuol en
forma continug si 108 hubo. En gl coso de hobene hecho uo de este beneficio,
cuwronte & presente oho por contralos de senicios suscrifos can &s1o Municiooldod
distintos of oolual sFumento, sén tandrd derecho of ndmero de dlos que folten poro
compistor ol fotad del penelicio antes relicado

Bl A iz un Mivimo de 4 das de permito s diminucion del honoang poctads,
gaswcontondo oouvelo conticod de dios gue hayon sido utizados poc & miEmo
prestader en e prasents oMo colendorio. on vriud de contratos o8 seracos suscritos
antadormants con esta Muricipolidod

¢} Domsono o vestimenta ¢ indumentans persond sequn o ostipuls el Convenio,

o Tergdn o fachidodes necesanos pova Ostr O 103 progromaos de capetitacdn v
reuriones oo seguiminntos v evoluackin del Prograomo que recice © sstpuls su
Convenia, con derscho O DErcibi sus Ponoronos,

o} Tondrdn derecho o Siguienta benglicio dempre v cuonds se ancuaniten asfipulods
boo  convero  suscritor  Movizocion  gebdndose  pogor  medionte  gosios
reembolyabie seqin gislribucitn pressowasiona,

fn pensrol ol epcicio de &tos besefcios deberdn ser reguendos medionte saicitud
gscrito debidomeante aulodrado por al Drectodol e lo Unidod Muricpol 2n o que
aoserrobo sis servicios EL PRESTAGOR OF JERVICIO, v remibda posteriormente ol
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Personal de planta y contrata

DEPARTAMENTO ASESORIA TECNICA

NOMBRE CONDICION FUNCION
CONTRACTUAL
PACHECO MINO MAIKOL PLANTA JEFE DEPARTAMENTO
OFICINA TERRITORIAL
NOMBRE CONDICION FUNCION
CONTRACTUAL
ROJO CLARLOS CAMILA PLANTA ENCARGADA DE OFICINA
OFICINA DE DEPORTES
NOMBRE CONDICION FUNCION
CONTRACTUAL
SEGOVIA ESPINOZA RAUL CONTRATA ENCARGADO DE OFICINA
VALDENEGRO FLORES LORETO CONTRATA MONITOR DEPORTIVO
CAQUEO TABALI SERGIO CODIGO DELT |RECINTOS COMPLEMENTARIOS
OFICINA INFANCIA
NOMBRE CONDICION FUNCION
CONTRACTUAL
PENA PALOMINO MACIEL CONTRATA COORDINADORA




OFICINA TERRITORIAL

ANEXO N°2

Auditoria Direccion de Desarrollo Comunitario
Prestadores de Servicio a Honorario

NOMBRE CONDICION FUNCION
CONTRACTUAL
1 | CACERES VILLALBA SARA HONORARIO APOYO ADMINISTRATIVO
2 | GENERAL GENERAL MAURICIO | HONORARIO GESTOR TERRITORIAL
3 | INOSTROZA CASTILLO YEN-LY | HONORARIO GESTOR TERRITORIAL
4 | MENESES VERA SILVIA HONORARIO GESTORA TERRITORIAL
5 | PACHA BOSSO FABIOLA HONORARIO GESTOR TERRITORIAL
6 | ROJAS ARAYA FELIPE HONORARIO GESTOR TERRITORIAL
7 | TAUCARE ARAYA SUSSANA HONORARIO GESTOR TERRITORIAL
OFICINA DE DEPORTES
NOMBRE CONDICION FUNCION
CONTRACTUAL
1 | BUNSEN CRUZ JAIME HONORARIO MONITOR DEPORTIVO
2 | FERNANDEZ ESPINOZA CHRISTIAN HONORARIO MONITOR DEPORTIVO
3 GAZZANO VALDERRAMA ROXANA HONORARIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
4 MURNOZ CASANOVA ALEJANDRA HONORARIO MONITOR DEPORTIVO
5 | LAZO HIDALGO DAYANA HONORARIO MONITOR DEPORTIVO
6 | PALACIOS PAREDES TOMAS HONORARIO MONITOR DEPORTIVO
7 | QUINTANA VILLEGAS INA HONORARIO COORDINADORA
8 REDUNANTE ROJAS DIEGO HONORARIO MONITOR DEPORTIVO
9 VALENCIA VALENCIA YHOAKIN HONORARIO MONITOR DEPORTIVO
DEPARTAMENTO ASESORIA TECNICA
NOMBRE CONDICION FUNCION
CONTRACTUAL
1 | CHIGUAY GUILLERMO LUIS HONORARIO ANALISTA ASESORIA TECNICA
2 | FERNANDEZ LLANTEN RENATO HONORARIO ASESOR TECNICO
3 | GALLLEGOS AYCA CRISTAL HONORARIO ASESOR TECNICO
4 | LOPEZ CASTILLO MABEL HONORARIO ANALISTA DE PROGRAMA




OFICINA INFANCIA

ANEXO N°2

Auditoria Direccion de Desarrollo Comunitario
Prestadores de Servicio a Honorario

N° | NOMBRE CONDICION FUNCION
CONTRACTUAL

1 ACEVEDO ARRIAGADA ESTEFANI HONORARIO GESTOR DE CASO

2 | CONTRERAS CHUQUICHAMBI JUANA HONORARIO GESTOR DE CASO

3 CONTRERAS MORA MARY HONORARIO APQOYO PROFESIONAL

4 CRUCES MEDINA OLAFF HONORARIO GESTOR TERRITORIAL

5 DELGADO DIAZ YOCELIN HONORARIO COORDINADORA

6 DIAZ TELLO KAREN HONORARIO REFERENTE

7 DOMINGUEZ PEREZ PRISCILA HONORARIO GESTOR DE CASO

8 GODOY ROMAN CATIA HONORARIO GESTOR TERITORIAL

9 PINCHEIRA YANEZ ALEJANDRO HONORARIO ABOGADO

10 | QUINTANA CAMPOS AMALIA HONORARIO TRABAJADOR SOCIAL

11 | ROJAS MONARDES RODRIGO HONORARIO GESTOR DE CARGO ATENCION ESPECIALIZADA

12 | SALINAS ESPINOZA ANA HONORARIO GESTOR DE CASO

13 | SOTO MENDIETA OLGA HONORARIO ADMINISTRATIVA

14 | SUAREZ FERNANDEZ KAREN HONORARIO GESTION TERRITORIAL

15 | TORREJON CORTEZ SCARLETT HONORARIO GESTOR DE CASO

16 | UBILLA RIOS VANESSA HONORARIO GESTOR DE CASO

17 | VEGA CABEZA GERARDO HONORARIO GESTOR DE CASO

18 | VIDAL ZARATE JOICE HONORARIO GESTOR DE CASO
NOTA: La némina de prestadores corresponde al personal que se comprobd en las visitas a terreno se

encontraban laborando en las distintas unidades y ademds contaban con marcacion de asistencia
al dia.

Las visitas se realizaron  Lunes 22 de mayo desde 10 de la mafiana
Miércoles 31 de mayo desde 11:20 de la mafana
Miércoles 14 de junio desde 15:30 de la tarde
Lunes 26 de junio desde 15:20 de la tarde

Viernes 30 de junio desde las 10 de la mafana



