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&

N° 39.191

Ministerio de Educacion

MODIFICA DECRETO N° 25, DE 2006, QUE DE-
TERMINA CONTENIDOSY EJECUCION PROGRA-
MA DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL
ESTUDIO E INVESTIGACIONES PEDAGOGICAS

NUm. 348.- Santiago, 9 de junio de 2008.- Conside-
rando:

Queel Ministeriode Educacion, por decreto supremo de
Educacion N° 25, de 23 de enero de 2006, reglament6 el
ProgramaDesarrollo de Capacidades para el Estudio e Inves-
tigaciones Pedagdgicas.

Quelaley N°20.232, de Presupuestos del Sector Pibli-
co parael afio 2008, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa
02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 136, contempla recur-
sos que se gjecutaran conforme el decreto N° 25, del Ministe-
rio de Educacion, de 2006, y sus modificaciones.

Que, asimismo, dichaley incluyeel financiamiento para
las siguientes lineas de accién:

a) Fondo de Investigacion Educativa, con la participacion
de expertos: Miles de $115.000.- (ciento quince millo-
nes de pesos).

b)  Disefio e implementacion de Estudios sobre el Sistema
Educaciona: Miles de $140.000.- (ciento cuarenta mi-
Ilones de pesos).

) Disefio e implementacién de Evaluaciones de Politicas
Educativas, Programas y Procesos del Ministerio de
Educacién: Milesde $78.311.- (setentay ocho millones
trescientos once mil pesos).

Que, laLey de Presupuestos del Sector Publico parael
afo 2008 hareemplazadolaslineasdeacciona) y ¢) del citado
decreto por lassefidladasen losliteralesb) y c) delaglosa, por
lo que se hace necesario reglamentar la gjecucion de estas
lineas de acuerdo alo que a continuacién se sefiala, y

Visto: Lodispuesto enlosarticulos 1°, 2°y 4°delaley
N©° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacion; la
ley N°20.232, de Presupuestosdel Sector Publico parael afio
2007; decreto supremo de Educacién N° 25, de 2006; articu-
lo 70 del D.L. N° 1.263 de 1975, y laresolucién N° 520 de
1996 de la Contraloria General de la Repulblicay sus modi-
ficaciones.

Decreto:

Articulo Unico: Modificase el decreto supremo de
Educacién N° 25, de 23 de enero de 2006, que determina
contenidosy e ecucion del Programa Desarrollo de Capacida-
desparael Estudio elnvestigaciones Pedagdgicas, enlaforma
gue a continuacion se indica:

1.- Reempléazase €l articulo 2°: por €l siguiente:

“*Articulo 2°.- El Programacontemplarecursos paralas
siguientes lineas de accion:

a) Fondo de Investigacion Educativa, con la participacion
de expertos.

b)  Disefio e Implementacion de Estudios sobre el Sistema
Educacional.

) Disefio e Implementacion de Evaluacién de Politicas
Educativas, Programas y Procesos del Ministerio de
Educacion’ .

2.- Eliminase el articulo 3°, pasando |os actuales articu-
los4°y 5° aser 3°y 4° respectivamente.

3.- Agrégase el siguiente articulo 5°, nuevo:

‘*Articulo 5°.- Lalinea de Disefio e Implementacién de
Estudios sobre el Sistema Educacional estara principa mente
focalizadaen el levantamiento y posterior andlisis cuantitati-
vo y cualitativo de informacion y estadisticas educacionales
Utiles para la toma de decisiones en politica educativa. Esta
linea de accion incluird estudios de caréacter longitudinal, los
que permitiran recol ectar informacion delos principal es acto-
resdel sistemaescolary, adicionalmente, desarrollar estudios
dediversaindolecon el propdsito deprofundizar diagnésticos
o desarrollar nuevas metodol ogias para perfeccionar el siste-
ma educativo.

4.- Reempléazase €l articulo 6° por €l siguiente:

“*Articulo 6°.- Lalineade Disefio e Implementacién de
Evaluacién dePoliticasEducativas, Programasy Procesosdel

Ministerio de Educacion estardorientadaalainstalacién deun
sistemapermanentey sisteméatico de evaluacion delasinicia-
tivas que disefia e implementa el Ministerio de Educacion,
considerando la realizacion de evaluaciones ex ante de las
nuevas politicasy programas, pasando por eval uacionesinter-
medias de implementacién y procesos, hasta las de resultado
eimpacto delasmismas. Estalineafinanciaratanto el desarro-
I1o de las evaluaciones como €l disefio del sistema’’.

5.- Reemplézase en €l articulo 9° el guarismo ‘2006’
por ‘2008 y la expresion ‘‘glosa 04’ por ‘‘glosa02'’.

Anétese, tdmese razon y publiguese.- Por orden de la
Presidenta de la Republica, M6nica Jiménez de la Jara,
Ministra de Educacion.

Saludaatentamente austed, Cristian Martinez Ahuma-
da, Subsecretario de Educacion.

Ministerio de Salud

SUBSECRETARIA DE REDESASISTENCIALES

MODIFICA DECRETOSN?1.889, DE 1995Y N°47, DE

2007, REGLAMENTO DE LA CARRERA FUNCIONA-

RIA DEL PERSONAL REGIDO POR EL ESTATUTO

DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL,
Y ESTABLECE NORMAS QUE INDICA

NUm. 61.- Santiago, 9 de julio de 2008.- Vistos: Lo
dispuestoenlasleyesN°s19.378, 19.813, 20.157y 20.250; en
losarticulos4°y 6°del decreto con fuerzadeley N° 1 de 2005,
del Ministerio de Salud, y en el articulo 32 N° 6y 35 de la
Constitucion Politica de la Republica,

Decreto:

Modificanselos decretos N° 1.889, de 1995y N° 47, de
2007, ambos del Ministerio de Salud y establécense las nor-
mas que se indican para la adecuada aplicacion del articulo
tercero transitorio de laley N° 20.250.

Articulo 1°.- IntrodUcense | as siguientes modificacio-
nes a decreto N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud,
gue aprueba el Reglamento de la Carrera Funcionaria del
Personal regido por el Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal:

1) Sustitlyese el articulo 3° por el siguiente:

“*Articulo 3°.- Las disposiciones del presente Regla-
mento se aplicaran atodo el personal que se desempefieenlos
establ ecimientos municipales de atencién primaria de salud
sefialados en laletra @) del articulo anterior.

Asimismo, se aplicaran a todos los trabajadores que,
perteneciendo a una entidad administradora de salud munici-
pal delasqueserefierelaletrab) del articulo anterior, gjecuten
en forma personal y exclusiva acciones directamente relacio-
nadas con la atencién primaria de salud.

Se consideran acciones directamente relacionadas con
laatencién primariade salud tanto |as de caracter asistencial,
sea que ellas se g ecuten en la propia entidad administradora
oatravésderondasasistenciales, como aquellasqueno siendo
asistencial es, permitan, faciliten o contribuyanalarealizacion
delas primeras.”’

2) Agrégase €l siguiente articul o 4° bis, nuevo, a conti-
nuacion del articulo 4°:

“*Articulo 4° bis.- El personal con més de un afio de
serviciotendraderecho aferiado con gocederemuneraciones.
El feriado corresponderd a cada afio calendario y sera de
quince diashébilesparael personal con menosde quince afios
deservicios, deveintediashabilesparael personal conquince
o masafiosde servicioy menosdeveintey deveinticinco dias
habiles para el persona que tenga veinte 0 més afios de
SErvicios.

El personal que se desempefie y resida en las regiones
primera, segunda, duodécimay décimo quinta, asi comoenlas
ProvinciasdePalenay Chiloé, tendraderechoaun aumentode
cinco dias habiles, sobre los dias de feriado sefial ados prece-
dentemente, sdlo cuando haga uso del mismo en una regién
distintade aquellaenlaque se desempefiay reside o fueradel
territorio nacional. En el caso del personal que se desempefia
enlacomunade Juan Fernandez y tomesu feriado fueradeese
territorio, la duracién del mismo se aumentara en tantos dias
cuantos sean necesarios parael vigje deiday regreso entre el
continentey laisla

Lacircunstanciade salir fuerade los lugares indicados
precedentemente durante el tiempo de feriado se acreditara
ante laentidad empleadora, dentro delos cinco dias previos a
hacer uso del feriado, con la exhibicion de los pasgjes de
traslado correspondientes o, a falta de éstos, mediante una
declaracion jurada ante Notario del funcionario.

No se consideraran como dias habileslos dias sabado y
paraefectosdelo previsto en el inciso primero se computarén
los afios trabajados en el sector publico en cualquier calidad
juridica, en establ ecimientos municipal es, corporaciones pri-
vadas de atencién primaria de salud y en los Programas de
Empleo Minimo, Programas de Obras para Jefes de Hogar y
Programa de Expansién de Recursos Humanos, desempefia-
dosen el sector salud; debi damente acreditados con documen-
tos certificados por la autoridad del organismo que lo emite.

El personal solicitara su feriado indicando la fecha en
gueharasuuso deél, el queen ningln caso podraser denegado
discrecionalmente. Cuando las necesidades del servicio lo
requieran, el Director podraanticipar o postergar |aépocadel
feriado, acondicion deque éste quede comprendido dentro del
afio respectivo, salvo que el funcionario pidiere, expresamen-
te, hacer uso conjunto de su feriado con el que le correspon-
diere a afio siguiente. Sin embargo, no podran acumularse
mas de dos periodos consecutivos de feriados.

El persona podra solicitar hacer uso del feriado en
forma fraccionada, pero una de las fracciones no podra ser
inferior adiez dias.”

3) Sustitlyese en el articulo 5° laexpresion ‘el funcio-
namiento de los establecimientos que administra’’ por ‘‘su
funcionamiento’’.

4) Intercalaseenel articulo 6°lasiguienteletrad) nueva,
pasandolasactualesletrasd) y €) aser €) y f), respectivamente:

‘*d) laestructura organizacional definida de conformi-
dad a articulo 56 de laley N°©19.378."’

5) Intercllase en el inciso primero del articulo 7° a
continuacion de la frase *‘ establecidas por el Ministerio de
Salud para esos programas’’ lafrase ‘‘0 si no se gjustaala

estructura organizacional que se hafijado laentidad.””’

Articulo 2°.- Modificase el decreto N° 47 de 2007, del
Ministerio de Salud, que aprueba el reglamento de laley
N° 20.157, en laforma que, a continuacion, seindica:

1) Sustitiyese en el inciso primero del articulo primero
transitorio la frase ‘‘hasta el 5 de enero de 2009 por la
siguiente ‘‘hasta el 31 de diciembre de 2010'".

2) Intercélase a continuacion del articulo primero tran-
sitorio, el siguiente articulo transitorio primero A, nuevo:

‘“Articulo primero A.- El persona que se acoja a la
bonificacion por retiro voluntario a que se refiere el articulo
precedente, tendraderecho, por unasolavez, aunincremento
de su monto equivalente adiez mesesy medio adicionales de
los que, conforme a dicho articulo, le corresponden, siempre
gue deje de pertenecer voluntariamente a una dotacién de
salud municipal respectodel total dehorasquesirve, dentrode
los noventa dias hébiles siguientes acumplir 65 afios de edad
loshombresy las mujeres desde que cumplan 60 afios de edad
y hastalos noventa dias habiles siguientes a que cumplan 65
afos de edad. Solo tendrén derecho a este beneficio quienes
cumplan estasedadesamastardar el 31 dediciembrede2010.

Respecto aquienes, al 9 defebrero de 2008, se hubieren
acogido alabonificacion especia por retiroaqueserefiereel
articulo primero transitorio del presente reglamento o hubie-
ran cumplido 65 afios de edad 0 mas, sean hombres o mujeres,
el plazo de noventa dias habiles se computara desde lafecha
referida precedentemente, aun cuando no se gjuste al plazo de
postulacién que establecia € punto 2) del articulo segundo
transitorio del decreto N°47 de 2007, del Ministerio de Salud,
modificado por el presente reglamento.

Aquellos funcionarios que no renuncien voluntaria-
mente a total de sus horas contratadas, en |os plazos sefial a-
dos, se entiende querenuncianirrevocablemente al incremen-
to de que trata este articulo.

L as personas que desempefien funciones en mas de un
establecimiento s6lo podran incrementar la bonificacion es-
pecia deretiro que les corresponda, en conformidad con este
articulo, una sola vez y hasta por un maximo de cuarenta'y
cuatro horas.”’

3) Modificase el articulo segundo transitorio en la
siguiente forma:

a) sustitiyese en su inciso primero la expresion ‘el
articulo anterior’” por ‘‘el articulo primero transitorio’’, y

b) sustitlyese su inciso segundo por los siguientes
iNCiS0s, NUevos:



