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DECRETO N° fon
WISTOS:
a) Ordinaria M* 2188, de techa 14 de Cclubre del 2008, de la Contraloria Regional de Arca v
Farinacota.

b] Infarme Definitive MN® 48, de la Contralaria Begional de Arfca y Parinocota.

o) Arliculo 24° y 327 del DFL, N2 1 oal afio 1996 del Ministero de Educacian,

d] Articulo &5° v 48 del 05 453791 v sus modificociones

@) Arl, 37 fransifodo, Ley N2 12070, modificado por &l Art. 1 de g Ley B 20004, del 20 de Maeo
del 2005

fl  Ley M= 19,410,

g) Dictamen 15,240/08, referido o 1o noma dal inciso final, Art. 38 transitorio de la Ley N° 15070,

h] los focultoces gue me confisre o Ley N 18495 "Orgdnica  Corstitucional  de
Municipalidades",

DECRETO:

APRUEBASE las Bases del Concursa PUblico de Antecedentes para proveer el Cango
e Director cel Servicio Municipal de Educacion. que se indica a conlinuacidn:

BASES CONCURSD NACIONAL PARA PROVEER CARGD DE DIRECTOR DEL SERVICIO MUNICIFAL DE
EDUCACION DE LA ILUSTRE MUNICIFALIDAD DE ARIC A

1. OBJIETVG DEL COMCURSO:

Froveor & cargo de Director del Sericio Municipal de Fducocidn de g llustre
mMunicipalidod de Arica, con cordeter de Titular,

2. HATUEALEZA DEL CARGO:
cargo ; Cirector del Servicio Municipal de Bducacican.
Relocion Laberal 1 Segin el Decreto con Fuerza de Ley N 1, de 10 de Sepliembre
de 1994, que fija texdo refundide, coordinodo v sisternalicode de
I Ley N 19070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de o
Educacidn, postariorss  moditicaciones v leves  gue o
carrplementan.

Calidad : Titular.
Funcion : Docente Directivo,
Hargis 44 haros cronolggicos semanales,

3. DELOS POSTULANTES:

Fodran  parlicipar en el presente concurso, los Profesionales  que cumplan con los
requisitos que establecen los articulos 4, 24 v 34 de la Ley N° 19070, lo sefclado en al
arficule 85 v 55, de Decreto Supremeo N* 453, de 1992, que aprucba el Regiamente de la
Ley N7 19070, vy, odermnds, gue no e ancuenlren afectos o alguna de los causcles da
inhabilidad prevista en el articulo 54 del BFL N® 1419653, de 13 de Diclembra de 2000,
que fila texto refundido, coordinado v sistemnatizade de o Ley N® 18575, “Crgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracian del Estado”,

3. AMTECEDENTES QUE DEEE PRESENTAR:

« Carte postulgnda al carge,
»  Curiculum Vitae octoalizado, con comes elecldnico.
*  Fofocopio simple con toda decumentacion gue respalda el Curiculum Yitoe,



Los anos de frabajo en el sector municipal o plblico, se deben acreditar mediante
certificaciones; confratos, resoluciones o decretos de nombramiento segin
comresponda.

Los afios de servicio en el sector particular se deben acreditar mediante contrato
de frabdgjo.

» fotocopia simple del documento que acredite el cumplimiento de los requisitos
establecideos en los articulos 4, 24 v 34 de la Ley N° 19.070.

* Declaracion Jurada Simple que acredite que no se encuentra afecto a alguna de
las causales de inhabilidad prevista en el articulo 54 de la Ley N° 18.575.

Observaciones:

No se recibirdn doecumentos vencido el plazo de recepcion de antecedentes,

= En la etapa de evaluacién de antecedentes, o Comision Calificadora del
Concurso podra requerir a los postulantes, presentar los documentos  originales
que estime conveniente.

e Al ganador del concurso se le exigird la documentacion original respecto de los
documentos presentados en folocopia.

LUGAR Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Bl postulante  deberd  hacer llegar sus antecedentes en sobre cerrado, dirigide a la
Comisidon Calificadera del Concurso para Director del Servicio Municipal de Fducacion en
la Oficina de Partes de la . Municipalidad de Arica, ubicada en calle Rafael Sotomayor N°
415 de la Civdad de Arica, hasia las 16:00 horas del dia 30 de abiil del presente afo,
indicando  claramente que postula ol cargo de Director del Servicio Municipal de
Educacién.

ta Oficing de Paries mantendrd  en custodia las postulaciones y vencido el plazo de
recepcion de antecedentes, procederd a hacerlas llegar al Sr. Alcalde para la evaluacion
correspondiente,

VARIABLES A CONSIDERAR;

A) ANQS DE SERVICIO COMO EXPERIENCIA
DOCENTE Y NO DOCENTE:- 10%
Corresponde al pericdo efectivamente trabagjadoe en la Educacién Bdsica, Media
y/o Universitaria, fante Fiscal, Municipal o Parficular, como asimismo, experiencio
en otfros campos laborales.
No se suman perfodos paralelos.
La experiencia ejercida en sector rural tendrd una mayor ponderacion.

B} PERFECCIONAMIENTO: 20%
Corresponde a Programas, Cursos o Actividades de Perfeccionamiento, cuyo
objetfivo es contribuir al mejoramiento del desempeno docente, parficularmente
de fipo Docente Directivo.

Se evaluard:

. Parficipacion en jornadas, encuentros, seminarios, que guarden relacidon con
la naturaleza det cargo.
. Cursos de perfeccionamiento asociados a temas de gestidn, planificacion,

administracién curricular & administracion educaciona,
Postitulos y Diplomados pertinentes ¢ la naturaleza del cargo.
Post grados pertinentes a la naturaleza de! cargo.

C) EXCELENCIA EN EL DESEMPENO PROFESIONAL: 50%
Comresponde a las distintas  actividades profesionales en las cuales le ha
correspondido  parficipar dentro del ejercicic profesional v de acuerdo a las
principales funciones de una Organizacion Educacional.

Se evaluaran los siguientes rubros:

» Experiencia en el desempefnic de funciones Directive Docente en
Deparfamente de Administracion de Educacion Municipal o Corporaciones
Educacionales.

+ Experiencia en el desemperio como Directivo Docente o Técnico Pedagdgico
en Establecimientos Educacionales Bdsico o Medio.



Experiencia en funciones Docente y Directivo Docente en Universidades,
Experiencia directa en Proyectos de Mejoramiento de la Gestion Directiva de
la Educacion Municipal.

» Publicaciones e Invesligociones acerca de materas especializadas en el
ambito de la gestion de la educacion municipal.

*» Propuesta de Proyecto Educativo.

D) ENTREVISTA PERSONAL: 10%
La Comisién Calificadora del Concurso citard para el dia 26 de mayo a partir de las
11:00 horas, en la Sala de Sesiones de la | Municipalidad de Arca, ubicada en
calle Rafael Sotomayor N* 415, a una entrevista personal a los concursantes gque se
encuentren deniro de los 5 mejores puntagjes totales ponderados, segin la Pauta
de Evaluacion, y siempre que, alo menos, tengan 40 puntos,

La citacian se realizard mediante al correo electranico que indique el concursante
en sus antecedentes, siendo responsabilidad de éste el verficar la Citacidn.

Si el concursante, por motivos de fuerza mayor no pudiers concurrir a la entrevista
personal en el lugar, dia v hora en que s& le cita, debera hacerdo saber, por
escrito, a la Comision Calificadora del Concurso anfes del dia y hora fijados,
exponiendo las razones de la imposibiidad de asistir, La Comisidn, a base de los
anlecedentes que se le hayan aportado, podra  fijor por Onica vez un nuevo
lugar, dia y hora para la entrevista personal.

E) ENTREVISTA PSICOLOGICA:
La entrevista psicoldgica serd realizada por un Psicélogo Laboral y se efectuard en
las dependencias de la llustre Municipalidad de Arica el dia 27 de mayo a partir de
lzxs 11:00 hrs a los mismos postulantes indicados en la lefra anterior,

La inasistencia a la entrevista personal y/o psicolégica, significard que el
postulante se desiste del concurso.

7. SELECCION:

La Comision Calificadora del Concurso, estard integrado por los fres funcicnarios de
mayor jerarguia de la Municipalidad.

Una vez cemado el plazo para la recepcion de los antecedenteas, la Comisién
Cdlificadora del Concurso procederd a la revision y evaluacidon de éstos, v
procederd a citar a entrevista personal al o los postulantes que se encuentran
dentro de los 5 mejores puntajes totales ponderados, segun la Pauta de Evaluacién,
y siempre que a lo menos tengan é0 puntos. Los postulantes que en ésta elapa no
se encuentren dentro de los 5 mejores puntgjes totales ponderados o no sumen un
puntaje total ponderado de a lo menos 40 puntos, quedarédn  automaticamente
fuera de concurso.

5i no existieran postulantes con alo meneos &0 puntos ponderados, o si existiendo no
concurmieran a la entrevista personal, el concurso se declarard desierto.

Concluida la evaluacion y entrevistas personales y psicologicas, la Comision
conforme a los antecedentes propondrd una terna al 5r. Alcalde, el que o su vez
resolverd nombrando a cualquiera de los postulantes que la conforman.,

Resuelto el Concurso y nofificado el ganador de su nombramiento por parte del
Secretario Municipal en su cardcter de Ministro de Fé, éste  deberd aceptar el
cargo en el acto de la notificacion o dentro de las 48 horas siguientes. Si el
ganador del concurso ne aceptare el carge dentro de los plazos  indicados
anteriormente, se entenderd que rechaza el nombramiento pudiendo el Alcalde
nombrar a alguno de los postulantes que se indican en la tema vy asi
sucesivamente,

8. NOMBRAMIENTO:

El nombramiento regird tan pronto se resuelva el concurso, serd por cinco (5) anos
conforme alo establecido en el articulo 34 de la Ley N® 12.070.



PAUTA DE EVALUACION DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER
CARGO DE DIRECTOR DEL SERVICIO MUNICIPAL DE EDUCACION DE LA |. MUNICIPALIDAD DE

ARICA
A) ANOS DE SERVICIO COMO EXPERIENCIA DOCENTE Y NO DOCENTE: 10%%
Puntaje Maximo 100 puntos.
Experiencia Docente:
- 4 puntos por afo o fraccion superior a é meses.
- ARo con desempeno rural se incrementa con 0.5 punios.
Experiencia Mo Docente;
. | punto por afio o fraccion superior a & meses,
B} PERFECCIONAMIENTO: 20%

Puntaje Maximo

100 puntos.

Jormnadas, Encuentros, Talleres y Seminarios:

Punigje Méximo por este concepto:

Cursos de perfeccionamiento asociados a gestidn, planificacidn,

I punto por cada uno.

20 puntos,

administracidn curricular y administracion educacional:

Curso hasta 400 horas:

Curso hasta 800 horas:

Curso hasta 1,200 horas:
Curso hasta 1,600 horas;
Curso hasta 2000 horas:
Curso hasta 2,400 horas:
Curso hasta 2,800 horas:
Curso sobre 2.800 horas:

3 puntos por cada uno.
& puntos por cada uno.
9 puntos por cada uno.

12 puntos por cada uno.
15 puntos por cada uno.
18 puntos por cada unao.
21 puntos por cado uno.
24 punios por cadao unao.

Puntaje Maximo por este concepio: 30 punios.

Post Titulo o Diplomado perlinentes a la naluralezo del cargo;
. 5 puntos por Post Tilulo o Diplomadao.

Funtoje Mdaximo por este concepto: 10 puntos.

Post Grados pertinentes ala naturaleza del cargo:;
s |0 puntos por cada Lcenciatura,

* |5 puntos por cada Magister.,

« 15 puntos por candidato a Doctor.

= 20 puntas por cada Doctorado.

Funtoje Mdaximo por este concepto: &0 puntos.

C)EXCELENCIA EN EL DESEMPENO PROFESIONAL:
Puntaje Maximo: 100 puntos.

Experlencia en funciones Directive Docente en
Departamentos de Administracién de Educacion
Municipal o Corporacién de Educacion:

Puntaje Maximo por este concepto; 74 punios,
. 3 puntos por ano.

Experiencia en funciones Directivo Docente o0 en
Funciones Técnico Pedagdgico en Establecimiento

Educacional Basico o Medio:
Puntaje Maximo por esle concepto; 14 puntos,

. 2 puntos por anfo en funciones Directive Docente,
. | punto par ano en funciones Técnico Pedagdgico

Experiencia en funciones Docente y Directivo Docente en

50%



Universidades:

Funtaje Maximo por este concepto: 25 puntos.
. Docente, 2 punfos por afio, mdaximo 10 puntos.
. Directivo Docente, 3 punlos por ano, maximao 15 puntos.

Publicaciones, Investigaciones y Fonenclas:
Se evaluard cadao una de éstas conforme a los antecedenies:

« Medianamente atingente: Entre 1y 2 puntos,
v Afingente: Enlre 3 v 5 punfos.
 Muy afingente:  Entre 6 v 10 puntos.

Propuesta de Proyecto Educativo:

Bl postulante deberd presentar un Provecto Educatlive de su auloria, tendiente o
lograr la optimizacion de los Recurses Humanos, fisicos vy financieros que puedo
disponer un Deparfamentc de Educacidén pMunicipal fipo, con el objelivo de lograr
una educocion integral v de calidod,  incluyendo ccciones relacionadas en
dambitos tales como la cultura, &l deporte, lo social, lo laboral, etc. Entre 10y 20
puntos.

D} ENTREVISTA PERSOMNAL: 10%
Puntaje Mdaximo: 50 puntos.

En I entrevista personal el concursante deberd exponer, en forma resumida, su
Froyecto de Geslidn Educativa y responder preguntas generales  relacionadas al
cargo al cual postula.

Fara efectos de asignacion del puntaje. se deberd promediar el puntaje de cadao
uno de los integrantes de lao Comision Caolificadora del Concurso coloque ol
postulante, con escola de 1 a 50,

E) ENTREVISTA PSICOLOGICA: 10%
Puntaje Maximo: 50 puntos.

En la enfrevista psicologica el concursante deberd contestar 10s  preguntas
realizodas por el Profesional a cargo. con la finodlidad de establecer un perfil
psicologico del postulante y determinar su idoneidad para ocupar el cargo.

Fara efectos de asignacion de puntaje el Psicologo
calificard al postulante, con escala de 1 a 50,

RESUMEN DE PUNTAJES:

AlExperiencia Docente y No Docente: Puntoje: ... x 10% = ...... puntos.

B)Perfeccionamiento: Puntaje: ... x 20% = ... puntos,

C)Desempefic Profesional: Puntgje: ... ® 50%= ... puntos.

= Primer Puntgje Total Ponderado. (Minimo

&0 puntos). = _....puntos,
D)Entrevista Personal: Funtaje: ... ¥ 10%= ... puntos,

EJEntrevista Psicoldgica Puntaje: ... x 10% = ... puntos,
=Funtgje Tolal Ponderado Final: = L L. puntos,

NORMAS DE DESEMPATE:

En caso de producirse empale entre el "Primer Puntaje Tolal Ponderado” vio el “Puniaje
Total Fonderado Final”, el desempate se dirimird eligiendo:

Frimero: Enfre los que hayan obtenido mayor puntaje en I Entrevista Personal.

Segundo; Enfre los que hayan obtenido mayor puntaje en lo Entrevista Psicoldgica.

Tercero: Entre los que hayan cbienido mayor puntaje en el Frovecto de Geslior
Educativa,

Cuarto; Enfre los que hayan obtenide mayor puntaje en Publicacionss.

Investigaciones v Ponencias,
Guinto; De mantenearse el empate, mediante sorteo.



NOTA: Las bases se encuentran a disposicién de los interesados en la pdgina del Servicio
Municipal de Educacion de Arica www.sermearica.cl

NORMAS LEGALES QUE ESTAN CONSTITUIDAS EN LAS BASES DEL CONCURSO

Ley N° 19.070 Articulo 4° :

Ley N® 12.070 Articulo 24°

Ley N® 19.070 Articulo 34°

D.5. N 45319792

Ademas de las Inhabilidaodes establecidas en o
Constitucion y la Ley no podran ejercer lobores docentes
quienes sean condenados en la Ley N® 19366 v en los
parrafos 1, 4, 5, 6 v 8 del Titulo Vil v pdmatos 1y 2 del Libro 2
del Cédigo Penal.

Establece requisitos necesarios para incorporarse a la
Dotacidn del Sector Municipal.

Las Jefaturos del DAE deberdn ser ejercidos por un
profesional con un  grado academico en el Area de la
Educacion y en el evento que ningldn protesional con estas
caracteristicas manifestare interés, podrdan ser gjercidas por
otfro Profesional de la Educacion.

Articulo 65 y 55.: Que aprueba Reglamento de la Ley N°
19.070.

Ley N®18.5735: Articulo 54° del D.F.L N®1/19.653 de 14/12/99 que fija su texto refundido:

Reglamento de la Ley 19.070:

CRONOGRAMA DEL CONCURSQO

Deberdan dar estricto cumplimiento al principio de probidad
administrativa, es decir, observar una conducta funcionaria
intachable y un desempefo honesto v leal de la funcidn o
cargo.

Articulo é5: Requisitos minimos para ingresar a lo dotacion
docente

FECHA

ETAPA

06/04/2009

Publicacion del lamado g Concurso.

Desde 07/04/200%9 hasta 16/04/2009

Entrega de Baoses.

Desde 17/04/2009 hasta 30/04/2009

Recepcion de Antecedentes,

Desde 04/05/200% hasta 25/05/2009

Trabajo Comision Calificadora del Concurso,

26/05/200% a partir de las 11:00 hrs.

Entrevista Personal.

27/05/2009 a partir de las 11:00 hrs.

04/06/2009

| Entrevista Psicoldgica.
Entrega Informe  5r.
Calificadora

Alcalde por Comision

Desde 04/06/2009 hasta 11/06/2009

Nombramiento.

Desde 15/06/2009

Asuncion del Cargo.

AUTORIZASE la publicacion del Llamado a Concursa para proveer el
cargo de Director del Servicio Municipal de Educacidon de la |. Municipalidad de Arica
por &l dia Lunes 06 de Abril del 2009 en el Diaro la Estrella de Arica v en un Diario de

Mayor Circulacion Nacional.

La Oficina de Comunicaciones v Eventos procederd a publicar dicho

lamado a Concurso.

IMPUTESE el gasto a la cuenta 22.07,001.001 “Publicaciones, Decretos,
Ordenanzas y Otros”, del presupuesto municipal vigente.



Tendran presente este Decreto Alcaldicic |la Direccién de
Administracion y Finanzas, Direccién de Control, Oficina de Personal, SECPLAN v la
Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.

(FDO.] WALDO SANKAMN MARTINEZ, ALCALDE DE ARICA Y CARLOS CASTILLO
GALLEGUILLOS, SECRETARIO MUNICIPAL.

Lo que transcribo a Ud., para su ¢onpcimiento vy fines procedentes,
saluda atentamente a Ud.,

Lo UILLOS

' D MUNICIPAL
WSk fCCG/ngg.-

aria Municipal

Confraloria Municipal
Adm, y Finanzas
SECPLAN
JURIDICO

SERME
Archivos,




