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VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

10.

11.

12.

13.

14.

La Ley N° 20.922, que “Madifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas
competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo” de fecha 25 de mayo de 2016,
y que entre otras materias, faculta a los Alcaldes para que a través de un Reglamento Municipal puedan
fijar o modificar la Planta del Personal de las municipalidades, estableciendo el nimero de cargos de
conformidad al Titulo Il del Decreto Ley N° 3.551 del Ministerio de Hacienda, promulgado el afio 1980 y
publicado el afio 1981:

Lo dispuesto en los articulos 31°, 49 bis, 49 ter, 49 quaquer, 49 quinquies y demds pertinentes a la Ley N°
18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”;

Lo dispuesto en la Ley N° 18.883 de 1989, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;

Lo sefialado en la Ley N® 19.280 de 1994, del Ministerio del Interior, que modifica la ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades y Establece Normas sobre plantas de personal de las
Municipalidades;

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 113-19.321, de fecha 08 de agosto de 1994, que adecua, modifica y establece
la planta de personal de la I. Municipalidad de Arica.

Decreto Alcaldicio N* 1899 de fecha 10 de noviembre de 1994, que Encasilla al Personal de la Planta
Directivos de la Municipalidad de Arica, en conformidad a lo establecido en el DFL N°113-19.321;

Decreto Alcaldicio N* 1900 de fecha 10 de noviembre de 1994, que Encasilla al Personal de la Planta
Profesionales de la Municipalidad de Arica, en conformidad a lo establecido en el DFL N°113-19.321;

Decreto Alcaldicio N* 1901 de fecha 10 de noviembre de 1994, que Encasilla al Personal de la Planta
Jefaturas de la Municipalidad de Arica en conformidad a lo establecido en el DFL N® 113-19.321;

Decreto Alcaldicio N° 1902 de fecha 10 de noviembre de 1994, que Encasilla al Personal de la Planta
Técnicos de la Municipalidad de Arica, en conformidad a lo establecido en el DFL N°113-19.321;

Decreto Alcaldicio N° 1903 de fecha 10 de noviembre de 1994, que Encasilla al Personal de la Planta
Administrativos de la Municipalidad de Arica, en conformidad a lo establecido en el DFL N°113-19.321;

Decreto Alcaldicio N° 1904 de fecha 10 de noviembre de 1994, que Encasilla al Personal de la Planta
Auxiliares de la Municipalidad de Arica, en conformidad a lo establecido en el DFL N° 113-19.321;

Decreto Alcaldicio N°491 de fecha 29 de febrero de 1996, que nombra al funcionario en el cargo de
“Director de Control Municipal, en la Planta Directivos grado 6° de la Municipalidad de Arica, conforme a
lo establecido en el DFL N°113 de 1994;

Decreto Alcaldicio N°3355 de fecha 14 de julio de 1997, que nombra en el cargo de “Director de Transito
y Transporte plblico”, grado 6° de la Municipalidad de Arica, conforme a lo establecido en el DFL N°113
de 1994;

Lo sefialado en la Ley N°20.554 de fecha 23 de enero de 2012, en el articulo 10, que modificada el DFL
N°113-19.321, y nomina los cargos de “Secretario Abogado de Juzgado de Policia Local” en la planta
Profesional.
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Decreto Alcaldicio N°2776 de fecha 26 de marzo de 2013, que nomina el cargo N°21 de la Planta
Profesional, grado 8° E.M. como “Secretario del Primer Juzgado de Policia Local”;

Decreto Alcaldicio N°3815 de fecha 22 de abril de 2013, que crea el cargo de “Secretario Abogado” del
Segundo Juzgado de Policia Local, en la Planta Profesionales grado 8° de la Municipalidad de Arica.

Decreto Alcaldicio N°3824 de fecha 22 de abril de 2013, que nomina el cargo N°38 de la Planta Profesional,
grado 9° E.M. como “Secretario Abogado del Tercer Juzgado de Policia Local”;

Lo sefialado en la Ley N° 20.742, del 01 de abril del 2014 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
que perfecciona el rol fiscalizador del Concejo, fortalece la transparencia y probidad en las
municipalidades, crea cargos y modifica normas sobre el personal y finanzas municipales;

Decreto Alcaldicio N°7347 de fecha 11 de diciembre de 2014, que modifica los grados de la planta
Directivos de la Municipalidad de Arica, del grado 6° al grado 5° E.M. de los cargos de las unidades de
Secretaria Comunal de Planificacién, Direccién de Desarrollo Comunitario, Direccion de Administracion y
Finanzas y Direccion de Control;

Decreto Alcaldicio N°3076 de fecha 31 de marzo de 2015, que nombra al funcionario en el cargo de
Secretario Abogado, del Primer Juzgado de Policia Local, grado 8° de la Planta Profesionales de la
Municipalidad de Arica, conforme a lo establecido en el DFL N°113-19.321;

Decreto Alcaldicio N°3077 de fecha 31 de marzo de 2015, que nombra al funcionario en el cargo de
Secretario Abogado, grado 8° de la Planta Profesionales de la Municipalidad de Arica, conforme a lo
establecido en el DFL N°113-19.321;

Decreto Alcaldicio N°3078 de fecha 31 de marzo de 2015, que nombra al funcionario en el cargo de
Secretario Abogado, del Tercer Juzgado de Policia Local, grado 9° de la Planta Profesionales de la
Municipalidad de Arica, conforme a lo establecido en el DFL N°113-19.321;

Decreto Alcaldicio N°18.370 de fecha 10 de septiembre de 2015, que nombra al funcionario en el cargo
de “Director de Medio Ambiente,Aseo y Ornato”, de la Planta Directivos grado 6° de la Municipalidad de
Arica, conforme a lo establecido en el DFL N°113-19.321;

El Decreto N° 1675, de 2016, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que aprueba el reglamento
que regula el procedimiento para establecer la categoria en que se ubicaran las municipalidades del pais
para efectos de determinar el rango de grados que corresponde asignar al cargo de alcalde dentro de la
planta municipal respectiva;

Lo indicado en la Ley N°20.965, del 04 de noviembre de 2016 del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, que permite la creacidndel cargo de Director de Seguridad Publica en todos los municipios del
pais;

Decreto Alcaldicio N°634, de fecha 19 de enero del 2017, que crea Cargo de Confianza de la Planta
Directivos grado 6°, denominado “Director de Seguridad Publica” de acuerdo a la Ley N° 20.965, de fecha
04 de noviembre del 2016;

Decreto Alcaldicio N°5671 de fecha 20 de abril de 2017, que establece nimero de cargos y posiciones
relativas del Personal de las plantas Técnicos, Administrativos y Auxiliares de la Municipalidad de Arica
en conformidad a lo establecido en el Articulo Primero Transitorio de la Ley N* 20.922.

Decreto Alcaldicio N°14295, de fecha 28 de septiembre de 2017, que aprueba la Politica de Recursos
Humanos de la Municipalidad de Arica 2017 - 2020, aprobado por Acuerdo N°351, de fecha 12 de
septiembre del 2017 del Concejo Municipal.

esolucién Exenta N° 5.185,de fecha 14 de mayo de 2018, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, que deja constancia de las categorias en que se ubican las municipalidades del pais y del
rango de grados de remuneraciones que corresponde asignar a los respectivos alcaldes en la
correspondiente planta de personal, en cumplimiento del articulo 5° del Decreto N° 1.675, de 2016, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.
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Instructivos N°17,773 de 13 de julio de 2018 y N°6554 de fecha 07 de marzo de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, que imparten instrucciones en relacion con el ejercicio de la facultad para fijar o
modificar las plantas de personal de las municipalidades;

Decreto Alcaldicio N°5696 de fecha 29 de marzo de 2019, que nombra al funcionario en el cargo “Director
de Seguridad Publica”; cargo de confianza de la Planta Directivos grado 6°, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N°20.965/2016;

Decreto Alcaldicio N°7257, de fecha 04 de junio del 2019, que nombra el Comité de Bipartito, conforme
a lo estipulado en la Ley N°20.922;

Decreto Alcaldicio N* 12.245 de fecha 08 de octubre de 2019, que aprueba Escalafén de mérito del
Personal de la Municipalidad de Arica, que rige del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019;

Certificado N°01 de fecha 24 de octubre de 2019, de las Asociaciones de Funcionarios Municipales | y |1,
que certifica consulta efectuada sobre Propuesta de nueva Planta del personal de la Municipalidad de
Arica;

Certificado N°01 de fecha 24 de octubre de 2019 que emite pronunciamiento del Comité Bipartito en el
proceso de elaboracidn de la nueva Planta;

Acuerdo N°482, de la Sesion extraordinaria N°30 del Concejo Municipal de Arica, de fecha 11 de
noviembre de 2019, en el que se aprueba Reglamento de Funciones y Estructura organica de la
Municipalidad de Arica, por la mayoria de los Concejales presentes;

Reglamento N°04 de Funciones y Estructura orgdnica de la Municipalidad de Arica, de fecha 13 de
noviembre de 2019;

Acuerdo N°483, de la Sesidn extraordinaria N°30 del Concejo Municipal de Arica, de fecha 11 de
noviembre de 2019, en el que se aprueba la propuesta de Planta y el Reglamento de Planta del Personal
por la mayoria de los Concejales presentes.

CONSIDERANDO:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

El Certificado de Limite de Gastos en Personal, emitido por el Director de Administracién y Finanzas, de
fecha 30 de septiembre de 2019, en conformidad a lo dispuesto en el Art. 49 bis numeral 1 de la Ley N°
20922 y articulo 2° del inciso final de la Ley N° 18.883, “Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales”, documento en el que se declara que los gastos proyectados se encuentran dentro del limite
de gastos en personal del 42 % previsto en el citado articulo 2°.

El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria y Gastos de Personal de los 3 afios precedentes (2016,
2017, 2018) suscrito por el Director de Administracion y Finanzas y el Director de Control, con fecha 30
de septiembre de 2019.

El Escalafon de Mérito vigente del personal, conforme a lo dispuesto en los Articulos 49 y 50, de la Ley N°
18.883.

El Certificado del Secretario Municipal, que acredita que el Escalafén de mérito de los Funcionarios de
Planta de la Municipalidad de Arica, con vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, fue puesto
en conocimiento del Personal.

El proyecto de Nueva Planta y Modificacion de la Estructura organica de la Municipalidad de Arica, que
define la restructuracion interna de las Direcciones Municipales y la necesidad de crear cargos nuevos.

Que el proceso de elaboracion de la planta de personal y de la Estructura organica se ha consultado al
comité Bipartito integrado por representantes de los funcionarios municipales y por representantes del
Alcalde, conforme a lo dispuesto en el articulo 49 bis, N°S de la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades y su opinién se ha presentado al concejo Municipal en sesion extraordinaria N°27 de
fecha 24 de octubre de 2019;

El Acuerdo N°483 de la Sesion extraordinaria N° 30 de fecha 11 de noviembre de 2019 del Concejo
Municipal, que aprobd el proyecto del Reglamento de la Planta del Personal de la Municipalidad de Arica.
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h) La necesidad de fijar, de acuerdo a las justificaciones precedentes una nueva Planta de Personal de la
Municipalidad de Arica, que cuente con los cargos necesarios para implementar en su totalidad la nueva
estructura interna del Municipio.

i) Envirtud de lo expuesto y las facultades que me otorga el ordenamiento juridico;

DICTASE EL REGLAMENTO QUE FIJA LA PLANTA DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE ARICA

ARTICULO 1° i El presente Reglamento tiene como objeto fijar la Planta del Personal de la
Municipalidad de Arica: establecer el nimero de cargos que se conforma y sus grados; todo ello en uso de las
facultades conferidas en el articulo 49 bis de la Ley 18.695, incorporado por el articulo 4 N°5 de la Ley 20.922,
publicada en el diario oficial el 25 de mayo de 2016.

ARTiCULO 2° Fijase la Planta de Personal de la Municipalidad de Arica, en cumplimiento a lo
dispuesto en el Articulo 49° bis de la Ley 20.922 de 2016, aprobada por el Concejo Municipal a través del
Acuerdo N°483/2019, adoptado en la Sesion extraordinaria N°30 del Concejo Municipal, celebrada el 11 de
noviembre de 2019, texto que comenzara a regir el dia 1 de enero de 2020, y que a continuacion se sefiala:

PLANTA CARGO GRADO N2 DE CARGOS
Alcaldes Alcalde 3° 1
Directivos Juez (a) de 1er Policia Local 5° 1
Directivos luez (a) de 2do Policia Local 5° 1
Directivos luez (a) de 3er Policia Local 5°
Directivos Administrador {a) Municipal 5? 1
Directivos Secretario (a) Municipal 5° 1
Directivos Secretario (a) Comunal de Planificacion 5° 1
Directivos Director (a) de Desarrollo Comunitario 5° 1
Directivos Director (a) de Control 5% 1
Directivos Director (a) de Administracién y Finanzas 5° 1
Directivos Asesor (a) Juridico (a) 6° 1
Directivos Director (a) de Trédnsito y Transporte Piblicos 6° 1
Directivos Director (a) de Obras Municipales 6° 1
Directivos Director (a) de Medio Ambiente, Aseo y Ornato 6° 1
Directivos Director (a) de Seguridad Publica 6" 1
Directivos Directivo 6° 1
Directivos Directivos 7° 3
Subtotal Directivos 18
Profesionales Profesionales 6° 3
Profesionales Profesionales 7" 3
Profesionales Profesionales 8° 8
Profesionales Secretario (a) Abogado(a) del 1er Juzgado de Policia 8° 1
Local
Profesionales Secretario(a) Abogado(a) del 2do Juzgado de Policia 8° 1
Local
Profesionales Secretario(a) Abogado(a) del 3er Juzgado de Policia 8° 1
Local
Profesionales Profesionales 9° 14
Profesionales Profesionales 10° 8
Profesionales Profesionales 112 14
Profesionales Profesionales 12° 10
Subtotal Planta Profesionales 63
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Jefaturas Jefaturas 7° 2
Jefaturas Jefaturas 8° 4
Jefaturas Jefaturas 9° 6
Jefaturas Jefaturas 10° 8
Jefaturas Jefaturas 11° 6
Jefaturas Jefaturas 12° 4
Subtotal Planta Jefaturas 30
Técnicos Técnicos 9° 6
Técnicos Técnicos 10° 12
Técnicos Técnicos 11° 25
Técnicos Técnicos 12° 9
Técnicos Técnicos 13° 11
Técnicos Técnicos 14° 15
Técnicos Técnicos 15° 3
Técnicos Técnicos 16° 5
Técnicos Técnicos 17° 3
Subtotal Planta Técnicos 89
Administrativos Administrativos 11° 13
Administrativos Administrativos 12° 25
Administrativos Administrativos 13° 51
Administrativos Administrativos 14° 17
Administrativos Administrativos 15° 5
Administrativos Administrativos 16° 3
Administrativos Administrativos 17° 6
Administrativos Administrativos 18° 20
Subtotal Planta Administrativos 140
Auxiliares Auxiliares 13° 100
Auxiliares Auxiliares 14° 41
Auxiliares Auxiliares 15° 9
Auxiliares Auxiliares 16° 8
Auxiliares Auxiliares 17° 11
Auxiliares Auxiliares 18° 30
Subtotal Planta Auxiliares 199
TOTAL CARGOS NUEVA PLANTA DE LA MUNICIPALIDAD DE ARICA: 540
ARTICULO 3° Los requisitos especificos para el desempeiio de cada cargo de la planta

mencionada en el articulo anterior del presente Reglamento, serdn los siguientes:

I. PLANTA DIRECTIVOS:

GRADO N° DE NOMINACION DEL REQUISITOS
CARGOS CARGO
5° 1 Juez (a) del ler Requerira titulo de Abogado
Juzgado de Policia
Local
5° 1 Juez (a) del 2do Requerira titulo de Abogado
Juzgado de Policia
Local
5° 1 Juez (a) del 3er Requerira titulo de Abogado
Juzgado de Policia
Local
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Sn

Administrador (a)
Municipal

Requisitos establecidos para la Planta de Directivos, articulo
8°, letra N*1) de la Ley 18883.

5° Secretario (a) Requisitos establecidos para la Planta de Directivos,articulo
Municipal 8°, N° 1) de la Ley 18883.
5° Secretario (a) Requisitos establecidos para la Planta de Directivos,articulo
Comunal de 8°, N° 1) de la Ley 18883.
Planificacion
5° Director (a) de Control | Se requerird titulo de Administrador Publico, Contador
Auditor, Ingeniero en Control de Gestion o de Ingeniero
Comercial o de Abogado; experiencia profesional de a lo
menos cinco afios en la Administracion publica. Ademas de
los titulos especificos que se establecen, también sera util
otro titulo profesional acorde con la funcidn.
5° Director (a) de Se requerira titulo de Contador Auditor, Ingeniero Civil,
Administracion y Ingeniero Comercial o Ingeniero en Control de gestion;
Finanzas experiencia profesional de a lo menos 5 afos en la
Administracion publica.
5e Director(a) de Requisitos establecidos para la Planta de Directivos, articulo
Desarrollo 8°, N°1) de la Ley 18883,
Comunitario
6° Directora (a) de Se requerird titulo de Ingenierc Civil o de Ingeniero de
Transito y Transporte | Ejecucién con mencion en Transporte o de Ingeniero de
publico Ejecucion en Trénsito y Transporte Piblico o de Ingeniero en
Transporte o de Administrador Publico; experiencia
profesional de a lo menos cinco afios en la Administracién
publica.
6° Asesor (a) Juridico(a) | Se requerira titulo de Abogado, habilitado para el ejercicio
de la profesion.
6° Director (a) de Medio | Se requerird titulo de Ingeniero Civil, Ingeniero en
Ambiente, Aseo y Administracion, Ingeniero Quimico Ambiental o de Ingeniero
Ornato Ambiental; experiencia profesional de a lo menos cinco afios
en la Administracion publica.
6° Director {a) de Obras | Se requerira titulo de Arquitecto, Ingeniero Civil, Ingeniero
Municipales Constructor Civil o Constructor Civil.
Experiencia profesional de a lo menos 5 afios en la
Administracidn publica.
6° Director (a) de Requisitos establecidos para la Planta de Directivos, articulo
Seguridad Publica 8°, N°1) de la Ley 18883.
6° Directivos Requisitos establecidos para la Planta de Directivos, articulo
8% N°1) de la Ley 18883.
Experiencia profesional de a lo menos 5 afios en la
Administracion publica.
7 Directivos Requisitos establecidos para la Planta de Directivos, articulo

8°, letra N°1) de la Ley 18883, Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales.

Experiencia profesional de a lo menos 5 afios en la
Administracion publica.
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Il. PLANTA PROFESIONALES:

GRADO N° DE NOMINACION DEL | REQUISITOS
CARGOS CARGO
6° 3 Profesionales Se requerirda alternativamente Titulo de Ingeniero Civil,
Arquitecto, Administrador Pblico, Ingeniero Constructor Civil
y/o Geodgrafo; experiencia de a lo menos 5 afios en la
Administracion publica.
7° 1 Profesionales Se requierira alternativamente titulo de Arquitecto,Constructor
Civil o de Ingeniero Constructor Civil y experiencia profesional
de a lo menos 5 afios en la Administracion publica.
7° 1 Profesionales Se requierira titulo de Ingeniero civil y experiencia profesional
de a lo menos 5 afios en la Administracién publica.
7" 1 Profesionales Se requerird titulo de Arquitecto con postitulo en Urbanismo y
experiencia profesional de a lo menos 5 afios en el drea.
8° 1 Secretario (a) Serequerird titulo de Abogado, experiencia de alo menos 5 afios
Abogado (a) ler | en la Administracion publica.
Juzgado de Policia
Local
8° 1 Secretario (a) Serequerird titulo de Abogado, experiencia de a lo menos 5 afnos
Abogado (a) 2do | en la Administracion publica.
Juzgado de Policia
Local
8° 1 Secretario (a) Serequerird titulo de Abogado, experiencia de a lo menos 5 afios
Abogado (a) 3er | en la Administracién publica.
Juzgado de Policia
Local
8° 3 Profesionales Se requerird titulo de Arquitecto y experiencia profesional de a
lo menos 5 afios en la Administracion publica.
8° 5 Profesionales Requisitos establecidos para la Planta Profesionales, articulo 8,
N°2) de la Ley 18.883, y; experiencia de a lo menos 5 afios en la
Administracion publica.
9° 14 Profesionales Requisitos establecidos para la Planta Profesionales, articulo 8,
N°2) de la Ley 18.883 y; experiencia de a lo menos 5 afios en la
Administracion publica.
10° 4 Profesionales Requisitos establecidos para la Planta Profesionales, articulo 8,
N°2) de la Ley 18.883 y experiencia de a lo menos 3 afios en la
Administracion publica.
10° 2 Profesionales Se requerird alternativamente titulo de Gedgrafo, Ingeniero
Quimico Ambiental, Ingeniero Ambiental o de Ing. Prevencién
de Riesgos o de Ingeniero Agréonomo y experiencia de alo menos
3 afios en la Administracién publica.
10° 2 Profesionales Se requerird alternativamente titulo de Ingeniero en
Informdtica, Ingeniero en Control de Gestion o Ingeniero en
Administracién y; experiencia de a lo menos 3 afios en la
Administracion publica.
11° 10 Profesionales Requisitos establecidos para la Planta Profesionales, articulo 8,

N°2) de la Ley 18.883.
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11°

Profesionales

Se requerira alternativamente titulo profesional de las Ciencias
Sociales y experiencia de a lo menos 3 afios en la Administracion
publica.

11°

Profesionales

Se requerira titulo profesional de las Ciencias Econdmicas o de
la Administracion y experiencia de a lo menos 3 afos en la
Administracion publica.

12°

Profesionales

Requisitos establecidos para la Planta Profesionales, articulo 8§,
N°2) de la Ley 18.883 y experiencia de a lo menos 3 afios en la
Administracion publica.

12°

Profesionales

Se requerira titulo de Ingeniero en Informatica y experiencia de
a lo menos 3 afios en la Administracion publica.

12°

Profesionales

Se requerird titulo de Ingniero en Ejecucion Mecanica y
experiencia de a lo menos 3 afios en la Administracién publica.

IIl. PLANTA JEFATURAS:

GRADO

N° DE
CARGOS

NOMINACION DEL
CARGO

REQUISITOS

7a

1

Jefaturas

Se requerira alternativamente titulo Ingeniero Comercial o
Ingeniero en Control de Gestion o Ingeniero Civil,
experienciaprofesional de a lo menos 5 afios en Ila
Administracion publica.

75

Jefaturas

Se requerira alternativamente titulo Arquitecto, Constructor
Civil o Ingeniero en Construccion Civil; experiencia de a lo menos
5 afios en la Administracion publica.

g°

Jefaturas

Requisitos establecidos para la Planta Jefaturas, articulo 8, N°3)
de la Ley 18.883 y experiencia de a lo menos 3 afios en la
Administracién publica.

8“

Jefaturas

Se requerird titulo de Arguitecto y experiencia de a lo menos 5
afos en la Administracion publica.

Jefaturas

Se requerira titulo de Ingeniero Constructor civil o Ingeniero
Constructor, experiencia de a lo menos 5 afios en la
Administracién publica.

Jefaturas

Requisitos establecidos para la Planta Jefaturas, articulo 8, N°3)
de la Ley 18.883 y experiencia de a lo menos 3 afios en la
Administracion publica.

90

Jefaturas

Se requerird alternativamentetitulo de Contador Auditor o
Ingeniero Comercial; experiencia de a lo menos 5 afios en la
Administracion publica.

90

Jefaturas

Se requerird alternativamente titulo de Arquitecto o
Constructor civil o Ingeniero Constructor civil, experiencia de a
lo menos 5 afios en la Administracion publica.

10°

Jefaturas

Requisitos establecidos para la Planta Jefaturas, articulo 8, N°3)
de la Ley 18.883 y experiencia de a lo menos 3 afios en la
Administracion publica.

10°

Jefaturas

Se requerira alternativamente titulo de Arquitecto, Ingeniero en
Constructor Civilo Ingeniero Civil; experiencia de a lo menos 3
afos en la Administracion publica.
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10°

Jefaturas

Se requerird alternativamente titulo de Ingeniero en
Administracion de empresas, Civil Industrial, Ingeniero
Comercial, Ing. Control de Gestion,Ingeniero Informatico;
experiencia de a lo menos 3 afios en la Administracién plblica

10°

lefaturas

Se requerira alternativamente titulo de Ingeniero Agrdnomo,
Ingeniero Forestal, Ingeniero Ambiental, experiencia de a lo
menos 3 afios en la Administracion publica.

11°

Jefaturas

Requisitos establecidos para la Planta Jefaturas, articulo 8, N°3)
de la Ley 18.883 y experiencia de a lo menos 3 afios en la
Administracion publica.

12°

Jefaturas

Requisitos establecidos para la Planta Jefaturas, articulo 8, N°3)
de la Ley 18.883 y experiencia de a lo menos 3 afios en la
Administracion publica

IV. PLANTA TECNICOS:

GRADO N° DE NOMINACION DEL | REQUISITOS
CARGOS CARGO

9° 6 Técnicos Requisitos establecidos para la Planta Técnicos, articulo 8, N°4)
de la Ley 18.883.

10° 12 Técnicos Requisitos establecidos para la Planta Técnicos, articulo 8, N°4)
de la Ley 18.883.

11° 25 Técnicos Requisitos establecidos para la Planta Técnicos, articulo 8, N°4)
de la Ley 18.883.

12° 9 Técnicos Requisitos establecidos para la Planta Técnicos, articulo 8, N°4)
de la Ley 18.883.

13° 11 Técnicos Requisitos establecidos para la Planta Técnicos, articulo 8, N°4)
de la Ley 18.883.

14° 15 Técnicos Requisitos establecidos para la Planta Técnicos, articulo 8, N°4)
dela Ley 18.883.

15° 3 Técnicos Requisitos establecidos para la Planta Técnicos, articulo 8, N°4)
de la Ley 18.883.

16° 5 Técnicos Requisitos establecidos para la Planta Técnicos, articulo 8, N°4)
de la Ley 18.883.

17° 3 Técnicos Requisitos establecidos para la Planta Técnicos, articulo 8, N°4)

dela Ley 18.883.

V. PLANTA ADMINISTRATIVOS:

GRADO N° DE NOMINACION DEL | REQUISITOS
CARGOS CARGO

11° 13 Administrativos | Requisitos establecidos para la Planta Administrativos, articulo
8, N°5) de la Ley 18.883.

12° 25 Administrativos | Requisitos establecidos para la Planta Administrativos, articulo
8, N°5) de la Ley 18.883.

13° 51 Administrativos Requisitos establecidos para la Planta Administrativos, articulo
8, N°5) de la Ley 18.883.

14° 17 Administrativos | Requisitos establecidos para la Planta Administrativos, articulo
8, N°5) de la Ley 18.883.

15° 5 Administrativos Requisitos establecidos para la Planta Administrativos, articulo
8, N°5) de la Ley 18.883.

16° 3 Administrativos | Requisitos establecidos para la Planta Administrativos, articulo
8, N°5) de la Ley 18.883.

17° 6 Administrativos | Requisitos establecidos para la Planta Administrativos, articulo
8, N°5) de la Ley 18.883.

18° 20 Administrativos | Requisitos establecidos para la Planta Administrativos, articulo
8, N°5) de la Ley 18.883.
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V1. PLANTA AUXILIARES:

Para el ingreso o la promocion a cargos que impliquen el desarrollo de funciones de conductor, sera
necesario estar en posesidn de la licencia de conducir que corresponda segun el vehiculo que se asignard a
su conduccion.

GRADO N° DE NOMINACION DEL REQUISITOS
CARGOS CARGO
13° 100 Auxiliares Requisitos establecidos para la Planta Auxiliares, articulo 8§,

N°6) de la Ley 18.883.

14° 41 Auxiliares Requisitos establecidos para la Planta Auxiliares, articulo 8,
N°6) de la Ley 18.883.

15° 9 Auxiliares Requisitos establecidos para la Planta Auxiliares, articulo 8,
N°6) de la Ley 18.883.

16° 8 Auxiliares Requisitos establecidos para la Planta Auxiliares, articulo 8,
N°6) de la Ley 18.883.

17° 11 Auxiliares Requisitos establecidos para la Planta Auxiliares, articulo 8,
N°6) de la Ley 18.883.

18° 30 Auxiliares Requisitos establecidos para la Planta Auxiliares, articulo 8,
N°6) de la Ley 18.883.

ARTICULO 3° - El presente Reglamento estard sometido al trdmite de toma de razén ante la
Contraloria General de la Republica y se publicara en el Diario Oficial.

ARTICULO 4° ] El pres:"enté_. Reglamento entrara en vigencia el 1 de enero del afio siguiente a su
publicacién en el Diario Oficial. |

|
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DOLA ROJAS

"‘ o/ & A ALDE DE ARICA
& X A\—C'“ /

= seCRETARIA O
= MUNICIPAL .
b\ CARLOS CASTAELO GALLEGUILLOS

b @

GER/EBC/CCG/lgr.- N

/EBC/CCG /gt TOMADO RAZON CON ALCANCE

POR ORDEN DEL CONTRALOR
GENERAL DE LA REPUBLICA

23 DIC 2019

SECRETARIA MUNICIPAL %%#TRAE%TARREE(E?SQI& ]
Sotomayor 415 / Fono: 2206203 %E ARFfék A RECDNAL




