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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
	

DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANZAS 
SECCION REMUNERACIONES 

1.7.-Confección de certificados de renta 

Concepto : Es la copia fiel de la liquidación de sueldos 

Paso 1 : 	El afiliado solicita certificado de renta indicando mes y los fines para que es 
requerido 

Paso 2 : 	El funcionado encargado ubica en la planilla de remuneraciones al trabajador 
(esta planilla está archivada por mes) 

Paso 3 	Una vez ubic ado el funcionario solicitante se copian todos los datos de las 
remuneracioi les de éste detallando los haberes y descuentos en forma directa 
en el computador. 

Paso 4 ; 	Una vez ingresado al computador se trabaja en el programa Workman. 

Paso 5 : 	Se imprime el certificado de renta y se enumera. 

Paso 6 : 	El funcionario encargado pasa el certificado de renta a el habilitado (a), quien 
firma dicho documento. 

Paso 7 	Se entrega el certificado de renta al solicitante. 



i:: 	DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

qECCION REMUNERACIONES 

CONFECCION DE CERTIFICADOS DE RENTA 
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El afiliado sol i-1 
cita Certificado 1 
do Renta indican-
do los fines per- 
tinentes. 	1 

misimalmrmmmlisli 

11  

Se ubica al tra- 
bajador en la 
planilla de remu-0 
noraciones 	II  

MOIMINNIONMEM 155 

Se detallan habe-
res 4 descuentos 
en el computador 1 
del f(x)rio soli-1 
citante 

mossammessommumemall 

Se imprime u se 
enumera el lerti-
field° de Renta. 

it 
"555~115 	eiS51155194% 

Se envio el Cer-
tificado de Rental 
al habilitado 

Se entrega Certi-
ficado de Renta 
al solicitante 
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III 

It 
quien firma el 
documento 
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REPUBLICA DE CHILE 
I. MUNICIPALIDAD DE ARICA 

DIREC. ADM. Y FINANZAS 
HABILITACION 

CERTIFICADO No 020 /94 

La Habilitada del Personal que suscribe, Certifica que el 
Sr. MANUEL VILLA SANTIBANEZ, R.U.T. No 04.692.843-1 se desempena en esta 
Corporacion desde el 01 de Enero de 1917 y su renta en el mes de Febrero 
del presente afio ha sido la siguiente: 

SUELDO BASE 	  
A. ANTIGUEDAD 	  
INCREMENTO 	  
ASIGNACION MUNICIPAL 	 

50.336.-
6.040. - 

10.067. - 
29.959. - 

BONIFICAcION 18717 	  16.431. - 
BON/FICACION 18675/10 	 5.628. - 
BOW/FICACION 18.566 	 2.117. - 
ASIGNACION DE ZONA 	  22.550. - 
ASIGNACION FAMILIAR 	 1.280. - 
TOTAL RENTAS NORMALES MES 	 144.408.- 

= = 	  = = 	  

HORAS EXTRAORDINARIAS 	 25.356.- 

TOTAL DE HABERES 	  $ 	169.764.- 
= = 	  

DESCUENTOS: 
LEYES SOCIALES 	  15.494.- 
SALUD 	  8.440.- 
FONDOS DE TERCEROS 	  31.497.- 
RETENCION JUDICIAL 	  23.685.- 

TOTAL DESCUENTOS 	  79.116.- 

LIQUIDO A PAGAR 	  90.648.- 

Registra dos (2) Cargas Familiares. 

Se extiende el presente certificado, a peticion deL JUZGADO 
DE LETRAS DE MENORES, Segun Oficio No 534, del 25 de Febrero de 1994.- 

ARICA, 08 de Marzo de 1994.- 

MIGUELINA GONZALEZ VIVAS 
HABILITADA DEL PERSONAL 

MGV/mgv 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 	 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 
SEC CION REMUNERACIONES 

1./1-Llenado de formulario fonasa e isapres 

Concepto : Es el proceso por el cual se completa los antecedentes que son requeridos por los 
funcionarios para que se haga efectivo su ingreso a las diferentes Instituciones 
de Salud 

Paso 1 : 	El afiliado se presenta el sección remuneraciones llevando el formulario 
solicitado en fonasa o en la respectiva isapre para su completación o llenado. 

Paso 2 : 	Se completa el formulario con los datos del empleador y del afiliado. 

Paso 3 : 	Se registra en el formulario el último ingreso percibido, la duración del contrato 
de trabajo, y si corresponde las cargas familiares que tuviese el afiliado. 

Paso 4 : 	El formulario pasa a firma del habilitado o representante legal. 

Paso 5 : 	Se entrega al afiliado el formulario correspondiente quien debe culminar 
personalmente el trámite ante fonasa o isapre. 



DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

SECCION REMUNERACIONES 

LLENADO DE FORMULARIOSCFONASA—XSAPRES—INP) 

t 	Inicio 

Nom 

1 

El afiliado en- 
trega formulario 
respectivo para 
su llenado en 

1Remuneraciones 
Lummmummmummommommaid 

1 

Y 

Se completa el 
formulario cora 
los; datos del 
empleador 4 del 
afiliado 

Susussssummumsztalsamssssssil 

Llenado  
correcto 
de datos 

WW1.1101101MWW. NIIMIIRUMIllt1.1111”11111112111 

Se rehace 

11151552155555154 

Se registra en el 
formulario,ultimo 
ingreso recibido, 
duracion del con-
trato 4 Humero de 
cargas familiaresl 

Immeammaimmessomma 

1 

Se envia formula-1 
rio para firma 
del habililado o 
representante le-
gal 

519~555~ 

Se entrega el 
formulario al 
afiliado. 

115$1155155051111115~5511215115115535 
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 	 DIRECCION DE ADMLNISTRACION Y FINANZAS 
S ECCION REMUNERACIONES 

La  -Aclaración de dudas sobre liquidación de sueldos 

Este procedimiento es realizado en forma verbal por los encargados de esta 
sección, puede ser el reclamo o la duda realizada en forma personal o por 
teléfono, sin embargo, ello no quita que deba efectuarse en cada caso una 
investigación para poder responder las dudas o inquietudes presentadas. 

Entre las dudas o inquietudes más comunes se puede mencionar: 
a) Cesación de pago de asignación familiar. 
b) Descuentos por atrasos en el trabajo. 
c) Descuentos por salud. 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 	 1) RE( 	DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 
SIC( ,EON REMUNERACIONES 

1.1 a-Conciliación Bancaria 

Concepto : Es la acción a dejar mediante un traspaso de información los saldos de las cuentas 
bancarias igualados con los registros que se llevan en forma interna en la 
Ilustre Municipalidad de Anea. 

Paso 1 : 
	

Este proceso se realiza en el sistema computacional, teniendo como fuente la 
cartola bancaria y los registros internos, así se comparan los saldos 
resultantes, 

Paso 2 : 	Si existe alguna diferencia entre los saldos se debe buscar las causas de ello 
procediendo ya sea de la Gallota bancaria al registro que se lleva en la 
Municipalidad, o viceversa. 

Paso 3 : 	Luego de encontrar las causas deben ajustarse los valores hasta que ambos 
coincidan 

Paso 4 : 	Si los saldos no coinciden se debe dejar constancia de ello y la posible 
situación que puede se arrastre de tiempo atras. 

Existen innumerables situaciones en las que se debe ir ajustando los saldos de la cartola 
bancaria, no es menester de este manual realzar estos ajustes por ser materia 
de tipo contable, ello debe ser manejado acorde a la persona que esta en el 
cargo. Además que al ser un proceso mixto ( manual y automático) y dinamico, 
dificulta mayormente el control que sobre las cuentas corrientes se debe llevar. 
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~MAL. ID E 01' E R.ACICol‘T 

SIS TEMA. 

r.EMUNERACI01' ES 

OBJETIVO DEL SISTEMA 

1.- Mantener un archivo de funcionarios actualizado, con respecto 
al cálculo de remuneraciones, datos previsionales y 
datos personales. 

2.- Cálculo de las remuneraciones del personal. 

3.- Emisión de liquidaciones con o sin cheques. 

4.- Emisión asientos contables. 

5.- Emisión informes legales, previsionales e internos. 

DATOS DE ENTRADA. 

1.- Contrato de trabajo 

2.- Finiquitos 

3.- Formularios de incorporación, modificacin, eliminación que 

emiten las Instituciones previsionales. 

4.- Nómina de descuento 

5.- Formularios de modificación de asignación familiar 

6.- Licencias Médicas 

7.- Autorizaciones de permisos administrativos. 

8.- Nóminas de inasistencias y atrasos 

9.- Resoluciones del Juzgado respecto a retenciones 

10.- Formularios en general de modificación de antecedentes. 
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PROCESOS COMPUTACIONALES. 

1.- Ingreso, modificación y eliminación de la información. 
2.- Cálculo de sueldos. 
3.- Emisión de informes. 
4.- Cierre del movimiento mensual. 

SALIDAS DEL SISTEMA 

1.- Protocolo de digitación de Haberes y Descuentos. 
2.- Listado de parámetros de cálculo. 
3.- Liquidaciones y cheques para el pago de remuneraciones y 

retenciones judiciales. 
4.- Planilla de liquidaciones. 
5.- Listado de firmas alternativamente con "total a pagar" sólo 

ó con detalle de billetes. 
6.- Asiento contable. 
7.- Resdmen de costos por escalafón. 
8.- Libro de Remuneraciones. 
9.- Listados previsionales de AFP's, INP, Cajas de Compensación, 

Mutual de Seguros e Isapres. 
10.- Planillas 	de Haberes. 
11.- Planilla de Descuentos Varios. 
12.- Listado para el ISE. 
13.- Nómina de empleados (alfabética o por establecimiento). 
14.- Resumen de asignaciones familiares. 
15.- Certificados de Renta. 

MODALIDAD DE EXPLOTACION 

1.- Captura de datos y consultas interactivas. 
2.- Calculo interactivo de liquidaciones individuales. 
3.- Proceso batch cálculo de remuneraciones. 



PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS COMPLEMENTARIOS 

1.- Compaginación de la información por tipo de movimiento a 
efectuar. 

2.- Entregar totales de comprobación para los efectos de ingreso 
de datos. 

3.- Control de Protocolos de modificación de archivo maestro y 
verificación de los resómenes de digitación. 
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SIS 90 E 

R EMUN E R.A.0 IC) INT E S 

MENÚ GENERAL DEL SISTEMA. 

REMUNERACIONES DE 	  

CONTROL GENERAL SISTEMA DE REMUNERACIONES 

O. Salir de Sistema 
1. Actualizacion Archivos de Personal 
2. Ingreso de Haberes y Descuentos 
3. Actualizacion de Parametros 
4. Actualizacion Beneficiarios Ret. Judicial 
5. Liguidacion en Pantalla 
6. Calculo de Remuneraciones 
7. Procesos de Pago 
8. Actualizacion Archivo de Bancos 
9. Procesos Varios 
10. Cierre de Mes 
11. Calculo Horas Extras 
12. Acceso Archivo Fisco 
13. Sist. Anexo de Licencias 

Opcion [ ] 

Para ingresar a un item del menu, se debe digitar el número 
correspondiente al itera. 
Para salir del sistema, se debe presionar RETORNO o NEW LINE. 
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1.- ACTUALIZACION ARCHIVO DE PERSONAL 

REMUNERACIONES DE 	  

31 Ficha 	: 
*** Prevision 
*** Prevision 
57 Caja 	: 

*** 
*** 

32 Nombre 	: 
33 Direc. 	: 58 A.F.P. 	: 
34 Ciudad 	: 59 Ah.Vol.: 
35 F. Nac. 	: 51 Antig. 	: 60 % Inc. 	: 
36 R.U.T. 	: 52 J.B/J.M: 61 Isapre : 
37 Sex/E.c.: 53 % Dific: 62 L/18566: 
38 Fech.Ing: 54 Escalaf: 63 Imp.Ref: 
39 Fech.Fin: 55 Titulo : 64 Imp.Act: 
40 Establ 	: 56 Aguinal: 65 Rta/Fam: 

*** Item Valor Venc. *** Descuentos *** 
41 Grado 	: 66 Ser.TDC: 
42 Bienios : 67 Tip.ISE: 
43 Jornada : 68 Pol.ISE: 
44 Asig.Zon: 
45 Car.Fam.: 
46 Car.Inv.: 
47 %Art.19 
48 Movil. 
49 Colac. 
50 Asig.Caj: 

,9999:Sale P:Prog 

69 Col.Pro: 
70 Bienest: 
71 Imp.Ah.: 
72 Fia.Ah.: 
73 Arr.C.F: 
74 Pension: 
75 Negocio: 

^C:Ingr ^V:Cap.Var ^15:Bus -R:Rut/Ficha -T:Banco -D:Des 

En la parte inferior de la pantalla aparece la linea de ayudas, 
que muestra las posibilidades que hay en este punto para poder ingresar, 
eliminar, buscar información. 

Se entendera por el simbolo "u : Presionar tecla CTRL y la letra 
al lado de este simultaneamente para que ejecute la acción que 
deseamos hacer. 

9999 	: Digitando 4 nueves (9) en el item ficha, saldrá de ésta 
pantalla y volvera al mena anterior. 

Si se ingresa un ntmero de Ficha o Rut, el sistema buscará 
en la base de datos, si está, mostrará la información en 
pantalla permitiendo modificar los datos o eliminarlos, de 
lo contrario nos pedirá ingresar item por item. 

CTRL-P : Nos permite programar la entrada de datos en forma 
especifica por item o por grupo de items. 

CTRL-C : Nos muestra una pantalla minima relevante para el ingreso 
de un nuevo funcionario. 

CTRL-V : Permite accesar a la opción 2.2 "Ingreso de Haberes y 
Descuentos". 
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CTRL-B : Permite buscar una persona mediante un listado en pantalla 
ordenado en forma alfabética, por Establecimiento y 
Alfabético o por Rut. 

CTRL-R : Permite cambiar '31 ficha' o '31 rut' , como clave de acceso 
a la ficha. 

CTRL-T : Nos muestra una pantalla para el ingreso del número de cueta 
corriente del funcionario. 

CTRL-D : Muestra una pantalla con los Códigos desocupados. 

Cuando la pantalla de captura muestre datos, la linea de 
ayudas mostrara los siguientes mensajes: 

Opcion:_ 1 
Cambio:__ 

N: Oraba Q: Escapa 1: Borra '.': Matriz P:Liq. 	Otra: Cambio 

(N): Presionando la letra "N" grabará el registro que 
está en pantalla y volverá a pedir ingresar un 
nuevo registro. 

(Q): Salir sin tomar en cuenta alguna modificación que se 
hizo en el momento, en el caso que haya habido algun 
error en la digitación. 

(1): Borrará el registro completo. 

(.): Podra modificar datos en matriz referente a actualización 
de descuentos. 

(P): Pernite ver la liquidación por Pantalla del registro que 
tiene en ese momento. 

Otra: Presionando cualquier otra letra, podra modificar datos del 
maestro, seleccionando el Nro. correspondiente al item que 
desea modificar. 

Una vez que se graba, elimine o salga sin grabar, limpiará 
la pantalla y volverá a mostrar linea de ayudas que se 
vió en la pantalla anterior. 
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BUSQUEDA DE CODIGOS DESOCUPADOS. (Opcion 1). 

REMUNERACIONES DE 

BUSQUEDA DE CODIGOS DESOCUPADOS 

0090-1 
0092-3 
0100-2 
0107-4 
0108-9 

Opcion 
[RETORNO : Continua Mostrando] 	 [Q: Termina de Buscar] 

Esta pantalla muestra todos los codigos desocupados ordenado 
de menor a mayor. 

2-- Seleccionar Código : Se debe digitar el código. Volverá a la 
pantalla de captura con el codigo 
seleccionado pidiendo ingresar los datos. 

- Presionando la tecla 'Q' volverá a la pantalla de captura 
sin mostrar datos en pantalla. 

1.1 BUSQUEDA DE PERSONAS. 

REMUNERACIONES DE 	  

ALTERNATIVAS DE BUSQUEDA 

O Salida 
1 Busqueda por Nombre 
2 Busqueda por R.U.T. 
3 Busqueda por Establecimiento 

  

REMUNERACIONES DE 

    

    

  

BUSQUEDA POR NOMBRE 

  

Nombre Inicial : 

    

Seq Ficha Nombre 

 

Rut. 	Estab. 

01 	0012-4 CANDIA VASQUEZ GERMAIN 	 00000000-1 A-0002 
02 	0009-5 CARVACHO QUINTANA IRIS 	 09887692-3 A-0002 

Continua ? 
Return : Continua Numero 01-02 	 Otra Tecla : Salir 
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2. INGRESO DE HABERES Y DESCUENTOS. 

INSTITUCION  	 Fecha : 06/07/91 

MENU DE INGRESOS 

[1] HABERES 

[2] DESCUENTOS 

[3] HORAS 

[9] SALIDA 

OPCION [.] 

Presionando el Nro 9, se volverá al menú. principal. 
Para seleccionar un item, se deberá digitar el Nro. correspondiente 
a ese item. 

2.1 INGRESO DE HABERES. 

INSTITUCION  	 Mes Ano : 06/91 

 

 

 

INGRESOS DE HABERES 

 

Numero Haber : 01 SUELDOS 	 Periodo : 00/00/00 al 00/00/00 

 

I 
31 FICHA : 0033-0 
32 NOMBRE : MACKAY SOTO, RENATO 
34 VALOR : 156.000 
35 PERIODO: 00/00/00 al 00/00/00 

 

   

36 TOTAL 717792.00 

Opcion : 
9999:Termina ^R:Ficha/Rut "13:Busq. ^C:Borra Tot. ^T:Total Gral. ^G:Huinchal 

Número Haber : En este punto podemos buscar la tabla de haberes 
presionando CTRL-B, que se muestra en siguiente 
pantalla. 

Digitando 2 nueves (99) volveta al meñu anterior. 



INSTITUCION 	  

Numero Haber Numero Haber 

01 SUELDOS 16 ASIG. CAJA 
02 17 L/18675 ART.10 
03 18 L/18675 ART.11 
04 19 L/15386 ART.19 
05 20 HOR.EXTRAORD. 
06 
07 
08 
09 
10 
11 MOVILIZACION 
12 COLACION 
13 ASIG.FAMILIAR 
14 MOV. ESPECIAL 
15 ASIG.INVALIDEZ 
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FICHA : Digitando 4 nueves en este item se vuelve al item 
principal "Numero Haber". 

- Digitando 9999, volverá al primer item. 
- -11: Presionando CTRL-R, se puede cambiar el item FICHA 

por itera RUT como dato de entrada. 
- -13: Presionando CTRL-B, se puede buscar en pantalla 

las personas en forma alfabética. 
- -C: Borra el total de la huincha para ese código. 
- -T: Calcula el total de la huincha para ese código. 
- -G: Permite ver en pantalla la huincha en forma parcial o 

completa. 

La linea de ayudas muestra las posibilidades que hay en este punto: 

I: Elimina registro. 
Q: Escapa sin grabar. 
N: Graba registro. 
A: Agrega Valor 
OTRA : Cambio En este punto, podremos cambiar un dato digitando 

el número correspondiente al item que deseamos 
cambiar. 

2.1.1 BUSQUEDA HABERES. 

Numero : 
99 : Salir 	 Numero : 01-20 

Para llegar a esta opción, se debe presionar -13 desde la 
pantalla anterior en el item "Número Haber". 
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Para seleccionar un item de esta tabla de haberes, se debe digitar 
el número correspondiente al item a elejir, es decir, el número bajo la 
columna "Número" correspondiente al resgistro que queremos seleccionar. 
De esta forma volver& a la pantalla anterior mostrando el item seleccionado. 

Si se desea ver mas items, se debe presionar <RETORNO>. Si no hay 
mas items que mostrar, el sistema quedará esperando ingresar un dato. 

Digitando 2 nueves (99), volverá a la pantalla anterior sin haber 
seleccionado algun registro. 

2.2 INGRESO DE DESCUENTOS. 

Idem punto 1.1 

2.3 INGRESO DE HORAS. 

Idem punto 1.1 

3. ACTUALIZACION DE PARAMETROS. 

INSTITUCION 	  

***SUHMENU 	PARAMETROS*** 

O Salida 
1 Haberes 
2 Descuentos 
3 Horas 
4 Escala Unica 
5 Parametros 
6 A.F.P. / I s a p r e s 
7 Escalafones 
8 Reajustes 

Opcion [.] 

Presionando <RETORNO> se vuelve al menú principal. 

Para seleccionar un item, se debe digitar el número 
correspondiente. 
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3 . 1 HABERES. 

+ 	 + 
i INSTITUCION 	  

1  *** HABERES FIJOS *** 

No CA EM S 	Nombre 	N/P1 No CA EM S 	Nombre 	N/P1 
01 IT II IT 	SUELDO 	01 12 	 COLACION 	02 
02 IT IT IT 	ASIG.RESP. 01 13 	 ASIG.FAMILIAR 03 
03 IT II IT 	TRIENIOS 	01 14 	 MOV.ESPECIAL 02 
04 IT IT IT 	DL/3501 	01 15 	 ASIG.INVALIDEZ 03 

***HABERES VAR. *** 

1 23 	 ASIG.PRENATAI 03 
24 T T T 	BONIF.COMP/ICF 

Cambios: 
Numero : 

N: Graba 

Presionado N: se grabarán los datos y volverá al menú de Parámetros. 

Otra : Me pedirá ingresar el ntmero correspondiente al item que 
se desea modificar. 

Estando en el item a modificar, bajo las columnas CA EM S, opcionálmente 
se ingresa una `I` y/o una `I", que significan que el haber será imponible 
y/o tributable para CA (Canaempu), EM (Empart), S (Servicio Seguro Social). 
Ahora si el haber se quiere dejar no imponible y no tributable se 
ingresa 00 00 00 bajo estas columnas. 

La columna N/PL significa numero de planilla. En esta columna se debe 
ingresar el nro. de planilla que contendrá a ese haber. Por ej. la  
planilla 2 contiene `Colación` y `Mov.Especial` 
(Una planilla puede contener un máximo de 7 haberes). 

3 . 2 DESCUENTOS. 

+ 	  
: INSTITUCION 	  

+ 

1 	*** DESCUENTOS FIJOS 	*** 
1 	31 IMPUESTO 	04 41 	UNION 00 MM 07 51 PREST.MEDICO 
1 	32 IMPOSICIONES 42 	I.S.E. 08 52 PREST.HIPOT. 
: 	33 ADIC.SEGURO 43 	DESC.SERVIU 09 53 SEG.INC Y DESG 

*** D E S C. 	VAR. *** 

61 MUTUAL SEGUROS 	05 70 79 P.CANAEMPU 04 
62 SEG.LA REPUB. 	06 71 	CORANA 02 80 COPERENE 05 

N:Graba -> 	Cambios : 
Numero 	: 

Presionando "N" en item Cambios, se grabó la información en 
pantalla y vuelve al men anterior. 



INSTITUCION 	 

*** 	ESCAL A U N I C A (MUNICIPAL) 	*** 

Grado S.Base Asig.Mun. L/18417 L/18566 L/18675-10 L/18675-11 

01 65,748 241,720 9,886 21,826 13,140 
02 62,056 231,149 10,201 22,430 13,510 
03 61,564 190,169 10,513 23,036 13,878 

N:Graba -> Cambios : 
Numero : 
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Si se presiona otra letra, el sistema pedirá ingresar el 
número correspondiente al item que deseamos modificar. 

El número que aparece al lado derecho del nombre del descueto 
correspode al número de la planilla, ej. la  planilla 5 contiene 
`Seg.La Repub.s y 'Copebene' (Una planilla puede contener un máximo 
de 7 descuentos). 

3 . 3 HORAS. 

INSTITUCION 

*** HORAS *** 

86 INASIST(HOR.) 
87 INASIST(DIAS) 
88 DIAS MENOS 
89 DIAS PERMISO 
90 ENF. COMUN 
91 REP. PREVENT 
92 REP. MATERNAL 
93 ENF. NINO 
94 ACC.TRABAJO 

N:Graba -> Cambios : 
Numero : 

Presionando "N" en item Cambios, se graba la información en 
pantalla y vuelve al menú anterior. 

Si se presiona otra letra, el sistema pedirá ingresar el 
número correspondiente al itera que deseamos modificar. 

3 . 4 ESCALA UNICA . 

Presionando "N" en item Cambios, se graba la información en 
pantalla y vuelve al menú anterior. 



INSTITUCION 	  

*** 

No. 

CAJAS 	DE 

Nombre 

PREVISION 	 

Tasal 	Tasa2 No. 

ISAPRES 	*** 

Isapres 	R.u.t. 
01 EE.MM. 6.80 21.71 21 CRUZ BLANCA 00000000-0 
02 OO.MM. 7.00 20.59 22 COLMENA 00000000-0 
03 CANAEMPU 6.59 19.03 23 LUIS PASTEUR 00000000-0 
04 EMPART 24 BANMEDICA 00000000-0 
05 S.S.S. 25 CONSALUD 00000000-0 
06 AFP INVIERTA 7.00 3.97 26 SUDAMERICA 00000000-0 
07 27 
08  
09 : 
. : 
• : 
20 40 

N:Graba -> Cambios : _ 
Numero : 
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Si se presiona otra letra, el sistema pedira ingresar el 
numero (bajo la columna Grado) correspondiente a la linea que 
deseamos modificar. 

3 . 5 PARAMETROS.  

INSTITUCION 

*** 	IMPUESTO 	UNICO 	*** 
Tramo 	-- 	RANGO 	-- 	Porc. 	Rebaja 
01 	 10.00 
02 10.00 	30.00 5.00 	.6000 
03 30.00 	50.00 10.00 	2.1000 
04 50.00 	70.00 15.00 	4.6000 

*** PARAMETROS VARIOS 	*** 
09 VALOR UF 	7,156.35 20 	ISE(F.FUNC) .80 31 EE.MM. 
10 VALOR UTM 	12,887.00 21 	ISE(C.VEH) .75 32 OO.MM. 
11 VALOR U.A 	135.00 22 	% ARR.C.FISC 10.00 33 CANAEMPU 4,42 

N:Graba -> Cambios : 
Numero 

Presionando "N" en item Cambios, se graba la información en 
pantalla y vuelve al mena anterior. 

Si se presiona otra letra, el sistema pedirá ingresar el 
numero correspondiente al itera que se desea modificar. 

3 . 6 AFP ' s e ISAPRES. 
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Esta seccion se divide en : 

Cajas de Previsión del código 01 - 05 
A.F.P. 	 del código 06 - 20 
Isapres 	 del código 21 - 40 

Digitando el Nro, correspondiente al item del cual se desea cambiar 
el valor, el cursor se posicionará sobre el item a modificar. 
Si se desea cambiar el nombre de la Institución, se deberá presionar 
la letra 'O' en el item cambios. 

Esto se subdivide en los rangos de códigos mensionado para 
un mejor ordenamiento. 

3 . 7 ESCALAFONES. 

INSTITUCION 

*** ESCALAFONES *** 

01 DOC. SUPERIOR 
02 DOCENTE 
03 INSPECTOR 
04 ADMINISTRATIVO 
05 AUXILIARES 
06 AUXILIAR PARVULARIO 
07 VIGILANTE 
08 
09 

N:Graba -> Cambios : 
Numero : 

N: Graba y sale. 

Para cambiar o ingresar los distintos escalafones, se debe ingresar 
• el número (margen izquierdo) correspondiente al item. 



INSTITUCION 	  

A contar de 

01 00/00/00 
02 00/00/00 
03 00/00/00 
04 00/00/00 
05 00/00/00 
06 00/00/00 
07 00/00/00 

N:Graba -> Cambios 
Numero : 

<Pag: 15> 

3.8 REAJUSTES. 

Forma de operaciOn idem anterior. 

4. ACTUALIZACION BENEFICIARIOS RET. JUDICIAL 

INSTITUCION 	  

*** ACTUALIZACION DE BENEFICIARIOS *** 

Codigo 	 : 1 

Nombre Beneficiario : MUNOZ MUNOZ, ROSA 

Tipo Retencion 	: 1 

Porcentaje Retencion: 45.00 

Valor Retencion 	: 

Cargas Retenidas 	: 

0.00 

2 

ADICIONALES 

Retencion Judicial 	: 1000 Vencimiento Retencion Jud. 04/91 

Retencion Familiar 	: 1104 Vencimiento Retencion Fam. 04/91 

Ficha Trabajador 	: 10 MONCADA CAMPOS, MIGUEL 

^E: Escapa 	̂W: Graba ^D: Elimina 	̂T: F.Trab. 	̂L:=> ^H:<= 

Esta pantalla entrega la captura de los datos de retenciones 
judiciales. 



INSTITUCION 	  

T % 	Valor 	ADI VENC ADI VEN 	NRO 
I Sq lel Nombre 	 R Ret 	Ret CR JUD AD.J FAM AD.F FICHA 
1 h 
01 001 SARRIA 00YOPAE,MARIA 	12.00 0.00 01 0 00/00 0 00/00 0029 

i 

Continua : 
<RETORNO>: Continua Numero 01-01 	 99: Salir 
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El simbolo corresponde a presionar la tecla CTRL. 

Código : Al ingresar el código, el sistema buscará en el archivo, 
si este existe, lo mostrará en pantalla de lo contrario 
pedirá ingresar item a itera. 

En este item se mostrará en linea de ayudas lo sig.: 

- 99: Salir, y vuelve al menü anterior. 

- ̂ N: Busca por Nombre (se ve a continuación). 

Teniendo asi la posibilidad de accesar un registro, 
seleccionarlo y mostrarlo en pantalla. 

^E: Escapa sin grabar y muestra la pantalla sin datos. 

^W: Graba la información en disco y vuelve a pedir ingresar un 
nuevo Código. 

^D: Elimina la información que esta en pantalla y vuelve a pedir 
ingresar un nuevo código. 

^T: Modifica la Ficha del Trabajador 

^L: Mueve el cursor hacia la derecha dentro de un dato. 

"II: Mueve el cursor hacia la izquierda dentro de un campo. 

Esta pantalla tiene una diferencia con las pantallas 
anteriores de captura. Estando dentro del registro uno 
puede mover el cursor utilizando las flechas del teclado 
y posicionarse sobre el item deseado a modificar. 

4.1BUSQUEDA POR NOMBRE. 

RETORNO : Presionando Retorno, el sistema mostrara mas datos 
si es que hay mas, de lo contrario seguirá pidiendo 
ingresar un dato. 
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99 	: Digitando 2 nueves (99), volverá a la pantalla anterior 
sin haber seleccionado algún registro. 

Para seleccionar un registro, se debe digitar el número de 
sequencia (bajo columna Sq) correspondiente al registro que 
deseamos ver. De esta forma volverá a la pantalla de captura, 
mostrando el registro seleccionado. 

5. CALCULO DE REMUNERACIONES. 

INSTITUCION 

*** CALCULO REMUNERACIONES *** 

Mes/ano de proceso : 07/91 

0: Salida 
1: Calculo de Todas las Fichas 
2: Calculo Fichas Especificas 

Opcion [.] 

Confirme [S/N]? (.1 

Esta opción, permite calcular los sueldos de acuerdo a los 
antecedentes ingresados mediante las opciones 1 al 4. Se puede 
hacer el cálculo sobre una Ficha individual o sobre todo el 
Archivo Maestro de Personal. 

Una vez finalizado el cálculo, vuelve al menu principal. 



INSTITUCION  	 Mes Ano Proceso 07/91 

EMISION BOLETAS,SUELDOS Y RETENCIONES 

Numero primer Cheque  	 NO. Cheque Ok [S/N]? _ 

OPCIONES 

1. Todas las Fichas 
2. Ficha Especificas 

Opcion [.] 
Retencion : 

Ficha Inicial : 
Procesando .... 
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6. PROCESOS DE PAGO. 

INSTITUCION 	  

*** PROCESOS DE PAGOS *** 

0.- Retorno al Menu Anterior 
1.- Liquidaciones 
2.- Listado de Firmas 
3.- Envision de Etiquetas 
4.- Resumen por Centro de Costo 
5.- Liquidacion Aguinaldos 
6.- Listado de Firmas Aguinaldos 
7.- Listado de Liquidos del pago (Cheques) 
8.- Planilla de Remuneraciones del Pago 
9.- Nominas para Depositos en Bancos 

Opcion [.] 

Esta opción nos muestra un menú con las opciones mas importantes 
que nos permiten procesar el pago de sueldos. 

Para salir, se debe presionar <RETORNO>, y volverá al menú 
anterior. 
La opción que deseamos ejecutar, la seleccionaremos digitando el 
numero correspondiente al itera. 

6.1 LIQUIDACIONES. 

Ficha Inicial : Para poder salir al menú anterior, se debe digitar 
4 nueves (9999). 
Se debe ingresar la ficha desde la cual deseamos 
comenzar a procesar. 
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Una vez finalizado el proceso, volverá al merma anterior. 

Este proceso nos da la posibilidad de procesar por lote o bien una 
ficha determinada. 

Retención 	: En el caso que se elija una ficha, nos pedirá ingresar 
la retención asociada a la ficha. 
Si desea que emita todas, se debe digitar ENTER. 

El proceso terminará y volverá al menú anterior. 

Debe tener encendida la Impresora. 

6.2 LISTADO DE FIRMAS. 

INSTITUCION 	  

Establecimiento Inicial [ 

[Retorno : Todas] 

Se debera ingresar el número del Establecimiento con el cual 
se desee comience a procesar. ENTER comienza desde el principio. 

El proceso terminará y volverá al menú anterior. 

6.3 EMISION DE ETIQUETAS. 

INSTITUCION 

EMISION DE ETIQUETAS 

OPCIONES 

: Escalafon [ ] : 
: Tipo Etiq.[ ] 	: 

: 1. A la Direccion 
: 2. Al Establecimiento : 

3. Por Rut 
Opcion [ ] : 

• • 

[S: Procesa] 	 [Q: Aborta] 
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Escalafón : Presionando <RETORNO> vuelve al Mentí Principal 
Los códigos son : 

01 - 09 códigos válidos 
10 	Toma en cuenta Todos. 

Tipo Etiq.: Se pueden emitir en formato de 1, 2 o 3 Etiquetas, 
dependiendo del tipo de formulario de las etiquetas. 

Opcion 	: Presionando <RETORNO> volverá a seleccionar escalafón. 

Al final nos pedirá confirmar con una 'S' o 'Q'. 

Se debe tener encendida la impresora. 
Al terminar el proceso, volverá al mena anterior. 

6.4 RESUMEN POR CENTRO DE COSTO. 

' INSTITUCION 	  

EMISION ASIENTO DE REMUNERACIONES 

Estab. Inic.: 
Estab. Final: 

Debe ingresar el nro. de establecimiento desde donde desea que 
comience el listado y el nro. de establecimiento final, hasta 
donde desea que imprima, ENTER imprime desde el inicio hasta el 
final. 

Este item emite 6 Informes : 

- Resumen de Remuneraciones. 
- Personas y Horas Contratadas por Cargo. 
- Distribución del Costo por Cargo. 
- Asiento de Remuneraciones para el mes correspondiente. 
- Resumen Costo por Cargo para el mes correspondiente. 
- Distribución del Costo por Cargo (General). 

Una vez finalizado el proceso, volverá al mend principal. 

** Estos informes se veran al final de la sección. ** 
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6.5 LIQUIDACION DE AGUINALDOS. 

Este item permite emitir las liquidaciones de aguinaldos. 
El procedimiento es idem al punto 6.1. 

6.6 LISTADO DE FIRMAS AGUINALDOS 

Este item permite emitir una nómina de aguinaldo, para 
firma. 

6.7 LISTADO DE LIQUIDOS DEL PAGO (Cheques) 

Este item permite emitir una nómina de liquidos a pagar sólo 
para pagos complementarios, si es que existen. 

6.8 PLANILLA DE REMUNERACIONES DEL PAGO 

Este item permite emitir una planilla con las remuneraciones 
calculadas sólo para liquidaciones complementarias. 

6.9 NOMINA PARA DEPOSITOS EN BANCOS 

Este item permite emitir una nómina con el valor liquido 
de cada uno de los depósitos, para los funcionarios que 
se les ingreso nómero de cuenta corriente. 
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7. INFORMES. 

INSTITUCION  	 Fecha Proceso 06-07-91 

INFORMES 

O. Retorno al Menu Anterior 
1. Nomina de Funcionarios 
2. Listados Liquidos del Mes 
3. Libro de Remuneraciones 
4. Listado para Mutual de Seguridad 
5. Planilla de Remuneraciones del Mes 
6. Listado Haberes y Descuentos 
7. Planilla para el I.S.E. 
8. Planilla de A.F.P. 
9. Planillas de ISAPRES 
10. Planilla I.N.P. 
11. Planilla I.N.P. Cotizacion 7% 
12. Planilla Caja de Compensacion 
13. Asiento Remuneraciones del Mes 
14. Listado de Parametros 
15. Detalle Asig. Familiares del Mes 
16. Liquidacion de Rentas 
17. Libro de Remuneraciones (Timbrado) 
18. Nomina de Funcionarios por Tipo Contrato 

Opcion [ ] 

Presionando RETORNO, volverá al Mentí Principal. 

Para seleccionar un item, se debe ingresar el Nro. que 
corresponda al tipo de informe que se desee emitir. 

Sólo serán descritas las pantallas en esta sección y los 
informe estarán al final de la sección. 
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7.1 NOMINA DE FUNCIONARIOS. 

INSTITUCION  	 Fecha Proceso 06-07-91 

OPCIONES 

: 0.- Salida 
: 1.- Nomina Alfabetica Total 	: 
: 2.- Nomina por Establecimiento : 

• 	 Opcion [ ] 

	

Inactivos [SIN]? [ ] 	 . 
Esc.Inic Esc.Fin:_ 

Opcion : Presionando RETORNO, vuelve al Menú de Informes. 

Se debe digitar el Nro. correspondiente al item 
que se desea emitir. 

Inactivos : Presionando RETORNO, asume solo los vigentes. 

Esc.Inic Esc.Fin : Presionando RETORNO, asume del 1 al 9. 

Una vez terminado el proceso, volvera al menú de informes. 

7.2 LISTADOS LIQUIDOS. 

INSTITUCION  	 Fecha Proceso 06-07-91 

Procesando ... 

Al elejir esta opción, el sistema mostrará una pantalla con 
el mensaje 'Procesando'. Cuando termine, volverá al menú de 
informes. 
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7.3 LIBRO DE REMUNERACIONES. 

Esta opción es idem anterior. 

7.4 LISTADO PARA MUTUAL DE SEGURIDAD. 

Esta opción es idem anterior. 

7.5 PLANILLA DE REMUNERACIONES. 

INSTITUCION  	 Fecha Proceso 06-07-91 
1 

EMISION PLANILLA REMUNERACIONES 

Ficha Inicial [ ] 	: 
: 	Pagina Inicial [ ] 	: 
: 	Pagina Final [ ] 	: 

TodoOK? (Q: Termina) 

Se debe ingresar la ficha con la cual desee comience el 
proceso hacia adelante. 

Pagina Inicial : Si se presiona RETORNO, asume desde la pagina 1. 

Pagina Final : Si se presiona RETORNO, asume hasta la ultima 
página. 

Se debe confirmar digitando una "S" para que el proceso comience 
o una "Q" para cancelar el listado. 

Una vez terminado el proceso, volverá al mend de Informes 

7.6 LISTADO HABERES Y DESCUENTOS. 

INSTITUCION  	 Fecha Proceso 06-07-91 

LISTADO HABERES Y DESCUENTOS 

Nro. de Listado [ ] 

[RETORNO: Todos] 



INSTITUCION  	 Fecha Proceso 06-07-91 

EMISION PLANILLAS DE A. F. P. 
06 AFP INVIERTA 
07 AFP EL LIBERTADOR 

: 	O. Todas 08 AFP PLAN VITAL 
: 	1. Especificas : 09 
: Opcion [ ] : 10 
•  • 11 

12 
13 

Ingrese Numeros de AFP 

[Confirma s/n _ ] 
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Se debe ingresar el número de planilla que se desea listar ( que es 
el código que se describió en la actualización de parámetros haberes y 
descuentos) o bien presionar RETORNO para listar todas. 

El sistema pedirá confirmar para procesar o cancelar. 

7.7 PLANILLAS PARA EL I.S.E. 

Al elejir esta opción, comenzará el proceso para emitir un 
listado de Pólizas de Seguro. 

Al finalizar este proceso, volverá al menú de informes. 

7.8 PLANILLAS PARA A.F.P. 

Esta opción permite seleccionar AFP's o tomar en cuenta 
todas. 

O. Todas : Al elejir esta opción, el sistema comenzará a procesar. 
Una vez terminado, volverá al menú de Informes. 

1. Especi: Con esta opción podemos seleccionar AFP digitando el o los 
códigos que se encuentrn al lado izquierdo de esta, en el 
recuadro que muestra las AFP's. 

Despues pedirá confirmar con una 'S' , 'N'. 

S: Todo esta correcto y comienza el proceso. 
N: Vuelve a pedir ingresar los códigos de Afp's. 



INSTITUCION  	 Fecha Proceso 06-07-91 

EMISION PLANILLAS DE ISAPRE 

  

21 CRUZ BLANCA 
22 COLMENA 
23 LUIS PASTEUR 
24 
25 
26 
27 
28 

• : O. Todas 
: 1. Especificas : 

Opcion [ ] 
• 

  

Ingrese Numeros de ISAPRES 

[Confirma s/n ] 

INSTITUCION  	 Fecha Proceso 06-07-91 

EMISION PLANILLAS DE I. N. P. 

Procesando ... 
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7.9 PLANILLAS PARA ISAPRE. 

Esta opción permite seleccionar Isapres o tomar en cuenta 
todas. 

O. Todas : Al elejir esta opción, el sistema comenzaré a procesar. 
Una vez terminado, volverá al mema de Informes. 

1. Especi: Con esta opción podemos seleccionar Isapres digitando el 
código que se encuentra al lado izquierdo de esta, en el 
recuadro que muestra las Isapres. 

Después pedirá confirmar con una 'S' , 'N'. 

S: Todo esta correcto y comienza el proceso. 
N: Vuelve a pedir ingresar los códigos de Isapres. 

7.10 PLANILLAS PARA INP. 

Al elejir esta opcion, comienza el proceso para emitir 
las planillas. Una vez terminado, volverá al meni de 
Informes. 



<Pag: 27> 

7.11 PLANILLAS INP COTIZACION 7%. 

INSTITUCION  	 Fecha Proceso 06-07-91 

EMISION PLANILLAS DE I. N. P. 7% 

Procesando ... 

Al elejir esta opción, comienza el proceso para emitir 
las planillas. Una vez terminado, volverá al menú de 
Informes. 

7.12 PLANILLAS CAJA DE COMPENSACION. 

INSTITUCION  	 Fecha Proceso 06-07-91 

EMISION PLANILLAS CAJA COMPENSACION 

Procesando .... 

Al elejir esta opción, comienza el proceso para emitir 
las planillas. Una vez terminado, volverá al mena de 
Informes. 

7.13 ASIENTO DE REMUNERACIONES DEL MES 

INSTITUCION  	 Fecha Proceso 06-07-91 

EMISION ASIENTO DE REMUNERACIONES 

Procesando ... 

Al elejir esta opción, comienza el proceso para emitir 
el asiento. Una vez terminado, volvera al menú de 
Informes. 
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7.14 LISTADO DE PARAMETROS. 

INSTITUCION  	 Fecha Proceso 06-07-91 

LISTADO DE PARAMETROS 

O Sale 
1 Haberes 
2 Descuentos 
3 Horas 
4 Escalafones 
5 Parametros Varios 
6 A.F.P. e ISAPRES 
7 Todos 

Opcion [ ] 

Con esta opción se pueden emitir en forma independiente o todos 
a la vez digitando el rimero correspondiente a item. 

Una vez que termine el proceso, volvera al menu. 
Presionando RETORNO 

7.15 DETALLE ASIGNACIONES FAMILIARES DEL MES. 

INSTITUCION  	 Fecha Proceso 06-07-91 

Procesando ... 

El proceso comenzará a listar en cuanto elija esta opción. 
Cuando termine, volverá al menta anterior. 
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7.16 LIQUIDACION DE RENTAS. 

INSTITUCION  	 Fecha Proceso 06-07-91 

LIQUIDACION DE RENTAS 

Ano de Renta 
Fecha de Listado [DD/MM/AA] 

: O. Salida 
: 1. Para una Ficha : 
: 2. Todas las Fichas : 

Opcion [ ] 

Ficha [ 
	Nombre 	  

Correcto s/n 

Al ir ingresando los datos, el sistema mostrará un mensaje en 
la linea de ayudas con las posibilidades que hay en ese punto. 

Cuando se quiera emitir la liquidacion para una Ficha, deberá 
ingresar el código de esta. Si está errado, mostrará un mensaje y 
volverá a pedir ingresar el código, ahora si ingresa 9999 en Ficha 
entonces el proceso se cancelará, y volverá al mena de informes. 

Cuando se procesa de una Ficha, el sistema al terminar volverá a 
pedir ingresar otra si se desea. 

Cuando se procesan todas las Fichas, el sistema vuelve al mena 
de informes. 

Correcto s/n: 	: Si digita `S` el proceso comenzará, si digita 
`N" volvera a pedir otra ficha. 
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7.17 LIBRO DE REMUNERACIONES TIMBRADO. 

INSTITUCION  
	

Fecha Proceso 06-07-91 
1 

Procesando ... 

Al seleccionar esta opción, el sistema comienza a emitir el 
informe. 
Cuando termine, volver& al mena de informes. 

8. PROCESO DE CIERRE DE MES 

INSTITUCION  	 Fecha Proceso 06-07-91 

Este es un proceso delicado que ademas exija que todos 
los informes del mes hayan sido emitidos, revisados y 
visados, ya que despues de este proceso, no podra reemitirse 
ningun informe. 
Para comenzar el proceso, debera digitar una 'S' o de lo 
contrario, presionar RETORNO. 

Procesando ... 

Este proceso elimina para cada funcionario los descuentos, heberes, 
horas, etc que tienen fecha mm/aa igual al mes que se esta cerrando. 
Además guarda en un archivo Anual la información mas relevante de ese 
mes como es el tributable, imponible, liquido, total imposiciones, etc. 

7.1 
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<Pag: 35> 

EMAS MODULARES DE COMPUTACION LTDAPLANILLA DE REMUNERACIONES AL MES DE ENERO 
	

DE 1991 	FECHA : 1/01/91 	PAG.: 	1 
: SERVICIOS COMPUTACIONALES 
T. : 86.130.200-8 

-6 A-0002 AGUERO SAENZ, VICTOR MIGUEL 	8.483.547-1 	0006-0 A-0002 ALARCON TORO, LIDIA MARIA 	 7.978.761-2 

	

STA. 0,00 G:00 B:00 J:24 E:2 C:0 1:0 T:0 5:00 D:30 000001 	EMP HABI 0,00 G:00 B:00 J:48 E:2 C:1 1:0 T:0 5:00 D:30 000002 

* TOTAL HABERES ** 	O 	** TOTAL DESCTOS ** 	O 	** TOTAL HABERES ** 	o 	** TOTAL DESCTOS ** 	O 
O IMP.: 	O IMP.SAL.: 	O LIQUIDO: 	O 	TRI.: 	O IMP.: 	O IMP.SAL.: 	O LIQUIDO: 	o 

-5 A-0002 ANDRADE CARCAMO, PATRICIA AZUCENA 	9.467.874-9 
	

0033-7 A-0002 ARIAS QUIROGA, ADELA DEL CARMEN 	10.495.131-7 

	

HABI 0,00 G:00 B:00 J:48 E:4 C:0 I:0 T:0 S:25 D:30 000003 
	

EMP HABI 0,00 G:00 B:00 J:48 E:4 C:0 1:0 T:0 S:34 D:30 000004 

* TOTAL HABERES ** 	o 	** TOTAL DESCTOS ** 	O 	** TOTAL HABERES ** 	O 	** TOTAL DESCTOS ** 	o 
O IMP.: 	O IMP.SAL.: 	O LIQUIDO: 	O 	TRI.: 	O IMP.: 	O IMP.SAL.: 	O LIQUIDO: 	o 
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<Pag: 45> 

SISTEMAS MODULARES DE COMPUTACION LTDA. 
GIRO: SERVICIOS COMPUTACIONALES 

LIQUIDACION DE RENTAS ANO 1991 

ESTAB.: A-0002 
0031-0 FIERRO DIAZ, LUIS FERNANDO 	 RUT: 7159612-5 

BASE IMPOSIC. ---- RENTA ---- 	-- IMPUESTOS -- 
MES TRIBUT. PAGADAS 	AFECTA ACTUAL. TRIS PAGADO ACTUAL. 

01 150.000 31.110 118.890 
02 150.000 31.110 118.890 
03 150.000 31.110 118.890 
04 273.500 56.724 216.776 5,00 3.333 
05 150.000 31.110 118.890 
06 150.000 31.110 118.890 
07 110.000 22.275 87.725 
08 110.000 22.275 87.725 
09 126.500 25.616 100.884 
10 126.500 25.616 100.884 
11 126.500 25.616 100.884 
12 126.500 25.616 100.884 

TOTALES .... 

CONCEPCION 	, 00.00.00 
FIRMA EMPLEADOR 

7.17 
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