REPUBLICA DE CHILE
. MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

LA N 40 /2021

ARICA 19 de mayo de 2021.
VISTOS:

Lo dispuesto en los Articulos 38 letra b); 42 y 43, de la Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal”, los arficulos 22, 23 y 25 de la Ley N° 18.883 “Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales”, el Arficulo N° 30 de la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, Plan Anual de Capacitacién, las facultades que se me confieren por Orden del
Alcalde, que delega atribuciones en el Administrador Municipal, se dictara la siguiente instruccion
Alcaldicia:

INSTRUCCION ALCALDICIA

INVITACION, a los funcionarios de la |. Municipalidad de Arica, de la Direccién de Salud
Municipal, que desempefien labores en la Direccidn y/o Cesfam, a postular al Curso de Capacitacion:

Curso: “Interculturalidad en Salud” que se efectuara del 24 de mayo al 04 de junio.

Fundamento: La incorporacion del enfoque intercultural en las acciones de salud de la Red
Asistencial es un proceso que comenzd en la Regidn de la Araucania por el afio 1996 y que se vio
fuertemente respaldado con la Reforma del Sector que data del afo 2005.

La Ley de autoridad sanitaria y los reglamentos internos, tanto del Ministerio de Salud como de los
Servicios de Salud, contemplan claramente la responsabilidad sectorial de incluir dentro de su
quehacer una mirada diferente de hacer salud, incorporando el respeto a la cultura existente en los
territorios y la participacion activa de las propias comunidades y organizaciones de pueblos originarios
sobre las acciones que salud desarrolla y que les involucran.

Para el Modelo de Atencion Integral de Salud, asi como para el conjunto de las dreas de la
reforma, hay principios orientadores como la equidad y la participacion y estd orientado
fundamentalmente a mejorar la calidad de vida de las personas, las familias y comunidades. Si a estos
principios, agregamos ademds, la interculturalidad, se debieran incorporar estrategias de pertinencia
cultural gue respondan a las particularidades de los distintos pueblos originarios y de la poblacion
extranjera que vive en el paig\en las politicas de atencidn, prevencion, rehabilitacion y promocion de
la salud, que sean disefadas) ejecutadas y evaluadas participativamente (orientaciones para la
implementacion del modelo/de : tencion integral de salud familiar y comunitaria, MINSAL afo 2016).

Los postulantes de rén\lenor la ficha de inscripcién, remitir a los coordinadores técnicos de
capacitacion de cada Cesfam, Direccién, Departamento, Unidad Rural y Unidades Transversales, a la
Seccién de capacitacién de la Disam. Mediante Instruccion Alcaldicia se designardn a los funcionarios
seleccionados. “\

\

Tendrdn presente sto Instiuccion Alcaldicia del Departamento de Finanzas de la DISAM,

Secretaria Municipal, Admipistracion|Municipal y Contraloria Municipal.

ANOJTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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MNISTRADOR MUNICIPAL
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SSEA EGUILLOS
SECRETARIO MUNICIPAL

EBC/CCG/(B'/LQT/c}Av/cmv.



