REPUBLICA DE CHILE
I.MUNICIPALIDAD DE ARICA
Secretaria Concejo Municipal

ACTA SESION ORDINARIA N°04/2017
CONCEJO I. MUNICIPALIDAD DE ARICA
Celebrada el dia Miércoles o1 de Febrero del 2017

En Arica, a o1 dia del mes de Febrero del aiio 2017 y siendo las 09:09
hrs. se inicia la Sesién Ordinaria N°04/2017 del Concejo Municipal
PRESIDIDA POR EL ALCALDE DE ARICA Sr. GERARDO
ESPINDOLA ROJAS, contando con la asistencia de las Concejalas
Sra. Elena Diaz Hevia, Sra. Miriam Arenas Sandoval y de los
Concejales Sres. Juan Carlos Chinga Palma, Carlos Ojeda Murillo,
Luis Malla Valenzuela, Patricio Galvez Cantillana, Paul Carvajal
Quiroz, Jorge Mollo Vargas, Daniel Chipana Castro y Jaime
Arancibia.

Actua como Secretario del Concejo Municipal y Ministro de Fe el Sr.
Carlos Castillo Galleguillos.

TABI.LA A TRATAR

1)  EXPOSICION SOBRE ANFITRIONES (VIGILANTES); (ESTE
TEMA FUE SOLICITADO POR EL CONCEJAL SR. PAUL
CARVAJAL QUIROZ)

EXPONEN : Sr. Director de Administracion y Finanzas
: Sr. Claudio Guerrero, Jefe Oficina de Vigilancia

2) ACUERDO DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA APROBAR LOS
COSTOS DE OPERACION CORRESPONDIENTE AL PROYECTO
“REPOSICION DE AMBULANCIA PARA ACTIVIDADES
COMUNALES, COMUNA DE ARICA”, (CODIGO BIP 30456726-
0) QUE ASCIENDE A LA SUMA $71.438.000; (se adjuntan

antecedentes)

EXPONE  : Sra. Directora Direccion Salud Municipal

3) AUTORIZACION AL SR. ALCALDE PARA COMPRAR, VIA
CONVENIO MARCO, A LA COMPANIA DE PETROLEO DE
CHILE COPEC S.A. LO SIGUIENTE: 45.000 LITROS DE
PETROLEO, 5.000 LITROS DE GASOLINA 93 OCTANOS Y
20.000 LITROS DE GASOLINA 97 OCTAVOS, POR UN VALOR




4)

5)

6)

7)

8)

DE $41.266.848, IVA INCLUIDO, PARA ABASTECER A LA
FLOTA DE VEHICULOS MUNICIPALES DURANTE EL MES DE
ENERO — FEBRERO DEL ANO 2017; (se adjuntan antecedentes)

EXPONE  : Sr. Director de Administracion y Finanzas

AUTORIZACION DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA
COMPLEMENTAR EL ACUERDO N°029/2017, QUE APRUEBA
LAS MODIFICACIONES AL “REGLAMENTO DEL SERVICIO
DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DE LA I.M.A., AGREGANDO
A LA LETRA A) DEL ARTICULO 15°, TITULO CUARTO, EL
SIGUIENTE INCISO: “.DICHO APORTE MUNICIPAL, DEL
ANO RESPECTIVO, SERA ENTREGADO EN LOS MESES DE
ENERO O FEBRERO EN UNA SOLA CUOTA..”; (se adjuntan

antecedentes)

EXPONE  :Sr. Director de Administracién y Finanzas

ACUERDO DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA NOMBRAR A
LOS SIGUIENTES FUNCIONARIOS MUNICIPALES COMO
REPRESENTANTES INSTITUCIONALES, TITULARES Y
SUPLENTES, DEL SERVICIO DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL DE LA I.M.A. CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DEL 201 7 AL 2019; (se adjuntan antecedentes):

TITULARES:

- Sr. Luis Caniipa Ponce

- Sr. Mario Valdenegro Ortiz

- Sr. Chauming Hip Valenzuela
- Sra. Vivian Pérez Serey

SUPLENTES:

- Sra. Fanny Solano Hidalgo
- Sra. Moénica Burgos Cerda

EXPONE : Sr. Director de Administracién y Finanzas

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS CONTENIDAS EN EL
CERTIFICADO N°o05/2017 DEL PRESUPUESTO DEL DEPAR-

TAMENTO MUNICIPAL DE CEMENTERIOS (DEMUCE);
(certificado enviado a través del Memorandum N°0o05 del 17/01/2017)

EXPONE  :Sr. Administrador Depto. Municipal de Cementerios

APROBACION ASIGNACIONES ESPECIALES TRANSITORIAS
ESTABLECIDAS SEGUN EL ARTICULO 45° DE LA LEY 19.378
PARA FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE SALUD
MUNICIPAL; (se adjunta antecedentes)

EXPONE  : Sra. Directora Depto. de Salud Municipal

PUNTOS VARIOS



3

DESARROLLO DE LA SESION

1) EXPOSICION SOBRE ANFITRIONES (VIGILANTES);
(ESTE TEMA FUE SOLICITADO POR EL CONCEJAL SR.
PAUL CARVAJAL QUIROZ)

Sobre el particular interviene don Benedicto Colina Agriano, Director
de Administracion y Finanzas, quien manifiesta que la Oficina de
Proteccion y Vigilancia funciona bajo el alero de la D.A.F. y que el
Encargado es el Sr. Claudio Guerrero Guzman a quien se le concede la
palabra y describe, a través de una exposicion con power point, el
funcionamiento de la Unidad que tiene a su cargo, destacando lo
siguiente:

- Que la Oficina de Proteccion y Vigilancia depende de la Direccion
de Administracion y Finanzas y que cuenta con 78 funcionarios a
Honorarios y 24 de Planta que cumplen funciones de vigilancia en
diferentes recintos municipales.

- Se indica que en los puntos de vigilancia utilizan a cuatro vigilantes
de los cuales hay tres en turno: “A”, “B” y “C” y uno en descanso.

- Explica el Programa de “Vigilancia CCTV y Facilitadores”, que es
una vigilancia a los recintos deportivos y que dependen de la
Administraciéon Municipal.

- También se explica el tema referido a externalizar el servicio de
vigilancia.

- Seguidamente se habla respecto a los siguientes proyectos:

e “‘Ordenamiento, clasificacion y reduccion de vehiculos en
Aparcadero Municipal”;

e “Instalacion de una Central de Radio de Trabajo”; e

e “Instalacion de cdmaras en todos los recintos municipales”™...

También se habla de la denuncia por maltrato que ha presentado la
secretaria de la Oficina, la Sra. Paulina Rivas, de parte del don
Claudio Guerrero y sobre el particular responde don Benedicto
Colina, Director de la D.A.F.

En el tema intervienen los Concejales Sr. Paul Carvajal Quiroz, Sra.
Miriam Arenas Sandoval, Sra. Elena Diaz Hevia, Sr. Patricio Galvez
Cantillana, Sr. Jaime Arancibia, Sr. Luis Malla Valenzuela, Sr. Jorge
Mollo Vargas, Sr. Carlos Ojeda Murillo, Sr. Daniel Chipana Castro,
Sr. Juan Carlos Chinga Palma y el Sr. Alcalde. También lo hace el
Encargado de la Oficina de Proteccion Vigilancia, Sr. Claudio
Guerrero, y el Director de Administracion y Finanzas, Sr. Benedicto
Colina Agriano, quienes responden las consultas de la ediles.



Ademas, se autoriza la intervencion de la Sra. Ruth Flores Chacon,
dirigente nacional de la ASEMUCH, quien da su opinion sobre el
tema que se esta exponiendo.

2) ACUERDO DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA
APROBAR LOS COSTOS DE OPERACION CORRES-
PONDIENTE AL PROYECTO “REPOSICION DE AMBU-
LANCIA PARA ACTIVIDADES COMUNALES, COMUNA
DE ARICA”, (CODIGO BIP 30456726-0) QUE ASCIENDE
A LA SUMA $71.438.000

Dr. MAURICIO VELEZ CHOVAN, Director (S) Direcciéon de
Salud Municipal...buenos dias Sr. Alcalde, buenos dias senioras y
seniores Concejales.., bien, en relacion a lo que vamos a exponer el dia
de hoy, debo hacer una breve resenia: es de conocimiento ptblico de
los directivos del area de la salud, de los Concejales en pleno y de
todas las autoridades, la gran brecha existente en el area de
infraestructura, de equipamiento y de vehiculos que dispone la red
asistencial y, en particular, la Municipalidad de Arica en cuanto a lo
que es la atenciéon primaria, prueba de ello es que nosotros durante
los tultimos tres anos, 2014, 2015 y 2016, hemos presentado una serie
de proyectos al Gobierno Regional dentro de los cuales esta el
proyecto de la reposicion de la ambulancia para la comuna de Arica y
que sirve a la Municipalidad para realizar actividades a nivel
comunitario y dentro de ellos tenemos, por ejemplo, campeonatos
deportivos en época estival, de campeonato de surf, de bodyboard y
de estas las cosas que tienen que ver con actividades y acciones
dirigidas hacia la comunidad.

Lo que vengo a presentar aqui hoy dia es una solicitud al Honorable
Concejo relacionada con la aprobacion de los costos de operacion
para el proyecto “reposicion de ambulancia para actividades
comunales, Comuna de Arica” que asciende a la suma M$71.438, con
lo que se financiara los seis afos de ejecucion de la implementacion
del tema de la ambulancia.., ademas hay que decir que esto se
estan postulando al Gobierno Regional, que existe un compromiso
con los Consejeros Regionales en cuanto a la aprobacion,
producto de lo que son los fondos de arrastre del FNDR del 2016; éste
es uno de los cuatro proyectos que tenemos en carpeta con los Sres.
Concejeros y vendria a solucionar un grave problema que
tenemos puesto que hoy en dia tenemos una ambulancia que
actualmente tiene mas de 20 ainos de servicio y no esta en buenas
condiciones...

Intervienen los Concejales Sr. Jorge Mollo Vargas, Sra. Miriam
Arenas Sandoval, Sr. Patricio Galvez Cantillana y el Sr. Alcalde.



También lo hace el Director (S) del DISAM, Dr. Mauricio Vélez
Chovan, quien da respuesta a las consultas de los ediles.
Se toma el siguiente Acuerdo:

ACUERDO N°032/2017

Por la mayoria de los Concejales presentes Sra. Elena Diaz Heuvia,
Sra. Miriam Arenas Sandoval, Sres. Juan Carlos Chinga Palma,
Carlos Ojeda Murillo, Luis Malla Valenzuela, Patricio Gdlvez
Cantillana, Paul Carvajal Quiroz, Daniel Chipana Castro, Jaime
Arancibia y el Sr. Alcalde don Gerardo Espindola Rojas, quien
preside, teniendo presente lo solicitado en Ordinario N°0096/2017 de
la Direccion de Salud Municipal (DISAM), SE ACUERDA APROBAR
LOS COSTOS DE OPERACION CORRESPONDIENTES AL
PROYECTO “REPOSICION DE AMBULANCIA PARA ACTIVIDADES
COMUNALES, COMUNA DE ARICA”, (CODIGO BIP 30456726-0)
QUE ASCIENDE A LA SUMA $71.438.000.

SE ABSTIENE: Concejal Sr. Jorge Mollo Vargas

Sr. JORGE MOLLO VARGAS...Sr. Alcalde, yo me abstuve
solamente porque no tengo la informacion final...

3) AUTORIZACION AL SR. ALCALDE PARA COMPRAR,
VIA CONVENIO MARCO, A LA COMPANIA DE
PETROLEO DE CHILE COPEC S.A. LO SIGUIENTE:
45.000 LITROS DE PETROLEO, 5.000 LITROS DE
GASOLINA 93 OCTANOS Y 20.000 LITROS DE
GASOLINA 97 OCTAVOS, POR UN VALOR DE
$41.266.848, IVA INCLUIDO, PARA ABASTECER A LA
FLOTA DE VEHICULOS MUNICIPALES DURANTE EL
MES DE ENERO — FEBRERO DEL ANO 2017

Sr. BENEDICTO COLINA AGRIANO, Director de Administra-
cion y Finanzas...Sres. Concejales, el punto de la Tabla es bien
claro, necesitamos los combustibles para la flota de vehiculos
municipales y se aprovecha el convenio marco para adquirirlo y esto
nos evita estar constantemente llamando a licitaciéon para la compra
del volumen de combustible que requerimos y, por otro lado, el valor
es estimativo porque, como ustedes saben, el valor del combustible
varia segin la escases que haya...

Intervienen en el tema los Concejales Sr. Paul Carvajal Quiroz, Sr.
Patricio Galvez Cantillana, Sra. Miriam Arenas Sandoval, Sra. Elena
Diaz Hevia, Sr. Carlos Ojeda Murillo y el Sr. Alcalde. También lo
hace el Director de la D.A.F., don Benedicto Colina Agriano, quien
responde las consultas de los ediles.



Se toma el siguiente Acuerdo:

ACUERDO N°033/2017

Por la mayoria de los Concejales presentes Sra. Elena Diaz Hevia,
Sra. Miriam Arenas Sandoval, Sres. Juan Carlos Chinga Palma,
Carlos Ojeda Murillo, Luis Malla Valenzuela, Paul Carvajal Quiroz,
Jorge Mollo Vargas, Daniel Chipana Castro, Jaime Arancibia y el Sr.
Alcalde don Gerardo Espindola Rojas, quien preside, teniendo
presente lo solicitado en Ordinario N°123/2017 del Director de
Administracion y Finanzas, SE ACUERDA AUTORIZAR AL SR.
ALCALDE PARA COMPRAR, VIA CONVENIO MARCO, A LA
COMPANIA DE PETROLEO DE CHILE COPEC S.A. LO SIGUIENTE:
45.000 LITROS DE PETROLEO, 5.000 LITROS DE GASOLINA 93
OCTANOS Y 20.000 LITROS DE GASOLINA 97 OCTAVOS, POR UN
VALOR DE $41.266.848, IVA INCLUIDO, PARA ABASTECER A LA
FLOTA DE VEHICULOS MUNICIPALES DURANTE EL MES DE
FEBRERO DEL ANO 2017.

SE ABSTIENE: Concejal Sr. Patricio Galvez Cantillana

Sr. PATRICIO GALVEZ CANTILLANA...Sr. Alcalde, como lo han
dicho mis colegas, esto es mucho dinero y lamentable aca no hay una
planificacion y no nos entregan los documentos y si no leemos los
antecedentes, bueno, nos falta informacion...

4) AUTORIZACION DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA
COMPLEMENTAR EL ACUERDO N°029/2017, QUE
APRUEBA LAS MODIFICACIONES AL “REGLAMENTO
DEL SERVICIO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DE LA
I.M.A., AGREGANDO A LA LETRA A) DEL ARTICULO
15°, TITULO CUARTO, EL SIGUIENTE INCISO:
“.DICHO APORTE MUNICIPAL, DEL ANO RESPEC-
TIVO, SERA ENTREGADO EN LOS MESES DE ENERO O
FEBRERO EN UNA SOLA CUOTA..”

Srta. MARCELA COLUCCIO BUENO, Encargada Servicio de
Bienestar Institucional...buenos dias Sr. Alcalde; sefioras y
seniores Concejales, buenos dias.., el punto que vamos a tratar es la
aprobacion del Concejo para complementar el reglamento que fue
aprobado con el Acuerdo N°029/2017, agregando a la letra a) del
Articulo 15°, Titulo Cuarto, la siguiente frase: “.dicho aporte
municipal, del afio respectivo, serd entregado en los meses de enero o
febrero en una sola cuota..”.., Concejales, esto es un complemento que
va en relacion al financiamiento que nosotros recibimos como aporte
municipal por parte del Municipio para los funcionarios y la idea es
que esto quede reglamentado a través de lo indicado en el Dictamen
N©22.781, entonces, para que esto quede como debe ser el reglamento,



estamos solicitando que quede estipulado en el reglamento que el
aporte municipal sera entregado en los meses de Enero o Febrero en
una sola cuota...

En el tema no hay intervenciones y se toma el siguiente Acuerdo:

ACUERDO N°034/2017

Por la unanimidad de los Concejales presentes Sra. Elena Diaz Heuvia,
Sra. Miriam Arenas Sandoval, Sres. Juan Carlos Chinga Palma,
Carlos Ojeda Murillo, Luis Malla Valenzuela, Patricio Gdalvez
Cantillana, Paul Carvajal Quiroz, Jorge Mollo Vargas, Daniel
Chipana Castro, Jaime Arancibia y el Sr. Alcalde don Gerardo
Espindola Rojas, quien preside, teniendo presente lo solicitado en
Ordinario N°261/2017 del Director de Administraciéon y Finanzas, SE
ACUERDA COMPLEMENTAR EL ACUERDO N°-=29/2017 QUE
APRUEBA LAS MODIFICACIONES AL “REGLAMENTO DEL
SERVICIO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DE LA IMA.,,
AGREGANDO A LA LETRA A) DEL ARTICULO 15° TITULO
CUARTO, EL SIGUIENTE INCISO: “..DICHO APORTE MUNICIPAL,
DEL ANO RESPECTIVO, SERA ENTREGADO EN LOS MESES DE
ENERO O FEBRERO EN UNA SOLA CUOTA..”.

5) ACUERDO DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA NOM-
BRAR A LOS SIGUIENTES FUNCIONARIOS MUNICI-
PALES COMO REPRESENTANTES INSTITUCIONALES,
TITULARES Y SUPLENTES, DEL SERVICIO DE
BIENES-TAR INSTITUCIONAL DE LA 1I.M.A.
CORRESPON-DIENTE AL PERIODO DEL 2017 AL 2019

TITULARES:

- Sr. Luis Caitipa Ponce

- Sr. Mario Valdenegro Ortiz

- Sr. Chauming Hip Valenzuela
- Sra. Vivian Pérez Serey

SUPLENTES:

- Sra. Fanny Solano Hidalgo
- Sra. Monica Burgos Cerda

Este tema fue expuesto por el Sr. Benedicto Colina Agriano, Director
de Administracion y Finanzas, quien indica que el Directorio del
Servicio de Bienestar Institucional de la Municipalidad de Arica
cumple su periodo de funcionamiento el préoximo 4 de Febrero, por lo
que hoy dia estan proponiendo la designacion de los siguientes
funcionarios, titulares y suplentes, como integrantes del nuevo
directorio del Servicio de Bienestar y por el periodo 2017 al 2019:

TITULARES:

- Sr. Luis Caitipa Ponce

- Sr. Mario Valdenegro Ortiz

- Sr. Chauming Hip Valenzuela
- Sra. Vivian Pérez Serey



SUPLENTES:

- Sra. Fanny Solano Hidalgo
- Sra. Ménica Burgos Cerda

Este tema no hay intervenciones y se toma el siguiente Acuerdo:

ACUERDO N°035/2017

Por la mayoria de los Concejales presentes Sra. Elena Diaz Heuvia,
Sra. Miriam Arenas Sandoval, Sres. Juan Carlos Chinga Palma,
Carlos Ojeda Murillo, Luis Malla Valenzuela, Paul Carvajal Quiroz,
Jorge Mollo Vargas, Daniel Chipana Castro, Jaime Arancibia y el Sr.
Alcalde don Gerardo Espindola Rojas, quien preside, teniendo
presente lo solicitado en Ordinario N°179/2017 del Director de
Administraciéon y Finanzas, SE ACUERDA DESIGNAR A LOS
SIGUIENTES FUNCIONARIOS MUNICIPALES COMO REPRESEN-
TANTES INSTITUCIONALES, TITULARES Y SUPLENTES, DEL
SERVICIO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DE LA I1.M.A.
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 2017 AL 2019:

TITULARES:

- Sr. Luis Caitipa Ponce

- Sr. Mario Valdenegro Ortiz

- Sr. Chauming Hip Valenzuela
- Sra. Vivian Pérez Serey

SUPLENTES:

- Sra. Fanny Solano Hidalgo
- Sra. Ménica Burgos Cerda

SE ABSTIENE: Concejal Sr. Patricio Galvez Cantillana

6) MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS CONTENIDAS
EN EL CERTIFICADO N°05/2017 DEL PRESUPUESTO
DEL DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CEMENTERIOS
(DEMUCE)

El Certificado N°05/2017 es expuesto por el Sr. Alexis Navarro Niifiez,
Administrador Depto. Municipal de Cementerios, quien manifiesta
que este certificado se financiara con la incorporacion del Saldo Final
de Caja de la cuenta corriente de los cementerios municipales y con
traspasos de disponibilidad entre diferentes subtitulos de gastos
presupuestarios.

TITULO I

Corresponde al reconocimiento del saldo inicial de cuenta corriente
del DEMUCE, haciéndose ver que el saldo final de caja del afio 2016
fue de $107.932.641 y que el saldo inicial de caja considerado en el
presupuesto del ainio 2017 es de M$85.000, con lo que se produce una
diferencia de $22.932.641 que debe incorporarse al Saldo Inicial de



Caja Ano 2017 y que se distribuirda en las siguientes partidas de
gastos:

- Obligaciones devengadas al 31 de Diciembre del 2016
Esto corresponde a los decretos de pago que quedaron pendientes
por cancelar el 31 de Diciembre 2016 y son por un valor de
$1.022.549, de lo cual soélo se estan reconociendo $23.000 con lo
que se daria cumplimiento al pago total de la deuda.

- Obligaciones pendientes al 31 de Diciembre del 2016
Aqui se estd reconociendo la suma de M$5.290, con lo cual se
cubriran gastos generados a través de Ordenes de compra,
obligaciones presupuestarias y boletas de consumos bdasicos; son
compromisos contraidos durante el ejercicio presupuestario 2016.

- Otros Gastos
Aqui se esta incorporando la suma de $17.619.641 que sera
destinada a cubrir gastos de personal, para pagar sueldos a
jornaleros y albatiiles contratados para la reposicion de veredas al
interior del Cementerio Municipal de Arica, lo que no esta
considerado dentro del presupuesto del presente aro.

TITULO II

Corresponde a traspaso de disponibilidad por M$20.000 para cubrir
gastos que se generan por la compra de bancas que se instalaran al
interior de los Cementerios de Arica y San Miguel de Azapa durante el
ano 2017.

Se toma el siguiente Acuerdo:

ACUERDO N°036/2017

Por la unanimidad de los Concejales presentes Sra. Elena Diaz Hevia,
Sra. Miriam Arenas Sandoval, Sres. Juan Carlos Chinga Palma,
Carlos Ojeda Murillo, Luis Malla Valenzuela, Patricio Gdalvez
Cantillana, Paul Carvajal Quiroz, Jorge Mollo Vargas, Daniel
Chipana Castro, Jaime Arancibia y el Sr. Alcalde don Gerardo
Espindola Rojas, quien preside, SE ACUERDA APROBAR LAS
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS CONTENIDAS EN EL
CERTIFICADO N°o5/2017 DEL PRESUPUESTO DEL DEPARTA-
MENTO MUNICIPAL DE CEMENTERIOS, EL CUAL SE ADJUNTA
AL PRESENTE ACUERDO.

7)  APROBACION ASIGNACIONES ESPECIALES TRANSI-
TORIAS ESTABLECIDAS SEGUN EL ARTICULO 45° DE
LA LEY 19.378 PARA FUNCIONARIOS DE ILA
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
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Dr. MAURICIO VELEZ CHOVAN, Director (S) Direcciéon de
Salud Municipal...Sres. Concejales, considerando lo dispuesto en el
Articulo 45° de la Ley 19.378, el Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal, es facultad del ente administrador en salud
municipal presentar ante ustedes las necesidades, las asignaciones
especiales transitorias, para el funcionamiento, en este caso, de la
Direccion de Salud Municipal.

Existen tres variables a considerar, primero, las necesidades del
Servicio respecto a esto; la segunda, la disponibilidad presupuestaria
y, tercero, la disposicion de los Concejales para la aprobacion.

Como ustedes tienen en sus carpetas, nosotros les hicimos llegar,
después de un arduo trabajo entre el ente administrador y los
trabajadores a través de las Asociaciones Gremiales, los acuerdos a
que se llegaron con respecto al punto.., primero, hay que clarificar
que son 72 Asignaciones Especiales, no tienen variacion con respecto
a los montos en relacion a los afos anteriores, por lo tanto, nosotros
acordamos, de acuerdo a las restricciones presupuestarias, establecer
un congelamiento de las mismas, situacion que se viene dando en los
ultimos dos afios.

Eso es.., custedes tienen preguntas con respecto a alguna Asignacion
Especial?...

Sra. MIRIAM ARENAS SANDOVAL...si, yo tengo algunas obser-
vaciones con respecto a la Asignacion del punto 9, 15, 41 y 67...

Sr. MAURICIO VELEZ CHOVAN...ya, cudles son sus consultas,
Sra. Concejala...

Sra. MIRIAM ARENAS SANDOVAL...a ver, yo creo que la 9 no
deberiamos aprobarla, Alcalde, porque ésta es una Asignacion
Especial Transitoria al Jefe del Depto. de Vinculacion con el Medio y
resulta que eso esta vacante, no hay nadie cumpliéndola...

Sr. MAURICIO VELEZ CHOVAN...a ese respecto, Sra. Miriam, le
puedo responder que nosotros trabajamos en base no a las personas
sino en base al organigrama, a los cargos establecidos; el
organigrama aprobado por el Concejo anterior establece este
Departamento, por lo tanto, si nosotros no aprobamos esta
Asignacion en esta oportunidad y si a futuro la autoridad competente
determina nombrar a esta persona en el cargo, nosotros quedariamos
con una situaciéon pendiente que tendriamos que volver a presentar al
Concejo Municipal para su aprobacién, por eso que esto lo
trabajamos en base al organigrama...

Sra. MIRIAM ARENAS SANDOVAL...bueno, ésa es la propuesta,
que se presente cuando se llene el cargo, pero no ahora.., Alcalde, casi
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todas las Asignaciones que yo nombré son por el mismo motivo,
porque esta vacante el cargo, pero el 67, que tiene que ver con una
Asignacion Especial al funcionario responsable de la confeccion,
revision y estudio de los contratos que suscribe el DISAM, es para el
Depto. Juridico, o sea, tengo entendido que es para el Abogado o
Abogada, no sé, no tengo idea, pero a mi no me parece que se le tenga
que entregar un bono de responsabilidad a alguien de Juridico del
DISAM porque, al final, la responsabilidad la tiene el Depto. Juridico
Municipal, porque, si bien en el DIDAM confeccionan, revisan
contratos y todo lo demas, eso llega aqui, a la Municipalidad al
Depto. Juridico donde se da la ultima palabra, entonces, segun mi
criterio, Alcalde, no creo que tengan que tener un bono de
responsabilidad...

Sr. MAURICIO VELEZ CHOVAN...en relacién a su alcance, Sra.
Concejala, le puedo decir que lo que nosotros estamos haciendo aca es
transparentar un trabajo que hemos desarrollado en una comisiéon en
conjunto con los trabajadores y también con la comision que usted
preside y que tiene que ver con el tema de la salud; efectivamente,
existen probablemente algunas situaciones puntuales que, a lo mejor,
no todos estuvimos de acuerdo en su momento pero esto pasé por un
acuerdo en general y aqui existe una situacion que, a partir de este
aro, nosotros vamos a comenzar a desarrollar un trabajo a mediano
plazo que tiene que ver con una reformulacion de lo que son las
Asignaciones Especiales Transitorias porque bien se puede dar para
desvirtuar un poco de lo que queda dentro del rol del funcionario
como tal como con un asunto de responsabilidad y en ese sentido yo le
encuentro mucha razon a lo que usted sefiala con respecto a que
donde delimitamos, cudles son las funciones propias del Asesor
juridico o la Abogada encargada de esto hasta el momento de que eso
esta mas alla de lo que corresponderia a responsabilidades que tienen
propias de su cargo.., bueno, yo creo que es un tema de andlisis donde
ustedes tendran su propia juicio...

Sra. MIRIAM ARENAS SANDOVAL...si, yo creo que eso deberia
ser un tema de la mesa de trabajo, Alcalde, porque yo también creo
que hay que echarle una mirada a algunos cargos de responsabilidad
que a mi tampoco me parecen, entonces, hay que trabajarlo como se
hizo el anio pasado pero éstas son las objeciones que yo hago como
Presidenta de la Comision Salud...

Sr. PAUL CARVAJAL QUIROZ...Alcalde, la verdad es que yo
también quiero que veamos la cantidad de recursos que se entregan
para estas bonificaciones y, la verdad, yo hoy dia me voy abstener y
lo adelanto altiro porque me parece desproporcionado; yo sé que hay
un articulo legal y todo eso pero, sin embargo, la cantidad de recursos
que se dan acd es desproporcionada, si lo empezamos a ver aca, nos
vamos a espantar todos...



12

Sr. MAURICIO VELEZ CHOVAN...Sr. Concejal, el relacién a los
montos totales, efectivamente nosotros aqui no lo adjuntamos porque
eso va a depender del grado y de la carrera funcionaria de cada uno,
por lo tanto, es dificil establecer un monto especifico pero si tenemos
en consideracion que esto bordea, mds menos, los 18, 20 millones
pesos mensuales que esta presupuestado y que es lo que se ha venido
arrastrando desde la existencia de la ley...

Sra. MIRIAM ARENAS SANDOVAL...Alcalde, lo que yo quiero
aportar también, para que sepan los Concejales, es que el afio pasado
se congeld este bono y sigue congelado a todos los directivos, era un
bono muy alto, entonces, esos dineros se repartieron en gente que
tenia responsabilidades, que tenian grados muy bajos y que nunca
habian recibido, entonces, se favorecio a esos trabajadores...

Sr. MAURICIO VELEZ CHOVAN...Sr. Alcalde, a manera de
elemento para el analisis, es importante senalar que los funcionarios
que reciben esto en general, como bien lo ha dicha la Sra. Miriam
Arenas, son funcionarios que trabajan en roles de turnos como en
Servicios de Urgencia, en las Postas Rurales, que tienen encargaturas
de programas que tienen que ver con lo que son los indicadores de
atencion primaria que significa mantener el percapita de acuerdo a
los cumplimientos de meta, por eso que tienen una asignacion
especial, obviamente, los cargos directivos que tienen una
responsabilidad administrativa asociada; eso es a manera general
como conocimiento...

Sr. ALCALDE...Director, podria explicar como se construye esto,
como fue la construccion de estas asignaciones, quiénes participaron
en esto...

Sr. MAURICIO VELEZ CHOVAN...a ver, efectivamente, las
Asignaciones Especiales Transitorias, que son propuestas a esta mesa
de Concejo, tiene que ver con que durante varios meses se han venido
haciendo reuniones sistematicas a través de la Comision de Salud,
entre los gremios, entre la plana directiva y los propios Concejales a
través de su propia comision, de una serie de temdaticas y dentro de
ésas las Asignaciones Especiales uno de los puntos que nosotros como
Direccion de Salud Municipal hemos desarrollado es una comision
especifica que dispuso nuestra Directora, en la cual yo fui uno de los
integrantes en representacion de la Direccion, donde los gremios
manifestaron sus requerimientos con respecto a Asignaciones
Especiales para los trabajadores y, por su parte, la contraparte, los
directivos hicimos observaciones con respecto a eso y se acordé la
propuesta que ustedes tienen en sus carpetas, por lo tanto, éste es un
trabajo sistemdtico que se ha discutido y, no por ello, no hubieron
algiin tipo de diferencias que, obviamente, siempre existen cuando las
cosas son democrdticas y todos ponen sobre la mesa sus sanas
aspiraciones; ésa es la forma de como se gesta esto.
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Ahora, independiente de ello, hay que tener en consideracion que
éstos son dineros presupuestados y que no es de ahora, no es un gran
cambio, los cambios que se hicieron ahora tienen que ver,
fundamentalmente, con aquellas personas que no habian sido
consideradas, que tienen remuneraciones bastante bajas y que
ejercen algun tipo de cargo de responsabilidad, que tiene que ver, por
ejemplo, con las personas encargadas de las bodegas de farmacias,
con los botiquines y que manejan estas polizas de fidelidad y que ellos,
ademas, tienen que pagar, entonces, hay una serie de variables que
nosotros en la comision lo hemos discutido, entonces, ustedes pueden
tener acceso a lo que ahi se ha conversado...

Sr. JORGE MOLLO VARGAS...Sr. Alcalde, yo entiendo que esto es
una historia colectiva que se ha llevado a efecto durante el ario pero a
mi me saltan algunas dudas porque hay algunas asignaciones que
pasan el millon de pesos y otras que estan entre 600 y un millén, en
especial la de la Directora que estd en $1.900.000...

Hay intervenciones y no se transcribe lo que dicen porque se habla sin
microéfono.

Sr. JORGE MOLLO VARGAS...a ver, yo entiendo que cuando se le
paga la remuneracion a los trabajadores, directivos o no, tiene que
haber una parte mas basal pero también tiene que haber otra que
tenga que ver con resultados, entonces, yo entiendo que algunas
personas ganan menos puedan tener una motivacion de justicia y que
me parece correcto pero cuando hablamos, Sr. Alcalde, de directivos,
eso no puede tener una motivacion de justicia, tiene que tener una
motivacion de resultados, entonces, si yo todos los meses voy a
desembolsar $1.900.000 por un lado o por otra parte $600.000 6
$1.000.000 sagradamente, eso tiene que tener a la vista resultados,
entonces, yo quiero consultarle si es que eso estd en funciéon de
resultados o es solamente porque se cumplié el mes se le paga esa
asignacion...

Sr. MAURICIO VELEZ CHOVAN...Concejal, efectivamente, lo que
usted seniala genera una brecha importante entre lo que gana un
Director de Salud Municipal, en este caso, y lo que gana un
Subdirector, que es una diferencia importante, digamos, y asi vamos
bajando dentro de lo que es la carrera funcionaria. Independiente de
ello, yo quiero hacer hincapié en lo siguiente, que a nivel municipal los
directivos tienen lo que es una escala de sueldo y que eso estd
establecido y que esta dentro de un marco normativo, por lo tanto, la
Directora del Depto. de Salud Municipal se maneja en base a esos
recursos también y a esos montos, por eso que esas asignaciones son
ast, de hecho no puede ganar mas que el Sr. Alcalde, por ejemplo, de
ahi que salga una asignaciéon de esa envergadura, por qué, porque
nosotros tenemos una ley y de acuerdo a la ley tenemos una carrera
funcionaria y nuestra Directora por los anos que tiene, tiene un
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monto de sueldo y el diferencial es como para poder llegar al grado de
directivo municipal...

Sr. JORGE MOLLO VARGAS...ya, entonces, no estd en funciéon a
resultados...

Sr. MAURICIO VELEZ CHOVAN...no, es en funcién a responsa-
bilidad administrativa...

Sra. MIRIAM ARENAS SANDOVAL...Alcalde, yo quiero dejar
bien en claro que el afnio pasado, a principio de aino, se presento esto
aca sin haberlo trabajado con los gremios, sin haberlo visto en la
comision, y ahi venia un bono de M$2.200, fue algo asi, écierto?...

Sr. MAURICIO VELEZ CHOVAN...si, efectivamente, es como
usted senala...

Sra. MIRIAM ARENAS SANDOVAL...y, bueno, nosotros dijimos
que no, que no aprobabamos, de ahi empezo6 a funcionar lo que es la
mesa de trabajo de la comision para llegar a un acuerdo, entonces,
ahi propusimos que sélo se le diera lo que venia ganando el otro
Director que también encontrabamos que era mucho, era $1.900.000,
pero que ya no se podia seguir bajando sino que se congeld y, segin
tengo entendido, sigue congelado porque creemos que es demasiada
plata y desde el aiio pasado no le dimos ni un pesos mas...

Sr. MAURICIO VELEZ CHOVAN...Concejales, si ustedes se fijan,
el documento que le hicimos llegar a ustedes sobre las Asignaciones
Especiales Transitorias se encuentra con la firmado al pié con la
firma de quien les habla, quien suscribe, y de los gremios, por lo
tanto, nosotros esto lo discutimos, ambas partes estamos en
conocimiento con respecto a que el documento que se esta
presentando aqui y el que ustedes tienen es el mismo...

Sr. CARLOS OJEDA MURILLO...Alcalde, yo creo que si esto esta
consensuado con los gremios, seria bueno tener mas detalles por
parte de los representantes de los gremios. Yo sélo quiero agregar
una cosa, que de todas maneras, aunque esté por ley o como sea,
parece un poquito exagerado lo relacionado con la Directora porque
ése es un monto adicional a su sueldo y ahi yo creo que hay una
desproporcion; lo demas me parece que estd un poco criterioso pero
esto otro desborda un poquito en lo criterioso y aunque esté por ley o
como sea, nosotros tenemos que ver como regulamos esto...

Sr. MAURICIO VELEZ CHOVAN...Concejal Ojeda, efectivamente,
uno ve los montos pero aqui existen una serie de disposiciones que
estan por lo que significa la alta direcciéon publica, es una ley que
tiene que ver con las remuneraciones que los altos directivos en salud
y en las distintas areas perciben y eso esta establecido, no lo maneja
la Direccion de Salud ni el Sr. Alcalde porque eso esta por la alta
direccion ptublica a nivel nacional y esta establecido por ley...
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Seguidamente el Sr. Alcalde autoriza la intervencion de la dirigente
Sra. Ana Gallado Castro, quien da su opinion en el tema en
representacion de los trabajadores del DISAM.

Sra. ANA GALLARDO CASTRO, Representante de los Traba-
jadores del DISAM...buenos dias, gracias por este espacio.., bueno,
en representacion de los trabajadores de la DISAM podemos senalar
que efectivamente nosotros sostuvimos reuniones para llegar,
precisamente, a un consenso porque nosotros considerabamos que las
altas jefaturas tenian AET altas pero también hay trabajadores que
dentro de los CESFAM tienen responsabilidad y muy importantes con
respecto a la atenciéon misma, es por ello que se logré trabajar este
documento; desde el aiio pasado que estamos tratando de participar,
nos han dado los espacios, sin embargo, es importante seiialar que no
en todo hay acuerdo, entonces, en los puntos que mencioné la Sra.
Miriam Arenas eran los puntos donde, efectivamente, no habia
acuerdo porque hay cargos donde no estan las personas, entonces,
pensamos que cuando esté esa persona ejerciendo el cargo ahi debiera
tener esa Asignacion y la otra Asignacion, que también menciono la
Sra. Miriam, es una Asignacion que presento la Directora del DISAM
pero fue posterior a la mesa de negociacion, por lo tanto, fue
rechazada por los gremios puesto que no fue negociada en el
momento en que se realizaron las mesas de trabajo.., yo sé que el
Director aca tiene un rol que cumplir pero yo también tengo que
mencionar que ésos son los puntos en desacuerdo y los demas si los
trabajamos aunque también concordamos con ustedes que a lo mejor
hay asignaciones excesivamente altas pero ésa es una decision que
tienen que tomar ustedes y nosotros solamente damos esta opinion...

Sr. ALCALDE...pero esto también esta firmado por ustedes a pesar
de que estan en desacuerdo...

Sra. ANA GALLARDO CASTRO...lo que pasa es que.., bueno, yo
voy hacer mencion aca, que la Directora del Depto. la presento
posterior a la mesa de trabajo y nosotros la rechazamos y la
Directora nos envido un correo senalando que, si nosotros
rechazabamos el documento, ibamos a tener que volver estudiar todo
el documento y eso se iba a demorar mas y nosotros no estabamos
disponibles para retrasar las asignaciones de nuestros compaieros
de los CESFAM que son muchos, entonces, nosotros cedimos a la
propuesta de la Directora y eso esta con documentos, se lo hicimos
notar, nosotros no estamos de acuerdo pero como usted lo plantea asi
nos vamos a ver en la obligacion de aceptarlo y aca lo estamos
transparentando...

Sr. JORGE MOLLO VARGAS...Sr. Alcalde, encuentro que esto es
desproporcional; yo entiendo lo de la alta direccion piiblica y todo lo
demas pero, como somos nosotros los que tenemos que votar, yo
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propongo que bajemos este punto, que lisa y llanamente bajemos ese
monto de la Asignacion de la Direccion, que sea mas acorde...

Sr. CARLOS OJEDA MURILLO...Alcalde, yo quiero refrendar lo
manifestado por el Concejal Mollo y ademas deseo sefialar que me
parece improcedente que en este caso haya enviado con posterioridad
a la conversacion, al didlogo; si se esta teniendo una mesa de
conversacion democrdtica, no puede haber abuso de poder de un
directivo, de actuar con hechos consumados y menos chantajear a los
trabajadores, eso me parece preocupante, o sea “..vamos a tener que
postergar esto si ustedes no me aprueban lo que yo estoy
planteando..”, eso me parece impresentable y con mayor razon creo
que acd ese monto tendriamos que colocarlo en lo que corresponde,
rebajarlo...

Sr. ALCALDE...qué significa rebajar para el proceso...

Sr. MAURICIO VELEZ CHOVAN...a ver, rebajar en el fondo es
facultad de ustedes que son las personas que estan para aprobar esto,
digamos, lo otro seria aprobar con el alcance en alguna de ellas, las
cuales podrian quedar para una evaluacién posterior porque, en
definitiva, rebajar significa bajar el monto y en las demas no habria
problemas...

Sr. PATRICIO GALVEZ CANTILLANA.. Alcalde, yo tengo
entendido que nosotros tenemos la facultad de hacer eso y como
corresponde dignidad para los trabajadores, yo propongo que se
rebaje nomas sin danar a los trabajadores que estan mas abajo...

Sra. MIRIAM ARENAS SANDOVAL...si, yo creo que tenemos
facultad para eso pero yo personalmente, si ya hubo un acuerdo y si
éste es el seqgundo ano de congelamiento, pienso que la persona que
esta a cargo tiene la mayor responsabilidad y deberia tener un monto
alto, no un monto pequero, es como usted, Alcalde, que usted tiene la
mayor responsabilidad aca y me imagino que no tendra un bono asi...

Sr. ALCALDE...no, pues, yo no tengo ningiin bono...

Sra. MIRIAM ARENAS SANDOVAL...pero si hay uno cada tres
meses, pues.., bueno, no nos perdamos en esto.., nos llevemos bien o
no nos llevemos bien con la Direccion, no tiene nada que ver, esto
tiene que ver con la responsabilidad, un bono de responsabilidad y
creo que la responsabilidad mayor, y que nos tiene que dar cuenta al
Concejo y todo lo demas, la tiene al Direccion del DISAM...

Sr. ALCALDE...tiene la palabra la otra dirigente de los traba-
jadores...
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DIRIGENTE DE LOS TRABAJADORES DEL DISAM...buenos
dias.., bueno, por lo que veo hay diversas opiniones al respecto y yo
quiero decir que nosotros nunca hemos fijado montos, nosotros
manifestamos la necesidad de algunos funcionarios para poder
recibir esta asignacion pero, repito, no asignamos montos porque
creemos que no nos compete. Ahora, si es que hay demasiada
diversidad de opiniones y si este documento no sale hoy, yo les pediria
que si haya un compromiso de parte nuestra, obviamente, de la
entidad administradora de la DISAM y de ustedes si es posible, de que
esto salga el Viernes porque hay funcionarios que tienen un monto
pequefio y estan contando con ello, entonces, quizas, con las
modificaciones que ustedes tengan pueda salir este documento ya sea
manana o a mdas tardar el Viernes, es lo tnico que nosotros
solicitamos.., gracias...

Sra. MIRIAM ARENAS SANDOVAL...Alcalde, yo le pediria que se
llame a votar y que dejaramos sin votacion lo que yo planteé, o sea,
los N6, 9, 15, 41y 67...

Sr. JORGE MOLLO VARGAS...pero, Alcalde, todavia no hemos
agotado la discusién para llegar a la votacion...

Sr. ALCALDE...asti es, usted tiene la palabra...

Sr. JORGE MOLLO VARGAS...Alcalde, yo creo que aqui, en el
Punto 6, hay que rebajar derechamente, aprobar el contenido con las
salvedades que tiene la colega Miriam Arenas, que me parece
congruente dejar en standby asignaciones donde no estan las
personas; cuando lleguen las personas, las trae nuevamente,
Director, y las aprobaremos segtin corresponda; entonces, yo sugiero

que se rebaje esto, eso es lo que estoy proponiendo al Concejo,
Alcalde...

Sr. LUIS MALILA VALENZUEILA...Alcalde, como se dice en buen
chileno, es como tirado de las mechas la Asignacion a la Directora y
también creo que hay que bajar el monto. Yo sugiero que veamos la
posibilidad de aprobar esto, en especial lo correspondiente a los
escalafones mas bajos. También concuerdo con la Presidenta de la
Comision de Salud en el sentido de que hay puntos donde no estan las
personas en algunos cargos y eso lo podemos aprobar después.., en
cuanto a la rebaja, ver que se proceda a bajar la Asignacion, que de
aqui al Viernes, en la sesion del Concejo, se vea en cuanto va a ser la
rebaja de la Asignacion Especial Transitoria de la Directora del
DISAM...

Sr. ALCALDE...yo creo que el tema de rebajar o no rebajar no pasa
necesariamente en que hoy dia lo saquemos de la Tabla y que después
se discuta porque hay hartos elementos mas que observar sobre la
mesa; también hay elementos de alta direccion publica que también
son bonos de responsabilidad, entonces, no tenemos que perder de
vista el hecho de que no es un bono de gestion ni de resultados, es de la
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responsabilidad que significa tener ciertos cargos y puede ser que se
rebaje y puede ser que se discuta.., a ver, aca yo no voy a defender
este punto, ni que se escuche como defensa mia del punto, ni que es
algo personal, pero a veces cuando se quiere bajar tanto en algunos
items y se requiere profesional para asumir ciertas Direcciones nos
resulta atractivo el servicio piiblico para asumir esas Direcciones
porque se esta rebajando muchos puntos, entonces, eso lo pongo sobre
la mesa...

Sr. DANIEL CHIPANA CASTRO...Alcalde, respecto al Punto 6 que
se cuestiona de parte de los colegas, yo quiero indicar, primero, que
éste es un cargo de alta direccion publica; segundo, que para llegar a
esos cargos es un concurso largo, es un proceso largo por lo cual
tienen que pasar por ciertas etapas que no cualquier profesional las
cumple o retine los requisitos para llegar a ser Director como en este
caso de la DISAM.

En ese sentido creo que usted ha manifestado bien o ha sido bien
explicito, mejor dicho, que esto es una responsabilidad que tiene y no
voy a nombrar a la persona sino que me voy a referir al Director de la
DISAM, o sea, estoy nombrando el cargo, y bajo esta responsabilidad
le exigimos a la Directora, o sea, no le exigimos al Jefe de Finanzas, al
Subdirector sino le exigimos a la Directora porque es la Directora la
que tiene que comandar y es la Directora la que nos tiene que
entregar resultados en cuanto al manejo de la Direccion de Salud
Municipal, entonces, en cuanto a este cargo, desde mi perspectiva,
creo que esta bien asignado los valores porque, si sigo leyendo mas
adelante, me encuentro con otros valores como, por ejemplo, el Jefe
del Depto. de Finanzas y asi sucesivamente me voy encontrando con
valores que son de seis ceros y que también son cargos que tienen
responsabilidad dentro de la administracion piublica y yo denantes
escuchaba aca a un Concejal decir que se quejan mucho los que estan
en la administracion publica y muchos que estan en la administracion
privada no quieren entrar a la administracion publica porque los
sueldos son bajisimos y, efectivamente, como vamos a tener calidad
dentro de la administracién publica si no somos capaces de cubrir los
sueldos que estan en lo privado, entonces, yo creo que en esto hay que
l[lamar a reflexionar en este tema porque no es tan facil decir “..no, no
le podemos dar porque a lo mejor, entre comillas, la persona que esta
ocupando el cargo me esta generando algun grado de desconfianza o
tengo mala empatia con la persona..” pero yo creo que es importante
que el cargo.., no, no, yo tengo el derecho a ser subjetivo, ademas yo
estoy hablando del cargo, no estoy hablando de la persona, pero
vuelvo a insistir, yo revisaria esto que esta aqui desde la perspectiva
de los cargos y de las funciones que cumple ese determinado cargo y
para eso yo creo que nos vamos a encontrar con muchas sorpresas,
entonces, si es efectivo, bueno, dejemos pendiente el Punto 6 pero con
la revision técnica del punto, o sea, qué es lo que nosotros tenemos
como Directora del DISAM o como Director del DISAM y qué es lo que
teniamos antes y qué es lo que ha logrado este acuerdo, porque no es
un acuerdo de ahora.., por lo que ha manifestado dofia Ana, no es un
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acuerdo de ahora y también lo ha dicho la Presidenta de la Comision
Salud, que esto se venia trayendo desde el afio pasado y el ano
pasado, segun tengo entendido, no hubo presion para acordar esto, a
lo mejor hoy dia st lo hay, pero este tema fue acordado el afio pasado
y fue revisado y aprobado por el Concejo, no necesariamente tiene
que ser aprobado ahora pero fue aprobado por el Concejo después de
un proceso larguisimo donde también estuvo involucrado el gremio,
entonces, estoy de acuerdo en que se deje pendiente el Punto 6 pero
que se revisen las funciones del cargo, Sr. Alcalde, y esto se tendria
que aprobar hoy dia como lo han solicitado las dirigentas y con la
salvedad de los puntos que ha planteado la Concejala Miriam Arenas,
Presidenta de la Comision de Salud, en eso estoy de Acuerdo, Sr.
Alcalde...

Sr. PATRICIO GALVEZ CANTILLANA...Alcalde, respecto a lo
mismo, recién estuvimos planteando, una hora y media, una hora
veinte minutos, el tema de la seguridad y a ellos que tienen un sueldo
de 300 y tantos y no se les da ningiin bono y acd, por otro lado,
hablamos que existen bonos stuiper altos y después lo que dice aca el
Concejal Chipana sobre lo que es la empresa privada con la
administracion piiblica, que es mucha la diferencia; nuestros Policias
de Aseo que, si van a terreno, se van a dar cuenta que trabajan en
pésimas condiciones; nosotros también contratamos a una empresa y
lamentablemente es mucha la diferencia; entonces, también tenemos
que tener una mirada con todo lo que estamos hablando para
empezar a avanzar porque lamentablemente siempre vamos a llegar
a lo mismo, algunos si y otros no y cuando de dignificar a los
funcionarios municipales, hablo para los que de verdad estan
haciendo la pega y, lamentablemente, tratar de transparentar y
limpiar un poco mds la Municipalidad...

Sra. MIRIAM ARENAS SANDOVAL...Alcalde, la verdad es que en
esto se ha trabajado para que haya equidad; aqui, anteriormente, a
algunas personas nomdas se les entregaba un bono, ahora se esta
entregando casi a todas las personas que tienen responsabilidad y
que tienen sueldos bajisimos, entonces, hemos hecho un trabajo
entorno a la equidad y yo creo que eso lo tienen que reconocer..,
nunca se le habia entregado a mucha gente que tenia responsabilidad,
éste es un bono de responsabilidad, de nada mas; tampoco yo estoy de
acuerdo en que bajemos porque hay algunos que ganan muy poco, no,
la idea es, ojala, ir subiendo el nivel y que la gente gane lo que
corresponde; yo creo que una Direccion de DISAM le corresponde
ganar lo que esta ganando, si esos son los sueldos que tienen que
ganar por ley porque para eso postularon a una alta direccion,
entonces, yo creo que nos estamos enredando en esto y empezamos
con que los trabajadores que ganan menos, qué sé yo.., en el DISAM
se ha tratado de trabajar con equidad, se ha tratado de favorecer a
los que nunca han sido favorecidos y eso lo tienen que corroborar los
trabajadores también porque hemos tratado como Concejo también
de favorecer siempre a los trabajadores y no a la Direccion pero en
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esto yo tengo que ser clara, y no estoy pensando en la persona que
esta dirigiendo, estoy pensando en el cargo, y decir que los cargos de
Direccion tienen que ganar lo que corresponde porque si no nadie va
a querer tener cargos de Direccion...

Sr. CARLOS OJEDA MURILLO...Alcalde, lo ideal seria que se
mejoran las rentas de los que estan en la base, los trabajadores, cosa
que es muy sentida en todos pero ésa no es la realidad y aqui lo que
me llama mucho la atencién es lo que se seniald, que aqui hubo una
forma inadecuada, la Directora mando un monto que no fue parte de
la mesa de negociacion, entonces, aqui tenemos que ver cOmo se estan
haciendo las cosas. Yo concuerdo con lo que dice la Sra. Miriam, que
se ha ido actuando con equidad a través de un proceso democratico y
participativo pero cuando se coloca un elemento que esta fuera de ese
marco, bueno, tenemos todo el derecho a cuestionarlo; hay una
intencionalidad, cierto, y hay una suerte de abuso de poder de quien
esta ocupando el cargo, y no concuerdo con esto de la alta direccion
publica que mencionaba denantes el Concejal en el sentido de que eso
esta@ muy cuestionado hoy en dia en distintos sectores, los concursos,
las competencias, de hecho hay muchas cuestiones hoy dia que se
estan cuestionando porque a veces tenemos dificultades, en las
comisiones nos vamos encontrando que si esto es un elemento que va
a compensar la buena funcién, la buena labor, entonces, tendriamos
que tener la menor cantidad de conflictos pero a veces tenemos
dificultades, de hecho yo he estado en reunién de la Comision de Salud
donde los problemas se tuvieron que ir resolviendo en la medida que
se fueron planteando, si no existiera la Comision de Salud, de
Educacion u otra, hay cosas no se resolverian; si fuera tan impecable
el desempeiio de los directivos, creo que tendriamos menos
dificultades pero las tenemos, ésa es la realidad, entonces, por lo
mismo, yo estoy de acuerdo con lo que dice el Concejal Mollo de
rebajar el monto porque es descriteriado de verdad y, por otro lado,
la forma yo creo que hay que sancionarla, o sea, no es posible que una
Directora, un Director, salte por encima de los acuerdos democraticos
para llegar a un consenso, si se ha estado trabajando por qué,
entonces, no responder a eso...

Sr. CARLOS CASTILLO GALLEGUILLOS...bien, no habiendo
madas intervenciones, vamos a someter a votacion el punto, excluyendo
las siguientes Asignaciones: 6, 9, 15, 41 y 67, que seran estudiadas
posteriormente...

Sra. MIRIAM ARENAS SANDOVAL...perdon.., Alcalde, usted
también propuso la Direccion para estudiarla...
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Sr. ALCALDE...qué, ¢yo la propuse?...

Sra. MIRIAM ARENAS SANDOVAL...si...

Sr. ALCALDE....en qué momento, en esta mesa?...
Sra. MIRIAM ARENAS SANDOVAL...si...

Sr. ALCALDE...si, claro, pero no lo dije publicamente, lo acabo de
plantear aca...

Sra. MIRIAM ARENAS SANDOVAL...o sea, usted esta de acuerdo
con esto...

Sr. ALCALDE...mire, lo que a mi me preocupa es que esto se vote y
que salga pronto, entonces, como usted lo ha planteado y como
también lo han dicho algunos Concejales, dejemos pendiente esas
Asignaciones para que se evaliten durante el mes de Febrero y
votarlas en Marzo y wvotemos el resto para que esto salga
rdapidamente...

Se toma el siguiente Acuerdo:

ACUERDO N°037/2017
Por la unanimidad de los Concejales presentes Sra. Elena Diaz Hevia,

Sra. Miriam Arenas Sandoval, Sres. Juan Carlos Chinga Palma,
Carlos Ojeda Murillo, Luis Malla Valenzuela, Patricio Galvez
Cantillana, Paul Carvajal Quiroz, Jorge Mollo Vargas, Daniel
Chipana Castro, Jaime Arancibia y el Sr. Alcalde don Gerardo
Espindola Rojas, quien preside, teniendo presente lo solicitado en
Ordinario N°0i141/2017 de la Direccion de Salud Municipal y
considerando lo establecido en el Articulo 45° de la Ley 19.378
Estatuto de Atencion Primaria de Salud, SE ACUERDA APROBAR
UNA ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA (AET) A LOS
FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL,
DISAM, QUE SE DETALLAN EN EL DOCUMENTO ADJUNTO AL
PRESENTE ACUERDO Y QUE SE CANCELARAN DESDE EL MES DE
FEBRERO DEL 2017 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO EN
CURSO. SE DEJA ESTABLECIDO QUE DE DICHQO LISTADO SE
EXCLUYEN LOS CASOS SENALADOS EN EL N°6. 9, 15, 41 Y 67.

8) PUNTOS VARIOS
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ALCALDIA

A)

TEMA: CONSEJO DE SEGURIDAD CIUDADANA

Sobre el particular el Sr. Alcalde manifiesta que es época de
designar a dos representantes ante el Consejo Comunal de
Seguridad Ciudadana, haciendo presente que lo pone en
conocimiento de los Concejales y que el tema lo pondra en Tabla
en la proxima sesion para efectuar tal designacion.

Sra. ELENA DIAZ HEVIA

A)

TEMA: CONVENIOS CON EL SERNAM

La Concejala Sra. Elena Diaz concede la palabra a la Sra.
Jacqueline Castillo Roblero, Directora del SERNAM, quien se
refiere al atraso de firma de los convenios que el SERNAM tiene
suscrito con la Municipalidad de Arica, lo cual ha generado una
preocupacion en las mujeres que laboran en los convenios.

Sobre el particular el Sr. Alcalde responde que, como ésta es una
nueva gestion municipal, ha instruido que se realice una
revision de cada uno de los convenios que la Municipalidad tiene
con el SERNAM y que una vez terminado ese proceso se les dara
curso.

Por otro lado interviene el Director de la DIDECO, Sr. Edwin
Briceito Cobb, quien se refiere a los convenios del SERNAM y
que son ejecutados a través de la DIDECO.

También manifiestan su opinion los Concejales Sr. Jorge Mollo
Vargas, Sr. Daniel Chipana Castro, Sra. Miriam Arenas
Sandoval, Sr. Paul Carvajal Quiroz, Sr. Carlos Ojeda Murillo y
Sr. Luis Malla Valenzuela.

Finalmente, a fin de no extender este tema en la sala, se decide
que hoy en la tarde se reuna la Directora del SERNAM y el
Director de la DIDECO y afinen los detalles de este tema.

Sra. MIRIAM ARENAS SANDOVAL

A)

TEMA: REUNION CON COMITE PARITARIO

Primeramente la Concejala Sra. Miriam Arenas manifiesta que
la Comision de Aseo y Ornato, que preside don Jaime Arancibia,
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se reunioé con el Comité Paritario y que trae las siguientes
propuestas que se hicieron en dicha reunion, haciendo ver que
son propuestas que también se plantearon en la gestion pasada
pero que no se realizaron y que esperan que la actual gestion las
tome en cuenta:

e Formar el Depto. de Prevencion de la Municipalidad de Arica
porque solo tienen dos prevencionista, lo cual es muy poco
para todo el quehacer del Municipio y propone que estos dos
funcionarios no dependan de la Oficina de Personal, que sea
de la Administracion Municipal o de la Alcaldia;

e Capacitaciéon para los prevencionista y para el personal de
Aseo y Ornato; y

e Se les entregue vestuario adecuado y que se compre con las
platas aprobadas el aino pasado, pidiendo que se revise el
proceso de licitacion referida a la compra de vestuario y
elementos de trabajos de los funcionarios que trabajan en
Aseo y Ornato porque a ellos se les tiene que dar vestuario y
elementos de trabajo de calidad.

En el tema también interviene el Concejal Sr. Jaime Arancibia,
agregando que ademds se reunieron con otras dreas de Aseo y
Ornato y que posteriormente lo informaran al Concejo.

B) TEMA: FACTURA DE APIASA

Seguidamente la Sra. Miriam Arenas hace presente que en
Asesoria Juridica se tiene pendiente de pago de una factura de
APIASA y que tiene que ver con la Propuesta Piublica
N°119/2015 relacionada con senales de transito, entonces, como
esto lleva mucho tiempo en veremos, le solicita al Sr. Alcalde que
ordene agilizar el pago.

Sr. JUAN CARILOS CHINGA PAILMA

A) TEMA: LUMINARIAS

En primer término el Concejal Juan Carlos Chinga se refiere al
proyecto de mejoramiento de postes y luminarias de la
costanera sur.

B) TEMA: SOLICITA FISCALIZACION
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Seguidamente el Concejal Chinga solicita que los Inspectores
Municipales fiscalicen los siguientes locales que estan
vulnerando la Ley de Alcoholes y donde se producen muchos
desordenes:

e Local de expendio de cervezas ubicado en Juan Noé N°1045;
e La Discoteca “The End” ubicada en calle San Marcos; y

e Local de expendio de cervezas ubicado en 18 de Septiembre
N°172, locales 5,6 y 7.

TEMA: CAIDA DE POSTE AL INTERIOR DEL TERMI-
NAL INTERNACIONAL

Ademas el Concejal Juan Carlos Chinga solicita se le informe
respecto a la caida de un poste ocurrido al interior del Terminal
Internacional, agregando que este hecho sucedi6 el 27 de
Diciembre a las 14:52 hrs. y dano el vehiculo, un taxi colectivo,
del Sr. Anselmo Aracena con domicilio en Pasaje Saxamar
N©1666 de la Poblacién San José. Indica que necesita este
informe porque el afectado est@ muy preocupado ya que su
herramienta de trabajo resulté con danos y necesita saber qué
es lo que va a pasar con todo esto.

TEMA: SOLICITA REPARACION DE SEPULTURA

A continuacién el Sr. Juan Carlos Chinga da a conocer que la
Sra. Priscilla Marinkovic le ha informado un problema serio que
le ocurrio en el cementerio de San Miguel de Azapa, de lo cual se
envié oficio en el mes de Noviembre del ano pasado al
Administrador del SERMUCE y aun no tiene respuesta, y tiene
que ver con el danio hecho a la sepultura de su esposo y que
hasta el dia de hoy nadie le ha dado una respuesta, por lo cual
pide que esto se solucione porque la afectada podria hacer una
denuncia a la Fiscalia.

TEMA: FERIAS ARTESANALES

Por otro lado el Concejal Chinga reitera el informe solicitado
sobre las ferias artesanales instaladas en los tltimos diez meses
y si éstas cumplen o no con todos los requisitos ajustados a
reglamento.

TEMA: REMUNERACION DE EX JEFA DE EVENTOS

Finalmente el Sr. Chinga solicita se agilice el pago de sueldo a la
ex Jefa de Eventos, Sra. Ximena Manriquez, haciendo notar que
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ella fue desvinculada y aiin, a esta fecha, no se le paga el sueldo
de Diciembre.

Sr. JAIME ARANCIBIA

A)

B)

TEMA: PROGRAMA “NOCHES DE BOULEVARD”

Como primer tema el Concejal Jaime Arancibia manifiesta que
hace unos aros atras el Municipio tenia un programa de
actividades que se llamaba “Noches de Boulevard” pero que eso
dejo de ser desde hace mucho tiempo, por lo que sugiere que se
estudie la posibilidad de retomar esa actividad puesto que
brindaba mucha entretencion a los ariquerios.

TEMA: PETICION DEL SR. ALBERTO ELOY

A continuacion don Jaime seniala que Alberto Eloy, quien
cumplié funciones en la Municipalidad, en el canal de TV, en la
prensa y otros lados mdas, presenté una carta al Sr. Alcalde
donde solicita una ayuda economica de un millon de pesos
porque se encuentra muy delicado de salud y tiene que tratarse
en la ciudad de Antofagasta, por lo que le pide al Alcalde que se
hagan los esfuerzos necesarios para acceder al requerimiento
del Sr. Eloy.

Sobre el particular el Sr. Alcalde manifiesta que ya esta en
conocimiento del caso del Sr. Eloy, que ya estan contactados con
él y que estan con toda la disposicion de ayudarlo.

Sr. CARL.OS OJEDA MURILIO

A)

B)

TEMA: COLEGIOS QUE ESTAN PERDIENDO LA SEP

Sobre el particular el Concejal Ojeda manifiesta que ha tenido
conocimiento de que siete colegios municipales estarian
perdiendo la SEP, por lo que solicita un informe y que el
Director del DAEM diga qué es lo que se esta haciendo para
resolver ese problema.

TEMA: DESPIDO DE PROFESORES A CONTRATA Y
PROFESORES SEP

Seguidamente el Concejal Ojeda se refiere en detalle al despido
de cinco profesores a Contrata y, a continuacion, le cede la
palabra al Presidente Comunal del Colegio de Profesores para
que dé su opinion sobre estas materias.
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En el tema intervienen los Concejales Sr. Jorge Mollo Vargas,
Sr. Daniel Chipana Castro y el Sr. Alcalde.

Sr. PAUL CARVAJAL QUIROZ

A)

B)

(&)

D)

TEMA: CELULARES JEFES DE SERVICIO

Primeramente el Concejal Carvajal solicita al Sr. Alcalde que
instruya a los Jefe de Servicios Municipales que durante el fin de
semana mantengan sus celulares funcionando porque ante
cualquier emergencia tienen que tener comunicacion directa con
ellos. Ademas solicita que a los Concejales se les entregue el
niimero de los celulares de los nuevos Jefes de Servicios.

TEMA: PLAYA CHINCHORRO

Seguidamente el Concejal Paul Carvajal manifiesta que en la
Playa Chinchorro, en el sector del Grupin de Carabineros, hay
cumulos de tierra que no permiten que las personas puedan
hacer ejercicio, caminar, trotar, tienen que hacerlo por la huella
con todo el riesgo que eso tiene, entonces, solicita que se
instruya a Aseo y Ornato para que se preocupen de ese tema.

Sobre el particular responde el Sr. Yair Diaz, Jefe de Aseo, quien
informa que, de acuerdo al plan de aseo que tiene para el borde
costero, ese sector esta considerado, o sea, van a despejar la
tierra o arena que esta acumulada.

TEMA: SALVAVIDAS

A continuacion el Sr. Carvajal manifiesta que hace como dos
semanas atrds un joven colombiano, tirandose de la penia en el
balneario La Lisera, qued6 parapléjico. Indica que esta persona
fue atendida por unos paramédicos que habia en el lugar y
como es muy importante que los salvavidas puedan estar
capacitados para enfrentar este tipo de accidentes, solicita se
vea la posibilidad de que la Municipalidad tenga un plan de
capacitacion para que los salvavidas estén mucho mas
preparados sobre su profesion.

TEMA: TERMINAL INTERNACIONAL

El Concejal Carvajal hace presente que estuvo en el Terminal
Internacional y se dio cuenta que dentro del recinto hay muchas
cosas que arreglar para que los funcionarios trabajen con cierta
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comodidad pero lo que mas le preocupo es la suciedad que hay
fuera del Terminal lo cual da un feo aspecto al lugar, por lo que
solicit6 que Aseo y Ornato encomiende a trabajadores que
concurran a limpiar el lugar.

Sr. DANIEL CHIPANA CASTRO

A)

B)

TEMA: ASISTENTES DE LA EDUCACION

Primeramente el Concejal Daniel Chipana concede la palabra al
Sr. Cristian Diaz, dirigente de los Asistentes de la Educacion,
quien se refiere al descuento que el DAEM les hizo a sus
remuneraciones por las movilizaciones que realizaron el ano
pasado, haciendo ver que la Municipalidad es el tnico
Municipio que ha hecho este descuento que tiene muy mal a los
funcionarios, por lo que solicita que este asunto se revise porque
piensan que no correspondia el descuento.

TEMA: ESCUELAS DE AZAPA

Enseguida el Concejal Chipana cede la palabra a donia Fabiola
Apaz Salazar, apoderado y representante de las escuelas de
Azapa, quien se refiere al compromiso que les firmé el Director
del DAEM (muestra documento) de lo cual nada les ha
cumplido, por el contrario, ha cambiado a directores de escuelas
y ha despido a profesores sin justificacion alguna. Contintia
dado detalles de todos los problemas que estan teniendo en los
colegios municipales de Azapa.

Sobre el particular el Sr. Alcalde responde que estan
preocupados de los problemas que tienen las escuelas de Azapa
pero que las denuncias de maltratos, manipulaciéon en
concursos, despidos y otros tienen que hacerlas por escrito, no
en forma verbal, porque asi tienen validez.

También en este tema interviene el Director del DAEM, don
Dario Marambio, quien responde a lo que se ha expresado
respecto a las escuelas de Azapa.

Sr. LUIS MALIA VALENZUELA

A)

TEMA: CAMPANAS DE SOLIDARIDAD



B)
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Como primer tema el Concejal Malla informa que se han hecho
varias campanas de solidaridad para los damnificados de los
incendios; que hay varias organizaciones que se han sumado a
esta ayuda y que el Viernes se reunieron para ver que esta
ayuda de cinco toneladas llegue a un solo espacio y que se
enviard en camion al sur de Chile. También agradece al Sr.
Alcalde por haber facilitado el Epicentro I que usaron como
centro de acopio; también agradece a cada uno de los jovenes
que participaron y los voluntarios que siguen ayudando en esta
actividad solidaria. Ademas da su agradecimiento a las
instituciones: Boy Scout Chile, Agrupacion Activate, Parroquia
Santa Cruz, Arica Ayuda a Chile, Los Rotarac, Agrupacion
Salvemos Chinchorro, Desierto Vivo, Agrupaciones Animalistas,
Pastoral Juvenil Diocesano, Comparsa Oro Negro, Cuerpo de
Bomberos O’Higgins y varias ONGs. También hace notar su
agradecimiento a todos los funcionarios municipales que estan
apoyando en esta campana: Pablo Maturana, Ayt San Martin,
Ivan Fabrega, Alvaro Quipaltay, Yeremi y otros mas.

TEMA: AGRUPACION “ARICA INSPIRA LIMPIO”

Por otro lado el Concejal Malla solicita al Sr. Alcalde le concede
una reunion a la Agrupaciéon “Arica Inspira Limpia” porque
ellos tienen que gestionar todo lo que significa la ayuda que van
a brindar en el tema del Carnaval con la Fuerza del Sol; esta
ayuda es en base a reciclar los envases de plasticos y todo lo que
recaudan se va a organizaciones como, por ejemplo, las
Hermanitas de los Pobres.

Se levanta la sesion a las 14:35 hrs.

Esta sesion tiene una duracion de cinco horas con veintiséis minutos,
cuyas intervenciones quedan grabadas en el disco duro del
computador y estan a disposicion de los Concejales al momento que lo
requieran.

GERARDO ESPINDOLA ROJAS
Alcalde de Arica
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Presidente del Concejo Municipal

CARLOS CASTILLO GALLEGUILLOS
Secretario Concejo Municipal
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