
ESCALA DE REMUNERACIONES, VIGENTE A CONTAR 01 DE DICIEMBRE 2021, AL 30 NOVIEMBRE 2022

Vigencia a contar de 01.12.2021 (6,1%)
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3 702.353 151.006 2.065.109 21.787 109.784 241.321 145.320 0 393.318 2.767.463 6.058.822 6.452.140 6.597.460 14.047 3 0 0 3 561.888 280.945

4 662.616 142.463 2.003.606 21.787 112.685 246.935 148.771 29.887 371.065 0 3.219.978 3.591.043 3.739.814 13.252 4 17.541 21.049 4 530.088 265.044

5 625.132 134.403 1.722.052 21.787 115.633 252.571 152.179 29.887 350.074 0 2.901.465 3.251.538 3.403.718 12.503 5 15.442 18.530 5 528.371 264.186

6 589.701 126.785 1.455.267 21.787 107.585 282.316 158.325 34.369 330.232 0 2.617.810 2.948.042 3.106.366 11.794 6 13.454 16.144 6 471.756 235.877

7 551.064 118.479 1.106.411 22.088 81.345 197.364 111.211 34.843 308.596 0 2.111.594 2.420.190 2.531.401 11.021 7 10.904 13.085 7 436.404 218.202

8 519.818 111.760 865.507 22.505 63.235 153.377 86.474 35.500 291.098 0 1.771.701 2.062.799 2.149.273 10.396 8 9.114 10.937 8 398.782 199.392

9 481.265 103.472 665.038 22.505 48.201 116.936 65.893 35.500 269.509 0 1.472.917 1.742.426 1.808.320 9.625 9 7.541 9.050 9 360.881 180.439

10 445.649 95.815 502.695 22.505 36.049 87.392 49.286 35.500 249.563 0 1.225.605 1.475.168 1.524.453 8.913 10 6.239 7.487 10 326.584 163.293

11 412.665 88.723 379.842 22.505 26.835 65.137 36.676 35.500 231.092 0 1.031.207 1.262.299 1.298.975 8.253 11 5.214 6.257 11 295.557 147.778

12 382.097 82.151 280.371 83.748 21.434 55.089 31.907 58.650 213.974 0 963.541 1.177.515 1.209.422 7.642 12 4.358 5.230 12 267.471 133.735

13 353.780 76.063 208.638 81.273 15.467 40.671 21.533 58.650 198.117 0 834.542 1.032.659 1.054.192 7.076 13 3.700 4.440 13

14 327.521 70.418 157.601 80.622 11.434 30.666 16.007 58.650 183.412 0 736.912 920.324 936.331 6.550 14 3.192 3.830 14

15 303.282 65.206 126.588 69.428 8.947 23.781 12.503 58.650 169.838 0 655.882 825.720 838.222 6.066 15 2.828 3.394 15

16 280.763 60.365 124.324 73.146 8.691 23.162 12.155 58.650 157.227 0 629.100 786.327 798.482 5.615 16 2.665 3.198 16

17 259.974 55.895 96.123 68.050 6.232 16.692 8.725 58.650 145.585 0 561.616 707.201 715.926 5.199 17 2.343 2.811 17

18 240.723 51.756 93.089 68.050 5.635 15.264 7.873 58.650 134.805 0 533.166 667.971 675.843 4.814 18 2.196 2.635 18
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13 353.780 70.756 208.638 81.273 15.467 40.671 21.533 58.650 198.117 0 834.542 1.027.352 1.008.214 7.076 13 3.700 4.440 13

14 327.521 65.504 157.601 80.622 11.434 30.666 16.007 58.650 183.412 0 736.912 915.411 900.752 6.550 14 3.192 3.830 14

15 303.282 60.656 126.588 69.428 8.947 23.781 12.503 58.650 169.838 0 655.882 821.170 809.891 6.066 15 2.828 3.394 15

16 280.763 56.152 124.324 73.146 8.691 23.162 12.155 58.650 157.227 0 629.100 782.115 771.108 5.615 16 2.665 3.198 16

17 259.974 51.994 96.123 68.050 6.232 16.692 8.725 58.650 145.585 0 561.616 703.301 695.333 5.199 17 2.343 2.811 17

18 240.723 48.145 93.089 68.050 5.635 15.264 7.873 58.650 134.805 0 533.166 664.361 656.970 4.814 18 2.196 2.635 18

Nota 1 : No se aplica para el cargo del Alcalde

nota 2 : Se extablece para el cargo de Alcalde, derecho a la asignacion de responsabilidad superior establecida en el Artícullo 69° del D.F.L. N°1, de 2006 Min, de Interior que fija el texto refundido de la ley N°18.695, 

correspondiente al 100% de la suma del sueldo base y Asig. Municipal

Nota 3 : Se establece paa el cargo de Juez de Policia Local, derecho a la asignacion mensual de responsabilidad judicial, establecida en la ley N°20.008, 

correspondiente al 30% de la suma del sueldo base y la asig. Municipal. Ademas, se establece la asignacion del incentivo por gestion Jurisdiccional, 

de la misma ley, que varía entre un 20% y un 10% de la suma del sueldo base y la Asig. Municipal (de acuerdo a la calificacion del ministerio de Justicia)

Nota 4 : La asignacion de antigüedad (bienios), equivale a un 2% del sueldo base, y se paga al mes siguiente cumplidos 2 años en el grado.

Nota 5 : El incremento, equivale a un 21,5% del sueldo base para los empleados y un 20% para la obreros (auxiliares)

Nota 6 : La Asignacion de Zona, equivale a un 56% del sueldo base (para Arica)
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