APRUEBA RESOLUCION EXENTA N° 1840
QUE APRUEBA EL “ANEXO MODIFICATORIO

’ DEL CONVENIO DE EJECUCION PROGRAMA
MUNICIPALIDAD DE ARICA FORTALECIMIENTO DE RECURSOS

ALCALDIA HUMANOS EN  ATENCION  PRIMARIA
- MUNICIPAL”, ARICA 2020.-

pecrReto N° 5514 12020.-

ARICA, 02 de septiembre del 2020.-
VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucién N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacién de la Resoluciéon Exenta N° 1840, de
fecha 01 de septiembre del 2020, que Aprueba “Anexo Modificatorio de Convenio de
Ejecucion Programa de Fortalecimiento de Recursos Humanos en Atencién Primaria
Municipal, Arica, Afio 2020", suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre
Municipalidad de Arica, con fecha 27 de agosto del 2020;

DECRETO:

1. APRUEBASE Resolucién Exenta N° 1840, de fecha 01 de septiembre del 2020, que
Aprueba “Anexo Modificatorio de Convenio de Ejecucién Programa de Fortalecimiento
de Recursos Humanos en Atencién Primaria Municipal, Arica, Afio 2020", suscrito entre
el Servicio de Salud Arica y la liustre Municipalidad de Arica, con fecha 27 de agosto del
2020.

2. Tendran presente este Decreto Alcaldicio la Direccion de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

PP HSPINDOLA ROJAS
A/DE DE ARICA

R \
'PONCE
TMUNICIPAL (S)

GER/CCG/LCP/F(TS/Q%JA/mav.

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH IN® 236 / Fone: (58)2382101



APRUEBA ANEXO MODIFICATORIO DE
CONVENIO DE EJECUCION “PROGRAMA
DE  FORTALECIMIENTO DE RECURSO
HUMANO EN ATENCION PRIMARIA
SERVICIO DE SALUD ARICA MUNICIPAL  ARICA, 2020" SUSCRITO

ASESORIAJURIDICA ENTRE EL SERVICIO DE SALUD ARICA Y

N® 0838 {01-09-2020)

PPSM/IPCP LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA
RESOLUCION N¢ ,

ARICA, ~ .
g § x’%

VISTOS:

Los articulos 5 y 37, del D.F.L. N® 1/198.653, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; el Decreto N° 140 de 2004 del Ministerio de Salud, que
establece el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; las facultades que me confiere el
Decreto N* 45 de 01 de octubre de 2019, del Ministerio de Salud sobre nombramiento en calidad
de Directora titular del Servicio de Salud Arica; las Resoluciones N°7 y N* 8 de 2019 de la
Contraloria General de la Republica; y las atribuciones y facultades conferidas mediante Decreto
de Fuerza Ley N°1 de 2005 del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

1.- Que, con fecha 27 de agosto de 2020, entre el Servicio de Salud Arica, RUT
N°®61.806.000-7, representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic Franulic, ambos con
domicilio en avenida 18 de septiembre N* 1000, edificio N, segundo piso, de la ciudad de Arica; y la
ilustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.0110.100-9, representada por su Alcalde D. Gerardo
Espindola Rojas, ambos con domicilic en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica, se
suscribio el «tANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO “PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2020"»;

2.- Que, el Convenio original fue suscrito por 1as partes antes individualizadas con fecha 18 de
marzo de 2020, instrumento que fue aprobado por medio de la Resolucion Exenta N° 803, de 25 de
marzo del afio en curso, del Servicio de Salud Arica, y modificado luego por la Resolucion N° 916,
de 03 de abril de 2020, y la Resolucion N° 1538, de 15 de julio del presente afio, ambas del
Servicio de Salud Arica;

3- Que, la modificacién del presente Convenio tiene como antecedentes directos el Ordinario
N°® 1370, de 25 de agosto de 2020, remitido por {a I. Municipalidad de Arica, en que solicitaba
gestionar anexo de convenio que permitiera autorizar la redistribucion de recursos del Convenio
Fortalecimiento de Recurso Humano afio 2020; y la Resolucion Exenta N° 0455, de 03 de agosto
de 2020, que modifica a 1a Resolucion Exenta N° 148, de 27 de marzo de 2020, que distribuye
recursos al Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria afo 2020

4.- Que, por medio del anexc modificatoric que por este acto se aprueba, se dispusc la
modificacion de la clausula tercera del Convenio en el sentido alli indicado, dejéandose constancia
que, en lo no modificado, siguen rigiendo los Convenios y anexos ya aprobados por este Servicio y
por la Hustre Municipalidad de Camarones;

5.- Que, conforme a los antecedentes sefialados,

RESUELVQO:

1.- APRUEBESE el «ANEXQO MODIFICATORIO
CONVENIO “PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2020"», suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la liustre
Municipalidad de Arica, instrumento que se inserta integramente a continuacion y que se entiende
formar parte de la presente Resolucién para todos los efectos legales que deriven de su aplicacion:

ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO
HUMANO EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2020




En Arica, a 27 de Agosto de 2020, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do. Piso, de la
ciudad de Arica, representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic Franulic, RUN N°

. Médico Cirujano, de ese mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la Hustre
Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona jurfdica de derecho publico, domiciliada en
calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo

Espindola Rojas, RUN N° H periodista, de ese mismo domicilio, en adelante “la
Municipalidad”, se ha acordado celebrar el siguiente Anexo de Convenio, que consta de las

siguientes clausulas:

PRIMERA: EI Servicio de Salud Arica y la Hlustre Municipalidad de Arica, suscribieron con fecha 18
de Marzo de 2020 el Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién
Primaria Municipal Arica, 2020, instrumento que fue aprobado por Resolucion Exenta N° 803 de
fecha 25 de Marzo de 2020 del Servicio de Salud Arica.

Este Convenio fue modificado por Resolucién Exenta N° 816 de este Servicio de Salud Arica con
fecha 03 de Abril de 2020 que incorpora los componentes N°3, N°6 y N°7 (FACILITADORES) y N°7
(COVID-19).

Modificado por Resolucién Exenta N° 1536 del Servicio de Salud Arica de fecha de 15 de julio que
modifica cuadro de distribucion de recursos del Componente N°7 (COVID-19).

Que, la Municipalidad de Arica, a través de su Ordinario N® 1370 del 25 de Agosto de 2020, ha
solicitado gestionar un Anexo de Convenio que permita autorizar la redistribucion de recursos del
Convenio Fortalecimiento de RRHH Ao 2020 e incorporar el Anexo Modificatorio. Estrategia que
fue acordada por las partes para dar cumplimiento al Compromiso de Gestién N° 24 “Resolutividad
de Convenios”.

Que, el Ministerio de Salud, a través de su Resolucion Exenta N° 0455 de 03 de Agosto de 2020,
modificé la Resolucién Exenta N° 148, de 27 de Marzo de 2020 que distribuye recursos al
Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencidon Primaria 2020, incluyendo la
continuidad de las estrategias consideradas en el referido programa, pero no consideradas en su
distribucion inicial de recursos.

Por lo anterior, resulta necesario modificar la ejecucion del siguiente componente:

Componente N° 7 (COVID-19): Recursos destinados a enfrentar la actual contingencia sanitaria de
CORONAVIRUS; Componente N° 7 (COVID-18)

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar las clausulas cuarta y quinta
quedando de la siguiente manera:

I. MODIFIQUESE, ia clausula cuarta del convenio original por la siguiente:

CUARTA. Conforme a lo sefalado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud, para
alcanzar el proposito y cumplimiento de los componentes 3, 6, 7 (Facilitadores) y 7 (COVID-19) el
Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud de Arica asigna a la municipalidad de Arica la
suma anual de $453.809.923.- (cuatrocientos cincuenta y tres millones novecientos nueve mil
novecientos veintitrés pesos m/n) Segun el siguiente detalle:

Componente N° 1, Refuerzo de RRHH patologias respiratorias agudas y crénicas, Ja suma total de
$12.316.947 - (doce millones trescientos dieciséis mil novecientos cuarenta y siete pesos m/n).

Componente N° 2, Refuerzo RRHH e insumos campana influenza, la suma total de $ 25.503.921 -
(Veinticinco millones guinientos tres mil novecientos veintilin pesos m/n).

Componente N°3. CACU, la suma total de $610.363.- {seiscientos diez mil trescientos sesenta y
tres pesos min).

Componente N°6, Reforzamiento Registros SIGGES, la suma total de $18.444.945.- (dieciocho
millones cuatrocientos cuarenta y cuatro mil novecientos cuarenta y cinco pesos m/n),

Componente N°7 (Facilitadores), Contratacion RRHH Facilitadores,. la suma total de $12.045.760.-
(doce millones cuarenta y cinco mil setecientos sesenta pesos m/n).

Para enfrentar la actual contingencia Sanitaria de CORANOVIRUS, Componente N°7 (COVID-19),
la suma total de $ 366.898.364.- (trescientos sesenta y seis millones ochocientos noventa y ocho
mil trescientos sesenta y cuatro pesos m/n)
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Dentro del componente N°7 (COVID-18). La distribucion detallada para cada estrategia
corresponde al siguiente detalle:

. $112.672.000.- (ciento doce millones seiscientos setenta y dos mil pesos m/n) para SAPU

. $49.851.200.- (cuarenta y nueve millones ochocientos cincuenta y un mil doscientos pesos
min) para SAR

. $222.464.787 - (doscientos veintidos millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil

setecientos ochenta y siete pesos m/n) para ATENCION DOMICILIARIA.

El monto para financiar este convenio serd imputado al ltem Presupuestario 24 Cuenta N°
541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica 2020

Los recursos referidos a la ejecucion del componentes N°7 COVID-19 {SAPU} Y (SAR) seran
transferidos en una sola cuota por el Servicio, en representacion del Ministerio de Salud. una vez
tramitada totalmente la resolucidn aprobatoria del presente anexo.

La Municipalidad se obliga a cumplir las acciones sefialadas por los componentes antes indicados
y se obliga a otorgar las prestaciones sefialadas en el programa para las personas validamente
inscritas en los establecimientos de su jurisdiccion.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio el comprobante de
ingreso contable.

. Reempléacese la clausula quinta por la siguiente, a fin de modificar las siguientes tablas de
distribucidén de recursos para la ejecucion de los componentes sefialados.

QUINTA: La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes
componentes:

$12.316.947 -

$25.503.921.-
$610.363 -

$18.444.945 -
$12.045.760. -
$112.672.000.-
$49.851.200.-

Componente N°1: Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes con patologias
respiratorias agudas y crénicas.

Contratacién  kinesidlogo/a 44
Hrs, Semanales (dicho
profesional capacitado en manejo| -Boletas de honorarios
$10.012.473.-|de  Programas  respiratorios, | -Contratos a Honorarios
deseable certificacion para toma| -Informe de actividades
de Espirometria, como requisito
para su contratacién)

Contratacidn de kinesidlogo/a,
quien prestard servicios en el
Servicio de Atencion Primaria de
Urgencia {SAPU) durante los

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

$2.304.474.-

Lad




dias viernes de 17:30 a 21.00

hrs.,

sabados,

domingos Yy

festivos de 10:00 a 16:00 hrs.

$12.316.947 .-

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacién para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado a mas tardar

el dia 30 de octubre del presente afio.

Igualmente, en caso precisar que el profesional Kinesidlogo/a que desarrollard actividades en
razon del presente convenio debera contar con el curso de infecciones respiratorias agudas (IRA).

Componente N°2: Refuerzo RRHH e insumos para campaiia de vacunacion influenza

RR.HH.
- HORAS $5.855- $16.306.175.- | -Contrato de
Inmunizacion | ENFERMERAS funcionario.
Anti influenza 2785HRS -Boleta de
honorarios 0
- RR.HH. $3.389 $9.197.746.- | hombramiento.
Inmunizacidn | HORAS TENS -Informe de
Anti 2714 HRS actividades
Neumocdcica -Lista de
usuarios
vacunados
TOTAL $ 25.503.921

Componente N°3: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencién en pacientes con

Cancer Cervicouterino (CACU)
Refuerzo con RRHH u otras actividades relacionadas a la deteccion temprana y rescate de
pacientes con Cancer Cervicouterino (CACU) en establecimientos de APS

$610.363.-

Material

dipticos,

afiches, para

exclusivamente
campafia de difusion. Elaborando
tripticos,

Cancer cervicouterino, dirigida a
una poblacién de 52.874 mujeres

para

folletos  ylo
el programa de

-Boleta o factura de
compras.

-Ordenes de compra
cuando corresponda
-Actas de recepcion

$610.363.-

Componente N°6: Contratacién de RRHH para reforzar registros SIGGES

Contratacién de digitadores que permitan entregar calidad, oportunidad y continuidad de la
atencion e ingreso de informacion en la red de atencién primaria de salud.

$18.344.945 -

Contratacion
digitadores{as)

de
por 44 horas

05

~-Boletas de honorarios
~Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

100.000

labor  de
(lapiceras,

Utiles destinados al apoyo de la

corcheteras, corchetes, carpetas

digitadores
perforadoras,

los

-Boleta o factura de
compras.

-ordenes de compra
cuande corresponda




plastificadas, resmas de papel§ -Actas de recepcion
oficio y carta, archivadores, |

| binder clip diferentes tamarios.

clips, destacadores, entre otros

afines).

$18.444.945 -

En el evento de existir saldos estos podrén ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la ilustre Municipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado a mas tardar
el dia 30 de octubre del presente afio.

Componente N°7
Contratacion de RRHH facilitadores y otras actividades relacionadas a reforzar calidad de la
atencién

Contratacién de -Boletas de honorarios
facilitadores(as) por 44 horas por | -Contratos a Honorarios
5 meses -Informe de actividades

Utiles destinados al apoyo de la
labor de los facilitadores
{lapiceras, perforadoras, | -Boleta o factura de
corcheteras, corchetes, carpetas| compras.

100.000 piastificadas, resmas de papel| -O6rdenes de compra
oficio y carta, archivadores,| cuando corresponda
binder clip diferentes tamafios, | -Actas de recepcion
clips, destacadores, entre otros
afines).

$12.045.760 .-

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado a mas tardar
el dia 30 de octubre del presente afio.

Componente N° 7 {COVID-19)

Recursos destinados a enfrentar la actual contingencia sanitaria de CORONAVIRUS
1. SAPU-SAR, Recursos destinados para complementar los recursos financieros que
sustentan convenio original del SAPU y SAR.

Primeros 4 meses (lunes a viernes de 1.01 a
9.59}

1 Médico 45 Hrs

1 Enfermera 45 Semanales

1 Kinesitlogo 22 Semanales

2 TENS 45 Hrs Semanales .

2 Auxiliar de Servicio 45 hrs Semanales gf:g;?f%? onorarios
1 Administrativo 45hrs semanales -Boleta honorarios

1 Conductor 45 hrs semanales JInforme actividades
$49.851.200.- | Continuidad por 4 meses (lunes a viernes
de 8.00 a 10.00, Septiembre a Diciembre)
1 Médico 10 Hrs Semanales

1 Enfermera 10 Hrs Semanales

1 TENS 10 Hrs Semanales

1 Administrativo 10 Hrs semanales

2 Auxiliar de Servicio 10 hrs semanales
Medicamentos

Insumos Clinicos

Otros

-Boletas
-Facturas




Primeros 4 meses {lunes a viernes de 8.01 a

16.59)

2 Medico 45 Hrs

2 Enfermera 45 Semanales

1 Kinesidlogo 22 Semanales

3 TENS 45 Hrs Semanales

1 Auxiliar de servicio 45 hrs Semanales

1 Administrativo 45hrs semanales

1 Conductor 45 hrs semanales

Continuidad por 4 meses (lunes a viernes
de 8.00 a 17.00, Septiembre a Diciembre)

-Contrato honorarios
{convenio)

-Boleta honorarios

-Informe actividades

2 Medico 45 Hrs

2 Enfermera 45 Semanales

1 Kinesidlogo 45 Hrs Semanales (seglin
requerimiento horario)

3 TENS 45 Hrs Semanales

1 Administrativo 45hrs semanales

1 Auxiliar de Servicio 45 hrs semanales

Medicamentos
insumos Clinicos
Otros

-Boletas
~Facturas

$162.523.2060.-

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecio del recurso humano,
debiendo la Hustre Municipalidad solicitar autorizacién para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual deberd ser enviado a mas tardar

el dia 30 de octubre del presente afio.

2. Atencion Domiciliaria.

$168.833.465.-

5 Médicos 44 Hrs semanales por 7
meses
5 Enfermeras 44 Semanales por 8
mesas
5 Kinesiblogos 44 Semanales por 8
meses

~-Contrato
honorarios
{convenio)

-Boleta honorarios
-Informe
actividades

$53.8631.322.-

Contempla adquisicion de
equipamientofinsumos  iniciales de
Bomba de Aspiracion de secreciones,
oximetros de pulso adulto, oximetros
de pulso pediatrico, termoémetros,
torma presion, glucOmetro,
fonendoscopio, sondas de aspiracion,
guantes de procedimiento, agua
bidestilada estéril, alcohol  70%,
torulas de algoddn, jeringas, tela de
papel, en cantidades complementarias
a las del CESFAM., otros insumos
correspondientes a operatividad de
esta estrategia.

Servicio de transporte para equipo de
salud local.

Adquisicion de equipos moviles parag
contactabilidad de pacientes en
terreno y sus respectivas recargas de
saldo.

-Boletas
-Facturas

$ 222.464.787.-

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Publico antes citada,
contempla que para efectos de la gjecucion de los convenios sefialados en el articuio 56 de la ley
N19.378, la entidad administradora de salud municipal podra contratar personal conforme la
normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna razén la prestacién debe ser entregada
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por un profesional @ honorarios, debe ser acorde con o dispuesto en el articulo 4° del citado
Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal caso el Municipio establecer en
su favor beneficios tales como capacitacion, feriado u otros similares, segdn corresponda,
prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas que las reconocidas a un trabajador con
nombramiento indefinido o a plazo fijo y sin perjuicio de los cuales la Municipalidad se obliga a
mantener la continuidad de los servicios que se entregan en virtud del presente convenio.

En caso que la prestacion sea entregada a un prafesional a honorarios, éstos estaran obligados a
imponer, tanto en materia de salud como previsionalmente, de manera personal, conforme lo
establecido en la Ley N°20.894,

TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del Convenio continlia inalterable, pasando
este Anexo Modificatorio a ser parte integrante de aquél a partir de la fecha de la resolucion
aprobatoria del mismo.

CUARTA: La personeria de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para representar al Servicio de
Salud, es su calidad de Directora titular del mismo, consta en el Decreto Supremo N° 45 de fecha
1° de octubre de 2019, del Ministerio de Salud.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la |. Municipalidad de Arica,
emana de Decreto Alcaldicio N° 18.790 de 06 de Diciembre de 2016

QUINTA: Las partes fijan domicilio en Ja ciudad de Arica y prorrogan competencias para ante sus
Tribunales de Justicia.

SEXTA: El presente Anexo Modificatorio de Convenio se firma en 04 ejemplares, gquedando dos
{2) en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio {Oficina de Partes) y uno (1) en el
Departamento de Gestidon de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.

2.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la
Hustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde, Sr. Gerardo Espindola Rojas, 0 a quien
corresponda, por funcionarios de la Subdireccion de Gestidn Asistencial del Servicio de Salud
Arica. ‘

ANOTESE Y COMUNIQUESE

ARHELES lig) -

o “%& f’g,&f { § T A K
10 il :

VN D ﬁ? MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC
Oy DIRECTORA

DESRS SERVICIO DE SALUD ARICA

Hustre Municipalidad de Arica (2)

Subdepartamento de Geslion Asistencial SSA
Subdepartamento de Direccitn de Atencion Primara 8SA
Encargado de Programa $SA

Subdepartamento de Recursos Financieros S8A

Depto. Asesoria Juridica SS8A.

Oficina de Partes SSA.




. SUBDIRESCION DE GESTION ASISTENCIAL
“ZDRTO COGRDINAGION

310 ASESORIA
¥ PCPRGAIH -
_-‘ A3 ST f vl
V' ANEX® MODIFICATORIO DE CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO
L HUMANO EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA_ 2020

En Arica. a 27 de Agosto de 2020, entre ¢l Servicio de Salud Arica, RUT N® 81 808 000-7, persona
juridica de derecho publico. domiciliado en calle 18 Septiembre N?1000 Edificic N 2do Piso ae ia
ciudad de Anica, representado por su Directora. Dra Magdalena Gardilcic Franulic. RUN

1. Medico Ciryjano, de ese mismo domicilio. en adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad e
Anca. RUT N? 68.010.100-9, persona juridica de derecho publico. domiciliada en calle Rafael
Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica. representada por su Alcalde St Gerardo Espindola Rojas
RUN N' I -ciiodista. de ese mismo domicilio. en adelante “la Municipalidad” se ho
acordado celebrar el siguiente Anexo de Convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: E! Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica. suscribieron con fecha 18 de
Marzo de 2020 el Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencidon Primana
Municipal Arica, 2020, instrumento que fue aprobado por Resolucion Exenta N* 803 de fecha 25 de
Marzo de 2020 del Servicio de Salud Arica

Este Convenio fue maodificado por Resohucion Exenta N* 916 de este Servicio de Salud Arica con fecha
03 de Abril de 2020 que incarpora los componentes N°3, N6 y N°7 (FACILITADORES) y N°7 (COVIT-
19}

Modificado por Resolucion Exenta N° 1536 del Servicio de Safud Arica de fecha de 15 de julio que
modifica cuadro de distribucidn de recursos del Componente N°7 (COVID-18)

GQue. la Municipalidad de Anca, a través de su Ordinano N* 1370 del 25 de Agosto de 2020 ha
solicitado gestionar un Anexo de Convenio que permita aulorizar la redistribucion de recursos del
Convenio Fortalecimiento de RRHH Afio 2020 e incorporar &l Anexo Modificatorio. Estrategia que fue
acordada por las partes para dar cumplimiento al Compromiso de Gastién N° 24 “Resolutividad de
Convenios’

Que. el Ministerio de Salud, a través de su Resolucion Exenta N°® 0455 de 03 de Agosto de 2020
moddico la Resolucion Exenta N° 148, de 27 de Marzo de 2020 que distribuye recursos al Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria 2020, incluyendo ia continuidad de las
estralegias consideradas en el refendo programa, pero no consideradas en su distribucion inicial de
recurses

Por lo antenior, resulta necesano modificar la ejecucion del siguiente components

Componente N* 7 (COVID-19): Recursos destinados a enfrentar la actual contingencia saniana de
CORONAVIRUS; Componente N° 7 (COVID-19)

SEGUNDA Por el presente acto, las panes acuerdan modificar las cldusulas cuarta y quinta quedando
de la siguiente manera:

I. MODIFIQUESE, ia clausula cuarta dei convenio original por la siguiente:

CUARTA Conforme a lo sehalado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud. para alcanzar e
proposito y cumplimiento de los componentes 3. 6. 7 (Facilitadores) y 7 (COVID-19) el Ministeric de
Salud a través de! Servicio de Salud de Arica asigna a la municipalidad de Anca la suma anuai de
$453.908 923 - {cuatrocientos cincuenta y tres millones novecientos nueve mil novecientos veintites
pesos miny Sequn &l siguiente detalie:

Componente N” 1, Refuerzo de RRHH patologias respiratonas agudas y crénicas, la suma total de
$12.316 847 - {doce millones trescientos dieciséis mil novecientos cuarenta y siele pesos min)

‘7& ;



Companente N° 2, Refuerzo RRHH e insumos campada influenza, la suma total de $ 25.503.921.-
(Veinticinco millones quinientos tres mil novecientos veintiin pesos m/n).

Componante N°3. CACU, ia suma total de $610.363 .- (seiscientos diez mil trescientos sesenta y fres
pesos ming

Componente N"8, Reforzamiento Registros SIGGES, la suma total de $18.444 845 (dietiocho
millonas cuatrocientos cuarenta y cuatro mil novecientos cuarenta y cinco pesos min),

Componente N°7 {Facilitadores). Contratacion RRHH Facilitadores.. la suma total de $12.045780.-
{doce millones cuarenta y cinco mil setecientos sesenta pesos min).

Para enfrentar la actual contingencia Sanitaria de CORANOVIRUS, Componente N°7 (COVID-18), la
suma total de $ 366.888.364 - (trescientos sesenta v seis millones ochocientos noventa y ocho mil
trescientos sesenta y cuatro pasos m/n}

Dentro del componente N7 (COVID-19). La distribucion detallada para cada estrategia corresponde al
siguenie detalle:

. $112.672.000 - (ciento doce millbnes seiscientos setenta y dos mil pesos min) para SAPU

. $49 851 200 - (cuarenta y nueve millones ochocientos cincuenta y un mil doscientos pesos mi/n)
para SAR

. $222 464 787 - (doscientos veintidds millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil selecientos

schenta y siete pesos m/n) para ATENCION DOMICILIARIA

£t monto para financiar este convenio sera imputado al ltem Presupuestario 24 Cuenta N° 541030302
de Reforzamento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica 2020

Los recursos referidos a la ejecucidon del componentes N°7 COVID-18 (BAPU) Y (SAR} seran
transferidos en una sola cugta por el Servicio, en representacién del Ministerio de Salud, una vez
tramitada totalmente 1a resolucidn aprobatoria del presente anexo.

La Mumicipalidad se obliga a cumplir 1as acciones sefaladas por los componentes antes indicados y se
obliga a olorgar las prestaciones sedaladas en el programa para las personas validemente inscritas en
los astablecimientos de su jurisdiccion.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio el comprobante de
ingreso contable.



guientes tablas de
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QUINTA: La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los siguentes

componenes:
zsi“‘% ﬁﬂfama #&ﬁ‘“mﬁﬂ '
$12.316.947 -
i ) $25503.921-
N3 CACU $610.363.-
N8 RRHH reforzar
regisiros SIGGES $18 444 045 -
N°7 FACILITADORES $12.045.760 -
Ne7 cm}mg_ngg $112.672.000 -
N°7 COVID-18 {8:&»} $49.881.200 -
N°7 COVID-18
(ATENCION.
DOMIC m:a;; $222.464.787 -
TOTAL $453.008.923 -

Componente N°1: Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes con patologias

respiratorias agudas y cronicas.

‘Contratacion  kinesidlogofa 44

Hrs Semanales {(dicho
profesional sapaciado an
maneio de Programas
respiratorios, deseable
certificacidén  para loma de
Espirometria, como  requisito

| para su contratacion)

-Boletas de honoranos
-Cantratos a Honorarios |
-informe de actividades

| $2.304.474 -

Contratacion de kinesidlogo/a,
quian prestara servicios en el
Servicio de Atencion Primaria de
Urgencia (SAPU) durante los
dlas viernes de 17:30 a 21.00
hrs., sabados. domingos vy
festivos de 10:00 a 16:00 hrs.

-Baolelas de honoranos
Lonralos a Honoratios
-informe de actividades

$12.316.947.-

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano
debiendo la Hustre Municipalidad solicitar autonzacion para gjecutar estos mediante Ordinano sl
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado a mas lardar #

dia 30 de octubre del presente afo.

lgualmente. en caso precisar que el profesiwonal Kinesiélogo/a que desamroliara actividades en razon
del presente convenio debera contar con el curso de infecciones respiratorias agudas (IRA) -7 = -

L



Componsnte N°2: Refuerzo RRHH e Insumos para campafa de vacunacion influenza

f ~ RR.HH ;
- -lnmurzacion HORAS $5 B&5. - $16.306 175 -Contrato de
Aanti Influenza ENFERMERAS - funcionano.
2785HRS -Boleta de
Anmunizacion ‘ honorarios o %
Anti RR HH $3.389 $9,107 746 - nombramento
Meumocooica HORAS TENS Anforme de |
2714 HRS actividades |
-Lista de 3
USUaNos

vacunados

TOTAL 3 25503 921

Componente N°3: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencion en pacientes con Cancer

Cervicouterino (CACU) _
Refuerzo con RRHH u otras actividades relacionadas @ la deteccion temprana y rescate de pacientes

con Cancer Cervicoutering {(CACU) en establecimientos de APS

$610.363.-

Materia
campafa de difusién. Elaborando
dipticos, tripticos, folletos vyio
afiches, para el programa de
Cancer cervicouterine, dirigida a
una poblacion de 52 874 mujeres

exclusivamente pars |

-Boleta o factura de
compras

~Ordenes de compra
cuando corresponda
-Actas de recepcion

$610.363.-

Componente N°6: Contratacién de RRHH para reforzar registros SIGGES

Contratacion de digitadores que permitan entregar calidad, oportunidad y continuidad de la atencidn e
ingreso de informacion en la red de atencion primaria de salud

1 $18.344.945 -

Contratacion dea 05

digitadores(as) por 44 horas

-Holetas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-Informe de aclividades

100.000

Utiles destinados al apoyo de la
labor de los  digitadores
{lapiceras, perforadoras,
corcheteras, corcheles, carpetas
plastificadas, resmas de papel
ohcio  y  carla,  archivadores,
binder clip dilerentes tamafios,
clips. destacadoras. entre ofros
afines)

-Boleta o factura de
compras

~ordenes  de  compra
cuando corresponda
-Actas de recepcidn

$18.444.945.-




.+ En el evento de existir saldos eslos podran ser distribuidos solo respecto del recursg humanc,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacién para ejecutar estos mediante Ordinano al
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, 8l cual deberd ser enviade a mas tardar ¢
dia 30 de octubre del presante afo.

Componente N°7
Contratacion de RRHH facilitadores y otras actividades relacionadas a reforzar calidad de la

atencion

Contratacion de D4 -Boletas de honorarios
811 945 760 .- facilitadores(as) por 44 horas por| -Contratos a Honoranos
5 mases -irforme de aclividades

Utiles destinados al apoyo de la
lahor de los  facllitedores
{lapiceras, perforadoras. . -Boleta ¢ faclura de
corcheleras, corcheles, carpstas . compras

100.000 plastificadas. resmas de papel -ordenes de compra
oficio y carta, archivadores = cusndo corresponda
binder clip diferentes tamafos, -Actas de recepcidn
clips, destacadores. enire olros
afines).

$12.045.760.-

En el svento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la lustre Municipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio ge Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado a mas lardar el
dia 30 de octubre del presente ano.

L Y
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Componente N° 7 (COVID-18)

Recursos destinados a enfrentar la actual contingencia sanitaria de CORONAVIRUS

1. SAPU-SAR. Recursos destinados para complamentar los recursos financieros que sustentan

convenio original del SAPU y SAR.

$49.851.200.-

Primeros 4 meses (lunes a
viernes de 1.01 a 9.59)

1 Médico 45 Hrs

1 Enfermera 45 Semanales

1 Kinesidlogo 22 Semanales

2 TENS 45 Hrs Semanales

2 Auxiliar de Servicio 45 hrs
Semanaies

1 Administrativo 45hrs semanales
1 Conductor 45 hrs semanales
Continuidad por 4 meses {lunes
a viernes de 8.00 a2 10.00,
Septiembre a Diciembre)

1 Médico 10 Hrs Semanales

1 Enfermera 10 Hrs Semanales

1 TENS 10 Hrs Semanales

1 Administrativo 10 Hrs semanales
2 Auxiliar de Servicio 10 hrs
semanales

-Contrato honorarios
{convenin)

-Boleta honorarios
-Informe actividades

Medicamentos
Insumos Clinicos
Otros

-Boletas
Facturas

Primeros 4 mases {lunes a
viernes de 8.01 a 16.59)

2 Medico 45 Hrs

2 Enfermera 45 Semanales

1 Kinesidlogo 22 Semanales

3 TENS 45 Hrs Ssmanales

1 Auxiliar de servicio 45 hrs
Semanales

1 Administrativo 48hrs semanales
1 Conductor 45 hrs semanales
Continuidad por 4 meses {lunes
a viernes de 8.00 a 17.00,
Septiembre a Diciembre)

2 Medico 45 Hrs

2 Enfermera 45 Semanales

1 Kinesitlogo 45 Hrs Semanales
{segun requerimiento horario)

I TENS 45 Hrs Semanales

1 Administrativo 45hrs semanales
1 Auxillar de Servicio 45 hrs
semanales

~Contraty honorarios
{convamo)

-Boleta honorarios

-Informe actividades

Medicameantos
insumos Clinicos lg gﬁiz&
Oiros

$ 162.823.200.-

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo 13 Hustre Municipalidad solicitar autorizacidn para gjecutar estos mediante Ordinario al .




Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado a mas tardar el
dia 30 de octubre del presante afo. ,

-

2. Atencion Domiciliaria.

-Lontrato honorarios
{COnVenc)

§ Médicos 44 Hrs semanales
por 7 meses

g if;f:é?&ms 44 Semanuies por -Boleta hanrzmrms
5 Kinesitlogos 44 Semanales| OTTe actividades
por 8 meses

Contempla  adguisicién  de
equipamiento/insumos niciales
de Bomba de Aspracidén de
secreciones, oximetros de pulse
adulto, oximetros de pulso
pediatrico, termbmetros, ioma

$168.833.465.-

presion. glucometro,
fonendoscopio, sondes  de
aspiracién, guanies ds

procedimiento, agua bidestilada
estérl, alcohol 70%, tdrulas de | -Boletas
gigodtn, jenngas. tela de papel,  -Facturas
e cantidades complementarias
a las del CESFAM. olros
insumes  correspondientes  a
operatividad de esta estrategia
Servicio de lransporte para
equipo de salud local.
Adquisicidn de equipos moviles
para contactabilidad de
pacientes en lerrenc y sus
respectivas recargas de saldo

$ 222.464.787 -

$53.631.322.-

Se deja constanca que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Publico antes citada
contempla que para efectos de la ejecucion de los convenios sefalados en &l articulo 56 de la ley
N“18.378. la entdad administradora de salud municipal podra contratar personal contorme o
normativa establecida en esa misma ley, o st por alguna razén la prestacidon debe ser entregada por ur
profesional a honorarios, debe ser acorde con lo dispuestio en &l articulo 4° del citado Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal caso el Municipic establecer en su favor
beneficios tales como capacitacion. feriado u otros similares. segun corresponda, prerrogatvas que no
pueden ser mas beneficiosas que las reconocidas a un trabagador con nombramignto indelinkdo o &
plazo fijo y sin perjuicio de los cuales la Municipalidad se obliga a mantaner fa continuidad de los
Servicios que se entregan en virtud del presente convenio,

En caso que la prestacion sea entregada a un profesional a8 honorarios, estos estaran obligados a
imponer, tanto en materia de salud como previsionalmente, de manera personal, conforme [
establecido en la Ley N*20.854.

TERCERA: Dejase establecido que el lexto restante del Convenio continua inallérable, pasando este Anexo
tModificatorio a ser parte integrante de aquél a partir de la fecha de 1a resolucidn aprobatona del mismo




CUARTA: La personeria de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para representar al Servicio de
Salud, es su calidad de Directora titular del mismo, consta en el Decreto Supremo N° 45 de fecha 19°de i
octubre de 2018, del Ministerio de Salud.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la |, Municipalidad de Arica, emana
de Decreto Alcaldicio N® 19.790 de 06 de Diciembre de 2016

QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencias para ante sus Tribunales
de Justicia

SEXTA: E! presente Anexo Modificatorio de Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando dos (2) en
poder fa Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio {Oficina de Partes) y uno (1) en el Departamento
de Geslion de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.

pEnTa U M’ @

2 M ALENA GARDILCIC FRANULIG
5y  DIRECTORA "
\E0¢ 33 SERVICIO DE SALUD ARICA
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