
Escala de Remuneraciones, Vigente a contar del 01 de Diciembre de 2019, hasta el 30 de Noviembre de 2020

Grados Sueldo Base Incremento Grados
Art. 10 Art. 11

3 656.719 141.195 1.930.933 20.371 102.651 225.642 135.878 0 367.763 2.587.652 5.665.163 6.032.926 6.168.804 13.134 0 0 3 Pesos
4 619.563 133.206 1.873.426 20.371 105.363 230.891 139.105 27.945 346.955 0 3.010.765 3.357.720 3.496.825 12.391 16.401 19.681 4 495.647 247.823 Pesos
5 584.515 125.671 1.610.165 20.371 108.120 236.161 142.292 27.945 327.328 0 2.712.948 3.040.276 3.182.568 11.690 14.439 17.326 5 494.041 247.021 Pesos
6 551.386 118.548 1.360.713 20.371 100.595 263.973 148.038 32.136 308.776 0 2.447.722 2.756.498 2.904.536 11.028 12.580 15.096 6 441.104 220.552 Pesos
7 515.260 110.781 1.034.524 20.653 76.060 184.541 103.985 32.579 288.546 0 1.974.398 2.262.944 2.366.929 10.305 10.196 12.235 7 408.050 204.025 Pesos
8 477.052 102.566 794.300 20.653 58.032 140.759 79.359 32.579 267.149 0 1.625.941 1.893.090 1.972.449 9.541 8.364 10.037 8 365.974 182.987 Pesos
9 441.671 94.959 610.324 20.653 44.236 107.315 60.472 32.579 247.336 0 1.351.737 1.599.073 1.659.545 8.833 6.921 8.305 9 331.191 165.594 Pesos

10 408.984 87.932 461.338 20.653 33.083 80.203 45.231 32.579 229.031 0 1.124.772 1.353.803 1.399.034 8.180 5.726 6.871 10 299.716 149.859 Pesos
11 378.715 81.424 348.592 20.653 24.627 59.778 33.658 32.579 212.080 0 946.368 1.158.448 1.192.106 7.574 4.785 5.742 11 271.241 135.620 Pesos
12 350.661 75.392 257.305 76.858 19.671 50.557 29.282 53.825 196.370 0 884.269 1.080.639 1.109.921 7.013 4.000 4.800 12 245.465 122.732 Pesos
13 324.674 69.805 191.473 74.586 14.195 37.325 19.761 53.825 181.817 0 765.883 947.700 967.461 6.493 3.396 4.075 13 Pesos
14 300.575 64.624 144.635 73.989 10.494 28.143 14.690 53.825 168.322 0 676.285 844.607 859.297 6.012 2.929 3.515 14 Pesos
15 278.330 59.841 116.173 63.716 8.211 21.825 11.474 53.825 155.865 0 601.921 757.786 769.260 5.567 2.595 3.114 15 Pesos
16 257.664 55.398 114.095 67.129 7.976 21.256 11.155 53.825 144.292 0 577.343 721.635 732.790 5.153 2.446 2.935 16 Pesos
17 238.584 51.296 88.215 62.452 5.720 15.318 8.007 53.825 133.607 0 515.410 649.017 657.024 4.772 2.150 2.580 17 Pesos
18 220.918 47.497 85.430 62.452 5.171 14.008 7.225 53.825 123.714 0 489.301 613.015 620.240 4.418 2.015 2.419 18 Pesos

Auxiliares

Grados Sueldo Base Incremento Grados
Art. 10 Art. 11

13 324.674 64.935 191.473 74.586 14.195 37.325 19.761 53.825 181.817 0 761.013 942.830 962.591 6.493 3.396 4.075 13 Pesos
14 300.575 60.115 144.635 73.989 10.494 28.143 14.690 53.825 168.322 0 671.776 840.098 854.788 6.012 2.929 3.515 14 Pesos
15 278.330 55.666 116.173 63.716 8.211 21.825 11.474 53.825 155.865 0 597.746 753.611 765.085 5.567 2.595 3.114 15 Pesos
16 257.664 51.533 114.095 67.129 7.976 21.256 11.155 53.825 144.292 0 573.478 717.770 728.925 5.153 2.446 2.935 16 Pesos
17 238.584 47.717 88.215 62.452 5.720 15.318 8.007 53.825 133.607 0 511.831 645.438 653.445 4.772 2.150 2.580 17 Pesos
18 220.918 44.184 85.430 62.452 5.171 14.008 7.225 53.825 123.714 0 485.988 609.702 616.927 4.418 2.015 2.419 18 Pesos
19 206.471 41.294 93.438 65.094 5.253 14.202 7.375 53.825 115.624 0 479.577 595.201 602.576 4.129 1.973 2.368 19 Pesos
20 192.973 38.595 73.602 62.538 3.421 9.586 0 53.825 108.065 0 434.540 542.605 542.605 3.859 1.754 2.105 20 Pesos

Nota 1: No se aplica para el cargo de Alcalde.

Nota 4: La asignación de antigüedad (Bienios), equivale a un 2% del sueldo base, y se paga al mes siguiente de cumplidos dos años en el grado.

Nota 5:  El Incremento, equivale a un 21,5% del sueldo Base para los empleados y de un 20% para los obreros (auxiliares)

Nota 6: La Asignación de Zona, equivale a un 56% del sueldo base (para Arica)
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Nota 2: Se establece para el cargo de Alcalde, derecho a la asignación de responsabilidad superior establecida en el artículo 69° del D.F.L. N° 1, de 2006, Min. 
de Interior que fija el texto refundido de la ley N° 18.695, correspondiente al 100% de la suma del sueldo base y de la asig. municipal. 

Nota 3: Se establece para el cargo de Juez de Policia Local, derecho a la asignación mensual de responsabilidad judicial, establecida en la ley            N° 20.008, 
correspondiente al 30% de la suma del sueldo base y la asig. municipal. Además, se establece la asignación de incentivo por gestión jurisdiccional, de la misma 
ley, que varía entre un 20% y un 10% de la suma del sueldo base y la asig. municipal.
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