MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

VISTOS:

APRUEBA RESOLUCION EXENTA N° 973
CONVENIO DE EJECUCION PROGRAMA DE
APOYO A BUENAS PRACTICAS DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL MODELO
DE ATENCION DE SALUD INTEGRAL
FAMILIAR Y COMUNITARIO EN LA ATENCION
PRIMARIA, COMUNA DE ARICA, ANO 2019.-

pecrReToN° 5838 /2019.-

ARICA, 06 de mayo del 2019.-

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Orgénica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucién N° 1600, del 30.10.2008, que fija

normas sobre exencién del tramite

de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el

Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacién de la Resolucién Exenta N° 973, de

fecha 23 de abril del 2019, que
de Apoyo a Buenas Practicas d

Aprueba “Convenio Programa de Ejecuciéon Programa
e Promocidén de la Salud en el Modelo de Atencién de

Salud Integral Familiar y Comunitario en la Atencién Primaria, Comuna de Arica, Afio
2019, suscrito entre el Servicio de Salud Arica y Ia llustre Municipalidad de Arica, con

fecha 03 de abril del 2019;

DECRETO:

1. APRUEBASE Res. Exenta N°
“Convenio Programa de Ejecu
Promocion de la Salud en el

Comunitario en la Atencién Primaria,

Servicio de Salud de Arica y la

)73\ de fecha 23 de abril del 2019, que Aprueba
¢ién \Programa de Apoyo a Buenas Practicas de
Modglo de Atencién de Salud Integral Familiar y
omuna de Arica, Ano 2019", Suscrito entre el
lustre\Municipalidad de Arica, sobre transferencia de

recursos destinados a la ejecucién de dicho programa.

2. Tendran presente este Decreto Alcaldici

Municipal y Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNI

/>
5 SECRETARIA
2 MUNICIPAL
SR. A, OS CASTILLO G

e Z*SECRETARIO MUN

'

la Direccién de Salud Municipal, Contraloria

SHESPINDOLA ROJAS
DE DE ARICA

LLEGUILLOS

PATRICIO U

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

NCH N° 236 / Fono: (58)2382101

OLNIXE
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APRUEBA CONVENIO DE EJECUGION
"PROGRAMA DE APOYO A BUENAS PRACTICAS
DE PROMOCION DE LA SALUD EN EL MODELO DE
ATENCION DE SALUD INTEGRAL FAWILIAR Y
COMUNITARIO EN LA ATENCION PRIMARIA,

SERVICIO DE SALUD ARICA COMUNA DE ARICA 2019",
ASESORIA JURIDIGA
N 333 (18-03-2019)

;Flagv .

‘ RESOLUCION N¥ 9 7 5

i Exenta

won, 23mRaw |COPIA

VISTOS: lo dispuesto en la ley N°® 19.378; la Ley
NP21.125 que establece presupuesto del sector plblico para el afio 2019; el Reglamento N° 140
de 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; las facultades
dél Director subrogante contenidas en Decreto Exento N° 81 de 27 de marzo de 2018, del
Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director del Servicio de
Salud Arica, en caso de ausencia o impedimento del titular, de acuerdo a Resolucion TRA
424/28/2017 de fecha 02 de marzo 2017, del Servicio de Salud Arica, Regién de Arica y
Parinacota, en el cual consta el nombramiento de don Ricardo Cerda Quisbert como.
Slbdirector de Recursos Humanos del Servicio de Salud Arica; la Resolucion N° 1600 de 2008
dé la Contraloria General de la Reptblica y, teniendo presente las facultades que ma confiere el
Decreto con Fuerza de Ley N® 1 de 2005 del MINSAL.

CONSIDERANDO

: El "CONVENIO DE EJECUCION “PROGRAMA DE APOYO A BUENAS PRACTICAS DE
‘ . PROMOCION DE LA SALUD EN EL MODELO DE ATENCION DE SALUD INTEGRAL
i FAMILIAR Y COMUNITARIO EN LA ATENCION PRIMARIA, COMUNA DE ARICA ANO
i 2019”7, ENTRE SERVICIO DE SALUD ARICA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD ARICA
» 2019”, de fecha 03 de abril de 2019, suscrito entre el Servicio de Salud Arica, RUT
§ N° 61.606.000-7, persona juridica de derecho pUblico, domiciliado en calle 18 de Septiembre
I N° 1000 Edificio N 2do. Piso representado por su Director (8) D. CRISTIAN QUISPE
ARREDONDO Ingeniero Comercial en Administracion de Empresas, RUN N°
; de ese mismo domicilio, y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona
{ juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, representada
; por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N° Chileno, Periodista, de
| ese mismo domicilio;
2; La Resoludién Exenta N° 1275 de 28 de diciembre de 2018, del Ministerio de Salud que
aprobd el Programa de Apoyo a Buenas Practicas de Promocion de la Salud en el Modelo de
Atencién de Salud Integral Familiar y Comunitario en la Atencién Primaria;
. La Resolucién Exenta N° 132 de 08 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud que
distribuye recursos al Convenio citado anteriormente, afio 2019;
El Compromiso Presupuestario N° 1281 de 01 de abril de 2019, del Jefe del
Subdepartamenteo (S) de Recursos Financieros del Servicio; con fecha 13 de marzo de 2019;
Que el Convenio debidamente firmado fue recepcionado con fecha 18 de abyril de 2619 por el
Departamento de Asesorfa Juridica del Servicio;
Que conforme a los antecedentes sefalados es necesario dictar la siguiente:

o AW

RESOLUCION

1°.- SE APRUEBA el PROGRANMA DE APOYO A
BLIENAS PRACTICAS DE PROMOCION DE LA SALUD EN EL MODELO DE ATENCION DE
f'FLUD INTEGRAL FAMILIAR Y COMUNITARIO EN LA ATENCION PRIMARIA, COMUNA
D

ARICA ANO 2019", ENTRE SERVICIO DE SALUD ARICA Y LA ILUSTRE
UNICIPALIDAD ARICA 2019" de fecha 03 de abril de 2019, suscrito entre el Serviclo de
Salud Arica, representado por su Director (S) D. Cristian Quispe Arredondo, y la llustre
I\/[umctpahdad de Arica, representada por su Alcalde Gerardo Espindola Rojas, ambos
individualizados, instrumento que se inserta a continuacion:




CONVENIO PROGRAMA DE APOYO A BUENAS PRACTICAS DE PROMOCION DE LA
SALUD EN EL MODELO DE ATENCION DE SALUD INTEGRAL FAMILIAR Y COMUNITARIO
EN LA ATENCION PRIMARIA, COMUNA DE ARICA ANO 2019

En Arica, 03 de abril de 2019, entre el Servicio de Salud Arica, Rut N° 61.606.000-7, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de Septiembre N° 1000 Edificio N 2do. piso
de la ciudad de Arica, representado por su Director (S), Sr. Cristian Quispe Arredondo , RUN
N° Ingeniero Comercial en Administracién de Empresas, de ese mismo domicilio,
en adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-8, persona
juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomavor N° 415, representada por su
Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N° pericdista, de ese mismo
domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar un Convenio, que consta
de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja estipulado que el Estatuto de Atencién Primaria Municipal, aprobado por la
Ley N° 19.378, que en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse, “En el caso que las normas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley, impliquen un mayor gasto para la
municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 876 del 2000, del Ministerio de Salud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar "para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”,

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencion Primaria
e incorporando a la atencién Primaria como ares y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nueve modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de Apoyo a
Buenas Practicas de Promocion de la Salud en el Modelo de Atencién de Salud Integral
Familiar y Comunitario en la Atencion Primaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°1275 de fecha 28 de
diciembre de 2018 del Ministerio de Salud que se anexa al presente Convenio y que se
entiende formar parte integrante del mismo, el que la Municinalidad se obliga a
desarrollar en virtud del presente instrumento.

Este convenio tiene respaldo de recursos financieros en la Resolucion Exenta N°132 de
fecha 08 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud.

El Programia de Apoyo a Buenas Précticas de Promocion de la Salud en el Modelo de Atencion
de Salud Integral Familiar y Comunitario en la Atencidn Primaria, tiene por objeto fortalecer v
difundir el conocimiento generado como un recurso valioso para la gestion local de atencién
primaria, permitiendc poner a disposicidén de otros los aprendizajes generados como buenas
practicas en la aplicacion del Modelo de Salud Integral, a nivel de Atencién Primaria, para
aplicarlos en nuevos escenarios, centrado en las acciones de promocion de la salud y reforzar
la accion comunitaria para encontrar las vias para desarrollar el conocimiento y habilidades para
enfrentar los desafios de ejercer control sobre los factores sociales, econdémicos y ambientales
que determinan su estado de salud.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, asigné a la Municipalidad, recursos
destinados a financiar los planes de mejoras del Programa de Apoyo a Buenas Practicas de
Promacion de la Salud en el Modelo de Atencién de Salud Integral Familiar y Comunitario en la
Atencion Primaria.

En especifico, la Municipalidad se obliga a destinar el 100% de los recursos asignados a
financiar las acciones contenidas en el Plan de Mejoras Continua de las experiencias
seleccionzadas, en el que se identificara: areas a mejorar, objetivos especificos, indicadores,
actividades asociadas, concepto de items de gasto, medios de verificacion, cronograma y
responsables. Este Plan de Mejora de la Buena Practica serd formulado y propuesto junto con
la Ficha de Postulacién de las experiencias. Para este afioc 2019 cosresponde a sels (06)
proyectos de Buenas Practicas contenidas en el anexa N° 3 adjunto al presente convenio.



%

GUARTA Todo equipamiento que pueda ser calificado como activo fijo, debe ser ingresado a
lqs registros contables de la Municipalidad. En caso de existir compra de equipos o
equipamiento, este debera estar instalado y funcionando en las dependencias del Centro de
Salud que se adjudicd el financiamiento (Centro de Salud Familiar, Centro Comunitario de
Salud Familiar y/o Posta de Salud Rural), en forma operativa, de Jo contrario no se aceptara el
gasto.

QUINTA Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Servicio de Salud, ha
as:gnado a la Municipalidad, desde la fecha de notificacion de la Resolucién aprobatoria del
presente convenio, la suma total de $ 23.178.000 (veintitrés millones ciento setenta y ocho
niil pesos), para alcanzar el proposﬂo y cumplimiento de Jas estrategias sefialadas en la
clausula tercera del presente convenio.

Una vez recibido los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, el comprobante de
ingreso contable.

El monto necesario para financiar este Convenio serd imputado al ftem presupuestario 24
Cuenta N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del presupuesto vigente del Servicio de
Salud Arica afio 2019,

SEXTA: Los recursos a que se refiere la clausula anterior seran transferidos por el Servicio a la
Municipalidad, en representacion del Ministerio de Salud, en dos (02) cuotas:

. » La primera cuota, correspondiente al 70% que equivale a $ 16.224.600 (dieciséis
millones doscientos veinticuatro mil seiscientos pesos) de los recursos, se
transferira una vez notificada la resolucién aprobatoria del presente convenio.

" & La segunda cuota, correspondiente al 30% que equivale a $ 6.953.400 {seis millones
novecientos cincuenta y tres mil cuatrocientos pesos) de los recursos, se
transferird en el mes de octubre de 2019, dependiendo de los resultados de la
evaluacién con corte al 31 de agosto de 2019, que incluye reliquidacion de recursos la
que se hara efectiva si es que su cumplimiento es inferior al 100%.

SEPTIMA: El Servicio evaluara el cumplimiento financiero mediante un Informe Financiero, que
se solicita a la Municipalidad (anexo N°2), a través de los formatos establecidos por el
Programa y que forman parte de este Convenio.

i

MONITOREO Y EVALUACION:
i

Lé primera evaluaclon se realizard con corte al 31 de agosto del afio en curso. De acuerdo al
in;dicador N°1:

!
INDICADOR | NOMBRE DEL INDICADOR

NO

1 Elaboracion de convenios con las comunas
FORMULA VALOR ESPERADO
Niimero de Buenas Practicas seleccionadas / N° de 100% al 31 de agosto 2019
Buenas Practicas con convenio en plataforma de FUENTE DE INFORMACION
monitoreo APS * 130
NUMERADOR Sistema de Monitoreo de
Numero de Buenas Practicas seleccionadas APS
DENOMINADOR
N° de Buenas Practicas con convenio en plataforma
de monitoreo APS




Conforme los resultados obtenidos en esta evaluacién se haran efectiva la reliquidacién de ia
segunda cuota en el mes de Octubre, si es que su cumplimiento es inferior al 100%, de acuerdo
al siguiente cuadro:

Resultado de [a Evaluacion: Porcentaje de

j d
Gumplimiento de Metas Porcentaje de descuento de la segunda cuota

0%
Entrega de Recursos proporcional al
cumplimiento

Cumplimiento igual a 100%
Cumplimiento menor a 100%

El incumplimiento de las acciones comprometidas dara lugar a la reliquidacién del Programa.
No obstante lo anterior, y siempre que existan razones fundadas y debidamente respaldadas, ia
Municipalicad podra solicitar a mas tardar el 31 de agosto del afio en curso, gue no se reliquide
el Programa al Servicio de Salud, acompafiando un Plan de Trabajo que incluya un cronograma
para el cumplimiento de las metas. El Servicio de Salud analizara los antecedentes y de ser
procedente los remitira al Ministerio de Salud, que resolvera la peticion.

Los recursos (producte de la reliquidacién) que provengan de aquellas comunas y
establecimientos que no cumplan con las prestaciones y metas proyectadas, podran ser
reasignados por el Servicio de Salud, a comunas que tengan mejor cumplimiento en la
evaluacién a la fecha del corte del afio en curso, en el mismo Programa.

Asimismo, la Municipalidad se obliga, a enviar a més tardar el quinceavo dia habil del mes de
septiembre del afio en curso el Informe de actividades (anexo N°1) e informe financiero (anexo
N°2).

La segunda evaluacién, se efectuard con corte al 31 diciembre del afio en curso, fecha en
que el Programa debera tener ejecutado el 100% de las acciones comprometidas, de acuerdo
al indicador N°2 definido:

INDICADOR N° NONMBRE DEL INDICADOR
2 Cumplimiento plan de mejora de la buena prictica seleccionada
FORMULA VALOR ESPERADO

Numero de actividades cumplidas / N° de
actividades programadas * 100

100% al 31 de diciembre 2019
FUENTE DE INFORMACION

NUMERADOR

Documento Plan de mejora aprobado por

Name.o de actividades cumplidas

Servicio de Salud identificando areas a

DENOMINADOR

mejorar, objetivos especificos, indicadores,

Ne° de actividades programadas

actividades, concepto de ftems de gasto

asociados, medios de  verificacian,
cronograma y responsables

Informe de actividades (anexo N°1)

Asimismo, la Municipalidad se obliga, a enviar a mas tardar el quinceavo dia habil del mes de
enero del afio siguiente el Informe de actividades (anexo N°1) e infarme financiero (anexo N°2).

OCTAVA: En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para los efectos de este Convenio, ésta debera asumir el mayor gasto que involucre su
ejecucion.

NOVENA: Los fondos transferidos por el Servicio a la Municipalidad, solo podran ser destinados
a los proyectos mencionados en la clausula tercera de este Convenio.

Ademas se deja estipulado que por ser precios referenciales, la compra de los insumos se
realizara hasta completar el recurso financiero destinado por el presente Convenio.
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D‘éCtMA: El Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e-informes relativos a la gjecucién
del programa descrito en la clausula tercera de este Cohvenio. El Servicio efectuard una
constante supervision, control y evaluacion del mismo.

DECIMA PRIMERA: EI Servicio velara por la correcta utilizacién de los fondos traspasados
través de su Subdepartamento de Recursos Financieros y el encargado técnico del Programa
Programa Buenas Practicas de Promocién de la Salud en el Modelo de Atencién de Salud
integral Familiar y Comunitario en la Atencién Primaria del Serviclo.

Para Jos efectos de la administracion de fondos que seran transferidos, la Municipalidad se
obliga a utilizar las normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, dictada por la
Contraloria General de la Replblica mediante Res, N° 30 del 11 de marzo de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, Ja Municipalidad debera observar lo siguiente:

a)  Retirar en su oportunidad el cheque de transferencia de fondos o solicitar la transferencia
electronica de ellos y remitir al Servicio el comprobante de ingreso en la cuenta de terceros de
la. Municipalidad a mas tardar dentro del plazo de diez dias habiles contados desde la
transferencia de los recursos.

b)  Rendir cuenta mensualizada de los ingresos y gastos del periodo, a mas tardar dentro de
los primeros quince dias hébiles siguientes al mes informado.

c) Rendir cuenta final de la inversién de los recursos transferidos dentro del periodo de 15
dias habiles de finalizada la vigencia del Convenio.

d) La Municipalidad tendré la obligacién de mantener a disposicion de la Contraloria General
de ia Republica, toda la documentacion que da cuenta de los gastos realizados en los términos
establecidos en la referida Res. N° 30 de 2015.

En caso de que los costos de gjecucion sean menores a los sefalados en el respectivo
convenio, la entidad ejecutora estara obligada a la devolucién de los recursos restantes,
rindiendo cuenta de acuerdo a lo prescrito en el inciso primero de {a presente clausula,

DECIMA SEGUNDA: Las partes convienen en fijar la vigencia del presente convenio desde la
notificacion de la resolucién aprobatoria del presente convenio hasta el 31 de Diciembre

de 2019.

La vigencia asi establecida se mantendra salvo que el convenio termine por incumplimiento
grave de las obligaciones establecidas en &), o su ejecucidén se desvie de los fines que se
tulieron a la vista para celebrarlo o que Jas partes decidan ponerle término anticipado por
motivos fundados.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad debera restituir los
fopdos conforme al articulo 9° de la ley de Presupuesto del afio 2019 de aquellos montos
transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad a los objetivos de este
convenio, previo informe del Subdepartamento de Recursos Financieros del Serviclo enviado a
laiMunicipalidad, dentro de los 15 dfas habiles siguientes a la notificacion de dicho informe.

DECIMA TERCERA: E] Servicio de Salud de Arica no efectuara nuevos giros de recursos hasta
q e ia entidad receptora, esto es, a la llustre Municipalidad de Arica no acredite estar al dia con
jairendicion de cuenias, salvo casos debidamente calificados y expresamente fundados por la
Unidad otorgante, en estricto apego a lo dispuesto en el art. 18 dela Res. N* 30 de 2015 de la
Cgf)ﬂtraloria General de la Republica.

DECIMA CUARTA: Lapersoneriadel Sr. Cristian Quispe Arredondo, para representar al
Servicio de Salud Arica, emana de Decreto Exento N° 61 de 27 de marzo de 2018, del
Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director del Servicio de
Salud Arica, en caso de ausencia o impedimento del fitular, de acuerdo a Resoluciéon TRA
424/31/2019 de fecha 28 de febrero de 2019, del Servicio de Salud Arica, Regién de Arica y
Parinacota, en el cual consta su nombramiento como Director del Hospital Regional de Arica

“Dr. Juan Noé Crevani”.




La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la 1. Municipalidad de Arica,
emana de Decreto Alcaldicio N° 19.790 de 06 de Diciembre de 2016.

DECIMA QUINTA: El presente Convenio se firma en 04  ejemplares, quedando dos (2) en
poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes), y uno (1) en el
Departamento Programacién Financiera de APS del Ministerio de Salud.
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ANEXO N°2:
INFORME FINANCIERO

Fecha: / /

{. IDENTIFICACION DEL CONVENIO

Nombre de Convenio

Programa de Apoyo a Buenas Practicas de Promocién de la Salud en
el Modelo de Atencién de Salud Integral Familiar y Comunitario en la
Atencion Primaria, afio 2019

Resolucién Exenta Ne del / / 2019, Servicio de Salud Arica
Entidad Ejecutora
Periaodo Informe Desde / /2019 Hasta / 12019

Responsable Informe

Il. INFORME DE GESTION FINANCIERA

Nombre de Buena Practica N°X:

Centro de Salud:

Actividad

Presupuesto Producto | Gasto Tipo de N°®
Documento Documento

TOTAL
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2°.- IMPUTESE el gasto quz origine la ejecucion del
ptesente Convenio que por este acto se aprueba, al ltem Presupuestario N°541030302 de
&eforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica afio 2019,

8
!

v oo 1y

3°.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a la llustre

Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas o a quien lo
represente, por funcionarios de la Subdireccién de Gestion Asistencial del Servicio de Salud Arica.

{5/ DIRECTOR (S)
RVICIO DE SALUD ARICA

§ Lo que comunico a Ud. para §u conocjgiiento y fines perhinentes.

epto De Gestion de Recursos Financieros en APS — MINSAL

] Municipalidad de Arica (2)

Bl BRI GRS ISh A ISR BIES AL
Subdepanamento de Direccion de Atencion Primaria SSA.
‘Encargado de Programa SSA,

Subdepartamento Recursos Financleros SSA
Departamento Auditoria SSA

Asesorfa Juridica SSA

Oficina de Partes
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NIOPROGRAMA DE APOYO A BUENAS PRACTICAS DE PROMOCION DE LA
SALUD ENIEL MODELO DE ATENGION DE SALUD INTEGRAL FAMILIAR Y COMUNITARIO
EN LA ATENCION PRIMARIA, GOMBNA DE ARICA ANO 20149

En Arica, 03 de abril de 2019, entre el Servicjo de Salud Arica, Rut N° 61.608.000-7, persona
jurldica de grecho plblico, domiciliado en calle 18 de Septiembre N® 1000 Edjficio N2do. piso
de Ia ciudadide Arica, representads por su Diréctor (S), Sr. Ciistian Quispe Arredondo , RUN
N® Ingeniero Comercial en Administracion de Empresas, de ese riisrio donicilio,
En adejanteiiel Serviclo” y fa llustre Municipafidad de Arica, RUT N° 69.010,100-9, persona
juridica de defecho pablico, domiciliada en callg Rafasl Sotomayor N° 41 5, representads por su
Alcalde Sr.fGerardo Espindola Rajas, RUN N¥ ~ perladista, de ese milsto
domicilio, e Eédelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar un Convenio, que corsta

b3

de las siguie:t tes cldusulas:

',
PRIMERA: Sg deja estipulado que el Estatuto de Alencién Primaria Municipal, aprabado par la
Ley N* 19.378, que en su articulo 56 establece que el aporie estatal mersual podra
Incrementarse, “En el caso que las normas, planes Y programas que se Impartan con
posterforidadia la entrada en vigencla de esta Ley, impliquen un mayor gasto para la
municipalida d ,Su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en ef articulo 49,

Por su parte} el artfculo 6° del Decreto Supremo N° 878 del 2000, del Ministerio de Salud,
reitera dichakcurma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”,

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orlentadores apuntan a la
Equidad, ParfiGipacién, Descentralizacién y Salisfaccion de los Usuarlos, de las prioridades
programélicasifemanadas del Ministerio de Salud, yde laxmodernizacién de la Atencién Primaria
e incorporando§a la atencion Primaria comé drezy pllar relevante en g proceso de cambio a un
ntievo madeldlde atencidn, el Ministerio devSafud, hadesiide impulsar el Programa de Apoyo a
Buenas Prédfas de Promocion de la Salud e el Modelo de Atenion de Salud Integral
Familiar y Conéﬁ_ nitario en la Atencién Primaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°i275 de fecha 28 de
diciembre dg 2018 del Minisierio de Salud que se anexa al presente Convenio y que se
enfiende fnrm?ér parte integrante del mismo, el que Ix Municipalidad se obliga a desarroliar en
virtud del presshte instrumento.

Este conveniojfiene respaldo de recursos financiergs en fa Resolucidn Exenta N*132 de fecha
08 de febrerojde 2018, del Ministerlo de Salud,

El Programa de. Apoyo a Buenas Préacticas de Promocion de la Salud en el Modelo de Atencidn
de Salud Integfal Familiar y Comunitario en la Ateficion Primarla, tiene por objeto fortalecer y
difundir ef congtimiento generado comé un recurso valioss para fa gestion local de atencion
primaria, permifiendo poner a disposicién de olro8 Jos aprendizajes gererados comd buenas
précticas en | ’gaplicacién del Modelo- de Saldd: Trifegral, a nivel de Atencidn Primatla, para
aplicarios en r:}}evos escenarios, cefitrado en (as acciones de promocion de la salud y reforzar
la acclén comurijtaria para encontrarlas vias pardidesarrallar el conocimiento y habilidades para
enfrentar los dé’éafms de ejercer conirol sobretlosifactores-soclales, economicas y ambientales

que determinarifsu estado de sajud.

TERCERA: E( Ministeric de Salud, a través del Servisio, aslgnd a la Municipalidad, recursos
destifados a financiar los planes de mejoras del Programa de Apoyo a Buenas Pr_éctfcas de
Pn&?@:‘afcidn de I Salud en ei Modelo de Atencion de Salud Integral Famillar y Comunitario en Ja

Afeneién Primatia,
] ':’:» N

<



En especifico, la Municipalidad se obliga & destinar el 100% de los recursos asignados a
financiar las acciones contenidas en el Plan de Mejoras Continua de las experiencias
seleccionadas, en el que sé identificara: areas a mejorar, objetivos especificos, indicadores,
actividades asociadas, concepto de ftems de gasto, medios de verificaciéon, cronograma y
responsables. Este Plan de Mejora de la Buena Practica sera formulado y propuesto junto con
la Ficha de Postulacion de las experiencias., Para este afio 2019 carresponde 2 seis (06)
proyectos de Buenas practicas contenidas en el anexa N° 3 adjunto al presente convenio

CUARTA: Todo equipamiento que pueda ser calificado como activo fijo, debe ser ingresado a
los registros contables de la Municipalidad. En caso de existir compra de equipos ©
equipamiento, este debera estar instalado ¥ funcionando en las giependencnas del Centro de
Salud que se adjudico el financiamiento (Centro de Salud Familiar, Centra Comunitario de
Salud Familiar y/o Posta de Salud Rural), en forma operativa, de 1o contrario no se aceplara el

gasto.

QUINTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Servicio de Salud, ha
asignado a la Municipalidad, desde la fecha de nolificacion de la Resolucion aprobatoria del
presente convenio, 1a suma total de § 23.178.000 (veintitrés millones clento setenta y acho
mil pesos), para aicanzal el proposito ¥ cumplimiento de las estrategias sefaladas en la
clausula tercera del presente convenio.

Una vez recibidd los recursos, ta Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, el comprobante de
ingreso contable.

£] monto necesario para financiar este Canvenlo sera imputada al item presupuestario 24
Cuenta N* 541030302 de Reforzamiento Municipal, del presupuesto vigente del Servicio de
Salud Arlca afio 2018,

SEXTA: Los recursos a gue se refiere la clausula anterior seran transferidos por el Servicio a la
Municipalidad, en representacion del Ministerio de Salud, en dos {02) suotas:

» La pnmera cuola, correspondiente al 70% que equivale a $ 16,224.600 {dieciséis
miliones dosclentos veinticuatro mil seiscientos pesos) de los recursos, se
transferira una vez notificada la resolucin aprobatoria del presente convenio,

» La segunda cuota, correspondlente al 30% que equivale a $ 6.953.400 (seis millones
novecientos cincuenta y tres mil cuatrocientos pesos} de los recursos, se
sransferira en el mes de octubre de 2019, dependiendo de los resultados de la
evaluacion con corte al 31 de agosto de 2019, que Incluye reliquidacion de recursos la
que se hara efectiva sl s que su cumplimiento es inferior al 100%.

SEPTINA: Bl Servicio evaluara el cumplimiento financiero mediante un informe Financiero, que
se solicita a la Municipalidad (anexo N°2), a través de los formatos establecidos por el
Programa y que forman parte de este Convenio.

MONITOREO Y EVALUACION:

La primera evaluacion se realizara con corte al 31 de agosto del afio en curso. De acuerdo al
indicadar N*1:

INDIGADOR | NOMERE DEL INDICADOR
Nn

1 Elaboracion de convenios con lag comunas

FORMULA VALOR ESPERADO
Nimero de Buenas Practicas gelecclonadas [ N° de Buenas 100% al 31 de agosto 2018
Practicas con convenio en plataforma de monitorea APS * 100 [ FUENTE DE INFORMACION
NUMERADOR Sistema de Monitareo de APS
"Numero de Buenas Practicas seleccionadas

DENOMINADOR

N° de Buenas Practicas con convenio en plataforma de

e

~ 13
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Lonwarma {05 resuitados obtenidos en esta evaluacién se harah efestiva la reliquidacion de la

segunda cuota en el mes de Octubre, si és que su cumplimiento es inferior al 100%, de acuerdo
al siguiente‘t cuadro:

Resultadbde la Evaluacion: Porcaritsie-de

qumpIimi ento de Metas i Porcentaje de descuento de la segunda cuota
Cumplimiento igual a 100% 0%
Cumplimirto menor & 100% ) Entrega de Recursos proporcionat al

( curaplimiento

El incumpliiiento de las accionss compromelidas dard lugar a la rellquidacién del Programa.
No obstante lo anterior, y siempre que existan razones fundadas y debidamiente respaldadas, la
Municipalldad; podra solicitar a mas tardar el 31 de agosto del afia en curso, que no se reliquids
el Programa ’c?l Servicio de Salud, aéompafiande un Plan de Trabajo que incluya un cronograma
para el eump imiento de las metas. Ef Servicis de Salud analizara los antecedentes y de ser
procedente l?s remitira al Ministerio de Salud, que resolvera la peticion.

3

Los recurses (producto de Ia reliquidacion) que provengan de aquellas comunas y
establecimiepios que no cumplan con las prestaciones y metas proyectadas, podran ser
reasignadosipor el Servicio de Salud, a comunas que lengan mejor cumplilento en la
evaluacion ayla fecha del corte del afio en curso, en el mismo Programa.

Asimismo, la Municipalidad se obliga, a enviar a més tardar el quinceavo dia habll del mes de
septiembre qel afio en curso el Informe de actividades (anexo N°1) e informe financiero {anexo
N°2)0 L}

La segundé evaluacidn, se efectuard con corte al 31 diclembre del #/io en curso, fecha en
que el Programa deberd tener ejecutado el 100% de las acciones comprometidas, de acuerdo
al indicador N°2 definido:

INDICADO | NOMBRE DEL INDICADOR
R NP s
2 e Cumplimiento plan de mejora de 1a buena practica seleccionada

FORMULA + VALOR ESPERADO
Numero deractividades cumplidas / N° de 100% al 31 de diclembre 2019
actividades grogramadas * 100 .

i FUENTE DE INFORMACION
NUMERAROR Documento Plan de mejora #probade por
Niimera dd 4ctividades cumplidas Serviclo de Salud identificande &reas &
DENOWINADOR mejorar, objetivos especifices, indicatiores,

aclividades, concepto de llems de gasto
asoclados, medios de verificacion, cronograma
y responsables

N° de aclivzdades programadas

Informe de actividades {anexo N*1)

f
Asjmismo, la l@lunicipalidad se obliga, a enviar a méds tardar el quinceavo dia* habil del mes de
enero del afio siguiente el Informe de actividades (anexo N*1) e informe financiero (anaxo N°2).

OCTAVA: Enjel caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destingdos por &l
Servicio para Ibs efectos de este Convenio, ésta debera asumir el mayor gasto que invalucre su
gjecucion,

NOVENA: Loséfondos transferidos por ef Servicio a la Municlpalidad, solo podran ser destinados
alos prayectosgimencionados en la cldusulatercera de sste Converlo.

Ademas se de‘ja estipulado que por ser precios referenciales, la compra de los insumos, se

realizara hastajcompletar el recurso financiero destinado por el presente Convenio. 2O1e o
) | i ; 4&55'0'3
. Vib ./(4,? 2 (



DECIMA: El Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion
del programa descrito en la oldusula tercera de este Convenio. El Serviclo efectuard una
constante supervision, cantrol ¥ evaluacién del mismo.

DECIMA PRIMERA: El Servicio velara por la correcta wilizacion de los fondos traspasados a
través de su Subdepartamento de Recursos Financieros y el encargade técnico del Programa
Programa Buenas Practicas de Promocién de la Salud en el Modelo de Alencidn de Salud
integral Famifiar y Comunitario en la Atencion Primaria del Servicio.

Para los efectos de la administracién de fondos que sefan transferidos, la Municipalidad se
obliga a utilizar las normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, dictada por la
Contraloria General de la RepUblica mediante Res. N® 30 del 11 de marzo de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, 1a Municipaiidad deberé observar lo siguiente:

a)  Relirar en su oportunidad el cheque de transferencia de fondos o solicitar la transferencia
electronica de ellos y remitir al Servicio el comprobante de ingreso en la cuenta de terceros de
|a Municipalidad a mas tardar dentro del plazo de diez dias habiles contados desde la
transferencia de los recursos.

by  Rendir cuenta mensualizada de los ingresos y gastos del periodo, 2 mas tardar dentro de
los primeros quince dias hablles sigutentes al mes Informado.

) Rendir cuenta final de la inversién de los recursos transferidos dentro del periodo de 15
dias habiles de finalizada la vigencia del Convenlo.

d) LaMunicipalidad tendra la obligacién de mantener a disposicién de la Contraloria General
de la Reptiblica, toda la documentacion que da cuenta de los gastos realizados en los términos
establecidos en la referida Res. N® 30 de 2015.

En caso de gue los costos de ejecucion sean menores a los sefalados en el respectivo
convenio, la entidad ejecutora estard obligads a la devolucién de los recursos restantes,
rindiendo cuenta de acuerdo a lo prescrito en el inciso primero de la presente clausula.

DECIMA SEGUNDA: Las partes convienen en fijar la vigencia del presente convenio desde la
notificacion de la resolucion aprobatoria del presente convenlo hasta el 31 de Diclembre
de 2019,

La vigencia asl establecida se mantendra salve que el convenio termine por incumplimiento
grave ge las obligaciones establecidas en él, o su ejecucion se desvie de los fines que se
tuvleron a la vista para celebrarlo o que las partes decidan ponerle término anticipado por
motives fundados.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municlpalidad deberd restituir los
fondos conforme al articulo 9° de la ley de Presupuesto del afio 2019 de aquelios montos
transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad 2 los objetivos de este
convenlo, previo informe del Subdepartamento de Recursos Financieros del Servicio enviado a
ja Municipalidad, dentro de los 16 dias hablles siguientes a la notificacién de dicho informe.

DECIMA TERCERA: El Servicio de Salud de Arica no efectuard nuevas giros de recursos hasta
que la enlidad receptora, esto es, ala llustre Municipalidad de Arica no acredite estar al dfa con
la rendicién de cuentas, salvo casos debidamente calificados y expresamente fundados por la
Unidad otorgante, en estricto apego a lo dispuesto en el art. 18 de la Res. N* 30 de2015dela
Contraloria General de la Replblica,

DEC}MA CUARTA: La personeria del Sr. Cristian Quispe Arredondo, para representar al
S?X\"GIO de Salud Arica, emana de Decreto Exento N* 81 de 27 de marzo de 2018, del
Mm‘:sté‘rio‘de Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director dei Servicio de
Salud Arba, en caso de ausencia o impedimento dei fitular, de acuerdo a Resoiucion TRA
,424/31/2019 de fecha 28 de febrero de 2018, dei Servicio de Salud Arica, Regidn de Arica q)a(b/_
o] pg

\

Parinacota, en &l cual consta sy nombramiento como Director del Hospital Reglonal de At
e

“0r. Juan Noé Crevani”. AN
%; (i A883024, 7
=% :

‘*‘; SLRCA
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}

La personeria dsl Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar alalf, Municipatidad de Arica,
emana de Decreto Alsaldicio N° 19.750 de 06 de Diciembre de 2016,

DECIMA QUINTA: El presente Convenio se fifma en 04 ejemplares, quedando dos (2) en
poder fa Munigipalidad, uno (1) en podér del Servicio (Oficina de Partes), y uno (1) en el

Departamento Pragramacion Financiera de AP& dal Ministerio de Salud

5
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{MUNICIPALIDAD DE ARICA 7

SERVICIO DE SALUD ARICA
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ANEXO N1
FORMATO INFORME DE ACTIVIDA
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ANEXO N°2:
INFORME FINANGIERO

Fecha; / 7

L lDEh{l’lFlCACléN DEL CONVENIO

Nombre de (i{onvenio

|

|

Programa de Apoye a Buenas Practicas de Promocion de Ja Salud en
el Modelo de Atengitn ‘de Sdlud Integral Famlliar y Comunitarlo en la
Atenslon Primatia, afio 2018

Resolugion Exenta NG del ] 12019, Servicio de Salud Anica
Entidad Ejedilors L
Perfodo Informe Desde / 2019 Hasta / ) 2018

Responsabldiinforme

i INFORY%IIE DE GESTION FINANCIERA

Nombre de éqena Préctica N°X,

Centro de Se}”!ﬂd:

Acﬂvid?,d

Prasupuesto Producto | Gasto Tipo de Ne

Daosumento Doocumento

i
3

TOTAL,
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