MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

VISTOS:

APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°1677
ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO
COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD
ARICA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ARICA. -

pecReTo N° 10.498 12019.-

ARICA, 26 de agosto del 2019.-

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de

Municipalidades” y sus modificac

iones; la Resolucion N° 1600, del 30.10.2008, que fija

normas sobre exencion del tramite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacién de la Resolucion £xenta N°1677, de
fecha 11 de julio del 2019, que aprueba “Anexo Modificatorio de Convenio Cooperacion
y Asistencia Técnica, suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad

de Arica”, con fécha 01 de julio

DECRETO:

1. APRUEBASE Resolucidn Exen
“Anexo Modificatorio de Conve

Servicio de Salud Arica y la llu

2019.

del 2019;

ta N°1677, de fecha 11 de julio del 2019, que aprueba
Cooperacién y Asistencia Técnica, suscrito entre el
stte Municipalidad de Arica”, con fecha 01 de julio del

2. Tendran presente este Decreto| Alcaldicio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria

Municipal y Secretaria Municipal,.

ANOTESE,

COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

‘. T
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SECRETARIO MUNICIPAL
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APRUEBA ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO
COOPERACION Y  ASISTENCIA  TECNICA
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD ARICA
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA.

SERVICIO DE SALUD ARICA
ASESORIA JURIDICA

N° 598 (10-07-2018)
LAF/MRT

ResoLucionne 1677 TRRE
Exenta el

ARICA, 11JUL 2018

VISTOS: lo dispuesto en la ley N° 19.378; el
Reglamento N° 140 de 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Orgénico de los
Servicios de Salud; las facultades del Director subrogante contenidas en Decreto Exento
N° 46 de 13 de mayo de 2019, del Ministerio de Salud, que establece el orden de
subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia o
impedimento del titular, de acuerdo a Resolucién TRA 424/31/2019 de fecha 28 de febrero
2018, del Servicio de Salud Arica, Regién de Arica y Parinacota, en el cual consta el
nombramiento de don Cristian Quispe Arredondo como Director del Hospital Regional de
Arica “Dr. Juan Noé Crevani’; la Resoluciones Nros. 7 y 8 de 2019, ambas de la
Contraloria General de la Republica y, teniendo presente las facultades que me confiere
el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005 del MINSAL.

CONSIDERANDO

1. El "ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO COOPERACION Y ASISTENCIA
TECNICA SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD ARICA Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ARICA”, de fecha 01 de julio de 2019, suscrito entre el Servicio
de Salud Arica, Rut N° 61.606.000-7 persona juridica de derecho puiblico domiciliado
en calle 18 de Septiembre N° 1000 Edificio N, Comuna de Arica, representado por su
Director (S), Sr. Cristian Quispe Arredondo, Ingeniero Comercial en Administracion de
Empresas, RUN N° # del mismo domicilio, y la llustre Municipalidad de
Arica, Rut N° 69.010.100-8 persona juridica de derecho publico domiciliada en
Sotomayor N° 415 representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N°
ﬁ Periodista, de ese mismo domicilio;

2. La Resolucion Exenta N° 533 de 27 de febrero de 2017, del Servicio de Salud, que
aprobd el “CONVENIO DE COPERACION Y ASISTENCIA TECNICA”, suscrito con
fecha 27 de febrero de 2017, por el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de
Arica;

3. La Resolucién Exenta N° 3030 de 14 de diciembre de 2018, de la del Servicio de
Salud, que aprobo el “ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO DE COPERACION Y
ASISTENCIA TECNICA”, suscrito con fecha 16 de octubre de 2018, por ¢l Servicio de
Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica;

4. Que el referido anexo modificatorio de convenio fue recepcionado por el Departamento
de Asesoria Juridica del Servicio con fecha 9 de julio de 2019;

5. Que conforme a los antecedentes sefalados es necesario dictar la siguiente:

RESOLUCION

1°.- SE APRUEBA el “ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO COOPERACION Y
ASISTENCIA TECNICA SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD ARICA Y LA ‘
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA” de fecha 01 de julio de 2019, suscrito entre el

Servicio de Salud Arica, representado por su Director (S) Sr. Cristian Quispe Arredondo, y

la llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde don Gerardo Espindola

Rojas, ambos individualizados, instrumento que se inserta a continuacion:



NEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO COOPERACION Y ASISTENCIA

A_____________________________‘___________________

TECNICA

SERVICIO DE SALUD ARICA
E
I. MUNICIPALIDAD DE ARICA

En Arica a 01 de julio del 2019, entre el Servicio de Salud Arica, Rut N° 61.606.000-7
persona juridica de derecho publico domiciliade en calle 18 de Septiembre N° 1000
Edificic N, Comuna de Arica, representado por su Director (S), Sr. Cristian Quispe
Arredondo, Ingeniero Comercial en Administracién de Empresas, RUN N°m
del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica,
69.010.100-9 persona juridica de derecho publico domiciliada en Sotomayor N° 415
representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N° H
Periodista, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acorda
celebrar un anexo modificatorio de convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERO: Que conforme al Art. 57 de la ley 19.378, del Ministerio de Salud, que
establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, en adelante denominada
“Ley N°19.378", los Directores de los Servicios de Salud podran estimular, promover y
celebrar convenios con las respectivas Municipalidades, para traspasar personal en
comisiones de servicio u otros recursos, apoyar la gestion y administracién de saiud y
promover el establecimiento de sistemas locales de salud. Dichos convenios se basaran
en la participacion social, la intersectorialidad y el desarrollo local.

SEGUNDO: El Servicio y La Municipalidad, conscientes de la importancia de contar con
profesionales Médicos y Odontdlogos en la comuna de Arica, suscribieron con fecha 09
de Enero de 2017, un Convenio de Cooperacién y Asistencia Técnica, aprobado mediante
Resolucién Exenta N° 533 de 27 de febrero de 2017, de la Direccién del Servicio de Salud
Arica, fijando las condiciones necesarias y convenientes para permitir al Servicio, asignar
cargo(s) de Médicos y Odontélogos en Etapa de Destinacién y Formacién, ingresados
conforme al art. 8° de la Ley N° 19.664, para desempefiarse en la Atencién Primaria de
Salud de la comuna de Arica.

Convenio que fue modificado mediante anexo suscrito con fecha 30 de octubre de 2018,
aprobado por Resolucion Exenta N° 3030 de 14 de diciembre de 2018, de la Direccién del
Servicio de Salud Arica, con la finalidad de actualizar el listado de los Médicos y
Odontdlogos destinados a la Atencion Primaria de Salud con asiento en la comuna de
Arica y modificando la clausula quinta del convenio primitivo, en atencién a las rondas de
salud en sectores rurales de la comuna.

TERCERO: Asimismo, y con el motivoe de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Ministerio
de Salud a través de la Resolucién Exenta N°682 de fecha 26 de Mayo 2016 de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, se ha acordado actualizar los datos de los médicos
que siguen en destinacion para el afic 2019, eliminado aquellos que ya han terminado su
proceso o que ya no se encuentran desempefiandose en dichas plazas y, por otra parte,
incorporando a los nuevos profesionales Médicos y Odontélogos que se desempefiaran
en la Dotacién de profesionales destinados a la comuna de Arica.

Ademas, se consiente en modificar las cldusulas tercera, sexta, y séptima del referido
convenio en relacion a lo solicitado por los profesionales destinados en dicha comuna y
de acuerdo a lo requerido por la Jefatura Superior del Servicio de Salud Arica, la
Subdirecciéon de Gestion Asistencial del Servicio, toda vez que es necesario dejar
delimitado los roles que cumple cada Director de establecimiento, como Jefatura Directa y
el rol del Servicio de Salud Arica.

CUARTO: Por lo anteriormente expuesto, se acuerda por las partes modificar €l Anexo
N°1, en el cual menciona la dotacién total de Médicos y Odontdlogos destinados a los
Establecimientos de Salud Municipal de la comuna de Arica, que se anexa al presente
instrumento y modificar las cldusulas tercera, sexta y séptima del convenio primitivo
quedando las clausulas sefialadas de la siguiente manera:



“TERQERO: Conforme a lo antes expresado, el Servicio destiné a los
profes:qnales funcionarios que se mencionan en el anexo N°1 def presente
convenio a partir de las fechas sefialadas en este anexo para cada profesional y
hasta el término de su etapa de destinacion y formacion, la cual no podria
exceder de un maximo de 9 afios, de acuerdo al Art. 7 del Reglamento N°788
con fecha 17 febrero 2001, para desempefiarse durante una Jornada de trabajo
de 44 horas semanales, distribuidas de lunes a viemnes, debiendo ser registrado
el control de asistencia definido para el personal del establecimiento donde se
desen?peﬁa, La jomada de trabajo diaria se distribuira asimilable a lo sefialado
en e{ inciso primero, Articulo 15° de la Ley 19.378, es decir, en horario diurno y
continuo, comprendido entre las 08 y 20 horas, con tope de 9 horas diarias sin
perjuicio de efectuar el ajuste necesario acorde a la jornada ordinaria de trabajo
habitual del establecimiento al cual se destina al funcionario.

“SEXTA: La jefatura directa del funcionario sera el Director del centro ge salud
primario en el cual el profesional realice sus labores habituales. El jefe directo 0
quien éste designe, en conjunto con la Direccion de Salud Municipal, seré quien
actuara como referente del municipio, articulando los procedimientos necesarios
para efectuar el control y vigilancia respecto del profesional funcionario en
malerias relativas a cumplimiento del horario y jornada de trabajo, dejando
constancia mediante el registro respectivo de los airasos, dias administrativos,
licencias médicas y cualquier ausencia del profesional médico a sus funciones.

En tanto, ejercera el rol de jefatura superior del funcionario la Subdirectora de
Gestion Asistencial del Servicio de Salud Arica, a quien se le deberd informar
mediante oficio dirigido a la Direccion del Servicio, todas las acciones que se
realicen con respecto de los temas sefialados anteriormente.”

“SEPTIMO: Para los efectos de las calificaciones que debe realizar el Servicio a
sus profesionales funcionarios, los Directores de los establecimientos de salud
primaria a los cuales sean destinados estos profesionales funcionarios,
devolveran al Servicio de Salud durante el mes de febrero de cada afio, a contar
del afio 2017, un informe (de acuerdo al formato enviado previamente por el
Servicio) sobre el desempefio de cada profesional, que expresamente y
pormenorizadamente se refiera a los siguientes conceptos establecidos en el art.
51° def Reglamento de Calificacion:

- Eficiencia

- Cooperacion e iniciativa

- Conducta

- Preparacién y Conocimientos

- Puntualidad, asistencia y presentacion personal

E! desempefio del profesional funcionario en un establecimiento de salud
primario municipal, independientemente del lugar fisico donde el profesional
funcionario realice sus funciones, no es una causal de exencion al proceso de
calificacion, debiendo dicho funcionarioc someterse a los instrumentos y
procedimientos que las normas sefialadas establecen, considerando a la
Subdireccién de Gestién de Asistencia como la encargada de efectuar la
calificacion correspondiente en base al informe de desempefio emitido por la
jefatura directa del establecimiento donde se encuentre irabajando.

Lo anterior se sefiala con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Titulo 1V del DFL 1 del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 15.076 y al articulo 44° y siguientes del Decreto
Supremo N°110, del Ministerio de Salud Publica, que aprueba el Reglamento de
laley N° 15.076.”

QUINTQ: Dejase establecido que el texto restante del convenio ipdividualizado en la
clausula segunda del presente anexo continia inalterable, entendido que el presente
anexo forma parte integrante del mismo.



SEXTO: La personeria del Sr. Cristian Quispe Arredondo, para representar al Servicio de
Salud Arica, emana de Decreto Exento N° 46 de 13 de mayo de 2019, del Ministerio de
Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud
Arica, en caso de ausencia 0 impedimento del titular, de acuerdo a Resolucion TRA
424/31/12019 de fecha 28 de febrero de 2019, del Servicio de Salud Arica, Region de Arica
y Parinacota, en el cual consta su nombramiento como Director del Hospital Regional de
Arica “Dr. Juan Noé Crevani”.

La personeria de Gerardo Espindola Rojas para representar a la |. Municipalidad de
Arica, emana de Decreto Alcaldicio N° 19.790 de 06 de Diciembre de 2016.

SEPTIMO: El presente anexo modificatorio de Convenio se firma en cuatro (04)
ejemplares, quedando dos (2) en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio
(Oficina de Partes) y uno (1) en el Departamento de Gestién de Recursos Financieros de
APS del Ministerio de Salud.

ANEXO N°1
PROFESIONALES MEDICOS Y ODONTOLOGOS DESTINADOS A LA COMUNA
ARICA
MEDICOS CIRUJANOS EN ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION
Ley Fecha de Iniclo ESTABLECIMIENTO DE
RUT oV NOMBRE Profesién {19.664 - 15,076 - etapa DESEMPENO OBSERVACIONES
19.378) Destinacién {Etapa de Dastinacién)
YAREZ ALBALLAY MEDICO ART 8 LEY 19664 01/04/2015 PSR de San Miguel de Aza . - - -
B 0| aoren CIRUIANG R de San Miguel de Azap2 | [
I VALDOVINOS MEBICO | \RT 8 Ley 19664 07/05/2018 CESFAM RS VELIZ HUME
ROSALES ROSA SARAl | CIRUJANO ’
USNAYO AYCA MEDICO
- ' ELIZABETH ROSSE ART 8 LEY 19664 01/04/2018 CESFAM IRIS VELIZ HUME
CIRUJANO
MARY
URZUA JORQUERA MEDICO CESFAM DR. REMIGIO
- l LORENA PATRICIA CIRUJANO el 10/07/2017 SAPUNAR MARIN
SUPANTA CONDORE MEDICO CESFAM DR. VICTOR BERTIN
B | B | Coniosiustivo ClRujano | ARTBLEV19664 | 07/05/2018 SOTO
Se encuentra cumpliendo 44
hrs. Semanales en la PSR San
Miguel de Azapa en reemplazo
- l SILVA NIETO JOSELINE MEDICO AT 8 LEY 19664 01/08/2015 ) . ] de la Dra. Camila Yafiez Alballay.
SOPHIA CIRUIANO 1/04/201; PSR de San Miguel de Azapa | Una vez que se reintegre 1a Dra,
Yéiiez, se desempefiard 2 dias
en la PSR San Miguel de Azapay
3 dias en el Centro de Salud
Ambiental
SALGADO FAUNDEZ MEDICO CESFAM DR. REMIGIO
- ' NICOLE ANDREA CIRUJANO ART8 LEY 19664 01/04/2026 SAPUNAR MARIN
SALDIAS HERNANDEZ MEDICO
I CARLA ANOREA CRUsAND | ART 8 LEY 19664 01/04/2017 CESFAM RIS VELIZ HUME
SALAS LOPEZ MEDICO
B | F |.oricoacustn | cruano | ART8LEY 19664 01/04/2018 CESFAM IRIS VELIZ HUME
REYES STANDEN MEDICO CESFAM DR. REMIGIO
B | B | oresconzao | crusano | ARTBLEYI%66S | 01/04/2014 SAPUNAR MARIN




1]
RAU MORENO MEDICO CESFAM EUGENIO
ARTBLEY 19664 | 01/04/2018
L MATIAS CIRUJIANO o4/ PETRUCCELLI ASTUDILLO
OTAROLA QUIROZ MEDICO
I DANIELA [TALIA CRUANG | ARTBLEY19664 { 01/04/2018 CESFAM IRIS VELIZ HUME
OLMEDO PALMA MEDICO CESFAM DR. REMIGIO
T .
I DANIELAALEIANDRA | CIRujAND | ART8LEV19664 | 01/04/2015 SAPUNAR MARIN
OLIVARES BEAUMONT | MEDICO
[ ] EDUARDO ciRuAND | ARTSLEY 19664 12/09/2016 PSR de San Miguel de Azapa
MITA ARELLANO MEDICO
L CRISTIAN BERNARDO | CiRuiAnG | ARTBLEV1S664 | 01/04/2015 |  CESFAM IRIS VELIZ HUME
MAMANI PATTY MEDICO CESFAM DR. REMIGIO
8
_— CAMILAALEIANDRA | ClRujano | ARTBLEY19664 | 01/04/2016 SAPUNAR MARIN
MAMANI CASTILLO MEDICO CESFAM DR. REMIGIO
4/2
L CARLOS ANDRES cRujano | ARTSLEYV19664 | 01/04/2018 SAPUNAR MARIN
LEON FLORES YEAN MEDICO CESFAM DR. AMADOR
L PIERRE cRusano | ARTBIEY19664 | 01/04/2015 NEGHME
LEMO MONTOYA MEDICO
RT 10/07/2017 CESFAM IRIS VELIZ HUME
I SCARLETTANDREA | CIRuano | ART 8LEY19664 ol
HUENCHUAL PIZARRO | MEDICO CESFAM EUGENIO
I CARLOS CiRusano | ART8LEY19664 | 12/09/2016 PETRUCCELLI ASTUDILLO
HUANCA  MAMANI| MEDICO CESFAM DR. AMADOR
— ALFONSO YOSI ciRusano | ART8LEY19664 | 07/05/2018 NEGHME
HENRY CASTRO MEDICO CESFAM DR. REMIGIO
L ANNETTE SCARLET cRusano | ARTBLEY 19664 | 03/04/2017 SAPUNAR MARIN
GUINEZ PALAVECINO | MEDICO CESFAM DR. VICTOR BERTIN
L ALONSO MARTIN GRuaNo | ARTELEV1SE64 | 01/04/2016 SOTO
GONZALEZ IBAREZ MEDICO CESFAM DR. AMADOR
— EDUARDO ClRusano | ARTBLEV19664 |  12/05/2016 NEGHME
GONzALEZ MEDICO CESFAM DR. AMADOR
I CONTRERAS ROBERTO | o\ | ART8LEY19664 | 01/04/2018 NEGHME
DAVID MANUEL -
GOMEZ TOLEDO MEDICO CESFAM DR. AMADOR
ARTLEY 19664 | 03/04/2017
— NATALIA PAULINA CIRUJANO / NEGHME
GARCIA LIZANA MEDICO CESFAM EUGENIO
L PAMELAALEJANORA | CIRUIANO | ARTBLEY19664 | 10/07/2017 PETRUCCELL! ASTUDILLO




GARCIA GUILLEN

CESFAM DR. VICTOR BERTIN
BN | [ | 'SABELA ALEJANDRA cmiﬁfﬁo ART 8 LEY 19664 03/04/2017 So10
VICTORIA
p—nm f&?:gg:woams c?ﬁifnfo ARTBLEY 19664 | 07/05/2018 CESFAM IRIS VELIZ HUME
DIAZ CATALAN MEDICO CESFAM EUGENIO
ART 8L
. IGNACIO CIRUJANO RT8LEY 19664 12/09/2016 PETRUCCELLI ASTUDILLO
CHIPANA FLORES SUNI | MEDICO CESFAM EUGENIO
i WIPHALA cruano | ARTBLEY 19664 03/04/2017 PETRUCCELLI ASTUDILLO
PSR de San Migue! de Se desempeitara 1 dia en la PSR
BOSCH RAMIREZ MEDICO San Miguel de Azapa y 4 dias 10
T8L Salud
M | § |, cunnaanDres | cRusano | ARTBLEYV19664 | 01/04/2018 Azapa/Centro de Salu hard en el Centro de Salud
Ambiental .
Ambiental
BENITEZ GONZALEZ MEDICO
[ BN | AODRIGO 1GNACIO CRUIANG ART 8 LEY 19664 01/04/2017 CESFAM IRI3 VELIZ HUME
ACUNA  MARTINEZ| MEDICO CESFAM EUGENIO
07
. ESTEBAN ANTONIO CIRUJIANO il f05/2018 PETRUCCELLI ASTUDILLO
ALEX)S DAVID RAMOS MEDICO CESFAM DR, AMADOR
Al 1
NN e CIRUJANO RTS8 LEY 39504 01/04/2019 NEGHME
LORENZO IGNACIO MEDICO CESFAM DR. AMADOR
B | B | o505 susTos cRusano | ART8LEY 19664 03/04/2019 NEGHME
JORGE RENE CHEG MEDICO CESFAM EUGENIO
ART8 LEY 01/04/2
BN R CIRUIANO 19664 1/04/2019 PETRUCCELLI ASTUDILLO
JOSE IGNACIO MEDICO CESFAM EUGENIO
R
B B | cgrovioaL cRusang | ARTBLEY19664 01/04/2018 PETRUCCELLI ASTUDILLO
CONSTANZA P
B | § | MARIGEM DEJESUS CRUIANG | ARTSLEY 19664 01/04/2019 CESFAM 1RIS VELIZ HUME
TAMBLAY AHUMADA
ALEXANDER DANIEL MEDICO
WILLIAMSON ART 8 LEY 19664 01/04/2019 PSR de San Miguel de Azapa
SARBOA CIRUJANO
CAMILA PAZ RIVERA MEDICO CESFAM DR. VICTOR BERTIN
[ et CRUIANG | ART8LEY 19664 01/04/2019 so10
FELIPE TALAMILLA MEDICO CESFAM DR. REMIGIO
[}l et CRujaNo | ARTBLEY 19664 e SAPUNAR MARIN
CIRUSANOS DENTISTAS:EN ETAPA DE-DESTINACION Y EORMACION
ley Fecha de Iniclo ESTABLECIMIENTO DE
RUT DV NOMBRE Profesién .| (19.664- 15,076 - etapa DESEMPENO
i 19.378) Destinacién {Etapa de Destinacién)
MAYER SOTO CARLA | CIRUJANO CESFAM EUGENIO
ART 8 LEY 19664 01/04/2018
[} | FRANCISCA DENTISTA 104/ PETRUCCELLI ASTUDILLO
FRLAIAIA CIRUJANO c
B | vRinezcauDia | RS | ARTsievisess | oyjoajzory | CESFAM DR VICTORBERTIN
ALEJANDRA soro
SANDOVAL
CARRASCO CIRUJANO CESFAM DR. VICTOR BERTIN
.’ GUILLERMO DEnTIsTA | ARTSIEY 19664 01/04/2013 SOTO

OCTAVIO




ULLOA RIFFO NICOLE | CIRUJANO MAD
[ | ART B LEY 19664 01/04/2018 CESFAM DR. A OR

[ ]

DELICIA LUCIA DENTISTA NEGHME

BALBOA LOPETEGUI CIRUJANO CESFAM DR. AMADOR
_ ' MARIA JOSE DENTISTA ART 8 LEY 19664 01/04/2017 NEGHME

BREVIS MORALES CIRUJANO
[ BN PAULINA DENTISTA ART 8 LEY 19664 01/12/2014 PSR de San Miguel de Azapa
.

" AVARIA ALVAREZ CRuANO | »
MICHELE LISBET DENTISTA RT 8 LEY 196 01/04/2018 PSRde Poconchile

2°- SE MANTIENE LA IMPUTACION del
gasto que origine la ejecucion del presente Anexo Convenio que por este acto se
aprueba, al item 21 del presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica, afio 2019.

3°.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a
la Hlustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Gerardo Espindola Rojas o
a quien lo represente, por funcionarios de la Oficina de Partes del Servicio de Salud

Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

SR. CRISTIAN QUISPE ARREDONDO
DIRECTOR (S)
SERVICIO DE SALUD ARICA

Lo que comunico a Ud. para su conocimiento y fines perlinentes.

Divisién de Atencion Primaria MINSAL

I. Municipalidad de Arica (2)

Subdireccién de Gestion Asistencial SSA.
Subdireccién de Recursos Humanos SSA.
Subdepartamento de Calidad de Vida Laboral .
Seccidn Desarrollo de Competencias y Educacion Conjind
Subdepartamento Recursos Financieros SSA '
Departamento Auditoria SSA
Asesoria Juridica SSA
Oficina de Partes
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) ,A.NEZO MODIFICATORIO DE CONVENIO COOPERACION Y ASISTENCIA

TECNICA

SERVICIO DE SALUD ARICA
E
I. MUNICIPALIDAD DE ARICA

En Arica‘ a Q1 de julio del 2018, entre el Servicio de Salud Arica, Rut N° 61.606.000-7
persona juridica de derecho publico domiciliado en calle 18 de Septiembre N° 1000 Edificio

N, Comuna de Arica, representado por su Director (S), Sr. Cristian Quispe Arredondo,
Ingeniero Comercial en Administracién de Empresas, RUN Nm del mismo
domicilio, en adelante el “Servicio” y Ia llustre Municipalidad de Arica, Rut 9.010.100-9
persona jurldica de derecho publico domiciliada en Sotomaior N° 415 representada por su

Alcalde $r. Gerardo Espindola Rojas, RUN N° Periodista, de ese mismo
domicilio, en adelante la "Municipalidad®, se ha acordado celebrar un anexo mudificatorio
de convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERO: Que conforme al Art. 57 de la ley 19.378, del Ministerio de Salud, que establece
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, en adelante denominada "Ley N°19.378",
los Directores de los Servicios de Salud podran estimular, promover y celebrar convenios
con las respectivas Municipalidades, para traspasar personal en comisiones de serviclo u
otros recursos, apoyar la gestion y administracion de salud y promover el establecimiento
de sistemas locales de salud. Dichos convenios se basaran en la participacion social, la
intersectarialidad y el desarrollo local.

SEGUNDQO: El Servicio y La Municipalidad, consclentes de la importancia de contar con
profesionales Médicos y Odontdlogos en la comuna de Arica, suscribieron con fecha 09 de
Enero de 2017, un Convenio de Cooperacion y Asistencia Técnica, aprobado mediante
Resolucién Exenta N° 533 de 27 de febrero de 2017, de la Direccion del Servicio de Salud
Arica, fijando las condiciones necesarias y convenientes para permitir al Servicio, asignar
cargo(s) de Médicos y Odontélogos en Etapa de Destinacion y Formacion, ingresados
conforme al art. 8° de la Ley N° 19.664, para desempefiarse en la Atencién Primaria de
Salud de la comuna de Arica.

Convenio que fue modificado mediante anexo suscrito con fecha 30 de octubre de 2018,
aprobado por Resolucién Exenta N° 3030 de 14 de diciembre de 2018, de Ia Direccion del
Servicio de Salud Arica, con la finalidad de actualizar el listado de los Médicog y
Odontélagos destinados a la Atencion Primaria de Salud con asiento en la comuna de Arica
y modificando la clausula quinta del convenio primitivo, en atencion a las rondas de salud
en sectores rurales de la comuna.

TERCERO: Asimismo, y con el motivo de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Ministerio
de Salud a fravés de Ja Resolucion Exenta’N°682 de fecha 26 de Mayo 2016 de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, se ha acordado actualizar los datos de los médicos
que siguen en destinacién para el afio 2019, eliminado aquellos que ya han terminado su
proceso o que ya no se encuentran desempefidndose en dichas plazas y, por otra parte,
incorporando a los nuevos profesionales Médicos y Odontélogos que se desempeiiaran en
la Dotaci6n de profesionales destinados a la comuna de Arica.

Ademés, se consiente en modificar las clausulas tercera, sexta y séptima del referido
convenio en relacion a lo solicitado por los profesionales destinados en dicha comuna y de
acuerdo a lo requerido por la Jefatura Superior del Servicio de Salud Arica, 1a Subdireccion
de Gestidn Asistencial del Servicio, toda vez que es necesario dejar delimitado los roles que



[
cumple cada Director de establecimiento, como Jefatura Directa y el rol del Serviciq de
Salud Arica.

CUARTO: Por lo anteriormente expuesto, se acuerda por las partes modificar el Anexo N°1,
en el cual menciona la dotacion total de Médicos y Odontélogos destinados a los
Establecimientos de Salud Municipal de la comuna de Arica, que se anexa al presente
instrumento y modificar las clausulas tercera, sexta y séptima del convenio primitivo
quedando las clausulas sefialadas de la siguiente manera:

“TERCERO: Conforme a lo antes expresado, el Servicio destind a los
profesionales funcionarios que se mencionan en el anexo N°7 del presente
convenio a partir de las fachas seflaladas en este anexo para cada profesional y
hasta el término de su etapa de destinacion y formacién, la cual no podria exceder
de un maximo de 9 arios, de acuerdo al Art. 7 del Reglamento N°788 con fecha
17 febrero 2001, para desemperiarse durante una jomada de trabajo de 44 horas
semanales, distribuidas de lunes a viemes, debiendo ser registrado el control de
asistencia definido para el personal del establecimiento donde se desempefia. La
Jjomada de trabajo diaria se distribuira asimilable a lo sefialado en el inciso primero,
Articuto 15° de la Ley 19.378, es decir, en horario diurno y continuo, comprendido
entre las 08 y 20 horas, con tope de 9 horas diarias sin perjuicio de efectuar el
ajusfe necesario acorde a la jornada ordinania de trabajo habitual del
establecimiento al cual se destina al funcionario.

“SEXTA: La jefatura directa del funcionario seré el Director del centro de salud
primario en el cual el profesional realice sus labores habituales. El jefe directo o
quien éste designe, en conjunto con la Direccién de Salud Municipal, seré quien
actuard como referente del municipio, articulando los procedimientos necesarios
para efectuar el control y vigilancia respecto del profesional funcionarin en
materias relativas a cumplimiento de! horario y jornada de irabajo, dejando
constancia mediante el registro respectivo de los alrasos, dfas administrativos,
licenclas médicas y cualquier ausencia del profesional médico a sus funciones.

En tanto, ejercera el rol de jefatura superior del funcionario la Subdirectora de
Gestion Asistencial del Servicio de Salud Arica, a quien se le deberé informar
mediante oficio dirigido a la Direccién del Servicio, todas las acciones que se
realicen con respecto de los temas sefialados anteriormente.”

“SEPTIMO: Para los efeclos de las calificaciones que debe realizar el Servicio a
sus profesionales funcionarios, los Direclores de los establecimientos de salud
primaria a los cuales sean destinados estos profesionales funcionarios,
devolveran al Servicio de Salud durante el mes de febrero de cada aiio, a contar
del afio 2017, un informe (de acuerdo al formato enviado previamente por el
Servicio) sobre el desempedo de cada profesional, que expresamente y
pormenorizadamente se refiera a los siguientes conceptos establecidos en el art.
51° del Reglamento de Calificacion:

- Eficiencia

- Cooperacion e iniciativa

- Conducta

- Preparacién y Conocimientos

- Puntualidad, asistencia y presentacion personal

El desemperio del profesional funcionaric en un establecimiento de salud primario
municipal, independientemente del lugar fisico donde el profesional funcionario
realice sus funciones, no es una causal de exencion al proceso de calificacion,
debiendo dicho funcionario someterse a los instrumentos y procedimientos que las
normas seiialadas establecen, considerando a la Subdireccién de Gestién de
Asistencia como la encargada de efectuar [a calificacién correspondiente en base
al informe de desempeiio emitido por la jefatura directa del establecimiento donde
se encuentre trabajando.

Lo anterior se sefiala con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Titulo = ™

IV del DFL 1 del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y 1ax
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Sistematizado de la ley N° 15,076 y al articulo 44° y siguientes del Decreto

Supremo N°110, del Ministerio de Salud Publica, que aprueba el Reglamento de
la ley N° 15.076."

QUINTO: Dejase establecido que el texto restante del convenio individualizado en la
clausula segunda del presente anexo continlia inalterable, entendido que el presente anexo
forma parte integrante del mismo.

SEXTO: La personeria del Sr. Cristian Quispe Arredondo, para representar al Servicio de
Salud Arica, emana de Decrsto Exento N° 48 de 13 de mayo de 2019, de| Ministerio de
Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud
Arica, en caso de ausencia o impedimento del titular, de acuerdo a Resolucion TRA
424/31/2019 de fecha 28 de febrero de 2019, del Servicio de Salud Arica, Regién de Arica
y Parinacota, en el cual consta su nombramiento como Director del Hospital Regional de
Arica “Dr. Juan Noé Crevani”.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la I. Municipalidad de
Arica, emana de Decreto Alcaldicio N° 19.790 de 06 de Diciembre de 2016.

__S_E_PT_I_?.‘!_Q: Eil presente anexo modificatorio de Convenio se firma en cuatro (04) ejemplares,
quedando dos (2) en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de
Partes) y uno (1) en el Departamento de Gestion de Recursos Financieros de APS del
Ministerio de Salud

v

ESPINDOLA ROJAST,  .SR.CRISTIAN GUISPE ARREDONDO
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PROFESIONALES MEDICOS Y ODONTOLOGOS DESTINADOS A LA COMUEP(

ANEXO N°4

»

ARICA
T .MEDICOS CIRGANOS“ENETAPA DE DESTINACION Y:FORMACION
. S ;. Y, | Fechadeiniio - ESTABLECIMIENTO DE .
RUT | OV ]| HNOMBRE "119.664-15.076- | - etdpa * . DESEMRERO _ OBSERVACIONES
I . -~18.378)- Deatinacidn | . (Etipa de Destinacidn) - -
A2 ALY EOCo N NN |
8 LEY 19664 01, 015 psR de san Miguel de Azapa | [
BN | CAMILA ANDREA crusano | ART ik fosf2 8 g ]
| VALDOVINOSROSALES | MEDICO |\ orp ey jogea | 07/05/2048 |  CESEAM IRISVELIZ HUME
ROSA SARAL CIRUJANO
USNAYO AYCA MEDICO
I | | cL'2ABETH ROSSE CRUIAND ART B LEY 19664 01/04/2018 CESFAM IRIS VELIZ HUME
MARY
URZUA JORQUERA MEDICO CESFAM DR. REMIGIO
ART 8 LEY 196 7/2017
LA LORENA PATRICIA CIRUIANO 8\ 64 10/07/20 SAPUNAR MARIN
SUPANTA CONDORE| MEDICO CESFAM DR. VICTOR BERTIN
664 07/05/2018
BN CARLOS JUSTINO CIRUIANO ART8LEY 19 105/20 SOTO
Se encuentra cumpliendo 44 hrs.
Semanales en 12 PSR San Miguel
de Arapa en reemplazo de 1a Dra.
SILVA NIETO JOSELINE |  MEDICO Camila Yafiez Albaflay, Una vez
01/04/2 P
- l SOPHIA CIRUJANO ARTRLEY 19664 1/04/2008 SRdeSan Wigeet de Aopa que se reintegre la Dra, Yafiez, se
desempefiard 2 dias en la PSR
San Miguel de Azapa y 3 dias en
el Centro de Salud Ambiental
SALGADO FAUNDEZ MEDICO CESFAM DR. REMIGIO
1 NICOLE ANDREA CIRUIANO abl by 01/04/2016 SAPUNAR MARIN
SALDIAS HERNANDEZ | MEDICO
[ [ ] CARLA ANDREA CIRUIANG ART g LEY 19664 01/04/2017 CESFAM IRIS VEUIZ HUME
SALAS LOPEZ MEDICO
[ W | SANTIAGD AGUSTIN | CIRUIANGD | ARTBLEY 19664 01/04/2018 CESFAM IRIS VEUIZ HUME
REYES STANDEN MEDICO CESFAM DR. REMIGIO
BN ANDRES GONZALO ciRwang | ARTBLEY13664 03/04/2014 SAPUNAR MARIN
RAU MOREND MEDICO CESFAM EUGENID
ART 8 LEY 19664 03, 3
BN ) MATIAS CIRUJIANO fos /20, PETRUCCELLI ASTUDILLO
OTAROLA QUIROZ MEDICO
- IN ) DANIELA FALIA CIRUANG | ARTBLEY1966¢ 01/04/2018 CESFAM IRIS VEUZ HUME
DLMEDO PALMA MEDICO CESFAM DR, REMIGIO
. DANIELA ALEIANDRA | CIRUsaND | 1 8 LEY 19664 01/04/2015 SAPUNAR MARIN
OUVARES BEAUMONT | MEDICO
[ BN | EDUARDO CIRUANG | ARTBLEY 19664 12/08/2016 PSR de San Mlguel de Azapa
MITA ARELLANO MEDICO
I i CRISTIAN BERNARDO | CIRUIANG | ART8LEY 19664 01/04/2015 CESFAM IRIS VELIZ HUME
L rE, é 2 T “ "x.
>$~__, . ) VLT T
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MAMANI PATTY MEDICO CESFAM DR. REMIGIO
[ ART8LEY 19664 | 01/08/2016 .
CAMILAALEJANDRA | CIRUJANO Josan SAPUNAR MARIN
MAMAN CASTILLO MEDICO CESFAM DR. REMIGIO
L CARLOS ANDRES cirusano | ARTBLEY19664 | 01/04/2018 SAPUNAR MARIN
LEON FLORES YEAN MEDICO CESFAM DR. AMADOR
L PIERRE CRusANg | ARTBLEY19664 | 01/04/2015 NEGHME
LEMO MONTOVA MEDICO
[ SCARLETT ANDREA ClRunG | ARTBLEV19664 | 10/07/2017 CESFAM IRIS VELIZ HUME
HUENCHUAL PIZARRO | MEDICO CESFAM EUGENIO
ART 8 LEY 1
L CARLOS CIRUIANG LEV19664 |  12/03/2016 PETRUCCELLI ASTUDILLO
HUANCA  MAMANI| MEDICO CESFAM DR. AMADOR
) ALFONSO YOS ciausang | ARTBLEY19664 | 07/05/2018 NEGHME
HENRY CASTRO MEDICO CESFAM OR. REMIGIO
L ANNETYESCARLET | Clusano | ARV BLEYV19664 | 03/04/2017 SAPUNAR MARIN
GUIREZ PALAVECINO | MEDICO CESFAM DR, VICTOR BERTIN
L ALONSO MARTIN cRuaNg | ARTBLEV1S664 | 01/04/2016 $0T0
GONZALEZ [BAREZ MEDICO CESFAM DR. AMADOR
L EOUARDO CRuang | ARTBLEY19664 | 12/09/2016 NEGHME
GONZALEZ
. M AM DR, AMADOR
I CONTRERAS ROBERTO mfm\?o ARTSLEY 19664 | 01/04/2018 e NEGHME
DAVID MANUEL
GOMEZ TOLEDO MEDICO CESFAM DR, AMADOR
7
. NATALIA PAULINA CRusano | ARTBLEY19664 | 03/04/201 NEGHME
GARCIA LIZANA MEDICO CESFAM EUGENIO
. PAMELA ALEIANDRA | CIRwano | ARTSLEY19664 | 10/07/2017 PETRUCCELLI ASTUDILLO
GARCIA GUILLEN
: MEDICO CESEAM DR. VICTOR BERTIN
P ISASELAALEIANDRA | GtEVEY | ART L6V 19664 | 03/04/2017 oTo
VICTORIA
. fa;t?gﬁznmaarss cﬁﬁfv?o ARTSLEY 19664 | 07/05/2018 CESFAM (RIS VELIZ HUME
DIAZ CATALAN MEDICO CESFAM EUGENIO
L IGNACIO ClRulANg | ARTBLEVI9664 | 22/09/2016 PETRUCCELLI ASTUDILLO
CHIPANAFLORES SUNI |  MEDICO CESFAM EUGENIO
L WIPHALA CRuang | ARTBLEYISEE4 | 03/04/2017 PETRUCCELLI ASTUOILLO
PSR de San Miguel d Se desempefiara 1 dla en la PSR
n uel de
BOSCH RAMIREZ MEDICO San Miguel de Azapa y 4 dias lo
L VALENTINAANOREA | CIRuiano | ARTBLEV19684 | 01/04/2018 Asaps/ C‘:::’ "‘: Sald | i en el centro de Salud
Amblents Ambiental
— zz';':z::;:i‘“c';;z cch:i:‘::\c»?o ARTSLEY 19668 | 01/04/2017 CESFAM IRIS VELIZ HUME
3 0.5
ACURA  MARTINEZ| mEDICO CESFAM EUGENIO A0 T
I SSTEBAN ARTONO CIRUEAND ART 8 LEY 19664 07/05/2018 PETRUCCELLI ASTUDILLO 2 LN
™ — + 'C. Y
‘ w4, ‘o C.’
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CESFAM DR. AMADOR

ALEX(S DAVID RAMOS | MEDICO ¢
R CRUIAND ART 8 LEY 19664 01/04/2019 NEGHME
LORENZD IGNACIO MEDICO CESFAM DR. AMADOR
B | § | gusiossusios CIRUJANG ARTA LEX 45654 01/04/2019 NEGHME
JORGE RENE CHEG MEDICO ' CESFAM EUGENIO
B R cRusano | ARTBLEY 19664 OA/H/2019 PETRUCCELLI ASTUDILLO
JOSE IGNACIO MEDICO CESFAM EUGENIO
N | § | oarrovioaL cirusano | ARTBILEY 19684 03/04/2019 PETRUCCELLI ASTUDILLO
CONSTANZA MEDICO
B | § | MARIGEMDEJESUS | ~oiine ART 8 LEY 19664 01/04/2019 CESFAM IRIS VEUZ HUME
TAMBLAY AHUMADA
ALEXANDER DANIEL MEDICO
- ' WILLIAMSON CIRUIANO ART 8 LEY 19664 01/04/2019 PSR de San Miguel de Azapa
BARBOZA
CAMILA PAZ RIVERA MEDICO CESFAM DR, VICTOR BERTIN
BN BUGUERD CIRUIANO FOTELEN9654 01/04/201% SOTO0
FEUPE TALAMILLA MEDICD CESFAM DR. REMIGIO
[N R P CRulano | ARTBLEV19664 8042009 SAPUNAR MARIN
CIRUJANOS DENTISTAS EN ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION
Ley Fecha de Inlclo "ESTABLECIMIENTO DE
RUT ov NOMBRE Profasién | (19,664 -15076- etapa DESEMPENO
19,378) Destinacién {Etapa de Destinacién)
MAYERSOTO CARLA | CIRUIANO CESFAM EUGENIO
ARTS
s DENTISTA LEV19664 | 01/04/2018 | oo o iCCELL ASTUDILLO
VILLABLANCA CIRUIANO cesEAM
B | ] | VARTINEZ CLAUDIA oENTisTa | AT B LEY 19664 01/04/2017 SFAM OR, VICTOR BERTIN
ALEJANDRA soro
SANDOVAL
CARRASCD CIRUJAND VICT!
B Gyenmo oenmsta | AFTBLEYsEse | ovospos | M DRs'om on pER
OCTAVIO
ULLOARIFFO NICOLE | CIRUJANO CESFAM DR. AMADOR
T :
B DELICIA LUCIA DEnTisTA | ARTSLEY19664 01/04/2018 NEGHME
BALBOA LOPETEGU) | CIRUSANO CESFAM DR. AMADOR
ART BLEY 19664 04/2017 .
LI MARIA JOSE DENTISTA 01/04/ NEGHME
BREVIS MORALES CIRUIAND EEEE
[N I Ve oenmsta | ARTBLEV1S664 | 01/12/2014 | PSRdeSan MigueldeAzaps | N (N
]
AVARIA ALVAREZ CIRUJANO
- l MICHELE LISRET DENTISTA ART 8 LEY 19664 01/04/2018 PSRde Pocanchile






