APRUEBA PROGRAMA DENOMINADO “JORNADAS
DE REGISTRO MASIVO PARA LA BUSQUEDA DE
TRABAJO".

REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

DECRETO N° 5490 /2019 .-

ARICA, 26 DE ABRIL DE 2019.

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Orgdnica Constitucional de Municipalidades” y sus
modiificaciones; Ordinario N°799, de fecha 29 de Marzo de 2019, de Direccién de Desarrollo Comunitario, que
solicita certificacion disponibilidad presupuestaria del programa denominado *Jornadas de Registro Masivo
para para la Busqueda de Trabajo"; Memordndum N°418, de fecha 08 de Abril de 2019, de SECPLAN, que
informa disponibilidad presupuestaria; Registro de Correspondencia Interna N°11422, de fecha 10 de Abril de
2019, de DAF; Ordinario N°1190, de fecha 17 de Abril de 2019, de Director de Administracién y Finanzas; que
da visto bueno por contabilidad alas cuentas de imputaciény dreas de gestidn; Registro de Correspondencia
Interna N°7541, de fecha 23 de Abril de 2019, de Administracion Municipal.

CONSIDERANDO:

a) Que, la aprobacién de dicho programa coniribuird a desarrollar jornada de registro para la busqueda
de trabajo, que coniribuya a la habilifacién de oportunidades en el incremento de posibilidades de
insercién laboral efectiva.

DECRETO:

1. APRUEBASE el Programa denominado “JORNADAS DE REGISTRO MASIVO PARA LA BUSQUEDA DE
TRABAJO", el que a continuacién se detalla:

l.- ANTECEDENTES GENERALES

1.1.-NOMBRE :[ "JORNADAS DE REGISTRO MASIVO PARA LA BUSQUEDA DE TRABAJO".

1.2-EJECUTA :| llustre Municipalidad de Arica, DIDECO, Depto. Accidn Social, OMIL

1.3.-FECHA : | Agosto - diciembre 2019.

Il.- MARCO REFERENCIAL:

2.1. Legal :| De acuerdo la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, segin el articulo 4°,

d) en el cuadl refiere que las municipalidades, en el Gmbito de su territorio, podrédn desarroliar,
directamente o con ofros érganos de las Administracion del Estado, funciones relacionada con
la capacitacién, la promocién del empleo y el fomento productivo, es necesario difundir y
entregar informacion referente a la Intermediacién laboral.

Ademdés, de acuerdo al Reglamento N°15, de la llustre Municipalidad de Arica, en el Arficulo 145°,
la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral, estard bajo la coordinacién del Departamento
de Acciodn Socidl, y su objetivo es dar cumplimiento a las directrices del Ministerio del Trabajo en
lo concemiente a la intermediacién laboral y capacitacion, contribuyendo al mejoramiento de
las condiciones laborales de la poblacién econdmicamente activa e incorporando un enfoque
fransversal de género e inclusién para personas con discapacidad. Dando énfasis a la recepcion
de los demandantes de empleo, asesorar respecto de la bisqueda y la intermediacion laboral.

2.2. Descripcion :| La Oficina de Intermediacion Laboral {OMIL) como ente importante de la red de empleabilidad
en la comuna, tiene como objetivo principal ejercer una vinculacion activa con las fuentes
laborales {empresas poblicas y privadas, Servicios e Instituciones Pdblicas) vy las personas en
bisqueda de empleo, mediante un enfoque tenitorial que permita la ejecucién y promoclén de
acciones de informacién y orientacion que otorgue herramientas efectivas alos usuarios/as para
la bUsqueda de empleo y/o capacitacion, fortaleciendo su presencia como oficina en la
comunidad.

Por esta razén, es fundamental que OMIL tenga una participacion activa en la habilitacion de
oporiunidades para las personas que se encuentran en la bisqueda de un trabagjo, como
también en safisfacer las necesidades requirentes de los empleadores que solicitan postulantes
idéneos a los cargos disponibles. Desde este enfoque se fortalece la intencién de agilizar las
etapas de los procesos de seleccidon de personal, los cuales como Oficina Municipal de
Intermediacién Laboral nos comesponden a la recepcion de la oferta, difusion de la oferta,
recepcion de personas cesantes interesadas en la oferta, andlisis curicular, gjuste de
requerimientos y postulacién (con envio de temas curiculares al empleador).

Por lo tanto, se redlizara una “Jomada de registro masivo a bolsa comunal OMIL, para la
busqueda de empleo”, donde se redlizara una convocatoria masiva a toda persona interesada
en la blsqueda de trabgjo, en la cual cada persona podré redlizar un registro de datos
curriculares en la base de datos OMIL, ademds de fortalecer su habilitacion laboral por medio de
instrucclones y charlas, en terndiicas de realizacion de un curriculum vitae, medios de bUsqueda
de frabajo en la actudlidad y fips para enfrentar una entrevista de trabajo, emprendimiento y
capacitaciones.

“Jomada de registro masivo a bolsa comunal OMIL, para la bisqueda de empleo”

Se redlizaré una jornada de registro masivo A Bolsa comunal OMIL, en la cual se generard una
oportunidad para la comunidad, gue esté interesada en lg bisqueda de un trabgjo,
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aumentando sus posibilidades de empleabilidad como un recurso de futuras postulaciones a
ofertas laborales.

La jornada se redlizard el dia viernes 23 de agosto del 2019. Serd abierta a la comunidad en la
cual se les invitard a la actividad por medio de promocién y difusién a fravés de los medios
Municipales autorizados (Facebook, pagina web municipal} y ofros medios autorizados por
prensa (Radio, television local). Esta actividad se redlizard en el Estadio Carlos Dittborn, 18 de
Sepfiembre 2000 civdad de Arica.

Horario: Segin Anexo de especificaciones técnicas.

Cabe destacar que enla jomada realizada se llevard un registro fofogrdfico v lisiado de atencién
para dar validez a la actividad.

Carta Gantt
Mes / Actvidad ABR. MAY. JUN. JUL. AGOS. | SEPT. OCT. NOV. DIC.

Convocatoria de los
distintos sectores de fa X X
ciudad.
Difusidn a 1a Jornada de

X
Registro,
Gestidn de compras. X

Ejecucidn de la Jornada
de registro.

Evaluacién de jornada
realizada.

** fechas y horarios sujetos a posibles modificaciones

[l.- OBJETIVOS:

3.1.- General

1| Desarrollar jornada de registro para la bUsqueda de trabajo, que coniribuya a la habilitacién de

oportunidades en el incremento de posibilidades de insercion laboral efectiva.

3.2.- Especifico:

- Convocar a toda la comunidad ariqueiia que esté interesada en la bUsqueda de frabajo
a que se registre en la base comunal de trabajadores OMIL. Para asi facilitar y agilizar su
intermediacién segin requerimientos de los empleadores de la Comuna.

N° de Asistentes a la jornadas
N° de Convocados

x 100

- Proveer elementos informativos referidos a las femdticas de empleabilidad,
emprendimiento y capacitacion.

N° de Jornadas Realizadas
N° de Jornadas Planificadas

x 100

Verificador de Actividad: Lisiado de registro de los asistentes a la jornada v fotografias.

IV.- RECURSOS INVOLUCRADOS

4.1.- HUMANOS

v Alcalde de Arica.
v Director (a) Desarrolio Comunitario.
v Oficina Municipal de Intermediacién Laboral.

4.2.- MATERIALES

Mercado puUblico total
Pendrives con impresién (300 u), Segin Anexo Especificaciones Técnicas. $850.000
Bolsas ecoldgicas famano pequeﬁ5 (300 v}, Segun Anexo Especificaciones $400.000
Técnicas.

Llaveros con estampado (300u) , SegUn Anexo Especificaciones Técnicas. $250.000
Folleto informativo(700u) , Segin Anexo Especificaciones Técnicas. $100.000

Subtotal | $1.600.000

Fondo global
Gastos menores {carpetas, opalinas, materiales varios) $230.000
Subtotal $230.000

Total programa | $1.830.000

valor total del programa $1.830.000. - Impuesto incluido.

1 fondo global por $230.000 c/u.- (doscientos treinta mil pesos) a nombre de Sra. Carmen Manuela
del rosario Fuentes Borgel r.u.t. n° funcionario a contrata, grado 8° del e.u.m, para
adquirir los requerimientos necesarios para ia ejecucion del programa.

V.- [TEM
PRESUPUESTARIO

:| Dichos gasfos deberdn imputarse en base al clasificador presupuesiario y financiado con los

fondos Municipdles.

5.1.- AREA DE GESTION: A.G. N° 04 Programas Socicles




5.2.- IMPUTACION PRESUPUESTARIA;

CONCEPTOS IMPUTACION DENOMINACION VALOR
Pendrives con impresién (300 v) 215.22.07.002.002 Oftros Servicios de Impresién. $850.000
Bolsas ecolégicas tamaio pequeiio con . . $400.000
impresion (300 U) 215.22.07.002.002 Oftros Servicios de Impresion.
Llaveros con Estampado con impresiéon (300 u) 215.22.07.002.002 Oftros Servicios de Impresién. $250.000
Folletos Informativos (700 u) 215.22.07.002.002 Ofros Servicios de Impresién. $100.000
FONDO GLOBAL
(Carpetas, Opdlinas y Otros materiales de 215.22.04.001.002 Otros materiales de oficina $230.000
oficing)

Valor Total del Programa | $ 1.830.000.-

Et monto del Programa es de $1.830.000.-

2. AUTORIZASE la entrega de un (01) Fondo Global, por un monto de $230.000.- a nombre de la funcionaria
Sra. Carmen Fuentes Borgel, C.LN¢ ‘uncionaria, Conirata, Profesional Grado 8°, para adquirir
los requerimientos necesario para la ejecucidon del programa.

4. IMPUTESE el gasto a las cuentas que se sefialan en los requerimientos de dicho Programa y al egreso a la
cuenta 114.03.08.002.448, Ofros Fondos a Rendir (CARMEN FUENTES BORGEL).

Tendrdn presente este Decreto Alcaldicio la Direccion de Administracion y Finanzas, Asesoria Juridica,
Direccién de Control, Adquisiciones y la Secretaria Municipal.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

ESPINDOLA ROJAS
DE ARICA

C/LCP/rpm.

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 206203 ~- 203203
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