ST
REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA
APRUEBA CONVENIO DE TRABAJO N° 22 DE FECHA 03
DE ENERO DE 2017. ENTRE LA ILM.A. Y LA FUNDACION
EDUCACIONAL CHOSHUENCO, Implementacién
Piloto afo 3, Programa QUIK (Quality in
Kindergarden)
pecreione 5,486 18
ARICA, 11 de abril de 2018.-
VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 “Orgdnica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; Registro de Correspondencia N° 1551205 de fecha 10
de abril de 2018, Providencia Alcaldicia N° 27451 de fecha 10 de abril de 2018; Ordinario N°
691 de fecha 05 de abril de 2018 del Director del DAEM; Convenio de Trabajo N° 22 de fecha
03 de enero de 2017, Implementacién Piloto afio 3, Programa QUIK (Quality in Kindergarden).

CONSIDERANDO:

a) EL programa QUIK es un programa orientado al mejoramiento de la gestion educativa en
salas cuna y jardines infantiles pertenecientes a la red publica. Dicho programa tiene
por objeto fortalecer las competencias de liderazgo pedagdgico en los equipos de [os
jardines infantiles participantes a través de distintas instancias y actividades que se
desarrollan en un plazo de dos anos. El programa cuenta con los derechos de autor de
su creador, el Doctor Wolfgang Tietze, y es la Fundacién Educacional Choshuenco quien
cuenta con licencia para implementarlo en Chile.  El Piloto anio 3, Programa QUK se
orienta a robustecer el proceso desarrollado en los afios 1y 2, fortalecer la apropiacién
de sus fundamentos y sentidos y favorecer una puesta en marcha con mayor autonomia
por parte de las directoras, en conjunto con el equipo educativo.

DECRETO:
1. APRUEBASE, el Convenio de Trabajo N° 22 suscrito con fecha 03 de enero de 2017, entre

la llustre Municipalidad de Arica y de la FUNDACION EDUCACIONAL CHOSHUENCO,
Implementacidn Pilote\aiio 3, Programa QUIK (Quality in Kindergarden).

Tendrdn presente e
Direccion de Conir

Decreto Alcaldicio la Direccidén de Administracién y Finanzas,
Asesoria Juridica, Unidad de Secplan y la secretaria

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotémayor 415 / Fono: 206203 - 203270




CONVENIO DE TRABAJO
Implementacién Piloto afio 3, Programa QUIK (Quality in Kindergarden)

En Arica a 03 de Enero de 2017 entre La llustre Municipalidad de Arica RUT: 96.010.100-9, representada, segln
se acredita mediante Decreto Alcaldicio N® 19790/2016, por Don Gerardo Espindola Rojas, Cedula Nacional de
Identidad N°13.452.061-2, ambos con domicilio en Edificio Consistorial Sotomayor N°415, comuna de Arica,
Region de Arica y Parinacota, para estos efectos, en adelante el SOSTENEDOR, por una parte; y por la otra,
Fundacion Educacional Choshuenco, RUT: 65.049.791-0, representada para estos efectos por dofia Marion Von
Appen Lahres, Cedula Nacional de Identidad N° 6.987.384-7, y por don Alvaro Cruz Correa, Cedula Nacional de
Identidad N° 9.122.490-9; ambos domiciliados en Av. El Bosque Norte 500 piso 24, Las Condes, en adelante
llamado el ASESOR; todos quienes concurren en la suscripcion de este convenio, convienen lo siguiente:

PRIMERO: Del objetivo de QUIK: El programa QUIK es un programa orientado al mejoramiento de la gestion
educativa en salas cuna y jardines infantiles pertenecientes a la red publica. Dicho programa tiene por objeto
fortalecer las competencias de liderazgo pedagégico en los equipos de los jardines infantiles participantes a través
de distintas instancias y actividades que se desarrollan en un plazo de dos afios. El programa cuenta con los
derechos de autor de su creador, el Doctor Wolfgang Tietze, y es la Fundacion Educacional Choshuenco quien
cuenta con licencia para implementarlo en Chile. El Piloto afio 3, Programa QUIK se orienta a robustecer el proceso
desarrollado en los afios 1y 2, fortalecer la apropiacion de sus fundamentos y sentidos y favorecer una puesta en
marcha con mayor autonomia por parte de las directoras, en conjunto con el equipo educativo.

SEGUNDQO: De la gestion y el financiamiento.

a) De la gestion: El Piloto afio 3, Programa QUIK es implementado por la Fundacién Educacional
Choshuenco, y su propésito es aportar al desarrollo interno de la calidad educativa de los jardines infantiles
involucrados.

b) Del financiamiento: El Piloto afio 3, Programa QUIK es financiado por la empresa privada u organismos
publicos, en conjunto con aportes entregados por los entes sostenedores de los establecimientos de la(s)
comuna(s) donde se desarrolla, y en algunos casos por fondos regionales, todos quienes a través de su
aporte buscan mejorar la calidad y el liderazgo pedagoégico en jardines infantiles que trabajan con poblacion
vulnerable.

¢) Del beneficio tributario: La implementacion del Piloto afio 3, Programa QUIK podria ser financiada por la
empresa privada a través del beneficio tributario de la ley N° 19.885. Por lo anterior el programa esta en
proceso de inscripcion y podria ser aprobado por el fondo mixto de desarrollo social.

TERCERQO: Del contenido y propiedad intelectual: El programa QUIK ha sido desarrollado por el Doctor aleman
Wolfgang Tietze. Toda su propiedad se encuentra protegida por la empresa EDUCERT GmbH, domiciliada en la
ciudad de Berlin, Alemania. Asi mismo, algunas modificaciones y adaptaciones realizadas al programa, para
contextualizarlo a la realidad chilena, han sido desarrolladas por Educa UC Inicial y cedidas a la Fundacion
Educacional Choshuenco, quien posteriormente ha sumado otras adaptaciones debidamente aprobadas por su
creador, el Doctor Tietze.

CUARTO: De las Instituciones sostenedoras: El Piloto afio 3, Programa QUIK se implementa en jardines
infantiles que son administrados por terceros, siendo estos Corporaciones Educacionales, Fundaciones
Educacionales, Municipalidades, o bien directamente la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) o la
Fundacion Integra. En adelante se denominaré a cualquiera de estas instituciones que administra dichos jardines
como “SOSTENEDOR?”.

QUINTO: Del plazo: El siguiente convenio de trabajo tiene un plazo de once meses desde el 01 de marzo del 2018
hasta el 31 de enero del afio 2019, ambas fechas inclusive.

SEXTO: De las responsabilidades del ASESOR: A través del siguiente convenio se deja estipulado que el asesor
debe cumplir las siguientes funciones y responsabilidades que se consideran parte integra de la asesoria:

o Gestibn de sesiones de trabajo presenciales.
OﬂGeSTIGQ financiamiento de material de trabajo a ser utilizado por los equipos pedagdgicos en las sesiones
resenCIales (material pedagbgico).

ségs {ﬁt@ ias en terreno (para cada jardin infantil).




SEPTIMO: De las responsabilidades del SOSTENEDOR: A través del siguiente convenio se deja estipulado que
el sostenedor debe cumplir las siguientes funciones y responsabilidades que se consideran parte integra del
convenio, para asegurar un resultado efectivo en el trabajo que se desarrolle:

o Facilitar tres dias de trabajo a las directoras y una persona de cada equipo de los jardines infantiles
considerados en este convenio para que asistan a jornadas de trabajo.

o Facilitar a las directoras y al equipo pedagégico hasta dos dias al afio, adicionales al punto anterior, para
asistir a talleres de capacitacion en temas convenidos y de interés del sostenedor, en caso de que se
realizaran talleres de especialidad o seminarios.

¢ Facilitar al equipo pedagdgico cinco horas en el periodo intermedio entre la sesion 1 y la sesién 2, y cinco
horas en el periodo intermedio entre la sesién 2 y la sesién 3, en el jardin infantil, para desarrollar y trabajar
temas de Liderazgo y Calidad pedagdgica inicial. Estos espacios son las denominadas sesiones
intermedias.

o Facilitar los tiempos para que las directoras de los jardines infantiles presenten una vez al semestre los
resultados del proceso a un comité, compuesto por los donantes del programa, si fuese requerido.

¢ Financiar los pasajes y transporte de los colaboradores de los jardines que participen en el programa para
llegar a los lugares donde se efectlen las jornadas de trabajo.

¢ Financiar la alimentacién (almuerzos y coffee break) para todas las sesiones de capacitacion. Lo anterior,
para todas las personas participantes de los jardines infantiles administrados por el SOSTENEDOR; en
los lugares determinados por QUIK para las jornadas de capacitacion.

e FEl pago de los montos antes descritos para almuerzos y coffee break deberan ser hechos por el
SOSTENEDOR directamente, seglin las condiciones que exponga el proveedor del servicio, por la
cantidad de personas participantes de la institucion.

¢ Financiar el arriendo de un salon para una sesion del Piloto afio 3, Programa QUIK.

e Informary realizar comunicados a nivel regional sobre el funcionamiento y resultados del programa. Dicha
comunicacion debe ser hecha en conjunto con el ASESOR.

OCTAVO: De los jardines a ser asesorados: A fravés del siguiente convenio de asesoria se acuerda que los
jardines que seran asesorados durante el periodo en que dura el acuerdo seran:

Cédigo .
JUNJI/ Direccidén
INTEGRA

Nombre Celular
Directora Directora

Nombre

e-mail Dlrectora\l

A}

Jardin

Suma AZAPA Carolina Diaz . ) .
panqaritas 15101030 KM 28 SIN Furstenberg 962079077 sumapanqaritas@sermearica.cl
LAS Carolina
inti jalsu 15101034 MK/;‘:IT'{S:IS Valdebenito 963097794 intijalsu@sermearica.ci
o DANIEL .
Suenios de Joana Espinoza . -
angelitos 15101027 COSF;QJA Vargas 987443064 angelitos@sermearica.cl
. GERMAN . .
Estrellita Marianella Gémez X .
del saber 15101029 R;Egzc()o Alvarado 998091062 | estrellitadeisaber@sermearica.cl
. ANGEL
Uruchi Ana Pamela . .
amaya 15101026 g;zAsg Bustos Cifuentes 974959089 uruchi@sermearica.cl
ANGEL .
Payachatas | 15101035 | BRAS Le°'},°’ Cafiipa | 950132129 payachatas@sermearica.cl
#2545 once
Mi PATRICIO - .
rinconcito | 15101028 | LYNCH '-J“‘g‘;:t'af:'“'s 942132335 |  rinconcitofeliz@sermearica.cl
feliz #1040
Arcoiris 15101031 M;l;_’-,\:-l 9UE Orieta Garcia Ore | 965423635 arcoiris@sermearica.cl
VALLE Paola
Mazorquita 15101017 Lli-l\lll”? Pérez Pizarro 983904400 mazorquita@sermearica.cl




competencias de liderazgo y percepcion de calidad, para lo cual los jardines participantes seran medidos dentro
del afio de implementacioén del Piloto afio 3 QUIK. Asimismo se implementan mediciones de habilidades de
liderazgo pedagdgico en las directoras de programa al comenzar el programa y al terminar el mismo.

DECIMO: De la certificacién final: De existir certificacion final, se requerira un 100% de asistencia a las distintas
instancias del piloto. Se informara oportunamente a los SOSTENEDORES acerca de este punto.

Este convenio consta de dos ejemplares del mismo tenor, debidamente firmados por las partes, quienes reciben
un ejemplar en este mismo acto.

DECIMO PRIMERO: De la personalidad juridica: La personalidad juridica de dofia Marion Von Appen Lahres y

de don Alvaro Cruz Correa para actuar en representacion de Fundacion Educacional Choshuenco constan en acta
del 14 de junio de 2012, otorgada en la notaria de Santiago de don Eduardo Avello Concha.

El siguiente convenio se firma en dos ejemplares, quedando una copia en manos de cada institucién que suscribe.

llustre[Municipalidad de Arica
Gerardo Espindola Rojas
RUN: 13.452.061-2

e

<

Fundacién Educacional
CHOSHUENCO OA&\,
v 7

Fund?cién Educaciorfal Choshuenco / QUIK

Fundacién Educacional Choshuenco / QUIK
Marion Von Appen Lahres Alvaro Cruz Correa

RUN: 6.987.384-7 RUN: 9.122.490-9




VALORIZACION ALMUERZO, COFFES Y ARRIENDO SALON PACIFICO O TARAPACA PARA PARTICIPANTES VTF JUNJI — DAEM AL

PROGRAMA QUIK ANO 2018.

ANEXO N°1

Fecha | Asistentes | Asiste | Total Valor vA | Total Valor | Totalpor | IVApor | IVA.Por | Totalpor | Totalpor |
Evento por ntes | Asiste | Unit. Sin | X persona | Ariende | asistencia | total valer asistencia Arriendo
i Jardines | DAEM | ntes IVA. | | IVAinck. | Salém | Sinlva | asistencia | Arriendo conVA | Salén
ii Infantiles Almuerzo | ' | Pacifico o Incl. Salén | incl. ' Pacificoo |
i | y coffe I Tarapaca - Pacificoo . . Tarapaca 1
| break | Sin VA,  Tarapaca | VA indl..
| ) L (1) 1" | (1) ‘
11 -Abr | 18 2 20 0 0 0 $178.200 | 0 0 $33.858 [0 $ 212.058
11 -Abr | 18 2 20 $15.270 $2.901 | $18.171 $305.400 | $ 58.026 $363.426
13-Junio | 18 2 20 $15270 | $2.901 | $18.171 $305.400 | $ 58.026 $363.426
22- Ago 18 2 20 $15.270 $2.901 | $18.171 $305.400 S 58.026 $363.426
TOTALES $45.810 $8.703 | $54.513 | $178.200 | $916.200 | $174.078 $33.858 | $1.090.278 | $ 212.058

RESUMEN: 1.- Subtotal {IVA incl.) Servicio Coffee Break y Almuerzo Ejecutivo
2.- Subtotal (IVA incl.) Arriendo Salén Pacifico o Tarapaca
TOTALES IVA incluido

$ 1.090.278

$ 212.058
$ 1.302.336

e Valores unitarios segiin cotizacion enviada por el Hotel Arica — RUT. N2 77.251.070-5 para sesiones QUIK.

ALMUERZO EJECUTIVO $ 12.300 + IVA ( Incluye Entrada, principal, postre, bebida, café o infusion)
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*  Financiar el arriendo de un saldén para una sesion del Piloto afio 3, Programa QUIk.

Estipulado en el CONVENIO en su articulo SEPTIMO: De las responsabilidades del SOSTENEDOR
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