REPUBLICA DE CHILE
[. MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

ARICA, 27 de marzo del 2017

DECRETO N° 4556

VISTOS:

a) El “Convenio de Cooperacién y asistencia Técnica Arica Ano
2017" que modifica vigencia del convenio, suscrito enfre el Servicio de Salud de Arica
y la llusire Municipalidad de Arica.

b) La Resolucién N° 533, de fecha 27 de febrero del 2017, en que
se aprueba el convenio "Convenio de Cooperacion y asistencia Técnica Arica Afo
2017" suscrito con fecha 02 de febrero del 2017 entre el Servicio de Salud de Aricay la
llustre Municipalidad de Arica.

c) Lo dispuesto en la Ley N° 19.378, de 1995, que establece el
Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipalizada.

d) Las facultades previstas en la Ley N° 18.695, “Orgdnica
Constitucional de Municipalidades™ y sus modificaciones.

DECRETO:
APRUEBASE E\ “Convenio de Cooperacién y asistencia Técnica
Arica Ano 2017", con fecha 02 de {ebrero del 2017, suscrito enire el Servicio de Salud
de Arica y la llustre Municipglidad de Arica, sobre compromiso de mantener en
comisidn de servicio a los profgsionales funcionarios sefialados en el convenio.

Tendrdn presente este Decreto Alcaldicio, la Direccidén de Salud
Municipal, Contraloria Municigal y Sedretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

LLOS

: gf’iﬂ@,ﬁ DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
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CONVENIO COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA

SERVICIO DE SALUD ARICA
E
. MUNICIPALIDAD DE ARICA

En Arica a 09 de Enero del 2017, enire el Servicio de Salud Arica, Rut N° 61.606.000-7
persona juridica de derecho piblico domiciliado en calle 18 de Septiembre N° 1000 Edificio
N, Comuna de Arica, representado por su Diregtora Dra. Ximena Guzman Uribe, Médico
Cirujano, Rut N° 7.939.051-8, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” v la llustre
Municipalidad de Arica, Rut N° 69.010.100-9 persona juridica de derecho publico
domiciliada en Sotomayor N° 415 representada por su Alcalde D. Gerardo Espindola
Rojas, RUN N° 13.452.061-2, Periodista, de ese mismo domicilio, en adelante Ja
*Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio de regularizacion, gue consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERO: Que conforme al Art. 57 de la ley 19.378, del Ministerio de Salud, que establece
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, en adelante denominada “Ley
N° 19.378", los Directores de los Servicios de Salud podran estimular, promover y celebrar
convenios con las respectivas Municipalidades, para traspasar personal en comisiones de
servicio U otros recursos, apoyar la gestion y administracion de salud y promover el
establecimiento de sistemas locales de salud. Dichos convenios se basaran en la
participacion social, la intersectorialidad y el desarrollo local.

SEGUNDO: El Servicio y La Municipalidad, conscientes de la importancia de contar con
profesionales médicos y odontélogos en la comuha de Arica han determinado fijar las
condiciones necesarias y convenientes, para permitir al Servicio, asignar cargo(s) de
Médicos y Odontologos en Etapa de Destinacion y Formacion, ingresados conforme al art.
8° de la Ley N° 19.664, para desempefiarse en la Atencidn Primaria de Salud de [a comuna
de Arica.

El Servicio, mediante el presente instrumento, y en tanto cuente con los recursos humanos
y financieros, se compromete a mantener en comision de servicio a los profesionales
funcionarios que se sefialardn en anexo que seran incorporados al presente convenio y que
se entiende forma parte integrante del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio podra segin hecesidad redestinar a los profesionales
funcionarios a otros establecimientos de atencion primaria de la comuna de Arica, esto
dgitimo conforme a lo establecido resolucion exenta N°682 de fecha 26 de Mayo 2016 de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud. Los cambios seran
comunicados por el Servicio con treinta dias de anticipacion, tanto a la Municipalidad como
a los profesionales.

Asimismo, segun resolucion N°682 con fecha 26 de mayo del 2016 del Ministerio de Salud
que aprueba el Manual de Procedimiento sobre Formacion de Especialistas Médicos y
Odontdlogos, en su numeral 5.2.2 parrafo segundo relativo al subproceso de incorporacion
en los Servicios de Salud, el presente convenio debera establecer la fecha de ingreso de
cada profesional de la Etapa de Destinacion, razén por la cual el anexo N°1 establece dicha
fecha y especifica el establecimiento en que desempefia funciones cada profg,s,jg@

LENCA By
Por lo anterior el presente convenios viene a regularizar la destinacién g,e‘gé‘él\é profe%’ B\L
dando cumplimiento a lo indicado por el Ministerio de Salud. /f&' i1 [20 RPN
& ASESOR 4

= JURIDICO
Z,
(&)




TERCERO: Conforme a lo antes expresado, el Servicio destind a los profesionales
funcionarios que se mencionan en el anexo N°1 del presente convenio a partir de las fechas
sefialadas en este anexo para cada profesional y hasta el término de su etapa de
destinacion y formacién, la cual no podria exceder de un maximo de 9 afios, de acuerdo al
Art. 7 del Reglamento N°788 con fecha 17 febrero 2001, para desempefiarse durante una
jornada de trabajo de 44 horas semanales, distribuidas de [unes a viernes. La jornada de
trabajo diaria se distribuira asimilable a lo sefialado en el inciso primero, Articulo 15° de la
Ley 19.378, es decir, en horario diurno y continuo, comprendido entre las 08 y 20 horas,
con tope de 9 horas diarias, sin perjuicio de efectuar el ajuste necesario acorde a la jornada
ordinaria de trabajo habitual del establecimiento al cual se destina al funcionario,

CUARTO: Por tratarse de una comision de servicios, el profesional percibira una
remuneracién segtin lo prescrito en el parrafo 4° de la Ley N° 19.664, la cual se entiende
parte integrante de este convenio. El acto administrativo que destina al profesional
funcionario pasa a formar parte integrante del presente convenio.

QUINTO: Cada profesional funcionatio de la Etapa de Destinacion y Formacion ejecutara,
en su jornada ordinaria de trabajo, acciones de fomento, promocidn, prevencion, proteccion
y recuperacion de la salud incluidas en la canasta de prestaciones estipuladas en el decreto
per-capita afio a afio y en los Programas de Reforzamiento y otros que sustentan la gestion
en Atencion Primaria de Salud, asi como también acciones asociadas al cumplimiento de
las Garantias Explicitas en Salud de atencion primaria de salud (APS), al manejo de los
problemas de salud prevalentes, urgencias, colaboracién docente, e integracion de comités
técnicos del Servicio.

De la misma manera Y tal como sustenta el Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar
y Comunitatio, el profesional realizard actividades relacionadas con este modelo de
atencion, considerando también actividades con la comunidad, fuera del establecimiento,
como parte de su jornada ordinaria.

Podra asimismo, asumir las designaciones que tengan por objetivo la realizacion de
determinadas funciones como asesor técnico de programas y/o de unidades
organizacionales del establecimiento, de asesor o similares de programas. De acceder a
alguna de las funciones previamente descritas, se debera resguardar el tiempo adecuado
para la gestion de las mismas, para lo cual el Municipio, en conjunto con la Direccion del
establecimiento de desempefio del profesional, debera precisar las horas dedicadas a tales
funciones y mantener un registro para acreditarla.

Por su parte, si el profesional es requerido para ejecutar otras actividades fuera de su
jornada laboral ordinaria para cubrir necesidades sanitarias fundadas por solicitud del
Servicio, sera de cargo de este Ultimo la remuneracion de este tiempo de trabajo en exceso
bajo el concepto de horas extraordinarias.

En virtud de lo anterior, en razén del presente convenio, el profesional podra realizar rondas
rurales de salud en la comuna de Arica y excepcionalmente, podra participar en otras
rondas de Salud Rural dentro de la jurisdiccion del Servicio de Salud, en ambos casos
debera comunicar el Servicio formalmente a la Municipalidad con al menos 20 dias corridos
la calendarizacion de estas actividades a menos que exista una situacion de emergencia
de acuerdo mutuo. En estos casos, la Municipalidad y €l Servicio otorgaran facilidades para
gjecutar las mismas, lo anterior, en habida consideracién a los tiempos de traslado y a la
agenda de actividades asistenciales.

SEXTO: La jefatura directa del funcionario sera el Director del centro de salud primatrio en
el cual el profesional realice sus |labores habituales. El jefe directo o quien éste designe, en
conjunto con la Direccién de Salud Municipal, sera quien actuara como referente del
municipio, articulando los procedimientos necesarios para efectuar el control y vigilancia
respecto del profesional funcionario en materias relativas a cumplimiento del horario y
jornada de trabajo, dejando constancia mediante el registro respectivo de los atrasos, dias
administrativos, licencias médicas y cualquier ausencia del profesional médico a sus
funciones, lo que deberd ser informado inmediatamente al Servicio como asimismo
cualquier otra falta administrativa en el cumplimiento de sus deberes.
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SEPTIMO: Para los efectos de las calificaciones que debe realizar el Servicio a sus
profesionales funcionarios, los Directores de los establecimientos de salud primaria a los
cuales sean destinados estos profesionales funcionarios, devolverén al Servicio de Salud
durante el mes de febrero de cada afio, a contar del afio 2017, un informe (de acuerdo al
formato enviado previamente por el Servicio) sobre el desempefio de cada profesional, que
expresamente y pormenorizadamente se refiera a los siguientes conceptos establecidos en
el art. 51° del Reglamento de Calificacion:

- Eficiencia

~ Cooperacién e iniciativa

- Conducta

- Preparacion y Conocimientos

- Puntualidad, asistencia y presentacién personal

El desemperio del profesional funcionario en un establecimiento de salud primario
municipal no es uha causal de exencion al proceso de calificacion, debiendo dicho
funcionario someterse a los instrumentos y procedimientos que las normas sefialadas
establecen, considerando a su jefe directo como el encargado de efectuar dicha actividad.

Lo anterior se sefiala con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Titulo IV del
DFL 1 del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N°15.076 y al articulo 44° y siguientes del Decreto Supremo N°110, del Ministerio de Salud
Plblica, que aprueba el Reglamento de la ley N° 15.0786.

OCTAVO: Los Profesionales Funcionarios tendran derecho para ausentarse de sus labores

hasta por seis dias habiles en cada semestre, con goce de remuneraciones, en la medida
en que sea previamente autorizado por su Jefatura Directa y por el Servicio, mediante
resolucion fundada y cuando circunstancias especiales lo justifiquen, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 28° de la ley 15.076. El gjercicio de este derecho deberd programarse
con la anticipacion necesaria para no perturbar las funciones de los Centros de Salud a los
cuales sean destinados, debiendo con la misma anticipacién, documentarse ante el jefe
respectivo la autorizacién que dé el Servicio.

El mismo derecho establecido en el parrafo anterior tendran los profesionales funcionarios,
hasta por tres dias adicionales en cada semestre, con el exclusivo objeto de destinarlos a
actividades de perfeccionamiento o capacitacion, los que podrén ser acumulados y
postergados por la autoridad por razones de buen servicio, dentro del afio calendario. Para
hacer uso de estos dias se debera proceder con la misma anticipacion indicada en el parrafo
anterior y, en el caso de su postergacion, la Direccion del Servicio deberd resolver en base
al informe que proporcione el Director del Centro de Salud al cual se encuentra destinado.

NOVENO: La jefatura directa y el referente municipal, reconoceran el derecho que le asiste
al profesional funcionario de concurrir, cuando sea formalmente autorizado por el Servicio,
a las capacitaciones, cometidos, y reuniones, sean éstas de interés del profesional como
de la Municipalidad y/o del Servicio, incluyendo las pasantias sefialadas en el Programa de
Capacitacién de la Ley 19.664 del Serviclo, siendo necesaria la coordinacién entre las
partes involucradas en conjunto con ofros profesionales que realizan atencién en el
establecimiento, de modo de garantizar el cumplimiento de las actividades asistenciales
habituales.
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DECIMO: En relacion con las actividades y tareas a desempefiar por el profesional en el
establecimiento de salud primaria y a las condiciones minimas para su gjecucion, la
Municipalidad deberd velar por el cumplimiento de lo siguiente:

« Disponer de un box clinico para la atencion de pacientes durante el desarrollo de su
jornada laboral, el cual debe estar equipado y contar con los insumos necesarios
para una correcta evaluacion de sus pacientes; mantener los equipos de apoyo
diagndstico, terapéutico y administrativo respectivos operativos; y destinar el
personal de apoyo necesario para el desarrollo de los procedimientos que los
profesionales efectien.

« El acceso a asesorias técnicas de programas, docencia y a actividades de
promocion y prevencion fuera del establecimiento de salud con distintas
organizaciones de la comunidad, facilitando y resguardando también horarios
protegidos para las actividades de capacitacién que se resuelvan de comun acuerdo
con el Servicio de Salud, asf como también facilitando las condiciones materiales
que permitan su correcta ejecucion.

» La condicién en Etapa de Destinacidon y Formacion no puede ser causal de
discriminacion de las actividades habituales del establecimiento de desempefio.

Sin perjuicio de lo sefialado, se deja constancia que el profesional en comision de servicio
se debe entender, primeramente, como un recurso para la atencién primaria y no para el
reemplazo, sustitucion o desplazamiento de otros profesionales médicos, odontélogos y/o
no médicos del establecimiento de desempefio.

DECIMO PRIMERQ: Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula séptima, durante el mes
de febrero de cada afio, la Municipalidad entregara al Servicio una evaluacion del trabajo
realizado en atencién primaria de salud durante el afio anterior, que identifique la
contribucion de los profesionales funcionarios en Etapa de Destinaciéon y Formacion, de
acuerdo a los criterios que determine la Subsecretaria de Redes Asistenciales y que se
enviara desde el Servicio a la Municipalidad, a mas tardar, la primera semana de enero.

D_EC!MO SEGUNDO: El presente convenio tendra vigencia desde la notificacion de la
resolucion que lo aprueba hasta el 31 de Diclembre de 2017 y se renovara por periodos
anuales en forma automatica y sucesiva salvo que concurran algunas de las causales
sefaladas en la clausula siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio se obliga a comunicar a la Municipalidad con una
anticipacion minima de treinta dias corridos, €l cese de [as funciones, por cualquier causa,
de los profesionales destinados en comisién de servicio, lo que implicard modificacion del
anexo N°1 del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Se puede dar término al presente convenio invocando cualquiera de
las siguientes causales;

1. Unilateralmente, las partes, podran por motivos fundados dar término al presente
convenio, requiriendo para ello, la comunicacién escrita de su manifestacion de
voluntad, con una antelacion minima de 90 dias a la fecha del término del presente
convenio.

2. De comUn acuerdo entre el Servicio y la Municipalidad, formalizado a través del
instrumento respectivo.

3. Disposicion de traslado del profesional, mediante la correspondiente resolucion, sin
que exista por parte del Servicio la obligacién de mantener el convenio destinando
un profesional distinto para el desempefio de las labores convenidas.

DECIMO CUARTO: La personeria de Dra. Ximena Guzman Uribe, para representar al
Servicio de Salud Arica emana del Decreto Supremo N° 12 de fecha 16 de Mayo de 2016
del Ministerio de Salud, y tornado razén de 03 de junio de 2016 por el organismo contralor.

La personeria del D, Gerardo Espindola Rojas para representar a la I. Municipalidad de
Arica, emana de Decreto Alcaldicio N° 19.790 de 06 de Diciembre de 2016.



DECIMO QUINTO: EI presente convenio se firma en ocho (8) ejemplares de igual tenor,

quedando dos (2) en poder de la Municipalidad, cinco (5) en poder del Setvicio (Oficina de
Partes, Asesorfa Juridica, Finanzas, Auditoria y Encargado de Programa Capacitacion), y
uno (1) en poder de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, Division Atencidon Primaria

Minsal.
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ANEXO N1

PROFESIONALES MEDICOS Y ODONTOLOGOS DESTINADOS A LA

COMUNA ARICA
RUT ov NOMBRE Profesién Fecha de ESTABLECIMIENTO DE Resolucién Aprueba
inicio etapa DESEMPENO Comisién de Servicio
Destinacién {Etapa de Destinacién)
. ot N®124 con fecha 17 Enero
\ &R
17115750 | 1 ESSAZ:;% IBANEZ G%é%?ff\?o CENTRO DE SALUD FAMILIAR 2017 del Serviclo de Salud
12/09/2016 | AMADOR NEGHME Arica.
MED] o o N°124 con fecha 17 Enero
16536760 | K | LEON FLORES YEAN PIERRE CIRUIARO 01/04/2015 | CENTRO DE SALUD FAMILIAR 2017 del Servicio de Salud
e L. AMADOR NEGHME Arica Coe
R T b - B ’ N°124 con fecha 17 Enero
%y ey fdad . -
wres0202 | 3 | e oA gggﬁ%ﬁg “01/04/2014 | CENTRO DE SALUD FAMILIAR 2017 del Servicio de Salud
NAAL DENEISTA AMADOR NEGHME Arica
MEDICO N°124 con fecha 17 Enero
16752500 | 8 | ARRO APABLAZA JONATHAN CIRUIANO 01/04/2013 | CENTRO DE SALUD FAMILIAR 2017 del Servicio de Salud
EUGENIO PETRUCCELLI ASTUDILLO | Arica
N°124 con fecha 17 Enero
17193749 | 3 i:f;LRRA JOFRE RICARDO cm?fr\?o 01/04/2016 | CENTRO DE SALUD FAMILIAR 2017 del Servicio de Salud
EUGENIO PETRUCCELLI ASTUDILLO | Arica
N°124 con fecha 17 Enero
15868031 | 9 ngfgszu’?gmwm cl}(:ﬁfr\?o 01/04/2016 | CENTRO DE SALUD FAMILIAR 2017 del Servicio de Salud
EUGENIO PETRUCCELLI ASTUDILLO | Arica
N°124 con fecha 17 Enera
16770685 | 1 gg:{‘és“““ PIZARRO c‘;gi?fa?o CENTRO DE SALUD FAMILIAR 2017 del Servicio de Salud
12/09/2046 | EUGENIO PETRUCCELLI ASTUDILLO | Arica
MEDICO N°124 con fecha 17 Enero
16468280 | 3 | MIRANDA CANDIA PAMELA CIRUIANOD 01/04/2013 | CENTRO DE SALUD FAMILIAR 2017 del Servicio de Salud
EUGENIO PETRUCCELLI ASTUDILLO | Arica
POSTA RURAL AZAPA(2009 a 2015) | N°124 con fecha 17 Enero
CENTRO DE SALUD FAMILIARIRIZ | 2017 del Servicio de Salud
15875964 | 0 m’ff: BUSTOS MARIA g?&’#‘;;g 01/04/2009 | VELIZ HUME (2016 ). Desde 01-01- | Arica
2017 Centro de Salud Eugenio
Patrucelli
. N°124 con fecha 17 Enero
17360027 | 4 g’;’;ﬁ AAF':S(L)LANO CRISTIAN c??ﬁfn?o 01/04/2015 | CENTRO DE SALUD FAMILIAR IRIS | 2017 del Servicio de Salud
, i VELIZ HUME Arica
M"EDICO N°124 con fecha 17 Enero
16437992 | 2 | PENNA NAVARRO MARTIN CIRUIAND 01/04/2012 | CENTRO DESALUD FAMILIAR IRIS | 2017 del Servicio de Salud
} VELIZ HUME Arica
r;/I'ng’éO N®1.24 con fecha 17 Enero
15960224 | 8 | VIVALDI MACHO ENNIO .ém ANO 01/04/2013 | CENTRO DESALUD FAMILIARIRIS | 2017 del Servicio de Salud
T VELIZ HUME Arica
N°124 con fecha 17 Enero
16466893 | 2 gfggfg' L;?I‘D\RSEKD'LLO C’I’;ﬁfﬁo 01/04/2015 | CENTRO DE SALUD FAMILIAR 2017 del Servicio de Salud
REMIGIO SAPUNAR Arica
MEDICO N°124 con fecha 17 Enero
16466038 | 9 | CAYUPI GONZALEZ FELIPE CIRUIANG 01/04/2012 | CENTRO DE SALUD FAMILIAR 2017 del Servicio de Salud
REMIGIO SAPUNAR Arica
N°124 con facha 17 Enero
16772196 | © if%fg&‘\ VEGA IVANIA CT:{?J?[ACI\?O 01/04/2014 | CENTRO DE SALUD FAMILIAR 2017 del Servicio de Salud
REMIGIO SAPUNAR Arlea
N°124 con fecha 17 Enaro
17820360 | 5 Z'Lg“m;'xm CAMILA c%?fr\?o 01/04/2016 | CENTRO DE SALUD FAMILIAR 2017 del Servicio de Salud
REMIGIO SAPUNAR Arica
N°124 con fecha 17 Enero
16927920 | 9 ggt/::g(s)amumom cﬁi?fﬁo CENTRO DE SALUD FAMILIAR 2017 del Servicio de Salud
12/09/2016 | REMIGIO SAPUNAR Arlca
N°124 con fecha 17 Enero
16672508 | 7 ggvﬁzirgunm ANDRES c?fzi?fb?o 01/04/2014 | CENTRO DE SALUD FAMILIAR 2017 del Servicio de Salud
REMIGIO SAPUNAR Arica
N°124 con fecha 17 Enero
17347560 | 8 iﬁf&io FAUNDEZ NICOLE cﬁi?l\cr\?o 01/04/2016 | CENTRO DE SALUD FAMILIAR 2017 del Servicio de Salud
REMIGIO SAPUNAR Arlca
CIRUIANO N°124 con fecha 17 Enero
16838245 | 6 | BREVIS MORALES PAULINA BENTISTA 01/12/2014 | CENTRO DE SALUD FAMILIAR 2017 del Servicla de Salud
VICTOR BERTIN SOTO Arica
N°124 con fecha 17 Enero
16566327 | 6 EEGAN“:C’:?OGARC'A FELIPE C’;‘;fﬁfh?o 01/04/2015 | CENTRO DE SALUD FAMILIAR 2017 del Servicio de Salud
VICTOR BERTIN SOTO Arica
N®124 con fecha 17 Enero
17095285 | 5 slrz;szumoz ANDREADEL | M=K | 01/07/2015 | CENTRO DE SALUD FAMILIAR 2017 del Servicio deSalud
V[CTOR BERTIN SOTO Arica '
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N°124 con fecha 17 Enero

GUINEZPALAVEC ING - e ‘
17343605 . .| ‘01/04/3016 | « s } 2017 del Servicio de Salud
23 ALON Jod MARTH\@ ;iRg_{Mg ' FE R Farics
i = T MRS e ' N*424 can facha 17 Enero
16770730 - REYES- CAMP NATALIA 3| 2047 del Servicio de Salud
24 1Avica
N°124 ¢on fecha 17 Enero
16350207 fjﬁ::iﬁ'}’mgggwo gg#;@?: 02/11/2010 2017 del Servicio de Salud
25 POSTA RURAL AZAPA Avica
. N°124 con fecha 17 Eneio
16769948 g{gjﬁg;’:m‘* DANIELA ctlvrigﬁfn?o 01/04/2015 2017 del Servicio de Salud
26 POSTA RURAL AZAPA Arica
o N°124 coun fecha 17 Enein
17205727 :ﬁ"tﬁﬁwﬂw CAMILA C';’;E?LCI\?O 01/04/2015 2017 del Servieio de Salud
27 POSTA RURAL AZAPA

Arica




SR SE APRUEBA EL CONVENIO DE
U COPERACION Y ASISTENCIA TECNICA,

- AT DE FECHA 02 DE FEBRERO DE 2017,
mEr - - ENTRE EL SERVICIO DE SALUD ARICA Y
SERVICIO DE SALUD ARICA LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA.
ASESORIA JURIDICA
N°® 107 ..
PPSM e
RESOLUCIONN® &G
Exenta - j 1
. i ‘x.;,-‘ /I H
aRicA, 27 FEB. 2017 QP TA

VISTOS: Lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley N°19.378, del Ministerio de Salud, el articulo 8 de la Ley N°19.664, del mismo
Ministerio, el Decreto N° 140 de 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Orgénico de .
los Servicios de Salud; la Resolucion N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la
Republica y, en uso de las facultades que me confiere el articulo 79 de la Ley 18.834
sobre Estatufo Administrativo, de acuerdo a lo establecido en la Resolucidn TRA
424/39/2016 de fecha 23 de diciembre de 2018, del Servicio de Salud Arica, Regién de
Arica y Parinacota y de las atribuciones que me confiere el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 de 2005.

CONSIDERANDO:

1. El Manual de procedimiento sobre formacién de especialistas médicos y odontélogos,
aprobado mediante Resolucién Exenta N°682 de 26 de mayo de 2017, de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales.

2. El Convenio de Cooperacién y asistencia Téchica, suscrito con fecha 09 de Enero del
2017, entre el Servicio de Salud Arica, Rut N° 61.6806.000-7 persona juridica de
derecho publico domiciliado en calle 18 de Septiembre N° 1000 Edificio N, Comuna de
Arica, representado por su Directora Dra, Ximena Guzman Uribe, Médico Cirujano, Rut
N°® 7.939.051-8, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad
de Arica, Rut N° 69.010.100-9 persona juridica de derecho publico domiciliada en
Sotomayor N° 415 representada por su Alcalde D, Gerardo Espindola Rojas, RUN N°
13.452.061-2, Periodista, de ese mismo domicilio.

. Servicio vy La Municipalidad, conscientes de la importancia de contar con profesionales
médicos y odontélogos en la comuna de Arica han determinado fijar las condiciones
necesarias y convenientes, para permitir al Servicio, asignar cargo(s) de Médicos y
Odontdlogos en Etapa de Destinacién y Formacidn, ingresados conforme al art. 8° de
la Ley N® 19.664, para desempefarse en la Atencion Primaria de Salud de la comuna
de Arica.

4. Que, el numeral 5.2.2 parrafo segundo del referido manual, relativo al subproceso de
incorporacion en los Servicios de Salud, el presente convenio deberd establecer la
fecha de ingreso de cada profesional de la Etapa de Destinacion, razon por la cual el
anexo N°1 establece dicha fecha y especifica el establecimiento en que desempefia
funciones cada profesional,

W

5. Que conforme a los antecedentes sefialados dicto la siguiente:

RESOLUCION

1°.- SE APRUEBA el CONVENIO DE
COPERACGION Y ASISTENCIA TECNICA, de fecha 02 de febrero de 2017, suscrito entre
el Servicio de Salud Arica, representado por su Directora Dra. XIMENA GUZMAN URIBE
y la Hustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde D. Gerardo Espindola
Rojas, ya individualizados precedentements, instrumento que se mserta 3, contmuaclaa,wmﬂmwm_

. b hs SN H
oy arurso dumatiog]

L{l - LN '.:uul’.u UY il FufsuBey,
' (2 MAR 201

[ e Z&l% rm‘ﬂx%M

1(4 1T ¥
Fiuita

ey

.

3




CONVENIO COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA

SERVICIO DE SALUD ARICA
E
I. MUNICIPALIDAD DE ARICA

En Arica a 09 de Enero del 2017, enire el Servicio de Salud Arica, Rut N° 61.606.000-7
persona juridica de derecho pulblico domiciliado en calle 18 de Septiembre N° 1000
Edificio N, Comuna de Arica, representado por su Directora Dra. Ximena Guzmaén Uribe,
Médico Cirujano, Rut N°® 7.939.051-8, del mismo domicilio, en adelante el "Servicio” y la
llustre Municlpalidad de Arica, Rut N° 69.010.100-9 persona juridica de derecho plblico
domiciliada en Sotomayor N° 415 representada por su Alcalde D. Gerardo Espindola
Rojas, RUN N° 13.452.061-2, Periodista, de ese mismo domigcilio, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio de regularizacién, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERO: Que conforme al Art. 57 de la ley 19.378, del Ministerio de Salud, que
establece Estatuto de Atencidén Primaria de Salud Municipal, en adelante denominada
“Ley N° 19.378", los Directores de los Servicios de Salud podran estimular, promover y
celebrar convenios con las respectivas Municipalidades, para traspasar personal en
comisiones de servicio u otros recursos, apoyar la gestion y administracion de salud y
promover el establecimiento de sistemas locales de salud. Dichos convenios se basaran
en la participacion social, la intersectorialidad y el desarrollo local.

SEGUNDO: El Servicio y La Municipalidad, conscientes de la importancia de contar con
profesionales médicos y odontdlogos en la comuna de Arica han determinado fijar las
condiciones necesarias y convenientes, para permitiv al Servicio, asignar cargo(s) de
Médicos y Odontblogos en Etapa de Destinacion y Formacién, ingresados conforme al art.
8° de la Ley N° 19.664, para desempefiarse en la Atencion Primaria de Salud de la
comuna de Arica,

El Servicio, mediante el presente instrumento, vy en tanto cuente con los recursos
humanos y financieros, se compromete a mantener en comision de servicio a los
profesionales funcionarios que se sefialaran en anexo que seran incorporados al presente
convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio podra segln necesidad redestinar a los
profesionales funcionarios a otros establecimientos de atencién primaria de la comuna de
Arica, esto Ultimo conforme a lo establecido resolucién exenta N°682 de fecha 26 de
Mayo 2016 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud. Los
cambios seran comunicados por el Servicio con treinta dias de anticipacion, tanto a la
Municipalidad como a los profesionales.

Asimismo, segiin resolucion N°682 con fecha 26 de mayo del 2016 del Ministerio de Salud
que aprueba el Manual de Procedimiento sobre Formacién de Especialistas Medicos y
Odontologos, en su numeral 5.2.2 parrafo segundo relativo al subproceso de
incorporacion en los Servicios de Salud, e} presente convenio debera establecer la fecha
de ingreso de cada profesional de la Etapa de Destinacion, razon por la cual el anexo N°1
establece dicha fecha y especifica el establecimiento en que desempefia funciones cada
profesional.

Por lo anterior el presente convenios viene a regularizar la destinacion de cada
profesional dando cumplimiento a lo indicado por el Ministetio de Salud.

TERCERO: Conforme a lo antes expresado, el Servicio destiné a los profesionales
funcionarios que se mencionan en el anexo N°1 del presente convenio a partir de las
fechas sefialadas en este anexo para cada profesional y hasta el término de su setapa de
destinacion y formacion, la cual no podria exceder de un maximo de 9 afios, de acuerdo al
Art. 7 del Reglamento N°788 con fecha 17 febrero 2001, para desempefiarse durante una
jornada de trabajo de 44 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes. La jornada de
trabajo diaria se distribuira asimilable a lo sefialado en el inciso primero, Articulo 15° de la
Ley 19.378, es decir, en horario diurno y continuo, comprendido entre las 08 y 20 horas,
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con tope de 9 horas diarias, sin perjuicio de efectuar el ajuste necesario acorde a la
jornada ordinaria de trabajo habitual del establecimiento al cual se destina al funcionario.

CUARTO: Por tratarse de una comisién de servicios, el profesional percibird una
remuneracién segln lo prescrito en el parrafo 4° de la Ley N° 19.664, la cual se entiende
parte integrante de este convenio. El acto administrativo que destina al profesional
funcionario pasa a formar parte integrante del presente convenio.

QUINTO: Cada profesional funcionario de la Etapa de Destinacién y Formacion ejecutars,
en su jornada ordinaria de trabajo, accignes de fomento, promocidn, prevencion,
proteccién y recuperacion de la salud incluida\s\e\n la canasta de prestaciones estipuladas
en el decreto per-capita afio a afio y en los Programas de Reforzamiento y otros que
sustentan la gestion en Atencion Primaria de Salud, asi como también acciones asociadas
al cumplimiento de las Garantias Explicitas en Salud de atencién primaria de salud (APS),
al manejo de los problemas de salud prevalentes, urgencias, colaboracién docente, e
infegracion de comités técnicos del Servicio.

De la misima manera y tal como sustenta el Modelo de Atencidn Integral de Salud Familiar
y Comunitario, el profesional realizara actividades relacionadas con este modelo de
atencion, considerando también actividades con la comunidad, fuera del establecimiento,
como parte de su jornada ordinaria.

Podra asimismo, asumir las desighaciones que tengan por objetivo la realizacién de
determinadas funciones como asesor técnico de programas y/o de unidades
organizacionales del establecimiento, de asesor o similares de programas. De acceder a
alguna de las funciones previamente descritas, se debera resguardar el tiempo adecuado
para la gestion de las mismas, para lo cual el Municipio, en conjunto con la Direccién del
establecimiento de desempefio del profesional, debera precisar las horas dedicadas a
tales funciones y mantener un registro para acreditarla.

Por su parte, si el profesional es requerido para ejecutar otras actividades fuera de su
Jornada laboral ordinaria para cubril necesidades sanitarias fundadas por solicitud del
Servicio, sera de cargo de este Ultimo la remuneracion de este tiempo de trabajo en
exceso bajo el concepto de horas extraordinarias.

En virtud de lo anterior, en razon del presente convenio, el profesional podra realizar
rondas rurales de salud en la comuna de Arica y excepcionalmente, podra participar en
ofras rondas de Salud Rural dentro de la jurisdiccion del Setvicio de Salud, en ambos
casos debera comunicar el Servicio formalmente a la Municipalidad con al menos 20 dias
corfidos la calendarizacién de estas actividades a menos que exista una situacion de
emergencia de acuerdo mutuo, En estos casos, la Municipalidad y el Servicio otorgaran
facilidades para ejecutar las mismas, lo anterior, en habida consideracién a los tiempos de
traslado y a la agenda de actividades asistenciales.

SEXTO: La jefatura directa del funcionario seré el Director del centro de salud primario en
el cual el profesional realice sus labores habituales. El jefe directo o quien éste designe,
en conjunto con la Direccion de Salud Municipal, serd quien actuard como referente del
municipio, articulando los procedimientos necesarios para efectuar el control vy vigilancia
respecto del profesional funcionario en materias relativas a cumplimiento del horario y
jornada de trabajo, dejando constancia mediante el registro respectivo de los atrasos, dias
administrativos, licencias médicas y cualquier ausencia del profesional médico a sus
funciones, lo que deberd ser informado inmediatamente al Servicio como asimismo
cualquier ofra falta administrativa en el cumplimiento de sus deberes.

SEPTIMO: Para los efectos de las calificaciones que debe realizar el Servicio a sus
profesionales funcionarios, los Directores de [os establecimientos de salud primaria a los
cuales sean destinados estos profesionales funcionarios, devolveran al Serviclo de Salud
durante el mes de febrero de cada afio, a contar del afio 2017, un informe (de acuerdo al
formato enviado previamente por el Servicio) sobre el desempeiio de cada profesional,
que expresamente y pormenorizadamente se refiera a los siguientes conceptos
establecidos en el art, 51° del Reglamenio de Calificacion:



- Eficiencia

- Cooperacién e iniciativa

- Conducta

- Preparacién y Conocimientos

- Puntualidad, asistencia y presentacién personal

El desempefio del profesional funcionario en un establecimiento de salud primario
municipal no es una causal de exencién al proceso de calificacion, debiendo dicho
funcionario someterse a los instrumentos y procedimientos que las normas sefialadas
establecen, considerando a su jefe directo como el encargado de efectuar dicha actividad.

Lo anterior se sefiala con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Titulo 1V del
DFL 1 del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 15.076 y al articulo 44° y siguientes del Decreto Supremo N°110, del Ministerio de
Salud Pdblica, que aprueba el Reglamento de la ley N° 15.076.

OCTAVO: Los Profesionales Funcionarios tendran derecho para ausentarse de sus
labores hasta por seis dias habiles en cada semestre, con goce de remuneraciones, en la
medida en que sea previamente autorizado por su Jefatura Directa y por el Servicio,
mediante resolucion fundada y cuando circunstancias especiales lo justifiquen, de
conformidad con lo dispuesto en el art, 28° de la ley 15.076. El gjercicio de este derecho
debera programarse con la anticipacién necesaria para no perturbar las funciones de los
Centros de Salud a los cuales sean destinados, debiendo con la misma anticipacién,
documentarse ante el jefe respectivo la autorizacién que dé el Servicio.

El mismo derecho establecido en el parrafo anterior tendrén los profesionales
funcionarios, hasta por tres dias adicionales en cada semestre, con el exclusivo objeto de
destinarlos a actividades de perfeccionamiento o capacitacion, los que podran ser
acumulados y postergados por la autoridad por razones de buen servicio, dentro del afio
calendario. Para hacer uso de estos dias se debera proceder con la misma anticipacion
indicada en el parrafo anterior y, en el caso de su postergacion, la Direccién del Servicio
debera resolver en hase al informe que proporcione el Director del Centro de Salud al cual
se encuentra destinado.

NOVENO: La jefatura directa y el referente municipal, reconoceran el derecho que le
asiste al profesional funcionario de concurrir, cuando sea formalmente autorizado por el
Servicio, a las capacitaciones, cometidos, y reuniones, sean éstas de interés del
profesional como de la Municipalidad y/o del Servicio, incluyendo las pasantias sefialadas
en el Programa de Capacitacién de la Ley 19.664 del Servicio, siendo necesaria la
coordinactén entre las partes involucradas en conjunto con otros profesionales que
realizan atencion en el establecimiento, de modo de garantizar el cumplimiento de las
actividades asistenciales habituales.

DECIMO: En relacién con las actividades y tareas a desempefiar por el profesional en &l
establecimiento de salud primaria y a las condiciones minimas para su ejecucion, la
Municipalidad debera velar por el cumplimiento de lo siguiente:

» Disponer de un box clinico para la atencion de pacientes durante el desarrollo de
su jornada laboral, el cual debe estar equipado y contar con los insumos
necesarios para una correcta evaluacion de sus pacientes; mantener los equipos
de apoyo diagnostico, terapéutico y administrativo respectivos operativos; vy
destinar el personal de apoyo necesario para el desarrollo de los procedimientos
que los profesionales efecttien.

« FE| acceso a asesorias técnicas de programas, docencia y a actividades de
promocion y prevencién fuera del establecimiento de salud con distintas
organizaciones de la comunidad, facilitando y resguardando tambien horarios
protegidos para las actividades de capacitacion que se resuelvan de comun
acuerdo con el Servicio de Salud, asi como también facilitando las condiciones
materiales que permitan su correcta ejecucion.

« La condicién en Etapa de Destinacion y Formacion no puede ser causal de
discriminacion de las actividades habituales del establecimiento de desemperio.



Sin perjuicio de lo sefialado, se deja constancia que el profesional en comisién de servicio
se debe entender, primeramente, como un recurso para la atencidn primaria y no para el
reemplazo, sustitucion o desplazamiento de ofros profesionales médicos, odontélogos y/o
no médicos del establecimiento de desempefio.

DECIMO PRIMERO: Sin perjuicio de lo establecido en la clausula séptima, durante el mes
de febrero de cada afio, la Municipalidad entregara al Servicio una evaluacion del trabajo
realizado en atencién primaria de salud durante el afio anterior, que identifique la
contribucién de los profesionales funcionarios en Etapa de Destinacion y Formacion, de
acuerdo a los criterios que determine la Subsecretaria de Redes Asistenciales y que se
enviara desde el Servicio a la Municipalidad, a mas tardar, la primera semana de enero.

DECIMO SEGUNDO: El presente convenio tendra vigencia desde la notificacion de la
resolucion que lo aprueba hasta el 31 de Diclembre de 2017 y se renovara por periodos
anuales en forma automatica y sucesiva salvo que concurran algunas de las causales
sefialadas en la clausula siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio se obliga a comunicar a la Municipalidad con una
anticipacion minima de ftreinta dias corridos, el cese de las funciones, por cualquier
causa, de los profesionales destinados en comision de servicio, lo que implicara
modificacion del anexo N°1 del presente convenio.

DECIMO TERCEROQO: Se puede dar término al presente convenio invocando cualguiera de
las siguientes causales:

1. Unilateralmente, las partes, podran por motivos fundados dar término al presente
convenio, requitiendo para ello, la comunicacion escrita de su manifestacién de
voluntad, con una antelacion minima ce 90 dias a la fecha del término del presente
convenio,

2. De comun acuerdo entre el Servicio y la Municipalidad, formalizado a través del
instrumento respectivo.

3. Disposicion de traslado del profesional, mediante la correspondiente resolucion,
sin que exista por parte del Servicio la obligacién de mantener el convenio
destinando un profesional distinto para el desempefio de las labores convenidas.

DECIMO CUARTO: La personetia de Dra. Ximena Guzman Uribe, para representar al
Servicio de Salud Arica emana del Decreto Supremo N° 12 de fecha 16 de Mayo de 2016
del Ministerio de Salud, y tomado razén de 03 de junio de 2016 por el organismo
contralor.

La personerfa del D. Gerardo Espindola Rojas para representar a la . Municipalidad de
Arica, emana de Decreto Alcaldicio N° 19.790 de 06 de Diciembre de 2016.

DECIMO QUINTO: El presente convenio se firma en ocho (8) ejemplares de igual tenor,
quedando dos (2) en poder de la Municipalidad, cinco (5) en poder del Servigio (Oficina de
Partes, Asesoria Juridica, Finanzas, Auditoria y Encargado de Programa Capacitacion), y
uno (1) en poder de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, Division Atencion Primaria
Minsal.

2°, - IMPUTESE el gasto que se origine de la
gjecucion del convenio de cooperacién aprobado por esta resolucién, al item 21, del
presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica, afio 2017.



3. . NOTIFIQUESE la presente por
funcionarios del Subdirecsion de Recursos Humanos del Servicio de Salud Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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