REPUBLICA DE CHILE
.LMUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

a3 ey 7o

DECRETON° 5956 /2013
FECHA, 20 DE MAYO DEL 2013

VISTOS:

a)

Ord. N° 1167 de fecha 15 de Abril de 2013 de Alcaldia, a través del cual se instruye
lamar a concurso publico para proveer cargos vacantes en las Planta Directivos,
Profesional, Jefaturas, Técnicos, Administrativos y Auxiliares.

b} Acta N° 1 de fecha 18 de Abril del 2013, donde se constituye el Comité de Seleccion
de Personal de la |LM.A,

¢} Acta N° 2, de fecha ({26/04/2013), N°3 de fecha (30/04/2013} y N°4 de fecha
(02/05/2013) que aprueba las bases concurso publico, aviso publicacion y oficio
dirigidos a los Municipios de la XV Regidn Arica y Parinacota,

d} Ley N°18.883 "Estatuto Administrativo".

e) Las facultades que me confiere la Ley N° 18,695 “Orgdnica Constitucional de
Municipalidades”,

DECRETO:

APRUEBASE las bases del Llamado a Concurso Piblico para proveer

Cargos de la PLANTA AUXILIARES DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, segun se indica
a continuacion:

PLANTA AUXILIARES REQUISITO

GRADO 18° (2Cargos)

Cargos Nros: 431 - 433 Sin requisito especifico
GRADO 20° (7 cargos)

Cargos Nros. 450 — 451 - 452 - 453 - 454 - | Sin requisito especifico

458 - 462

Las bases del concurso comprenden:

1. DISPOSICIONES GENERALES.

2. REQUISITOS PARA POSTULAR

3. POSTULACION.

4. SELECCION.

5. FORMACION DE TERNAS.

6. PROCEDIMIENTOS DE NOTIFICACION
7. CRONOGRAMA

8.- DISPOSICIONES LEGALES

1. DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 Bl concurse consistird en un  procedimiento técnico y objetivo, en el que se

ponderardan la aj Experiencia laboral b) capacitacion, ¢} Evaluacion escrita y practica,
d) Evaluacion psicolaboral y e) Entrevista personal. Sobre la base de estos factores se
asignard un puntaje, el cual operard come indicador selective para que la Comisién
de Concursos proceda a seleccionar a los postulantes de acuerdo a las vacantes a



1.2 Los postulantes deberan entregar sus documentos en la oficina de partes de la llustre
Municipalidad de Arica, ubicada en calle Rafael Sotomayor 415, dentro del plazo
indicado en las presentes bases. Serd exclusiva responsabilidad del postulante Ig
entrega de la documentacion exigida denftro del plazo, ya sea personalmente o por
carta certificada.

1.3 Cualquier documentacion recibida fuera de plazo serd descartada, por lo que el
postulante deberd preveer y cautelar la recepcion de los documentos en la oficing de
partes de la llustre Municipalidad de Arica.

1.4 Todos los documentos deberdn ser presentados por el postulante en sobre
cermado indicando en éste, nombre del postulante, planta y grado al que postula, y
cantidad de hojas incluidas.

Los documentos principales deberdn estar en el orden que se indica mdas adelante
(Seccidn A y B) y se presentardn en copias legalizadas ante Secretario Municipal o
Notario PUblico; la documentacién de apoyo, no principal, bastard con copia simple.
Los documentos deberan estar numerados, en el extremo superior derecho (Foliados).
No se aceptardn entregas parciales, ni s& podran agregar nuevos antecedentes, una
vez recibida la postulacion.,

Dentro del mismo sobre se depe adjuntar la “FICHA DE POSTULACION CONCURSO
PUBLICO ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA 2013".

1.5 Al momento de presentar sus antecedentes, los postulantes deberdn exigir un
comprobante, en el cual se consignard su nimero de registro de ingreso. Para los
postulantes de regiones, su comprobante serd el recibo de correos,

1.6 Los postulantes deberan presentar un legajo de antecedentes segun la planta y grado
al cual postulen, {Un sobre por grado Y no un sobre por cargo) indicando claramente
cada uno de ellos. Bl no cumplir con la formalidad anterior, facuttard a la Comisidn
Evaluadora para rechazar una de Ias postulaciones.

El solo hecho de que cada postulante presente sus antecedentes a postulacién,
constituye plena aceptacién de estas Bases, en todos sus aspecios.

1.7 La Comisién del Concurso en lq fecha establecida procederd a abrir y revisar los
sobres presentados dentro del plazo, siendo responsabilidad del postulante incorporar
todos los documentos solicitados.

Vencido el plazo de recepcién de anfecedentes, tos postulantes no podrdan agregar
otros nuevos, ni retirarlcs.

Cada postulante, ya sea de la comuna o de provincia o de regiones deberd retirar Ias
bases del concurso en la oficina de partes de la llustre Municipalidad de Arica,
ubicada en calle Rafael Sotomayor 415 g partir del 22 de Mayo del 2013.- y hasta el 03
de Junio del 2013, en los siguientes horarios de atencion: De Lunes a Jueves, entre las
8:30 a 17:30 hrs. Viemes de 8:30 g 16:30, u obtenerlas a fraves de la pdginag Web:
www.muniarica.cl.

Se recibirdn los antecedentes desde el dia 22/05/2013 y hasta el 03/06/2013 hasta las
16:00 hrs., en la direccién antes sefialada.

1.8 La Comisién de concursos revisard los antecedentes y rechazard automdticamente a
los postulantes que no cumplan los requisitos exigidos. Ademds, verificard Iqg
autenticidad de los documentos y. si lo estima conveniente, requerira mayores
antecedentes y referencias. Si se comprueba falsedad en alguno de ellos, el postutante
serd eliminado inmediatamente del concurso e incurrird en 1as responsabilidades
legales correspondientes.



1.9 Ef concurso posee 4 etapas:
A) Postulacion.- Entrega de postulaciones en Oficina de Partes de la LM.A.

B) Preseleccidn.- Es la verificacién de la documentacién exigida por las presentes
Bases. Quienes no la acomparien o I presenten incompletas, serdn descartados.

C) Seteccién.- Los antecedentes presentados se ponderardn de acuerdo a los puntajes
indicados mds adelante:

1) Experiencia Laboral y Capacitacién.- Los antecedentes vdlidamente
presentados se ponderan en base a la tabla que se consigna mas adelante.
Continuardn en carrera los postulantes que hayan obtenido a lo menos 60 %
en los conceptos de experiencia laboral, perfeccionamiento y capacitacién.

2) Prueba Escrita y Prueba Préctica, donde se evaluard aptitud especifica para
el cargo, manejo de software y conocimiento del drea administrativa,

3) Evaluacién Psicolabordl.- Aplicacién de instrumentos para la evaluacién de
aspectos tanto sicolégicos como también de competencias, de los
postulantes seleccionados en la etapa anterior. Pasardn a la etapa siguiente
quienes obtengan la cailificacién “recomendable” valoracién  igual o
superior a 60 % del proceso.

4) Entrevista personal.- Se redlizard por la comision del concurso, en las fechas
establecidas en el cronograma que es parte de las bases. Quedardn fuera
del concurso automaticamente aquellos gue no se presenten en la hora %
dia indicados.

D) Formacion de Ternas.- Los postulantes recibirdn una puntuacion final producto de las
etapas anteriores. La sumatoria individual dard ofigen al ranking de postulantes
ordenados de mayor a menor. Los tres mds altos puntcdjes en cada cargo dardn
origen a la presentacién de la Termna para la eleccién de la Autoridad superior,

2° REQUISITOS PARA POSTULAR:

Los interesados deberdan presentar los siguientes antecedentes en original o en su defecto
fotocopias debidamente legalizadas por e! Secretario Municipal o Notario PUblico. La no
presentacion de alguno de ellos serd motive de exclusion autématica;

1. Solicitud de postulacion firmada
2. Lo establecido en el articuio N° 10 y 11 delaley N° 18.883.-
3. Lo establecido en el articulo N° 1] y 12 delaley N° 19,280 -

3° POSTULACION
3.1 FORMA DE POSTULAR:

A contar del 22/05/2013. cada postulante podrd descargar las Bases y Ficha de
Postulacion en la pagina Web www.muniarica.cl o refirarlas en la Of. de Partes de la llustre
Municipalidad de Arica, ubicada en calle Rafael Sotomayor 415, en horario de atencion:
De Lunes a Jueves, entre las 8:30 a 17:30 hrs. Viernes de 8:30 a 16:30 horcs. Esta
informacién estard disponibie hasta el 03/06/2013.

El periodo de RECEPCION DE ANTECEDENTES serd entre el 22/05/2013 y el 03/06/2013. EI
Ultimo dia que se recibirén antecedentes serd el dia 03/06/13 hasta las 16:00 hrs. Posterior
a esta fecha no se recibiran antecedentes.

Los postulantes de Regiones deberdn remitir sus antecedentes por correo certificado, de
acuerdo a lo referido precedentemente, siempre y cuando el matasellos de correo sefiale
expresamente que 10s antecadantas fleram (ecmmmimem mme ot e 4l ot A



Al momento de presentar sus antecedentes, los postulantes recibirdn un comprobante, en
el cual se consignard el nimero de registro de ingreso. Para los postulantes de regiones, su
comprobante serd ! recibo de cormreos.

3.2, ANTECEDENTES A PRESENTAR:

Cada postulante a este Concurso, deberd presentar o enviar sus antecedentes en sobre
seflado indicando lo siguiente:

1.

Datos del Remitente:

s  Nombre Completo.
Cedula de identidad
Direccion Particular.
Teléfono Fjo © Movil,
Correo Electronico.

Planta y Grado al que postula: si no se especifica, la comision estard facultada
para aceptar o rechazar lg postulacion,

Indicar nOmero de hojas incluidas en el sobre.,

3.3. ORDEN DE LA DOCUMENTACION:

Las hojas deberdn ser enumeradas en forma comelativa, en el margen superior derecho de
cada hoja de su expediente, de acuerdo al siguiente detolle:

Ficha de Postulacién Firmada, declarando conocer y aceptar las bases del concurso.
Cedula de Identidad ({fotocopia Legalizada por Secretario Municipal o Notario Publico).
Certificado de Reclutamiento y Movilizacién (fotocopia Legalizada por Secretario Municipal
o Notario Pibfico). Sélo para varones mayores de 18 aios.

Haber aprobado la educacion bdsica o encontrarse en posesion de estudios
equivalentes, segin loindica et Art, 12, N° 6 de la Ley 19.280.- {Para planta Auxiliar)
copia Legdlizada por Secretario Municipal o Notario Publico.

Declaracion Jurada simple firmada por el postulante donde declare que no ha cesado en
un cargo publico o privodo, como consecuencia de haber obtenido una evaluocién
insotisfactoria, de no estar sometido o sumaric administrotive o a medido disciplinario y no
estar inhobitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

La no presentacion de uno o mds de los antecedentes descritos mds arriba eliminard de
inmediato ai postulante.

Acreditocidn de Afos de Servicio.- Adjuntar certificados de antigledod. finiquitos, contratos
de trabojo y certificado de AFP (originol o copia simple), que demuestren i tiempo servido
en fas instituciones municipal, piblico o privado, en Ofos y meses. Estos deben ser emitidos
por las instituciones pertinentes.

Adjuntor copio simple de documentacién que avale la Osistencio a Talieres, Cursos,
Seminarios y ofros

3.4. EXPERIENCIA LABORAL, CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO:

Acreditacion de Ahos de Servicio.- Adjuntar certificados de antigiedad, finiguitos, contratos
de trobojo y certificade de AFP (original o copia simple), que demuestren el tiempo servido
én las instituciones municipol, plblico o privado, en afios y meses. Estos deben ser emitidos
por las instituciones pertinentes.

Adjuntar copia simple de documentacion gue ovole la osistencia a Talleres, Cursos,
Seminarios y ofros

3.5. CONSULTAS SOBRE EL CONCURSO:

* Los postulontes podrdn consultar dudas sobre 0s bases del concurso en o Direccidn de
Administracién y Finanzos, Seccidn Personal a los Teléfonos: 2206938 — 2206939 — 2206930
— 2206985 - 2206997 o al correo electrénico xbarios@muniarico.cl.




4.- PROCESO DE SELECCION

4.1.- Revision de Antecedentes:

Ficha de Postulacion Firmada, declarando conocer y aceptar las bases del concurso.

Cédula de Identidad (fotocopia legalizadas por el Secretaric Municipal © Notario PUblico)
Certificado de Reciutamiento y Movilizacién (original o fotocopia legalizadas por el Secretario
Municipal o Notario PUblico). Sélo para varones mayores de 18 aios,

Haber aprobado la educacién béasica o encontrarse en posesion de estudios equivalentes.
(copia Legalizada por Secretario Municipal o Nofario Publico).

Declaracion Jurada simple fimada por el postulante donde declare que no ha cesado en un
cargo publico o privade, como consecuencia de haber obtenido una evaluacion insatisfactoria, de no
astar sometido a sumario administrative o o medida disciplinaria y no estar inhabitado para ef ejercicio
de funciones o cargos pablicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delite

La no presentacién de uno o mas de ios anfecedentes descrifos mds arriba eliminarg de inmediato
al postulanfe.

Acrediftacién de Afios de Servicio.- Adjuntar cerlificados de antigledad, finiquitos, contratos de
trabdjo y cerlificado de AFP (original o copia simple), que demuestren el tiempo servido en Ias
instituciones municipal, publico o privado, en afios y meses. Estos deben ser emitidos por las instituciones
pertinentes,

Adjuntar copia simple de documentacion que avale la asistencia a Taiieres, Cursos,
Seminarios y ofros

Pasaran a las siguientes etapas séio ios que hayan enfregado los anlecedente minimos
presentados (Punio 3.3).

La no presentaclén de los documentos indicados en el punto 3.4, Implicard no considerar
valor aiguno en los ifems ponderados comrespondientes.

4.1.1.- EVALUACION DE ANTECEDENTES

La Comisién Calificadora asignard un punidje a cada uno de estos antecedentes.

1.- Experiencia Laboral 50%
Puntale méximo 100 puntos.
La experiencia laboral ponderard en forma especial la que tenga directa relacion
con el perfil del cargo a dotar.

(Méximo 25 Puntos)

proporcional al nimero de
meses

SECTOR EXPERIENCIA Generai EXPERIENCIA en el Cargo
PRIVADO 2,5 puntos por cada afio y 5 puntos por cada anfo y

proporcional gl nimero de
meses

PUBLICO

{(Mdximo 30 Puntos)

3 puntos por cada afo y
prapercional al nimero de
meses

6 puntos por cada afio y
proporcional al nimero de
meses

MUNICIPAL

(Mdximo 45 Punfos)

4,5 puntos por cada afio y
proporcional al nimero de
meses

9 punfos por cada afio vy
proporcional al nimero de
meses

2.- Capacitacién y Perfeccionamiento 50%
2.1.- Encuentro, Talleres y Seminarios: 50%
PUNTAJE MAXIMO 25 PUNTOS

Area General Area afin ai perfil del cargo

1 Punto por cada Jornadas de
Encuentros, Talleres y Seminarios
Mdxime 10 ptos.

2 puntos por cada Jornadas de
Encuentras, Talleres y Seminarios
Mé&ximo 15 ptos.

NOTA: Todo documento que se presente fuera del contexto sefialado no serd considerado
para ningun efecto de seleccién.
Pasarén a ia etapa slguiente qulenes aicancen una ponderacién igual o mayor a 0
puntos

4.1.2.- PRUEBAS

Se evaluardn los aspectos tedricos del pastulante, sometiéndolos o una pruebg escrita
y/o practica.

Pasardn a ia etapa siguiente quienes aicancen una ponderacion igual o mayor a 60
Puntac



4.1.3.- EVALUACION PSICOLABORAL
Esta etapa evalla las dreas de:

Aspectos Cognitivos 30 %.
Personalidad 30 %.
Competencias Laborales 40 %.

Esta etapa concluye con la selecclén de los postulantes que hayan obtenido a lo menos
60 %, recomendable, quienes pasardn Entrevista Personal

4.1.4.- ENTREVISTA PERSONAL

Consiste en una Entrevista Personal del postulante con los miembros de la Comisién
respectiva.

Los postuiantes que hayan superado las etapas anteriores serdn lamados a una
Entrevista con los miembros de la Comisidn, sean en forma individual o grupal. La
evaluacidn en todo caso serd individual,

Cada integrante calificard @ los entrevistados porcentuaimente, es decir asignando
como maximo 100 puntos. La evaluacién final de cada uno de ellos, en esta etapa, serd
el puntgje promedio de las evaluaciones que cada une de los entrevistadores realice.

Al concluir esta etapa, la comisidén estard en condiciones de confeccionar un listado con todos los
enfrevistados resumiendo los puntdjes obtenidos en cada una de las etapas de seleccién vy
ponderandolas de acuerdo al peso relativo de cada una de ellas, para concluir, en una colurmna el
puntaje ponderado final obtenido por los postulantes. Este puntaje ordenado de mayor a menor
permitird elaborar las ternas, para cada carge, con las tres mds altas mayorias.

Es facultad indelegable del sefior alcalde elegir un{a) postulante, cualquier sea el orden de la terna.

RESUMEN - Ei postulante recibe en cada etapa del procese de seleccion una evaluacian lo que llevard a
cbitener la siguiente ponderacién

4.1.5.- EVALUACION de ANTECEDENTES

Experiencia Privada 25
P Publica | 30 | 35% | 35 | 35 | 40 | 40 | 50 | 50
Laborai —
Municipal
30 % Capacitacion Jornadas,
’ Seminarios, Cursos Otros 20% | 20% 30 50

Estudios y formacién
complementarios 30% | 30% | 30% | 30 | 30 20

Post Titulos y/o Post Grados 15% | 15% | 15%

» PRUEBA ESCRITA

Aspectos tedricos

5% Practico

+  EVALUACION PSICO LABORAL

Aspectos cognitivos
Personalidad 30
Competencias Laborales 40

25%

= ENTREVISTA PERSONAL

Presentacidn Personal
20% Conoecimiento Area Profesional 50%
Cultura General 30%




5.- FORMACION DE TERNAS

La comision calificadora elaborar@ un informe dirigido al sefior alcalde
conteniendo el detalle del resultado obtenido por cada postulante e indicard la
conformacion de las temas.

Los postulantes recibiran una puntuacion fingl producto de las etapas anteriores.
La sumatoria individual dard origen ai ranking de postulantes ordenados de
mayor a menor. Los fres mds altos puntajes en cada cargo dardn origen a la
presentacion de la Tema para la eleccion de Ia Autoridad superior, {Dictamen
N®56.766/2012 de la Contraloriac General de Ig Republica).

El Aicalde resolverd el concurso sobre la base de este informe vy su calificacion,
Es facultad exclusiva del sefior alcalde la seleccién en ia terna, pudiendo elegir
a cualguiera de los tres seleccionados.

Ejercida la seleccién del postulante, por el alcalde, lo indicard a la Comisién de
Seleccion y el Jefe o encargado de Personal noftificard al elegido.

6.- PROCEDIMIENTOS DE NOTIFICACION

Se noftificard al interesado del resultado del concurso. Todas las notificaciones
serdn personales (via telefonica) y por carta certificada, sin perjuicio de la
utilizacion adicional de instrumentos informdticos (Intemet), vy serdn redlizadas
por la Oficina de Personal de Ig |, Municipalidad de Ardca.

La notificacion por carta certificada sera dirigida al domicilio que se encuentra
registrado en la ficha de postulacion o en el Curriculum, entendiéndose
practicada al tercer dia de remitida la carta. Se ordenard la notificacion por
carta certificada, sin mds tramite, si el postulante no fuera habido en su
domicilio.

Una vez redlizadas las notificaciones con los resultados del Concurso PuUblico,
cada postulante deberd manifestar su aceptacion al nuevo cargo, ante fa
Oficina de Personat de la |.M.A., dentro del plazo de 3 dias habiles contados
desde la notificacién. Si no manifiesta su voluntad dentro de dicho plazo, se
entenderd que no acepta el nombramiento en los términos en que fe fue
notificado, o bien si presenta renuncia voluntaria ratificada ante notario, el
Alcalde, en ambos casos, nombrard g quien ocupe el segundo lugar de Ia
terna corespondiente,

Los cargos se asumirdn oficialmente ung vez que se dicte el decreto de
nombramiento del mismo,

Cualquier situacion no prevista en las Bases del Concurso, serd resuelta por la
comisidn calificadora.

7.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

1. Entrega de bases de postulacién 22/05/2013 aj 03/06/2013
2, Presentacién de Antecedentes 22/05/2013 - 03/06/2013

3. Evaivacién Antecedentes 03/06/2013 - 12/06/2013

4, Evaivacién Escrita 13/06/2013 - 14/06/2013

5, Evaluacién Psicolaboral 17 y 18 de Junio del 2013
. Entrevista Personai 24 y 25 de Junio del 2013
7. Evaluacién Fina! 26/06/20n3

8. Entrega Ternas 27/06/2013

9. Nombramientos 01/07/2013




8.- DISPOSICIONES VIGENTES:

Arliculo 10.-

Ley 18.883

Para ingresar @ la municipalidad serd necesario cumplir los siguientes

requisitos:

a} Sercivdadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando
fuere procedente;

¢} Tener salud compatible con el desemperio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion bésica y poseer el nivel educacional o
fitulo profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e] No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo
que hayan tanscurtido més de cinco anos desde Iq fecha de
expiracion de funciones, y

f)  No estar inhabilitado para e ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito.

Articulo 11.- Los requisitos semalados en ias lefras a), b), y ¢} del articulo anterior, deberan

ser acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra ¢) del articulo que precede, se acreditard
mediante certificacion del Servicio de Salud correspondiente.

El requisito de titulo profesional o técnico exigido por Ia letra d} del articulo
anterior, se acreditard mediante los titulos conferidos en la calidad de
profesional o técnico, segun comesponda, de conformidad a las normas
legales vigentes en materia de Educacion Superior.

Ef requisito fijado en la letra e) serd acreditado por el interesado mediante
declaracién jurada simple. La falsedad de estq declaracion hard incurrir en
las penas del articulo 210 del Cédigo Pendl.

La municipalidad deberd comprobar el requisito establecido en la letra f)
del arficulo citado, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e
Identificacién, quien  acreditara  este hecho mediante  simple
comunicacion,

La cédula nacional de identidad acreditard la nacionalidad y demds datos
gue ella contenga. Todos los documentos, con excepcion de la cédula
nacional de identidad, serén acompafiados al decreto de nombramiento y
guedardn archivados en la Contraloria General de |a Republica.

Ley 19.280

Articulo 11.- Las plantas municipales establecidas de acuerdo al articufo 7° de la ley N°

Arliculo 12.-

18.883, Estatuto Administrafivo de los funcionarios municipales, tendran Ios
siguientes posiciones relativas:

Alcaldes del grado 1 a )

Directivos del grado 3 al 10
Profesionales del grado 5 al 12
Jefaturas del grado 8 al 12
Tecnicos del grado 10 af 17
Administrativos del grado 12 al 18
Auxiliares delgrado 14 al 20

Establécense los siguientes requisitos para el ingreso vy ta promocién en los
cargos de las plantas de personal de ias municipalidades:

1. Plantas de Directivos: titulo profesional universitario o titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, oforgado por un
establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por éste. No
obstante, para los cargos de direccion destinados al mando superior de ias
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a} Pora Ja unidad de Obras Municipales se requerird titulo de arquitecto,
de ingeniero civil o de consiructor civil,
b)  Enlo unidad de Asesoria Juridica se reguerirg titulo de abogado.

2. Plantas de Profesionales: Titulo profesional universitario o fHitulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgade por un
establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por éste,

3. Plontas de Jefaturas: Titulo profesional universitario o titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por un establecimiento
de educacion superior del Estado o reconocido por este, o titulo técnice que
cumpla requisitos fijados para la planta de técnicos.

4. Plantas de Técnicos: Titulo oforgodo por un Insfituto o Establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, en el drea que la
Municipalidad o requiera; o, en su caso, titulo otorgado por un Establecimiento de
Educacion Media Técnico-Profesional del Estado o reconocido por éste, en el Ggrea
que la Municipalidad lo requiera; o haber aprobado, a lo menos, 4 semestres de
una carrerc profesioRal impartida por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconodide por éste, en el drea gque la Municipalidad lo reguierc.

\
'. \- . - - - *
5. Plantas de Admihis%ro%ivc\s: Licencia de Educacion Media o su equivalente.

6. Plantas de Auxdiares: Ho\per aprobado la educacién bdsica o encontrarse en
posesion de estudios equiyalentes. Para el ingresc o la promocion o cargos que
impliquen el deshimrollo de funciones de chofer, seré necesario estar en posesion de
la licencia de cpnducir qué corresponda segun el vehiculo que se asignard o su
conduccion.

Tendran presente este Decreto Alcaldicio la Direccidn de Administracion vy
Finanzas, Direccion de Confrol, Oficina de Personal, SECPLAN y la Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE{Y ARCHIVESE.

ié:? SECRETARIA A}

~ MUNITIPAL

CARLOS CASTILLD GALLEGUILLOS
SECRETARIQY MUNIGIPAL

SUC/@/CCG/emV.

et CARDENAS
ALGALDE DE ARICA
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