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REPUBLICA DE CHILE
LMUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

DECRETON® 5949 /2013
FECHA, 20 DE MAYO DEL 2013

VISTOS:

aj

Ord. N° 1167 de fecha 15 de Abril de 2013 de Alcaldia, a través del cual se instruye
llamar a concurso publico para proveer cargos vacantes en las Planta Directivos,
Profesional, Jefaturas, Técnicos, Administrativos y Auxiliares.

b) Acta N° 1 de fecha 18 de Abril del 2013, donde se constituye el Comité de Seleccién
de Personal de la .M. A.

C) Acta N° 2, de fecha (26/04/2013), N°3 de fecha (30/04/2013) y N°4 de fecha
(02/05/2013) que aprueba las bases concurso publico, aviso publicacion y oficio
dirigidos a los Municipios de ia XV Regidn Arica y Patinacota.

d) Ley N° 18,883 "Estatuto Administrativo”.

e) Las facultades que me confiere 1a Ley N° 18.695 “Orgdnica Constitucional de
Municipalidades”,

DECRETO:

APRUEBASE Ias bases de! Llamado a Concurso Piblico para proveer Cargo

de la PLANTA DIRECTIVO DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, segun se indica a
continuacion:

PLANTA DIRECTIVOS REQUISITOS

GRADO 4° {2 cargos)

» Cargo N°7 (Director de Obras) - Arquitecto - Ingeniero Civil - Constructor
Civil, Articulo 12° N°1 letra @) Ley N°19.280

e CargoN° 14 - Ingeniero civil o Ingeniero en  ejecucion
con mencién en mecdnica o Constructor
Civil o Ingeniero Civil Industrial, con a lo
menocs 2 afios con  experiencia  en
administracidon  del estado y curso de
computacién.

Las bases del concurse comprenden:

1. DISPOSICIONES GENERALES.
2. REQUISITOS PARA POSTULAR

3. POSTULACION.

4, SELECCION.,

. FORMACION DE TERNAS.

. PROCEDIMIENTOS DE NOTIFICACION
. CRONOGRAMA

8.- DISPOSICIONES LEGALES

~ O Un




1. DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 Bl concurso  consistird en un  procedimiento técnico y objetivo, en el que se
ponderardn la a) Experiencia profesional, perfeccionamiento y capacitacién, b)
prueba escrita ¢) Evaluacion psicolaboral y d) Entrevista personal. Sobre la base de estos
factores se asignard un puntaje, el cual operard como Indicador selectivo para que la
comision de Concursos proceda a seleccionar a los postulontes de acuerdo a las
vacantes a proveer. :

1.2 Los postulantes deberdn entregar sus documentos en la oficing de partes de la llustre
Municipalidad de Arica, ubicada en calle Rafael Sotomayor 415, dentro del plozo
indicade en las presentes bases. Serd exclusiva responsabilidad del postulante la
entrega de la documentacién exigida dentro del plazo, ya sea personalmente o por
carta cerificada.

1.3 Cualquier documentacion recibida fuera de plazo serd descartada, por o que el
postulante deberd preveer y cautelar la recepcion de os documentos en la oficina de
partes de la llustre Municipolidad de Arica.

1.4 Todos los documentos deberdn ser presentados por el postulante en sobre
cerrado indicando en éste, nombre del postulante, planta y grado of que postula, y
cantidad de hojas incluidas.

Los documentos principales deberdn estar en el orden que se indica mds adelante
(Seccion A y B) y se presentardn en copias legalizadas ante Secretario Municipal o
Notario Pdblico; la documentacion de apoyo, no principal, bastard con copia simple.
Los documentos deberan estar numerados, en el extremo superior derecho (Foliodos).
No se aceptardn entregas parciales, ni se podran agregar nuevos antecedentes, ung
vez recibida ta postulacidn. '

Dentro del mismo sobre se debe adjuntar la “FICHA DE POSTULACION CONCURSO
PUBLICO ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA 2013",

1.5 Al momento de presentar sus antecedentes, los postulantes deberdn exigir un
comprobante, en el cual se consignard su nimero de registro de ingreso. Pora 10s
postulantes de regiones, su comprobante serd el recibo de correos.

1.6 Los postulantes deberdn presentar un legdjo de antecedentes segun la planta y grado
al cuat postulen, {Un sobre por grado vy no un sobre por cargo) indicando claramente
cada uno de ellos. El no cumplir con la formatidad anterior, facultard a la Comisidn
Evaluadora para rechazar unag de las postutaciones.

El solo hecho de que cada postulante presente sus antecedentes a postulacién,
constituye plena aceptacién de estas Bases, en todos sus aspectos.

1.7 La Comisién del Concurso en la fecha establecida procederd a abrir y revisar los
sobres presentados dentro del plazo, siendo responsabilidad del postulante incorporar
todos los documentos solicitados.

Vencido el plazo de recepcién de antecedentes, los postulantes no podran agregar
otros nuevos, niretiraros.

Cada postulante, ya sea de la comuna o de provincia o de regiones deberd retirar las
bases del concurso en la oficing de partes de la ilustre Municipalidad de Arica,
ubicada en calle Rafael Sotomayor #415 partirdel 22 de Mayo 2013.- y hasta el 03 de
Junio del 2013, en los siguientes horarios de atencidn: De Lunes a Jueves, entre las 8:30
a 17:30 hrs. Viemes de 8:30 a 16:30. u obtenerlas a través de la  pagina Web:
wWww . muniarica.cl. ‘

Se recibirdn los antecedentes desde el dia 22/05/2013 y hasta el 03/06/2013 hasta las
16:00 hrs., en la direccion antes sefialada.



1.8 La Comision de concursos revisard los antecedentes y rechazard automaticamente @
los postulantes que no cumplan los requisitos exigidos. Ademas, verificard la
autenticidad de los documentos vy, si lo estima conveniente, reguerird mayores
antecedentes y referencias. Si se. comprueba falsedad en alguno de ellos, el postulante
serd eliminado inmediatamente del concurso e incurrird en las responsabilidades
fegales correspondientes.

1.9 El concurso posee 4 etQpas:
A) Postulacion.- Entrega de pos’rUIociones en Oficina de Partes de la .M. A.

B} Preseleccion.- Es la veriﬁcocfién de la documentacién exigida por las presentes
Bases. Quienes no la acomparien o la presenten incompletas, seran descartados.

C] Seleccion.- Los antecedentes. presentados se ponderardn de acuerdo a los puntgjes
indicados mds adelante:

1) Experiencia Laboral, Perfeccionamiento y Capacitacion.- Los antecedentes
vdlidamente presentados se ponderan en base a la tablg gue se consigna
mas adelante. Continuaran en carrera los postulantes que hayan obtenido a
lo menos 60 % en los conceptos de experiencia laboral, perfeccionamiento y
capacitacion.

2) Prueba Escrita.- Donde se evaluard aptitud especifica para el cargo, manejo
de software y conocimiento del drea administrativa y técnica.

3) Evaluacion Psicolaboral.- Aplicacion de instrumentos para la evalvacion de
aspectos tanto sicoldgicos como también de competencias, de los
postulantes seleccionddos en la etapa anterior. Pasardn a la etapa siguiente
guienes obtengan la calificacion "recomendable” valoracion igual o
superior a 60 % del proceso.

4] Entrevista personal.- Se realizard por la comisién del concurso, en las fechas
establecidas en el cronograma gue es parte de las bases. Quedardn fuera
del concurso autcmdticamente aguellos que no se presenten en la hora vy
dia indicados.

D) Formacion de Ternas.- Los postulantes recibirdn una puntuacion final producto de las
etapas anteriores. La sumateria individual dard origen at ranking de postulantes
ordenados de mayor a menor. Los fres mds altos puntajes en cada cargo dardn
origen ala presentacion de la Terna para la eleccion de la Autoridad superior,

2° REQUISITOS PARA POSTULAR:

Los interesados deberdn presentar los siguientes antecedentes en original o en su defecto
fotocopias debidamente legalizadas por el Secretario Municipal © Notario PUblico. La no
presentacion de alguno de ellos serd motivo de exclusion automatica:

1. Solicitud de postulacion firmada
2. loestablecido en el articulo N° 10y 11 de ia ey N° 18.883 -
3. Loestablecido en el articulp N° 11 y 12 de la tey N° 19.280.-

3° POSTULACION
3.1 FORMA DE POSTULAR:

A contar del 22/05/2013, cada jposfulonie podrd descargar las Bases v Ficha de
Postulacion en la pagina Web www.muniarica.cl o retirarias en la Of. de Partes de Ia llustre
Municipalidad de Arica, ubicada en calle Rafael Sotomayor 415, en horario de atencion:

De Lunes a Jueves, entre las 8:30 a 17:30 hrs. Viernes de 8:30 a 16:30 horas. Esta
inf e cian actArd Aicivemibsle birets ol (52 /02 1901 2



El periodo de RECEPCION DE ANTECEDENTES serd entre el 22/05/2013 y el 03/06/2013. El
ultimo dia que se recibirdn antecedentes serd el dia 03/06/2013 hasta las 16:00 hrs.
Posterior a esta fecha no se recibirdn antecedentes.

Los postulantes de Regiones deberdn remitir sus antecedentes por correo cerfificado, de
acuerdo a lo referido precedentemente, siempre y cuandec el matasellos de correo sefiale
exprésamente que los antecedentes fueron despachados dentro del plazo establecido.

Al momento de presentar sus antecedentes, los postulantes recibirdn un comprobante, en
el cuadl se consignard el nimero de registro de ingreso. Para los postulantes de regiones, su
comprobante serd el recibo de correos.

3.2. ANTECEDENTES A PRESENTAR:

Cada postulante a este Concurso, debera presentar o enviar sus antecedentes en sobre
seflado indicando lo siguiente:

1. Datos del Remitente:.

* Nombre Completo.
Cedula de identidad
Direccion Particular.
Teléfono Fijo o Mévil.
Correo Electrénico.

2. Planta y Grado al que postula: si no se especifica, la comisién estard facultada
para aceptar o rechazar la postulacion,

3. Indicar nimero de hojas incluidas en el sobre.

3.3. ORDEN DE LA DOCUMENTACION:

Las hojos deberdn ser enumeradas en forma corelativa, en el margen superior derecho de
cada hoja de su expediente, de acuerdo al siguiente detalle:

* Ficha de Postulacion Firmada, declarando conocer y aceptar las bases del congurse.

* Ceédula de Identidad (fotocopia Legalizada for Secretaric Municipal © Notario PUblico).

+ Certificado de Reclutamiento y Movilizacion (fotocopia Legalizada por Secretario Municipal
o Notario Pdblico). Séiq para varones maycres de 18 anes.

+ Titulo profesional universitarie o titulo profesional de una carrera de, a lo menas, ocho
semestres de duracién, oforgado por un establecimiento de educacién superior dei Estado
o reconocido por éste. No obstante, para los carges de direccién destinados ai mando
superiar de las unidades que se indican seguidamente, deberdn cumplirse el requisito
especificos que se sefala: '

a. Para la unidad de Obras Municipales se requerirg tifulo de arquitecto, de
ingeniers civil o de constructor ¢ivil,

segun to indica el Art. 12, N° 1 de Ia Ley 19.280.- {Para planta Directivos) copia

Legalizade por Secretario Municipal o Notario Pablico.

* Declaracion Jurada simple firmada PCr el postulante donde declare que no ha cesado en
Yn cargo pdblico o privade, como consecuencia de haber cbtenide una evaluacion
insctisfactoria, de no estar sometide o sumario administrative © o medida disciplinaria y no
estar inhabitade para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

La no presentacién de uno o mds de los antecedentes descritos mds arriba eiiminarg de
inmediato al pestuiante.

* Acreditacion de Afos de Servicio~ Adjuntar certificados de antigledad, finiquites, contratos
de trabajo y certificade de AFP {original o copia simple), que demuestren el tiempo servido
en las instituciones municipal, puLlico o privado, en afios y meses. Estos deben ser emitidos
por las instituciones perfinentes.

* Adjuntar copia simple de documentacion que avcle la asistencia o Talleres, Cursos,
Seminarios, Diplomados, Post Grados, Post Titulos y otros



3.4, EXPERIENCIA LABORAL, CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO:

Acreditacién de Afios de Servicio.- Adjuntar certificados de anfigbedad, finiquitas, contratos
de trabgjo y certificado de AFP (original o copia simple], que demuestren &l fiempo servido
en las instituciones municipal, piblico o privado, en afios y meses. Estos deben ser emitidos
por las instituciones pertinentes.

Adjuntar copia simple de documentacién que avale la asistencia a Talleres, Cursos,
Seminarios, Diplomados, Post Grados, Post Titulos y otros.

3.5. CONSULTAS SOBRE EL CONCURSO:

* Los postulantes podran consultar dudas sobre las bases del concurso en la Direccidn de
Administracién y Finanzas, Seccién Personal a los Teléfonos: 2206938 — 2204939 - 2206930
— 2204985 - 2206997; © al correo electrénico xbanios@muniarica.cl.

4.- PROCESO DE SELECCION

4.1.- Revislén de Antecedentes

Ficha de Postulacién Firmada, declarando conocer y aceptar las bases del concurso.
Cédula de Identidad (fotocopia legalizadas por el Secretario Municipal o Notario PUbiico)

Cerlificado de Reclutamiento y Moviiizacién (originat o fotocopia legalizadas por el Secretario
Municipal o Notario Publico). Sélo para varones mayores de 18 afios.

Tiulo profesional universitario o tiuio profesional de una camera de, g io menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por un establecimiento de educacién supetior del Estado
o reconocido por éste. No obstante, para ios cargos de direccién destinados af mando
superior de las unldades que se indican seguidomente, deberdn cumpiirse el requisito
especificos que se sefiala;

a) Para la unidad de Obras Municipales se requerird tiulo de arquitecio,

de ingeniero civil o de constructor civil.

Segun lo indica el Art. 12, N° 1 de la Ley 19.280.- (Para planta Directivos) copia

Legalizada por Secretario Municipal o Notario Pubiico.

Declaracién Jurada simple firmada por el postulante donde declare que no ha cesado en un
cargo pubiico o privado, como consecuencia de haber obtenido ung evaluacion insafisfactoria, de no
estar sometido a sumario adminisirative o g medida disciplinaria y no estar inhabilado para el ejercicio
de funcienes o cargos publicos, ni hallarse condenade por crimen © simple delito

La no presentacién de uno o mds de ios antecedenles descritos mds aniba eliminard de inmedialo
ai posiulante.

Acreditacién de Afios de Servicio.- Adjuniar cerfificados de anfigbedad, finiquitos, contratos de
trabajo y certificado de AFP (original o copla simple), que demuestren el flempo servide en las
instituciones municipal, publice o privado, en afios y meses. Estos deben ser emilidos por las insfituciones
pertinentes.

Adjuntar copia simple de documentacion que avale la asistencia a Talleres, Cursos,
Seminarlos, Diplomados, Post Grados, Post Titulos y ofros

Pasardn a las sigulenles etapas séio los que hayan enfregado los antecedenfe minimos
presenfados (puntfo 3.3)

La no preseniacion de Jos documenlos indicados en el punio 3.4, implicard no considerar
valor aiguno en ios items ponderados correspondientes.

4.1.1.- EVALUACION DE ANTECEDENTES 30%

La Comisién Caiificadora asignaré un puntaje a cada uno de estos antecedentas.

1.- Experiencia Laboral 35%
Puntaje maximo 100 puntos.
La experiencia laboral ponderard en forma especial la que tenga directa relacién
con el perfil del cargo a dotar.



SECTOR EXPERIENCIA General EXPERIENCIA en el Cargo
PRIVADO 2.5 puntps por cogo afo y 5 punfo; por cc:dq aficy
(Méximo 25 Punios| proporcicnal al numero de progorcional al numero de

meses meses
PUBLICO 3 punfos_ por codg ofo y ) puntog por codg ano y
IMAximo 30 Punitos) r|:]>’1r€<335p()e<zrc:lonc;'l al numero de r;:gg;;zraoncl alndmero de
MUNICIPAL 4,5 punfps por cogo anoy ? punto§ por codg afo y
IMéximo 45 Puntos| proporcional al niumero de proporcional al nimero de
meses meses

2.- Capacltacién y Perfeccionamiento 45%
2.1.- Encuentros, Talleres y Seminarios: 20%
PUNTAJE MAXIMO 25 PUNTOS

Area General Area afin al perfll del cargo
1 Punto por cada Jomadas de 2 puntos por cada Jornadas de
Encuentros, Talleres y Seminarios Encuentros, Talleres y Seminarios
Maxime 10 ptos, Md&ximeo 15 ptos.

2.2.- Bstudios y Formacién complementaria 30%
Diplomados y Cursos de Capacitacidn: 30%
PUNTAJE MAXIMO 16 PUNTOS {Diplemados y Otros)

Cursos de Hasta 3PU”?05CF172T3§16 Uno Pes:cirggrdceéggrgr?o
40 Horas 1 3
80 Horas 2 6
120 Horas | 3 o

160 Horas y mas 4 12

{Las horas indicadas cbrresponden a las que se indique en el respectivo documento que lo
acredite)

2.3.- Post Titulo o Post Grados 15%
PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS

Area General Area afin al perfil del cargo
10 puntos por Post titule 15 puntos por Post titulos
20 puntos por Post Grado 30 puntos por Post Grados

NOTA: Todo documento que se presente fuera del contexto sefalado no serd considerado
Lara ningun efecto de seleccién.

Pasarén a la etapa sigulente quienes alcancen ung ponderacién igual o mayor a 40
puntos

PRUEBAS 25%

Se evaluardn los aspectos tedricos del postulante, sometiéndolos a una prueba escrita
y/o practica.

Pasaran a la etapa siguiente quienes alcancen una ponderacién igual o mayor a 40
Puntos

EVALUACION PSICOLABORAL 25%
Esta etapa evalda las dreas de:

Aspectos Cognitivos 30 %.
Persondlidad : 30 %.
Competencias Labordles 40 %.




4.1.4  ENTREVISTA PERSONAL 20%

Consiste en una Entrevista Personal del postulante con ios miembros de la Comisidn
respectiva, ‘

Los postulantes que hayan superado las etapas antericres serdn llamados a una
Entrevista con los miembras de la Comisidn, sean en forma individual o grupal. La
evaluacién en todo coso sefd individual.

Cada integrante c.olIficord a los entrevistados porcentualmente, es decir asignando
como méximo 100 puntes. La evaluacion final de cada uno de ellos, en esta etapa, serd
el puntaje promedio de ias e}voiuc:ciones que cada uno de los entrevistadores redlice.

Al concluir esta etapa, ke comision estard en condiciones de confeccionar un listade con todos los
entrevistados resumiendo 1os puntajes obtenidos en cada una de Ias etapas de seleccion y
ponderandclas de acuerdo al peso relativo de cada unc de eflas, para concluir, en una columna el
puntaje ponderado final cbtenido por los postuiantes. Este puntaje ordenado de mayor a4 mengr
permitira elaborar las ternas, para cada cargo, con las tres més altas mayorias.

Es facultad indelegable del sefor alcalde elegir un(a) postulante, cuaiquler sea el orden de la terna.

RESUMEN.-

Bl postulante recibe en cada etapa del proceso de selfeccién una evaluacion lo que llevard o

obtener la siguiente ponderacion

4.1.5.- EVALUACION de ANTECEDENTES

Ex erienci;a Privada 25
P ' Publica [ 30 |35% | 35 | 35 | 40 | 40 | 50 | 50
Laboral —
- Monicipal [ 45 ] |
30 % Capacitacion Jomadas, 20% | 20% | 20% | 30 | 30 30 50

Seminarics, Cursos Otros

Estudios y formacion
complementarios 30% | 30%  30% | 30 | 30 | 20

Post Titulos y/o Post Grados 15% | 15% | 15%

PRUEBA ESCRITA

Aspectos tedricos 50
2
5% Practico 50

EVALUACION PSICO LABORAL

As peTOS‘ gniﬂs
Personalidad 30

Competencias Laborales 40

ENTREVISTA PERSONAL

Presentacion Personal 20%
20% Conocimiento Area Profesional 50%
Cultura Generc:l . 30%

Obtenidos los puntajes finales, de cada postulante, se confeccionard un listado

ordenado de Mayor a Menor y se procederd a conformar ung terma, por cada cargo,
con los puntajes mdas altos




5.- FORMACION DE TERNAS

La comision calificadora elaborard un informe dirigido al sefior alcalde
conteniendo el detalle del resulfado obtenido por cada postulante e indicard la
conformacion de |as ternas,

Los postulantes recibiran una puntuacion final producto de las etapas anteriores.
La sumatoria individual dard origen al ranking de postulantes ordenados de
mayor a menor. Los fres mas altos puntajes en cada cargo dardn origen a la
presentacion de la Terna para la eleccion de la Autoridad superior. [Dictamen
N°56.766/2012 de la Contraloria General de la Republica.

El Alcalde resolverd ef concurso sobre ia base de este informe vy su calificacion.
Es facultad exclusiva del sefor alcalde la seleccion en la terna, pudiendo elegir
a cualquiera de los tres seleccionados.

Ejercida la seleccién del postulante, por el alcalde, lo indicard a la Comisidn de
Seleccion y el Jefe o encargado de Personal nofificard al elegido.

é.- PROCEDIMIENTOS DE NOTIFICACION

Se notificard al interesado del resultado del concurso. Todas las notificaciones
seran personales (via telefonica) y por carta certificada, sin perjuicio de Ia
utilizacion adicional de instrumentos informaticos (Internet), y serdn realizadas
por la Oficina de Personal de la |. Municipalidad de Arica.

La notificacion por carta certificada serd dirigida al domicilio que se encuentra
registrado en la ficha de postulacidon o en el Cumiculum, entendiéndose
practicada al tercer dia de remitida la carta. Se ordenard la nofificacién por
carta certificada, sin mds tramite, si el postulante no fuera habido en su
domicilio,

Una vez realizadas las nofificaciones con los resultados del Concurso PUblico,
cada postulante deberd manifestar su aceptacion al nuevo cargo, ante la
Oficina de Personal de la 1.M.A., dentro del plazo de 3 dias habiles contados
desde la notificacién. Si no manifiesta su voluntad dentro de dicho plazo, se
entendera que no acepta el nombramiento en los t&rminos en que le fue
notificado, o bien si presenta renuncia voluntaria ratificada ante notario, el
Alcdlde, en ambos casos, nombrard a quién ocupe el segundo lugar de la
terna correspondiente,

Los cargos se asumirdn oficialmente una ver que se dicte el decreto de
nombramiento del mismo.

Cualquier situacion no prevista en las Bases del Concurso, serd resuelta por la
comision calificadora.

7.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

1. Entrega de bases de postulacidén 22/05/2013 al 03/06/2013
2. Presentacion de Antecedentes 22/05/2013 - 03/04/2013
3. Evaluacién Antecedentes 03/046/2013 - 12/06/2013
4, Evaluacién Escrita 24/06/2013 - 25/06/2013
5. Evaivacion Psicolaborai 26/04/2013 - 27/04/2013
&, Entrevista Personal 28/06/2013 -01/07/2013
7. Evaivacién Finai 05/07/2013

8. Enfrega Temas 09/07/2013

9. Nombramienfos 15/07/2013




8.- DISPOSICIONES LEGALES:

Articulo 10.-

Ley 18.883

Para ingresar a la municipdlidad serd necesario cumplir los siguientes

requisitos: .

a) Ser civdadano;

b} Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando
fuere procedente:

c) Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

d} Haber aprobado:la educacién basica y poseer el nivel educacional ¢
titulo profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija ta ley;

e} NO haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo
que hayan transcurrido mds de cinco afos desde la fecha de
expiracion de funciones, y

f)  No estarinhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple defito.

Articulo 11.- Los requisitos sefialados en las lefras Q). b). y ¢} del articulo anterior, deberdan

ser acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos,
Elrequisito establecido en la letra ¢) del articulo que precede, se acreditard
mediante certificacion del Servicio de Salud correspondiente,

El requisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d) del articulo
anterior, se acreditdrd mediante los titulos conferidos en |a calidad de
profesional o técnico, segin corresponda, de conformidad a las normas
legales vigentes en materia de Educacion Superior,

El requisito fijlado en la lefra e) serd acreditado por el interesado mediante
declaracidn jurada simple. La falsedad de esta declaraciéon hard incurrir en
las penas del articulo 210 del Cédigo Penalt,

La municipalidad deberd comprobar el requisito establecido en la letra f)
del arficulo citado, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e
Identificacion, quien acreditard  este  hecho mediante simple
comunicacian.

La cédula nacional de identidad acreditard la naciondlidad y demas datos
que ella contenga. Todos los documentos, con excepcion de la cédula
nacional de identidad, serén acompafados al decreto de nombramiento y
Quedaran archivados en la Contraloria General de ia Republica,

ley 19.280

Articulo 11.- Las plantas municipofés establecidas de acuerdo al articulo 7° de ia ey N°

Articulo 12.- F
C

18.883, Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales, tendrdan las
siguientes posiciones relativas:

Alcaldes del grado | al &

Directivos - del grado 3 al 10
Profesionales del grado 5 al 12
Jsefaturas i . del gredo 8 al 12
Técnicos ~ del grado 10 al 17
Administrativos del grado 12 al 18
Auxilicres - det grado 14 al 20

stabléecense los sigufénfes requisitos para el ingreso vy la promaocion en los
argos de las plantas de personal de las municipalidades:



1 Plantas de Directivos: fitulo profesional universitano o titulo profesional de
una carera de, a lomenocs, ocho semestres de duracion, otorgado por un
establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por éste,
No obstante, para los cargos de direccién destinados al mando superior de
las unidades que se indican seguidamente, deberan cumplirse los requisitos
especificos que se sefalan:

ajPara la unidad de Obras Municipales se requerird Hitulo de
arguitecto, de ingeniero civil o de constructor civil,
bien la Unidad de Asesoria Juridica se requerira titule de
- abogado,

2. Plantas de Profesionales: Titulo profesionai universitario o fituio profesional
de una carrera de, a lo mencs, ocho sermestres de duracion, otorgado por
un establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por
este. :

3. Plantas de Jefaturas: Titulo profesional universitario o titulo profesional de
una carrera de, a lo menos, & semestres de duracion, otorgado por un
establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por éste, o
fitulo teécpico gue cumpla requisitos fiiados para la planta de técnicos.

4. Plantas de Necnicos: Titulo otorgado por un Instituto o Establecimiento de

Educacion Syperior del Estado o reconocido por aste, en el drea que lg

Municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo oftorgado por un

Establecimienty de Educaciéon Media Técnico-Profesional del Estaclo o

reconocido ponéste, en el drea que la Municipalidad 1o requierq; o haber

aprobado, a loymenos, 4 semestres de una carera profesional impartida
por und Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste,
en el arpa que lka Municipalidad to requiera.

Plantasjae Admini§trativos: Llicencia de Educacion Media o su equivalente.

6. Plantasde Auxiiares: Haber aprobado la educacion basica o encontrarse
en posgsion de effudios equivalentes. Parc el ingreso o I promocion a
cargos fue impliglen el desarrollo de funciones de chofer, serg necesano
estar e posesion de la licencia de conducir que correspenda segon el
vehicule que se asignard a su conduccion.

“

Tendrdn presente est EDecrefo Alcaldicio la Direccion de Administracion y
Finanzas, Direccidn deControl, Oficina de Personal, SECPLAN y la Secretaria Municipal.

LEGUILLOS
CIPAL
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