REPUBLICA DE CHILE A
I. MUNICIPALIDAD DE ARICA

ALCALDIA i

%
ARICA, 09 de enero del 2017 ‘

DECRETO N° 206

VISTOS: )

Q) El “Convenio de Promocién de la Salud de Arica y
Parinacota Ahio 2016", suscrito la Secretaria Regional Ministerial de Salud de Aricay la
llustre Municipalidad de Arica.

b) La Resolucidn N° 917, de fecha 17 de octubre del 2016, en
que se aprueba el convenio de fecha 22 de septiembre del 2016, sobre transferencia
de recursos destinados a la ejecucién del "Convenio de Promocidén de la Salud de
Arica y Parinacota Aho 2016".

c) Lo dispuesto en la Ley N° 19.378, de 1995, que establece el
Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipalizada.

d) Las faculiades previstas en la Ley N° 18.695, "Orgdnica
Constitucional de Municipalidades” y sus modificaciones.

DECRETO:

APRUEBASE El “Convenio de Promocién de la Salud de Arica y
Parinacota Ano 2016", con [facha 22 de septiembre del 2016 suscrito entre la
Secretaria Regional Ministerial de\Salud de Arica y Parinacota y la llustre Municipalidad
de Arica, sobre transferenci recursos destinados a la ejecucidon de dicho
programa.

Tendrdn presente este Decreto Alcaldicio, la Direccién de Salud
Municipal, Contraloria Municigal y Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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KHNSTEAID DE SARID
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
PIVISION FURIDICA.

CONVENIO PROMOCION DE LA SALUD 2016-2018

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA
Y
LA I. MUNICIPALIDAD DE ARICA

En Arica 22 de septiembre del afio 2016, entre la Secretarfa Reglonal Ministerial de Salud de la Regién de Arica
y Parinacota, R.U.T. N* 61.601.000-K, representada por su SEREMI de Salud (S} don Francisco Rojas Aros,
cédula naclonal de identidad Ne 13.863.037-4, ambas domiciliados en calle Maiptt N 410 de la ciudad de
Arlca, en adelante “La Seremi”, por una parte, y la llustre Municipalidad de Arica, persona juridica de derecho
pdblico, R.U.T. N2 61,010.100-9, representada por su Alcalde Dr. Salvador Urrutia Cardenas, cédula nacional
de identidad N* 4.738.033-1 ambos domiciliados en caile Sotomayor N2415 de la ciudad de Arica, en adelante
“La Municipalidad”, por Ia otra, se ha acordado celebrar un convenio tendiente a implementar acciones de
promaocién de salud Insertas en el Plan Trienal de Promocién de Salud, que consta de las siguientes cldusulas:

ANTECEDENTES;

En el marco de las politicas vy prioridades de salud que reconacen la Influenicia de los estilos de vida y del
antorno en la salud de las comunidadas, y considerando que la Promocién de Salud es una funcién esencial
de salud pdblica, los municipios implementan estrategias y actlvidades para potenciar los factores protectores
de la salud en coherancia con las palfticas publicas de salud destinadas a construir comunidades saludables y
con la estrategia nacional de salud para el cumplimiento de los objetivos sanitarios de la década 2011-2020.

PRIMERO: OBJETIVO

El Ministerio de Salud ha elaborado el programa de Promogién de la Salud, en el que se enmarca la estrategia
Municipios, Comunas y Comunlidades Saludables, cuyo abjetivo es fortalecer e rol del Municipio, coma actor
estratégico para mejorar fos resultados en salud v la calidad de vida de la poblacién en conjunto con ka
comunidad e intersector. Apunta a identificar las causas de los problemads de salud en los territorios, con
metodologias ajustadas para trabajar con una visidn territorial, pertinerite, participativa, integral, sectorial e
fntersectorial, sobre las inequidades e instslar un plan estratégica en el espado iocal, con un modelo de
promocidn de la salud y prevencidn de la enfermedad. Diche Plan estratégico, en adelante “Plan Trienal de
Promocidn de Ia Salud”, que se constituye como el instrumento de gestidn de la estrategia Municlpios,
Comunas y Comunidades Salydabiés, husca implementar, entre otras medidas, la generacién de politicas
locales que promuevan la creacién de entornos saludables para incentlvar la practica de actividad fisica v la
aiimentacién saludable. Para este efecto, entre la Seremi y la Municipalidad se adquieren los compromisos
sefialados en fa cldusula sigulente y que dicen relacién con los objetivos estahlecidos en la estrategia
Municiplos, Comunas y Comunidades Saludables del Programa de Promocidn de 1a Salud.




SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Durante la ejecucién del presente convenio, las partes se comprometena cumplir las siguientes obligaciones:

A} DE LA MUNICIPALIDAD:

1,

a)

Ejecutar el Plan Trienal de Promocidn de la Salud, incorperado en la planilla N2 1, anexada
al presente convenio, y que se entiende formar parteintegrante del mismo, que considera
1as actividades a realizar en los entornos, relativas a los componentes priorizados por dicho
Plan.

para los efectos de cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que emanan del presente
convenio, la Municipalidad se compromete a disponer de, &l rhenos, 22 horas semanales
efectivas de un funcionarlo encargado de Promocién de la Salud, que serdn de costo de ia
Municipalidad, no formando parte de los recursos eniregados por este convenlo, y las horas
de recurso humano necesario para las funciones de finanzas que apoyen en los procesos y
faciliten el cumplimiento de las actividades. Dada la funclén estratégica que tiene el
funcionario encargado de Promocién dela Salud pararelevar la funcién municipal en calidad
de vida y desarrolio, la Municipalidad debera tomar [as medidas necesarias que resguarden
la fyncidn local de Promocién de la Salud, facllitando Ja continuidad funcionaria, v
capacitacién dictada por el Ministerio de Salud & quienes realicen las tareas de gestor local
de Promocion de la Salud.

Iniclar Ias gestiones preparatorias para comenzar la ejecucion del Plan Trienal de Promocion
de la Salud, a mdés tardar dentro de los 15 difas hahiles contados desde el traspaso de los
recursos.

Emitir un comprobante de ingreso de los fondos recibidos por parte de la Seremi dentro de
los diez (10} dias hdbiles siguientes a su recepcidn.

Rendir cuenta mensualmente a la Seremi, sobre el uso y destino de {os recursos recibidos,
en los términos previstos en la Resoluclén N230, de 2015, de la Contralorfa General de la
Reptblica y demds normas vigentes. El Informe mensual referido deberd ajustarse al
formulario tipo contenido en el Anexo N27, “Rendjcidn de cuentas”, de las Orientaciones
para la Elaboracién de Planes Trienales de Promocién de la Salud, que se entienden forman
parte integrante del presente convenio para todos los efectos legales.

Dicha rendiclén deberd reallzarse en formato papel a través de I3 oficina de partes de la
Seremi y debera sefialar, a lo menos, el saldo Iniciai de [os recursos disponibles, el monto de
los egresos realizados, el detalle de éstos, el saldo disponible para el mes. Las rendiciones
deberdn adjuntar copia de la documentacién que justifique las operaciones reallzadasy que
acredite ei cumplimiento de las leyes tributarias, de éjecucldn presupuestatia y de cualguier
otra que exijan los reglamentos o leyes especiales sobre la materia.

Todo lo anterior se entlende sin perjuicio de las demds normas sobre rendicidn de cuentas
que los organismos receptores deban cumplir ante la Contraloria General de la Reptblica.

Obligacidn de Reintegro. Existird obligacidn, por parte de la Munlcipalidad, de reintegrar los
fondos transferidos cuando:

Existan saldos no utilizados, gastos observados o rechazados, o gastos no rendidos.

caso de su término anticipado.




a)

d)
e)

b} Las recursos hayan sldo destinados a fines distintos a los establecidos en las actividades
definidas en el “Plan Trienal de Promocidn de la Salud” o ellos no hayan sido rendidos con
los respectivos documentos de respaldo.

¢) La Municipalldad no hubiese subsanado las observaciones a! infarme mensual, de acuerdo
a lo sefialado en el N2 5 de la presente cldusula.

8. Lla determinacidn de los eventuales fondos a reintegrar, se realizard una vez evacuado el
Informe final de Actividades y Gastos o el informe evacuado al dar término anticipado al
convenlo, segin lo dispuesto en la cldusula séptimo dg éste. En caso de proceder el reintegro
de los recursos fransferidos en virtud de lo establecido en los literales anteriores, este
debera efectuarse dentro de los cinco (5} dfas hdbiles siguientes a la recepcion en la
Municipalidad de Ia comunicacidn efectuada por la Seremi para tal efecto.

9. Conservar la documentacién constitutiva de las rendiciones de cuentas en ia forma vy lugar
seftalados por la Resolucién N30, de 2015, de la Contralorfa General de la Reptblica v
demds normas vigentes pertinentes y manteneria permanentemente a disposicién de los
supervisores de fa Seremi y de la Contraloria General de {a Republica.

10. incorporar el logo del Ministerio de Safud en todas las actividades y productos relacionados
con este convenio.

11. Presentar un informe Final de Actividades y Gastos anual, dentro de los diez {10) dias hébiles
sigulentes al plazo de que dispone la Municipalidad para realizar las actividades de las que
trata el presente convento. Ei informe deberd detallar el uso y destino de los recursos
recibidos y el grado de cumplimiento de jos objetivos 'y actividades sefialados en los
numerales tercero y cuarto precedentes.

12. Los gastos que se rindan deben cumplir las siguientes consideraciones:

Los recursos para el Plan Triepal de Promocidn de Ia Salud no se pueden destinar a la
contratacion de recursos humanos para la coordinacién o gjecucion de planes. Sélo se aceptara
la contratacion a honorarios 6 compra de servicios pard monitores u otro profesional para la
realizacion de actividades especificas, como por gjemplo: talleres deportivos, capacitacion para
la venta de los productos de pequeiios agricultores, entre otros.

No se aceptardn gastas correspondientes a alcohol, tabaco, alimentos altos en ingredientes
criticos u otro ftem que esté fuera de la imea de vida saludable.

Na se pagaradn gastos por conceptos de combustibies, ni suministros automotrices. S se autoriza
la contratacién de buses para el transporte de beneficlarios directos del plan; el traslado de
funcionarios se asume como cargo de la municipalidad,

Las compras de bienes inventariables deberdn quedar registradas en el inventario municipal.

La adquisicién de bienes que tengan como finalidad servir como premioc o incentlvo a personas
que participen de las actividades de los Planes Trienales, deben estar contempladas en Ia
planificacion iniclal de las actividades y, por ende, validada por los técnicos de Ia Sereml.

B) DE LA SEREMI

1. LaSeremi transferira a la Municipalidad, al término de los tres afios, un monto total de hasta
$42.961.623 (cuarenta y dos millones novecientos sesenta y un mil seiscientos ve m.‘

pesos), el cual traspasard en cuotas anuales, slempre dque los carre Qd
presupuestos anuales de la Subsecretarfa de Salud Piblica y el programa d Qﬁl‘ecc:é /&‘
Presupuestos consuiten fondos suficientes para ello.
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Los recursos asignados a la Municipalidad se componen de dos partes: la primera
correspondiente a un monto fijo proveniente dei cdleulo del indice Comunal de Promocion
de la Salud y la segunda que corresponde a un monto vartable, proveniente de la
distribucién anual del remanente regional. El remanerite regional correspondea los recursos
que fueron pre asignados de acuerdo al Indice comunal a Municipalldades de cada regidn,
pero que no presentaron Plan Trienal de Promoclén de la Salud. Estg suma no afecta al
monto total asignado para los tres afios, ya que se entiende que es un recurso extra.

Sin perjuicio de lo indicado en el pérrafo primero del presente numersl, la transferencia que
se realizars durante el afio 2016, en atencidn a los recursos que se encontrardn disponibles
en el presupuesto de la Subsecretaria de Sajud PGblica, serd de basta $14.320.541 (catorce
millones trescientos veinte mii quinientos cuarenta y un pesos), siempre que se encuentre
totaimente tramitado el ditimo de los actos admiinistrativos que apruebe el presente
convenlo ¥ que el correspondiente presupuesta anual de ja Subsecretarfa de Salud Pdblica
vy el programa financiero de la Direccidn de Presupuestos consulte fondos suficientes para
eilo.

2. la Serem! se compromete a efectuar, desde la fecha de total framitacién de la resolucion

aprobatoria de este convenio y en un plazo méximo de cinco (5} dfas hébiles, el traspaso de
fondos indicados en el numeral anterior a la Municipalidad comparediente. La segunda
cuota para el afio 2017 serd de $14.320.541 [catoree millones trescientos veinte mil
quinientos cuarenta y un pesos).y tercera cuqgta para el afip 2018 serd de $14.320.541
(catorce millones trescientos veinte mil quinientos auarenta y un pesos), que serdn
transferldos durante el primer trimestre de cada afio, posterior a la aceptacidn del informe
final anual, segn disponlbilidad presupuestaria.
Sin perjuicio de o anterior, mediante un complemento a este convenio podran modificarse
anualmernte los montos a transferir a la Municipalidad en conformidad con el mismo, los
resultados espérados que éste Incluye v los demds ajustes que sean necesario introducirle
an sy operacién.

4. La Seremu revisard el Informe final anual dentro del plazo de quince (15) dfas habiles
contados desde su recepeidn y podrd aprobarlo, rechazarlo, formular observaciones o
requerir aclaraciones. En caso de tener pbservacién o requerir aclaraclones respecto del
informe, éstas deberan notificarse a la Mynicipalidad dentro de los cinco {5) dias hébiles
slguientes al término de su revisién. Ld Munlcipalidad tendrd un plazo de guince (15) dias
hdbiles, contados desde la recepcidn de ias observationes o solicitud de aclaraciones, para
reallzar las correcciones u aclaraclones pertinerités y gntregatlas a Ja Seremi, la que deberd
revisarlas dentro de los cinco (5) dfas hdbiles sigulentes a Ia fécha de su recepcién.

4. laSeremi emitird su conformidad al Informe final anual conjuntamente con la aprabacion
deia rendicidn de cuentas de la totalidad de los recuisos anuales transferidos, comunicando
mediante Oficio dicha conformidad y aprobacidn g la Muniéipalidad, dentra del mismo
plazo sefialado precedentemente.

5. Revisar los informes y rendiclones que, en virtud del presente convenio la Municipalidad
deba presentar a la Seremi y, cuando corresponda aprobar, observar o rechazar los gastos
ejecutados,

6. Apoyar técnicamente a la Municipalidad en el desarrollo de los objetivas y actividades
establecldos en el presente convenio.

C} DE AMBAS PARTES




1. Las partes tendranla obligacion de mantener disponibie un registro con ia documentacidon
técnica gue se genere a proposito de ia implementacién del presente convenio.

TERCERO: DEL MIONITOREC

La Seremi realizard un monitoreo técnico intermedio, que Incluye una evaluacién del cumplimiento de las
actividades programadas hasta el 31 de agosto de cada afio. Este monitoreo estard a cargo del drea o unidad
encargada de promocion de la salud y se realizard durante el mes de septiembre de cada afio.

La Seremi realizard un monitored financiero mensual que incluye la revisién de la rendicién de cuenta de las
operaciones, que deberd entregar Iz Munlclpalidad mensualmente, verificando el cumplimiento de los gastos
informados que corresponden a las actividades comprofetidas en el Plan Trienal de Promocidn de Ja Salud,
quedando facultada para aceptarls, emitir ohservaciones o bien rechazarla. Este monitoreo estard a cargo del
irea de desarrollo institucional o finanzas y se realizard dentro de lps cinto {5) dfas habiles siguientes a la
recepcidn de la rendiclon de cuentas respectiva.

CUARTO: Al 15 de diciembre de cada afio, [a Municipalidad enviard a la Saremi un informe, con sus respectivos
verificadores respecto de las actividades realizadas con corte al 30 denoviembre, el cual deberd contener lo
sigulente:

1. Avances en el cumplimiento de los resultados esperados; medido a través de los indicadores
establecidos en el Plan Trienal de Promocion de la Salud.

2. Porcentaje de cumplimiento de actividades anuales planificadas,

3. Evaluacidn cuallitativa de las actividades anuales planificadas

4. Documentacion de respaldo de los compromisos edilicios anuales formalizados.

5. Propuesta de planificacién operativa del afio siguiente.

6. Acclones realizadas tendientes a la formulacidn de uha regulacion local (ordenanza, reglamento o
decreto) que promueva la creacién de entornos que favorezedn una vida saludable, para su dictacion
a mas tardar el afio 2018.

7. Acciones anuales de participacidn comunitaria (Escuelas de gestores soclales o Didlogos Ciudadanaos)
realizadas en el marco de las pricridades que establezca el Ministerio de Salud para el respectivo afio,
comunicadas mediante oficio durante el primer trimestre de cada aiio,

Asimismo, la Municipalidad informard a la Seremi, de toda circunstancia que afecte el desarrollo y
cumplimiento de la Planificacién Estratégica. La Municipalidad se obliga a informar de estas hechos dentro
del plazo de 30 dias corridos desde su ocurrencia.

‘Todo lo anterior rige para la ejecucion del convenio afio 2017 y 2018, pyes para [a ejecucion del presente afio
(2016), y en principal atencidn a la fecha de suscripcion, se fijard la fecha de corte para el 31 de marzo de
2017, v para enviar el iInforme con sus respectivos verificadores, segdnlo sefimlado en la presente clausula, se
otorgard plazo para el dfa 17 de abril del 2017,

QUINTO: DEL CIERRE

La Seremi realizard un dierre anual que contempla una evaluacidn téchica con base en la rendicién financiera
anual final. La documentacién de respaldo tiene plazo de entrega {os priseros 15 dias del mes sigulente al
cierre de cada afio y podrd aprobarlo, rechazarlo, formular observaciones o requerir aclaraciones.

SEXTO: En atencién a que las pianificaciones estratégicas materia de este canvenio se extienden hast
2018, las. metas anuales a cumplir son las siguientes:




1. 70% de cumplimiento a noviembre de cada afio de las actividades anuales planificadas.

2. Al menos un compromiso ediliclo anual formalizado {por ejemplo cartas compromiso, dictacién
de regulacién local, formalizacién de equipo gestor y/o comité intersectorial par decreto
alcaldicio, entre otros).

3. Cumplimiento de, al menos, una acclén anualtendiente a la formulacidén de una regulacidn local
{ordenanza, réglamento o decreto) que promueva la creacién de entornos que favorezcan una
vida saludable, para su dictacion a mas tardar el afio 2018,

4, Cumplimiento de, al menos, una accidn anual de participacion comunitaria (Escuelas de gestores
saciales o Didlogos Ciudadanos) en el marco de las priorfdades que establezca el Ministerio de
Salud para el respectivo afio, las que serén Informadas durante el primer trimestre de cada afio
mediante Oficio. Por ejemplo, para el afic 2016 se recomienda la realizacidn de estos
mecanismos de participacldn respecto de la Ley N 20,606 sobre Composicién Nutricional de los
Alimentos v su Publicidad, y dei decreto supremo N2 13, de 2015, del Ministerio de Salud, que
modifica el Reglamento Sanitario de los Allmentos, en cumplimiento de la referida ley.

5. Contar con Planificacidén operativa del afio sigulente aprobada por la Sereml.

SEPTIMO: En caso de incumplimiento de las metas estipuladas en la cidusula anterior, la Seremi podré poner
término anticipado al convenio y, ademds, solicitar el reintegro de los recursos asignados o reliquidar los
montos convenidos con la Municipalidad, a fin de redistribulrlos en otras Municipalidades de la Regién. En
caso de término anticipado del convenio, ia Municipalidad deberd prfesentar el Informe Final de Actividades
y Gastos dentro de los quince (15} dfas habiles siguientes a la comunicacién del término del misma, en
conjunta con el reintegro de los fondos.

OCTAVO: Cualguier modificacidn al Pian Trienal de Promocidn de la Saiud, gue es parte integrante del
presente convenlo, deberd materializarse a través de una Resplucién Exenta gue dicta la SEREMI,
fundamentada en una solicitud previa y formalizada por el alcalde de la Municipalldad respectiva.

NOVENO: El presente convenio comenzard a regir desde la facha de ig notificacion de Ia resolucién que io
aprueba y hasta el 31 de diciembre del 2018, salvo que e convenio-termine por incumplimiento grave de las
obligaciones establecidas en &l, o su ejecucién se desvie de los fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo
o que las partes decidan ponerle término por motives fundados.

DECIMO: El nombramiento del Secretario Regional Ministerial de Salud (8) emana del Decreto N2 130 de 05
de mayo de 2016 del Ministerio de Salud, v la personerfa del Alcalde Dr. Salvador Urrutia Cdrdenas, para

representar a la ilustre Municlpalidad de Arica, consta en el Deereto Alcaldicio N2 8074 de 06 de diciembre de
2012,

ejemplares de igual tenor y data, guedando uno e
Bhiéndo remitifse Uho de éstos ditl al Minister,

£

4 r
Celr) ANy o L8 .
/ SR. FRANCISCO ROJAS AROS
E.SALUD REGION ARICA Y PARINACOTA (S} s




0917

.
{ 1&\5R~ OLUCION N __
N o

Ministerio<le
CSatud b

17 0CT 208

VISTOS:; el Convenio de Promocidn de la
Salud de 22 de septiembre de 2016, suscrito entre la SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD DE ARICA Y PARINACOTA, RUT
N°® 61.601.000-k, representada por su SEREMI subrogante Sr. Francisco
Rojas Aros, RUT N° 13.863.037-4, ambos domiciliados en calle Maip( N°
410, de esta ciudad y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, persona
juridica de derecho publico, RUT N° ‘6‘1:(510,1_0&9, representada por su
Alcalde Sr. Salvador Urrutia ‘Cérdenas, RUT N°¢ 4.738.039-1, ambos
domiciliados en calle Sotomayor N° 415} de !a_. g:’fu.dad de Arica; cuyo objeto
es implementar estrategias y actividades para el control de factores de
riesgo poblacional, implementadas por los municjpios, en coherencia con las
politicas puUblicas y acciones de salud destinadas a construir comunidades
saludables y lograr mayor calidad de vida para la poblacién; la Resclucién N°©
1.600 de 2008 de Contralorfa General de la RepUblica v en uso de las
facultades que me confieren el Decreto Exentd N® 130 de 5 de mayo de

2016, del Ministerio de Salud, dicto la siguiente
RESOLUCION

1°.-APRUEBASE e Convenio de 22 de
septiembre de 2016, suscrito entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE SALUD REGION DE ARICA Y PARINACOTA v la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, debidamente representados por su
SEREMI y Alcalde, respectlvamente, ambos antes individualizados, para
implementar estrategias y actividades para el control de factores de riesgo
poblacional, implementadas por los municipios, en coherencia con las
politicas publicas vy acciones de salud destinédas a construir comunidades



saludables y lograr mayor calidad de vida para la poblacidén; y cuyo texto es
del siguiente tenor:

CONVENIO PROMOCION DE LA SALUD 2016-2018

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD DE LA REGION DE
ARICA Y PARINACOTA
Y
LA I. MUNICIPALIDAD DE ARICA

En Arica 22 de septiembre del afio 2016, entre la Secretaria Regional
Ministerial de Salud de la Regiéon de Arica y pParinacota, R.U.T. N°
61.601.000-K, representada por su SEREMI de Salud (S) don Francisco Rojas
Aros, cédula nacional de identidad N© 13.863.037-4, ambas domiciliados en
calle Maiptt N© 410 de la ciudad de Arica, en adelante “La Seremi”, por una
parte, y la Ilustre Municipalidad de Arica, persona jurfdica de derecho
ptblico, R.U.T. N® 61.010.100-9, representada por su Alcalde Dr. Salvador
Urrutia Cardenas, cédula nacional de identidad N° 4.738.039-1 ambos
domiciliados en calle Sotomayor No415 de la ciudad de Arica, en adelante
“La Municipalidad”, por la otra, se ha acordado celebrar un convenic
tendiente a implementar acciones de promocién de salud insertas en el Plan
Trienal de Promocién de Salud, que consta de las siguientes clausulas:

ANTECEDENTES:

En el marco de las politicas y prioridades de salud que reconocen la
influencia de los estilos de vida y del entorno en la salud de las comunidades,
y considerando que la pPromocién de Salud es una funcién esencial de salud
ptiblica, los municipios implementan estrategias y actividades para potenciar
los factores protectores de la salud en coherencia con las politicas publicas
de salud destinadas a construir comunidades saludables vy con la estrategia

nacional de salud para el cumplimiento de los objetivos sanitarios de la

década 2011-2020.



PRIMERO: OBJETIVO

El Ministerio de Salud ha elaborado el programa de Promocién de la Salud,
en el que se enmarca la estrategia Municiplos, Comunas y Comunidades
Saludables, cuyo objetivo es fortalecer el rol del Municipio, como actor
estratégico para mejorar los resultados. en salud y la calidad de vida de la
poblacién en conjunto con la comunidad e inter;ector. Apunta a identificar
las causas de los problemas de salud en los territorios, con metodologias
ajustadas para trabajar con una visidn territorial, pertinente, participativa,
integral, sectorial e intersectorial, sobre las inequidades e instalar un plan
estratégico en el espacio local, con un modelo de promocion de la salud y
prevencidn de la enfermedad. Dicho Plan estratégico, en adelante “Plan
Trienal de Promocién de la Salud”, que se constituye como el instrumento de
gestion de la estrategia Municipios, Comunas y Comunidades Saludables,
busca implementar, entre otras medidas, la generacién de politicas locales
que promuevan la creacién de entornos saludables para incentivar la préactica
de actividad fisica y la alimentacién saludable. Para este efecto, entre la
Seremi y la Municipalidad se adquieren los compromisos sefialados en la
cldusula siguiente y que dicen relaclén con los objetivos establecidos en Ia
estrategia Municipios, Comunas y Comunidades Saludables del Programa de
Promocion de la Salud.

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Durante la ejecucién del presente convenio, las partes se comprometen a
cumplir las siguientes obligaciones:

A)DE LA MUNICIPALIDAD:

1. Ejecutar el Plan Trienal de Promocién de la Salud, incorporado en
la planilla N° 1, anexada al presente convenio, y que se entiende
formar parte integrante del mismo, que considera las actividades
a realizar en los entornos, relativas a los componentes
priorizados por dicho Plan.




2. Para los efectos de cumplir en tiempo y forma con las
obligaciones que emanan del presente convenio, la Municipalidad
se compromete a disponer de, al menos, 22 horas semanales
efectivas de un funcionario encargado de Promocién de la Salud,
que serdn de costo de la Municipalidad, no formando parte de los
recursos entregados por este convenio, y las horas de recurso
humanoe necesario para las funciones de finanzas que apoyen en
los procesos y faciliten el cumplimiento de las actividades. Dada
la funcidén estratégica que tiene el funcionario encargado de
Promocién de la Salud para relevar la funcidn municipal en
calidad de vida y desarrollo, la Municipalidad deberd tomar las
medidas necesarias que resguarden la funcidn local de Promocién
de la Salud, facilitando la continuidad funcionaria, y capacitacién
dictada por el Ministerio de Salud a qulenes reallcen las tareas de
gestor local de Promocién de la Salud.

3. Iniciar las gestiones preparatorias para comenzar la ejecucién del
Plan Trienal de Promocidn de la Salud, a més tardar dentro de los
15 dias hdbiles contados desde el traspaso de los recursos.

4. Emitir un comprobante dé ingreso de los fondos recibidos por
parte de la Seremi dentro de los diez (10) dias habiles sigulentes
a su recepcién.

5. Rendir cuenta mensualmente a la Seremi, sobre el uso y destino
de los recursos recibidos, en los términos previstos en la
Resolucién N©30, de 2015, de la Contraleria General de la
Reptiblica y demds normas vigentes. El informe mensual referido
deberd ajustarse al formulario tipo contenido en el Anexo N°7,
“Rendicién de cuentas”, de las Orientaciones para la Elaboracion
de Planes Trienales de Promocidn de la Salud, que se entienden
forman parte integrante del presente convenio para todos los
efectos legales.



&.

a)

b)

8.

Dicha rendicion deberd realizarse en formato papel a traves de la
oficina de partes de la Seremi y debera sefialar, a lo menos, el
saldo inicial de los recursos dispon'ib*f'es,’ el monto de los egresos
realizados, el detalle de éstos, el sa}l‘cfo disponible para el mes.
Las rendiciones deberdn adjuntar copia de la documentacion que
justifique las operaciones realizadas y que acredite el
cumplimiento de las leyes tributarias, de ejecucion
presupuestaria y de cualquier otro qlﬁje exljan los reglamentos o
leyes especiales sobre la materia.

Todo lo anterior se entiende sin  perjuicio de las demas normas
sobre rendicién de cuentas que los organismos receptores deban
cumplir ante la Contraloria General de la Republica.

. Obligacién de Reintegro. Existird obligacién, por parte de la

Municipalidad, de reintegrar los fondes transferidos cuando:

Existan saldos no utilizados, gastos observados o rechazados, o
gastos no rendidos al momento de vencer el plazo para la
ejecucién de las actividades del presente convenio o en caso de
su término anticipado.

Los recursos hayan sido destinados a fines distintos a los
establecidos en las actividades definidas en el “Plan Trienal de
Promocién de la Salud” o ellos no hayan sido rendidos con los
respectivos documentos de respaldo.

La Municlpalidad no hubiese subsanado las observaciones al
informe mensual, de acuerdo a lo sefialado en el N 5 de la
presente clausula.

La determinacidén de Jlos eventuales fondos a reintegrar, se
realizard una vez evacuado el Informe final de Actividades y
Gastos o el informe evacuado al dar término anticipado al
convenio, segun lo dispuesi:o en la cldusula séptimo de éste. En
caso de proceder el reintegro de los recursos transferidos en




a)

virtud de lo establecido en los literales anteriores, este deberd
efectuarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
recepcidn en la Municipalidad de la comunicacion efectuada por
la Seremi para tal efecto.

9, Conservar la documentacién constitutiva de las rendiciones de
cuentas en la forma vy lugar sefialados por la Resolucién N°30, de
2015, de la Contraloria General de la Repdblica y demds normas
vigentes pertinentes y manteneria permanentemente a
disposicién de los supervisores de la Seremi y de la Contraloria
General de la Republica.

10. Incorporar el logo del Ministerio de Salud en todas las
actividades y productos relacionados con este convenio.

11. Presentar un Informe Final de Actividades y Gastos anual,
dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al plazo de que
dispone la Municipalidad para realizar las actividades de las que
trata el presente convenio. El Informe deberd detallar el uso y
destino de los recursos recibidos y el grado de cumplimiento de
los objetivos y actividades sefialados en los numerales tercero y
cuarto precedentes.

12. Los gastos que se rindan deben cumplir las siguientes
consideraciongs:

Los recursos para el Plan Trienal de Promocién de la Salud no se
pueden destinar a la contratacién de recursos humanos para la
coordinacion o ejecucién de planes. Sdélo se aceptard la contratacion
a honorarios o compra de servicios para monitores u otro
profesional para la realizacién de actividades especificas, como por
ejemplo: talleres deportivos, capacitacidén para la venta de los
productos de pequefios agricultores, entre otros.



b)

9]

d)

e)

No se aceptarédn gastos correspondientes a alcohol, tabaco,
alimentos altos en ingredientes criticos u otro jtem que esté fuera
de la linea de vida saludable.

No se pagaran gastos por conceptos de combustibles, ni suministros
autormotrices. Si se autoriza la centratacion de buses para el
transporte de beneficiarios directos del plan; el traslado de
funcionarios se asume como cargo de la municipalidad.

Las compras de blenes inventariables deberan quedar registradas en
el inventario municipal,

La adquisicién de bienes que tengan como finalidad servir como
premio o incentivo a personas que participen de las actividades de
los Planes Trienales, deben estar contempladas en la planificacidon

inicial de las actividades y, por ende, validada por los técnicos de la
Seremi.

B) DE LA SEREMI1

1. La Seremi transferird a la Municipalidad, al término de los tres
afios, un monto total de hasta $42.961.623 (cuarenta y dos
millones novecientos sesenta y un mil selscientos veintitrés
pesos), el cual traspasard en cuotas anuales, siempre gque los
correspondientes presupuestos anuales de ia Subsecretarfa de

Salud Publica y el programa de la Direccién de Presupuestos
consulten fondos suficientes para ello.

Los recursos asignados a la Municipa:l_idad se componen de dos
partes: la primera correspondiente a un monto fijo proveniente
del calculo del Indice Comunal de Promocién de la Salud y la
segunda que corresponde a un monto variable, proveniente de la
distribucién anual del remanente regional. El remanente regional
corresponde a los recursos que fueron pre asignados de acuerdo
al indice comunal a Municipalidades. de cada regién, pero que no

presentaron Plan Trienal de Promocién de la Salud. Esta suma no



afecta al monto total asignado para los tres afios, ya que se
entiende que es un recurso extra.

Sin perjuicio de lo indicado en el parrafo primero del presente
numeral, la transferencia que se realizard durante el afio 2016,
en atencién a los recursos que se encontrardn disponibles en el
presupuesto de la Subsecretarfa de Salud Publica, serd de hasta
$14.320.541 (catorce millones trescientos veinte mil quinientos
cuarenta y un pesos), siempre que se encuentre totalmente
tramitado el dltimo de los actos administrativos que apruebe el
presente convenio y que el correspondiente presupuesto anual de
la Subsecretaria de Salud Publica y el programa financiero de la
Direccidén de Presupuestos consulte fondos suficientes para ello.

2. La Seremi se compromete a efectuar, desde la fecha de total

tramitacién de la resolucidn aprobatoria de este convenio v en un
plazo maximo de cinco (5) dias hébiles, el traspaso de fondos
indicados en el numeral anterior a la Municipalidad
compareciente., La segunda cuota para el afic 2017 serd de
$14.320.541 (catorce millones trescientos veinte mil quinientos
cuarenta y un pesos) y tercera cuota para el afio 2018 serd de
$14.320.541 (catorce millones trescientos veinte mil quinientos
cuarenta y un pesos), que seran transferidos durante el primer
trimestre de cada afio, posterior a la aceptacién del informe final
anual, segin disponibilidad presupuestaria.
Sin perjuicic de lo anterior, mediante un complemento a este
convenio podran modificarse anualmente los montos a transferir
a la Municipalidad en conformidad con el mismo, los resultados
esperados que éste incluye y los deméas ajustes que sean
necesario introducirle en su operacidn.

3. La Seremi revisara el Informe final anual dentro del plazo de
quince (15) dias hdbiles contados desde su recepcidén y podra
aprobario, rechazarlo, formular observaciones © requerir



aclaraciones. En caso de tener observacién o requerir
aclaraciones respecto del Informe, éstas deberan notificarse a la
Municipalidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
término de su revisién. La Municipalidad tendrd un plazo de
quince (15) dias hdbiles, contados desde la recepcién de las
observaciones o solicitud de aclaraciones, para realizar las
correcciones U aclaraciones pertinentes y entregarias a ia
Seremi, la que deberd revisarlas dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

4. La Seremi emitird su conformidad al Informe final anual
conjuntamente con la aprobacion de la rendicién de cuentas de la
totalldad de los recursos anuales transferidos, comunicando

mediante Oficio dicha conformidad y aprobacién a Ia
Municipalidad, dentro del mismo plazo sefialado
precedentemente.

5. Revisar los informes y rendiciones que, en virtud del presente
convenio la Municipalidad deba presentar a la Seremi vy, cuando
corresponda aprobar, observar o rechazar los gastos ejecutados.

6. Apoyar técnicamente a la Municipalidad en el desarrollo de los
objetivos y actividades establecidos en el presente convenio.

C) DE AMBAS PARTES

1. Las partes tendrdn la obligacion de mantener disponible un
registro con la documentacién técnica que se genere a proposito
de la implementacidén del presente convenio.

TERCERO: DEL MONITOREO

La Seremi realizard un monitoreo técnico intermedio, que incluye una
evaluacién del cumplimlento de las actividades programadas hasta el 31 de




agosto de cada afio. Este monitoreo estard a cargo del area o unidad
encargada de promocidon de la salud y se realizaréd durante el mes de
septiembre de cada afio.

La Seremi realizard un monitoreo financiero mensual que incluye la revisién
de la rendicidn de cuenta de las operaciones, que deberd entregar la
Municipalidad mensualmente, verificando el cumplimiento de los gastos
informados que corresponden a las actividades comprometidas en el Plan
Trienal de Promocidén de la Salud, quedando facultada para aceptarla, emitir
observaciones o bien rechazarla. Este monitoreo estard a cargo del drea de
desarrollo institucional o finanzas y se realizard dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la recepcidn de la rendicidn de cuentas respectiva.

CUARTO: Al 15 de diciembre de cada afioc, la Municipalidad enviard a la
Seremi un informe, con sus respectivos verificadores respecto de las
actividades realizadas con corte al 30 de noviembre, el cual deberd contener
lo siguiente:

1. Avances en el cumplimiento de los resultados esperados, medido a
través de los indicadores establecidos en el Plan Trienal de Promocién
de la Salud.

2. Porcentaje de cumplimiento de actividades anuales planificadas,

3. Evaluacién cualitativa de las actividades anuales planificadas

4. Documentacidn de respaldo de los compromisos edilicios anuales
formalizados.

5. Propuesta de planificacidn operativa del afio siguiente.

6. Acciones realizadas tendientes a la formulacidon de una regulacién local
(ordenanza, reglamento o decreto) gue promueva la creacidén de
entornos que favorezcan una vida saludable, para su dictacidn a mas
tardar el afio 2018.

7. Acciones anuales de participacion comunitaria (Escuelas de gestores
sociales © Didlogos Cludadanos) realizadas en el marco de las
prioridades que establezca el Ministerio de Salud para el respectivo



afio, comunicadas mediante oficio durante el primer trimestre de cada
afio.

Asimismo, la Municipalidad informara a la Seremi, de toda circunstancia que
afecte el desarrollo y cumplimiento de la Planificacion Estratégica. La
Municipalidad se obliga a informar de estos hechos dentro del plazo de 30
dias corridos desde su ocurrencia.

Todo lo anterior rige para la ejecucién del convenio afio 2017 y 2018, pues
para la ejecucién del presente afio (2016), y en principal atencién a la fecha
de suscripcién, se fijard la fecha de corte para &l 31 de marzo de 2017, vy
para enviar el informe con sus respectivos verificadores, segin lo sefialado
en la presente clausula, se otargara plazo para el dia 17 de abril del 2017.

QUINTO: DEL CIERRE

La Seremi realizard un cierre anual que contempla una evaluacién técnica
con base en la rendicidn financiera anual final. La documentacidn de respaldo
tiene plazo de entrega los primeros 15 dias del mes siguiente al cierre de
cada afio y podré aprobarlo, rechazarlo, formular observaciones o requerir
aclaraciones.

SEXTO: En atencién a que las planificaciones estratégicas materia de este
convenio se extienden hasta el afio 2018, las metas anuales a cumplir son
las siguientes:

1. 70% de cumplimiento a noviembre de cada afio de las actividades
anuales planificadas.

2. Al menos un compromiso edilicio anual formalizado (por ejemplo
cartas compromiso, dictacidn de regulacién local, formalizacién de
equipo gestor y/o comité intersectorigl por decreto alcaldicio, entre
otros).




3. Cumplimiento de, al menos, una accidn anual tendiente a la
formulacién de una regulacién local (ordenanza, reglamento o
decreto) que promueva la creacién de entornos que favorezcan una
vida saludable, para su dictacién a mdas tardar el afio 2018.

4, Cumplimiento de, al menos, una accién anual de participacién
comunitaria (Escuelas de gestores sociales o Dialogos Ciudadanos)
en el marco de las prioridades que establezca el Ministerio de Salud
para el respectivo afio, las que serdn informadas durante el primer
trimestre de cada afio mediante Oficio. Por ejemplo, para el afio
2016 se recomienda la realizacién de estos mecanismos de
participacién respecto de la Ley N° 20.606 sobre Composicién
Nutricional de los Alimentos y su Publicidad, y del decreto supremo
Ne 13, de 2015, del Ministerio de Salud, que maodifica el Reglamento
Sanitario de los Alimentos, en cumplimiento de la referida ley.

5. Contar con Planificacién operativa del afio siguiente aprobada por la
Seremi.

SEPTIMO: En caso de incumplimiento de las metas estipuladas en la
cldusula anterior, la Seremi podréd poner término anticipado al convenio v,
ademds, solicitar el reintegro de los recursos asignados o reliquidar los
monitos convenidos con la Municipalidad, a fin de redistribuirios en otras
Municipalidades de la Regién. En caso de término anticipado del convenio, la
Municipalidad debera presentar el Informe Final de Actividades y Gastos
dentro de los guince (15) dfas habiles siguientes a la comunicacién del
término del mismo, en conjunto con el reintegro deé los fondos.

OCTAVO: Cualquier modificacién al Plan Trienal de Promocién de la Salud,
que es parte integrante del presente convenio, deberd materializarse a
través de una Resolucidn Exenta que dicta la SEREMI, fundamentada en una
solicitud previa y formalizada por el alcalde de la Municipalidad respectiva.



NOVENO: El presente convenio comenzard a regir desde la fecha de la
notificacién de la resolucién que lo aprueba y hasta el 31 de diciembre del
2018, salvo que el convenio termine por incumplimiento grave de las
obligaciones establecidas en él, o su ejecucién se desvie de los fines que se
tuvieron a la vista para celebrarlo o que las partes decidan ponerle término
por motivos fundados.

DECIMO: El nombramiento del Secretario Regional Ministerial de Salud (S)
emana del Decreto N© 130 de 05 de mayo de 2016 del Ministerio de Salud, y
la personeria del Alcalde Dr., Salvador Urrutia Cardenas, para representar a
la Ilustre Municipalidad de Arica, consta en el Decreto Alcaldicio N© 9074 de
06 de diciembre de 2012.

UNDECIMO: El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual
tenor y data, quedando uno en poder de la Municipalidad y tres en poder de
la Seremi, debiendo remitirse uno de estos Ultimos al Ministerio de Salud.

29,- NOTIFIQUESE la presente Resolucién al
Alcalde de la I. Municipalidad de Arica, antes individualizado, por funcionarias
de Oficina de Partes de esta SEREMI de Salud, para los fines que resulten
pertinentes y entréguesele copia integra del instrumento que se aprueba.-

ANOTESE Y COMUNIQUESE.-

Lo

‘ RANCISCO ROJAS
ETARIO/REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD (S)
REGION DE ARICA ¥ PARINACOTA

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento

R&Vicmg.

Distrlbucidn:

> L Municlpaolidad de Arica

> Minisierio de Salud.

>  Depto. Administracidn y Finanzas.
>  Promocidn de lo Solud.

> Asesoria Juridica (2}

> Oficina de Partes.

A. Juridica Int. N° 88 17-10-2016
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Matriz de Priorizacidn de Problemas

1 2sta hoja usted v su equipo deberdn establecer aquellos problemas de salud en materfa de Pramocidn de Salud que se esperza sean resueltos o
tervenidos a través de [a elaboracian del Plan de Gestién Trienal {2016-2018) de Promocidn de Salud, A partirdel Dlagndstico Inicial y de acuerdo a las
ipacitactones del nivel central, se debe realizar {a priorizacién de problemas-de acuerdo a comoaparéce en fa hola, asignando un valor a cada uno de ellos
en cadz una de Jas categorias propuestas (Magnitud, vulnerabilidad, trascendencla en relacidn a 1% obfetivos; recursos existentes) de acuerda a escalas

sntuacion que permitirdn {3 priorizacidn final de los distintos problerhas descritos, para pasara Confiptiacion a sudesarrollo en detalle en Jas hojas de drbol
: problemas y objetivos.

2 S b CRNEERG
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JTA PREVALENCIA DE

BEY v%wwé{g% W@ww% }ggﬁ
e
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: 21
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‘Total

YA PREVELENCIA DE
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{ POBLACION INFANTIL 5 7 7 20
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