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APRUEBA PROGRAMA "HACIA UN PLAN El:;;g;
¢

REPUBLICA DE CHILE COMUNAL DE  CAPACITACION Y ;
LMUNICIPALIDAD DE ARICA ORIENTACION".- (2]
ALCALDIA L

DECRETON° 12249  ,2017.- %

ARICA, 18 DE AGOSTO DE 2017.- @
VISTOS: -

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 "Orgdnica Constitucional de
Municipalidades" y sus modificaciones; Ordinario N° 1808, de fecha 03 de Agosto de 2017, de la
Direccién de Desarrollo Comunitario, que solicita revision de programa denominado “HACIA UN
PLAN COMUNAL DE CAPACITACION Y ORIENTACION", Ordinario N° 1152, de la Direccién de
Control Municipal, de fecha 07 de Agosto de 2017, que informa revisiSh de programa;
Memordndum N° 721, de fecha 17 de Agosto de 2017, de la Secretaria Comunal de
Planificacién, que informa disponibilidad presupuestaria; Registro N° 15164, de fecha 18 de
Agosto de 2017, de Administracién Municipal.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Municipalidad de Arica representada por DIDECO a través de la Oficina de
Diversidad, Inclusion, Refugiados § Migrantes (DIREM) se propone promover el reciente
compromiso para la obtencién del Sello Migrante, frmado el 1° de junio del afo en curso
enfre el Municipio de Arica apoyado por el Consejo Municipal y el Departamento de
Extranjeria y Migracién, el cual busca la certificacién oficial del gobiermno por el trabgjo de los
Municipios en torno a la interculturalidad y el fortalecimiento de un estGndar de calidad y
enfoque de derechos, inclusién, no discriminacion y participacion de personas migrantes en
la regién, dando cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 4to de la ley 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades letras A) La Educacién y la Cultura, vy 1) el desarrollo de
actividades de interés comun en el dmbito local.

2. Que, en atencién a lo anterior, se hace necesario aprobar el programa denominado "HACIA
UN PLAN COMUNAL DE CAPACITACION Y ORIENTACION", requerido por Ordinario N° 1808,
de 2017, de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

DECRETO:
APRUEBASE el programa denominado "HACIA UN PLAN COMUNAL DE

CAPACITACION Y ORIENTACION", que se detalla a confinuacién:

|.- ANTECEDENTES GENERALES
1.1- NOMBRE [:[HACIA UN PLAN COMUNAL DE CAPACITACION Y ORIENTACION.

1.2.- EJECUTA | La LM.A - DIDECO - Departamento de Asesoria Técnica - Oficina de
Diversidad, Inclusion, Refugiados y Migrantes (DIREM).

1.3.- FECHA :| Agosto — Diciembre

.- MARCO REFERENCIAL:

2.1-LEGAL :| La LM.A representada por DIDECO a fravés de la Oficina de Diversidad,
Inciusion, Refugiados y Migrantes (DIREM) se propone promover el reciente
compromiso pard la obtencién del Sello Migrante, firmado el 1° de junio del
afo en curso entre el Municipio de Arica apoyado por el Consejo Municipal
y el Departamento de Extranjeria y Migracién. A fravés del cual se busca la
ceriificacion oficial del gobierno por el frabgjo de los Municipios en torno o
la interculturalidad vy el fortalecimiento de un esténdar de calidad y enfoque
de derechos, inclusion, no discriminacién y participacion de personds
migrantes en la region.

En cuanto al periodo de ejecucién de este programa, se contemplan
distintos procesos y requerimientos que se desarroliarén a lo largo de esta
gestién, entre los cudles podemos mencionar el fortalecimiento de la Oficina
DIREM, estandarizar procesos de atencién a poblacién migrante, informar a
la poblacién migrante, instalar un Plan Comunal de Capacitacion en
- Migraciones y formacién de formadores Municipales. Entre otros procesos
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relacionados a politicas publicas municipales inclusivas y no discriminadoras,
programas de regularizacién y participacion de la poblacién migrante.
Cumpliendo, de esta manera, también con lo dispuesto en el Articulo 4fo de
la ley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades lefras A) La
Educacién y la Cultura, y 1) el desarrollo de actividades de interés comin en
el dmbito local.

2.2-
DESCRIPCION

:| A través de este programa se trabdjard en la ejecucién de los requisitos y

procesos para la obtencién del Sello Migrante. Por lo cudl, se pondrd énfasis
en fortalecer la institucionalidad en la atencién a poblacidn migrante, en
redlizar un plan comunal de capacitacién para funcionarios, politicas
pUblicas municipales inclusivas y no discriminadoras, ademds de programas
de regularizacién y participacién de poblacion migrante.

El “Sello Migrante"”, es una cerfificacién oficial que el gobierno enfrega a
aquellos municipios que trabajan con una perspectiva intercultural, el cual
se orienta en fres dmbitos:

- El Municipio, en donde la gestién en tomo a la poblacion migrante
fiene un alto esténdar de calidad, enfocado en los derechos, la
inclusion y la no discriminacion.

- La poblacién migrante de la comuna, en cuanto a su participacion e
inclusion en las politicas publicas municipales. La informacion sobre
sus derechos y su ejercicio a nivel local.

- H pais, por ser el frabdjo municipal reconocido desde ef Estado y que
estas buenas practicas puedan replicarse en todo el pais.

Para llevar a cabo esta iniciativa, se replicar&d material informativo sobre
temdticas de interculturalidad, desmitificacion de la migracion, derechos y
procedimientos vinculados a personas migrantes en la region.

Como primera instancia, enfre agosto y septiembre, la oficina DIREM tendrd
que capacitarse y recopilar datos e informacion, siguiendo los ineamientos
del Sello Migrante, para preparar el contenido del material de difusion. El
cudl serd plasmado, el mes de octubre en lienzos, tripticos y volantes, que
serdn difundidos durante noviembre y diciembre, en infervenciones
comunitarias, como ferias u operativos, en distintos puntos de la ciudad vy los
valles. Al mismo tiempo, se dard capacitacién a funcionarios de diversas
oficinas municipales para lograr una mejor atencién a personas migrantes.
Por ofra parte, este material informativo serd destinado a promover la
sensibilizacidn sobre estos temas, fanto en los usuarios que acuden a la
Municipalidad como a través de actividades en terreno dirigidas a la
integracién e interculturalidad.

A su vez, en el mes de diciembre, producto de la conmemoracion del Dia
Internacional del Migrante, la oficina DIREM realizard un concurso dirigido a
las organizaciones de migrantes en Arica, con el fin de hacer un
reconocimiento por el compromiso con la oficina DIREM y por ende con el
Municipio. Haciendo entrega de premios (pendones) por su destacada
participacién que le dan realce a la conmemoracion de este dia.

lll.- OBJETIVO

Orientar un enfoque intercultural tanto al interior del Municipio ¢omo hacia la comunidad
Ariquefia, promoviendo la ejecucién de planes enfocados en la atencidon e inclusidon de la
poblacién migrante.

[V.- RECURSOS INVOLUCRADOS:

4.1.-HUMANOS |:|M Alcalde de Arica.
™ Direccién de Desarrollo Comunitario.
M Departamento de Asesoria Técnica
M Oficina de DIREM.
4.2.- ;i Insumos por mercado publico
MATERIALES DESCRIPCION TOTAL
Impresidn de material informativo. $ 2.300.000
Tinta para impresora. $ 400.000
Banderas y banderines. $ 150.000
Pendones. $ 200.000
Total $3.050.000.-
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Valor fotal del Programa impuesto incluido $3. 050.000.-

V.- ITEM :| Dichos gastos deberdn imputarse en base al clasificador presupuestario y
PRESUPUESTARI financiado con los fondos Municipales.
O

5.1.- AREA DE GESTION: A.G. N° 04 Programas Sociales.

5.2.- IMPUTACION PRESUPUESTARIA:

CONCEPTOS IMPUTACION DENOMINACION VALOR
Material de publicidad vy |215.22.07.002.002 Otros Servicios de $ 2.300.000
difusion  (lienzos, fripticos) Impresidén.

Téner. 215.22.04.009.001 Materiales de Uso y $ 400.000

Consumo Cte.
{(Computacionales)
Banderas. 215.22.02.002.004.001 Textiles Banderas y Ofros $ 150.000

Premio por concurso. 215.24.01.008.004.001 DIDECO (Gto. Premios) $ 200.000

Valor Total $| $ 3.050.000

El monto del Progkama es de $ 3.050.000.-

DEJASE estaplecidg que el Programa estd sujeto a la Ley N° 19.886 “Ley de
Bases sobre Confratos Administrativo de\Suministro y Prestacion de Servicios”, en los conceptos
que correspondan.

IMPUTESE el{gasto a las cuentas que se sefialan en los requetimientos de
dicho Programa.

Tendrdn presente esie Decreto Alcaldicio Administracién y Finanzas,
Asesorfa Juridica, Direccién deg Control, |SECPLAN, Direccidn de Desarrollo Comunitario y
Secretaria Municipal.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

LOS

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 2206270
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