REPUBLICA DE CHILE

l. MUNICIPALIDAD DE ARICA , ﬁ\\\ \
ALCALDIA %f” §
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DECRETO N°3917
VISTOS: L _
Q) El “Convenio Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes

en APS de Arica, Arica, 2016". , suscrifo entre el Servicio de Salud de Arica y la llustre
Municipalidad de Arica.

b) La Resolucién N° 516, de fecha 24 de febrero del 2016, en que
se aprueba el convenio de fecha 03 de febrero del 2016, sobre fransferencia de
recursos destinados El “Convenio Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes en
APS de Arica, Arica, 2016".

c) Lo dispuesto en la Ley N° 19.378, de 1995, que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada.

d) Los facultades previstas en lg Ley N° 18.695, “Orgdnica
Constitucional de Municipalidades” y sus modificaciones.

DECRETO:

APRUEBASE El “Convenio Programa Mas Adulios Mayores
Autovalentes en APS de Afica, Arica, 2016”, con fecha 03 de febrero  del 2016,
suscrito entre el Servicio de/Salud de Arica y la llustre Municipalidad de Arica.

Tendién presente este Decrefo Alcaldicio, el Servicio Municipal
de Salud, Contraloria Municipal y| Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SUC/A /CCG/R%//maV.

DIRECCION DE SALUD-MUNICIPAL
BLANCO ENCALADA N°255 - FONO (58)2382101
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SERVICIO DE SALUD ARICA
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ARICA,

CONSIDERANDO el “‘CONVENIO PROGRAMA
MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES EN APS DE ARICA ANO 20167, de fecha 03
de febrero de 2016, suscrito entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7. parsona
juridica de derecho plblico, domiciiada en la ciudad de Arica, calle 18 de Septiembre N° 1000
Edificio N 2do. Piso, representado por su Director (S) Dr. Froilan Estay Mujica RUN
N° 13.637.219-K, médico cirujano, del mismo domicilio, v la llustre Municipalidad de Arica, RUT
N? 69.010.100-9, persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor
N® 415, de la ciudad de Arica, representada por su Alealde D. Salvador Urrutia Cardenas, RUN
N° 04.738.039-1, médico cirujano oftalmélogo de ese mismo domicilio; la Resolucion Exenta
N® 1265 de 31 de diciembre de 2015, del Ministerio de Salud que aprobé el referido Programa;
la Resolucidén Exenta N° 383 de 29 de enero de 2016, del Ministerio de Salud, que distribuye
recursos al antes citado Programa; la orden de trabajo N°015246 de 21 de enero de 2018, y
refrendacion presupuestaria adjunta de fecha 22 de enero de 2018, del Subdepartamento de
Finanzas del Servicio; el Ordinario N* 0326 de 19 de febrero de 2018, del Director (S) de Salud
Municipal de Arica, mediante el cual se remite el convenio para su respectiva tramitacion vy
recibido debidamente firmado con fecha 22 de febrero de 2016, en el Departamento de
Asesoria Juridica del Servicio; VISTOS Y TENIENDO PRESENTE; la ley N° 19.378; el Decreto
Supremo N° 59 de 2011 del Ministerio de Salud; lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 140 de
2004, del Ministerio de Salud; la Resolucidn N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la
Republica v, teniendo presente las facultades que me confiere el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 de 2005, dicto la siguiente

RESOLUCION

1°.- SE APRUEBA el “CONVENIO PROGRAMA
MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES EN APS DE ARICA ANQ 2016”7, de fecha 03
de febrero de 20186, suscrito entre el Servicio de Salud Arica, representado por su Director (8)
Dr. Froilan Estay Mujica, y la Hustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde D.
Salvador Urrutia Cardenas, ambos individualizados, instrumento que se entiende formar patte
de la presente resolucion para todos los efectos que deriven de su aplicaciéon y que se
reproduce integramente a continuacion:

CONVENIO
PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES EN APS DE ARICA
ANO 2016

En Arica, con fecha 03 de febrero de 2018, entre el Servicio de Salud Arica, Rut N° 61.606.000-
7, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calte 18 de Septiembre N° 1000 Edificio
N 2do. piso de la ciudad de Arica, representado por su Director (S) Dr. Froilan Estay Mujica,
RUN 13.637.219-K, médico cirujano del mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre
Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho publico, domiciliada
en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica, representada por su Alcalde D.
Salvador Urrutia Cérdenas, RUN N° 04.738,039-1, medico cirujano oftalmdlogo de ese mismo
domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar el siguiente convenio, que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19,378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliguen un mayor gasto para la
Municipalidad, su financiamiento seré incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",



P‘or su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 876 del 2000, del Ministerio de Salud, reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio
de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria
e incorporando a la Atencion Primaria como area v pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el programa “Mas
Adultos Mayores Autovalentes” en Atencion Primaria.

El referido programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 1265 de fecha 31 de
Diciembre de 2015 del Ministerio de Salud que se anexa al presente convenio y que se
entiende forma parte integrante del mismo, que la Municipalidad se obliga a desarrollar en virtud
del presente instrumento.

Este convenio tiene respaldo de recursos financieros en la Resolucién Exenta N° 383 del 29
de Enero de 2016 del Ministerio de Salud.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, ha asignado a la Municipalidad
recursos destinados a financiar los siguientes componentes del programa “Mas Adultos
Mayores Autovalentes” en Atencion Primaria.

1) Componente 1: Programa de Estimulacién funcional

Contratacion de recurso humano, consistente en duplas de profesionales de la salud para este
programa que cuenten al menos con un(a) kinesidlogo(a) y un(a) terapeuta ocupacional, u otro
profesional de la salud capacitado(a) en el area correspondiente que se requiera intervenir,
quienes efectuaran las estrategias y metodologia de intervencion descritas con los adultos
mayores ingresados al programa.

En la situacidn de inexistencia de disponibilidad del recurso humano sefialado, se indica suplir
con profesional de la salud capacitado en Estimulaciéon Funcional y Cognitiva con Adultos
Mayores, Trabajo Comunitario en Salud y Metodologia Participativa. Ademas tener las
competencias para el Manejo de Eventos Criticos y Adversos de la Estimulacion Funcional
Motora, Prevencion de Caidas, Estimulacion de Funciones Cognitivas y Actividades Educativas
de Autocuidado vy el trabajo con personas mayores y fa Red Intersectorial.

Competencias comunes para ambos integrantes de la dupla: Profesionales de la salud
formados para:

Estimulacion funcional y cognitiva de adultos mayores.

Competencias para el desarrollo de trabajo comunitario en salud.

Uso de metodologia participativa.

Manejo de grupos.

Manejo de eventos criticos y adversos de la estimulacién funcional y cognitiva de adultos
mayores.
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Competencias profesionales del kinesidlogo(a):

o Evaluacion y estimulacion funcional.

s Prevencion y manejo de caidas en adultos mayores.

+ FEvaluacion de habilidades motoras y estimulacion funcional en adultos mayores que
presenten una o mas de las situaciones de salud de mayor prevalencia en la poblacion
mayor (enfermedades cardiovasculares, riesgo cardiovascular, enfermedades
respiratorias  crénicas, enfermedades osteoarticulares y musculoesqueléticas.
enfermedades neuroldgicas y mentales).

Competencias profesionales del terapeuta ocupacional:
= Evaluacion y estimulacion cognitiva de adultos mayores con deterioro cognitivo normal.
s Evaluacion, educacién y adaptacion de actividades basicas de la vida diaria,
instrumentales y avanzadas.
o Técnicas de proteccion articular y conservacion de energia en adultos mayores que
presenten una o mas de las situaciones de salud de mayor prevalencia en la poblacion
mayor (enfermedades cardiovasculares, riesgo cardiovascular, enfermedades



respiratorias  cronicas, enfermedades osteoarticulares v musculoesqueléticas,
enfermedades neuroldgicas y mentales).

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Plblico antes citada,
contempla que para efectos de la ejecucion de los convenios sefalados en el articulo 56 de la
ley N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podra contratar personal conforme
la normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna razén la prestacion debe ser
entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde con lo dispuesto en el articulo 4°
del citado Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal caso la
Municipalidad establecer en su favor beneficios tales como capacitacidn, descansos
compensatorios, feriado u otros similares segiin corresponda y sin perjuicio de los cuales la
Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de los servicios que se entregan en virtud del
presemnte cohvenio.

La contratacion de profesionales para los establecimientos de atencidn primaria de salud, se
realizara de acuerdo a la escala de sueldos del DESAMU 20186, categoria "B" Nivel 15.

Este componente es desarrollado por la dupla profesional del programa, y consiste en la
participacion de las personas mayores que cumplan con los driterios de inclusidén en el
programa de estimulacion funcional. El programa mencionado debe contener 24 sesiones
mixtas en su totalidad distribuidas en los siguientes tres talleres:

L. Taller de Estimulacidén de Funciones Motoras y Prevencion de Caidas: Compuesto por 24
sesiones de 45 a 60 minutos de duracidn.

i. Taller de Estimulacién de Funciones Cognitivas: Compuesto por 12 sesiones de 45 a 60
minutos de duracion.

Hi. Taller de Autocuidado y Estilos de Vida Saludable: Compuesto por 12 sesiones de 45 a
60 minutos de duracion.

Criterios de ingreso al programa:

» Personas de 65 aflos y mas, beneficiarios de FONASA, inscritas en los centros de salud
de atencioh primaria, con su examen de medicina preventiva del aduito mayor vigente y
con resultado de autovalente sin riesgo, autovalente con riesgo y en riesgo de
dependencia, que manifieste su participacion informada y voluntaria mediante la firma
del compromiso informado.

s Personas entre 60 y 64 afios, beneficiarios de FONASA, inscritos en los centros de salud
de atencién primaria, con su examen de medicina preventiva vigente, que manifiesten su
participacion informada y voluntaria mediante la firma del compromiso informado.

Productos esperados del desarrolio del Componente 1;

Ingreso de aduitos mayores que cumplan con los criterios de inclusidn.
Asistencia y participacion de los adultos mayores en el programa en al menos 15
sasiones mixtas del programa dentro de cada ciclo del programa.

o Mahtencioh o mejora de la condicion funcional de los adultos mayores ingresados al
programa. .

¢ Desarrollo del Programa de Estimulacion Funcional compuesto por 24 sesiones del
Taller de Estimulacion de Funciones Motoras y Prevencion de Caldas, 12 sesiones del
Taller de Estimulacion de Funciones Cognitivas y 12 sesiones del Taller de Autocuidado
y Estilos de Vida Saludable.
Evaluacién participativa de cada ciclo del programa.
Desarrollo y utilizacion de flujogramas de manejo de eventos criticos y adversos.

s Desarrollo y utilizacion de flujogramas de derivacion y contrarreferencia desde y hacia el
programa, construidos con el equipo de salud ¢ intersector.

2) Componente 2: Fomento del autocuidado y Estimulacion funcional en las
organizaciones sociales y servicios locales



Intervencion directa en organizaciones locales y agrupaciones organizadas formadas
principalmente por adultos mayores, apuntando a entregar continuidad de la intervencion
lograda en el Componente 1, mediante el fomento del autocuidado y estilos de vida saludable,
estimulacion funcional y cognitiva, y fomento de la participacién social de las personas mayores.
Su ejecucion se basa en el diagnéstico participativo sobre las necesidades y propuestas de los
adultos mayores para la capacitacion de lideres comunitarios, por parte del equipo del
programa,

Etapas del Componente 2:

Para el caso de la Municipalidad, que desarrolla por segundo afio consecutivo el programa, se
indica:

A, Diagndstico y fortalecimiento de redes locales:

o Reforzar las actividades relacionadas con actualizar vy fortalecer el catastro de
organizaciones locales de adultos mayores, el catastro de servicios locales con oferta
programatica para la poblacién adulta mayor y el mapa de red local con organizaciones
sociales y servicios que dé cuenta de la localizacion y vinculacion con el programa.

s Fomentar la incorporacidn del equipo del programa a instancias locales intersectoriales y
comunitarias de trabajo con personas mayores.

¢ Realizar planes de trabajo que contemplen acciones de comunicacion y coordinacién
entre el equipo de salud, las organizaciones sociales y servicios locales. '

B. Diagnéstico participativo sobre las necesidades y propuestas de capacitacién de
lideres comunitarios:

o Realizar acciones destinadas a la ejecucidn del plan de capacitaciéon de lideres
comunitarios que contemplen al menos:
1. Capacitacion de lideres comunitarios en autocuidado y estimulacion funcional, de
acuerdo a los resultados del diagnéstico participativo anterior y actualizado con
antecedentes presentes al momento de desarrollar la capacitacién.
2. Acompafiamiento de las organizaciones sociales capacitadas, mediante un plan de
acompafiamiento.

Productos esperados del desarrollo del Componente 2;

« Catastro actualizado de organizaciones sociales locales y catastro de servicios locales
con oferta programatica para adultos mayores.

Mapa de red local actualizado.

Diagnéstico situacional y participativo actualizado.

Ejecucion del plan de capacitacién a lideres comunitarios.

Ejecucién de un plan de acompafiamiento a organizaciones sociales capacitadas.
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CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Servicio de Salud,
transferird a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucion aprobatoria,
la suma de $122.186.125.- (ciento veintidos millones ciento ochenta y seis mil ciento
veinticinco pesos m/n), para alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias
sefialadas en la clausula anterior.

El monto para financiar este convenio serd imputado al ftem Presupuestario 24 Cuenta
N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud
Arica afio 20186.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico, contempla que
para efectos de la ejecucion de los convenios sefialados en el articulo 56 de la ley N°19.378, la
entidad administradora de salud municipal podra contratar personal conforme la normativa
establecida en esa misma ley, o si por alguna razén la prestacidén debe ser entregada por un
profesional a honorarios, debe ser acorde con lo dispuesto en el articulo 4° del citado Estatuto
de Atencion Primaria de Salud Municipal.



Los recursos seran transferidos por el Servicio en 2 cuotas (70% - 30%), la 1° cuota contra total
tramitacion del convenio y resolucion aprobatoria y la 2° cuota contra el grado de cumplimiento
del programa, de acuerdo a la segunda evaluacién, indicada en la clausula sexta.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, el comprobante
de ingreso contable.

La Mur}icipalidad se obliga a cumplir las acciones sefialadas por el Servicio para estrategias
especificas y se obliga a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el programa para
las personas de 60 y mas afios validamente inscritas en los establecimientos de su jurisdiccion.

QUINTA: La Municipalidad se obliga a cumplir las actividades y metas de los componentes
mencionados en la cldusula tercera, con los recursos que se describen en la siguiente tabla:

Tabla N° 1:
Numero de duplas Recursos humanos Insumos! Capacitacion? Tétal colivenld
Toom w
5 $115.303.200.- $4.129.740.- $2.753.185.- @?@251‘3,“6.125.—
: i on

' Elementos para el confort del taller y de la capacitacion de lideres comunitarios como
alimentos saludables, hervidor, bolsos, poleras, material de difusidn impreso, entre ofros.
 Materiales destinados a las actividades de los talleres del programa de estimulacion funcional
{motor y prevencion de caidas, cognitiva, autocuidado y estilos de vida saludables).

El listado de insumos y materiales a utilizar para las capacitaciones, actividades e
intervenciones comunitarias, sera definido por el equipo del Departamento de Salud Municipal
de Arica en acuerdo formal con el encargado del programa dependiente de la Subdireccion de
Gestidn Asistencial del Servicio. La fecha de envio del listado al Servicio no podra exceder
al 31 de marzo de 20186.

SEXTA: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del programa, conforime a las metas
definidas por la Division de Atencion Primaria del Ministerio de Salud y del Servicio y que a
continuacion se sefalan;

1) En relacién al sistema de registro de este programa, la Municipalidad se obliga a:

s Mantener un registro de las personas atendidas en el programa, mediante listado
rutificado, por edad y establecimiento, especificando la fecha de solicitud de la
prestacion y fecha de realizacion de la prestacion. '

o Disponet de los comprobantes contables de la compra de servicios, ya sea facturas o
boletas de honorarios, que avalen la ejecucion presupuestaria.

« Mantener el registro actualizado de las prestaciones que se van otorgando
mensualmente.

s Mantener una programacién de actividades mensualmente y por establecimiento de
salud.

s Todas las actividades que se realizan en el marco del programa deberan ser registradas
en los registros estadisticos mensuales REM oficiales correspondientes al afio 2016.

2) En relacion al desarrollo del programa, la Municipalicdad se obliga a:

e Realizar las acciones necesarias para la adecuada difusién del programa al interior de
los equipos transversales y territoriales que Integran los centros de salud, de manera de
optimizar las vias de referencia y contrareferencia al programa.

o Incorporar a la dupla profesional como parte integrante del equipo del centro de salud,
procurando su participacion en actividades de planificacion y resolucion dentro del
establecimiento.

o Procurar y entregar las facilidades para el trabajo en teireno de los equipos y la
coordinacién de actividades con servicios del intersector.

s Velar por el desarrollo del programa de acuerdo a las definiciones, lineamientos &
indicaciones establecidas en la Resoluciéon Exenta del programa.



« Emitir informes correspondientes al desarrollo del programa, de acuerdo al formato y
fechas de evaluacion establecidas por los lineamientos técnicos del programa.

Evaluacidn:

Se realizaran tres evaluaciones durante la ejecucion del programa en funcion de los indicadores
establecidos y sus medios de verificacién, segin el siguiente detalle:

¢ La primera evaluacidn, se efectuara con corte al 31 de marzo del afio 2016, fecha en
que se debera tener contratadas las duplas de profesionales (fecha tope para contratacion:
02 de marzo del afio en curso) y tener efectuada la primera reunion de trabajo en la red.
Para estos efectos, la Municipalidad se obliga a emitir un informe técnico comunal al Servicio
con plazo hasta el dia 5 de abril de 20186,

Verificadores a adjuntar en el informe;

1. Contrato de trabajo de las duplas profesionales.

2. Certificaciones de las competencias técnicas profesionales de las duplas, segun o descrito
en la clausula tercera.

3. Actas y listas de asistencia de la primera reunion realizada en la red.

4. Documento formal de entrega de la informacion basica para el desarrollo del programa a las
duplas profesionales.

De acuerdo a los resultados obtenidos en esta primera evaluacién, se procedera a la
redistribucion de los recursos que no hayan sido utilizados y a la solicitud de planes de
mejora los que deberan dar cuenta de las acciones comprometidas por la Municipalidad, que
corrijan las situaciones de incumplimiento.

+ La segunda evaluacién, se efectuara con corte al 31 de agosto del afio 2016, Para estos
efectos, la Municipalidad se obliga a emitir un informe técnico comunal parcial de avances al
Servicio, con plazo hasta el dia 5 de septiembre de 2016.

La evaluacion del componente N° 1 se realizara en base a los registros estadisticos mensuales
disponibles en la pagina del DEIS al corte del 31 de agosto de 2016, mientras que la evaluacién
del componente N° 2 se realizard en base al informe técnico comunal remitido por la
Municipalidad dentro del plazo citado en el parrafo anterior,

De acuerdo con los resultados obtenidos, se hara efectiva la reliquidacion de la segunda cuota
en el mes de octubre si el cumplimiento de las metas del programa es inferior al 60%, de
acuerdo al siguiente cuadro:

Porcentaje cumplimiento de Metas de Programa | Porcentaje de descuento de recursos 2% cuota del
30%
z 60,00% 0%

Menor del 60% Entrega de recursos proporcional al cumplimiento

e La tercera evaluacién y final, se efectuara con corte al 31 de diciembre de 2018, fecha
en que los establecimientos deberan tener el 100% de las prestaciones comprometidas por
componente ejecutadas. Para estos efectos, la Municipalidad se obliga a emitir un informe
técnico comunal de cierre anual del convenio al Servicio, con plazo hasta el dia 5 de enero
de 2017.

La evaluacidon del componente N° 1 se realizara en base a los registros estadisticos mensuales
disponibles en la pagina del DEIS al corte del 31 de diciembre de 2016, mientras que la
evaluacion del componente N° 2 se realizara en base al informe técnico comunal remitido por la
Municipalidad dentro del plazo citado en el parrafo anterior.

El grado de incumplimiento anual, sera considerado en la asignacion de recursos del afio
siguiente.



Tabla N° 2: INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

Component Indicador Formula de célculo Meta Medio Peso
e verificacién | relativ
o
% de adultos | (N° de personas de 85 afios v mas +
mayores que | N° de personas entre 60 y 64 afios
mantienen o | egresados  del programa  que
mejoran su | mantienen o mejoran su condicién
condicidn funcional | funcional seg(mJ cuestionario  de 60% REM 2016 15
segin cuestionario | funcionalidad HAQ-8 / N° fotal de
de funcionalidad | adultos mayotes Ingresados  al
HAQ-8. programa’®) x 100
% de  adulios | (N® de personas de 65 afios y mas +
mayores que | N° de personas entie 60 y 64 afios
mantienen o | egresados del programa  que REM 2016
NE 1 mejo'rap ~ su | mantienen o mejoran su condicién 60% g 15
Programa conc}ucrop funcional | funcional segin Time Up And Go /
de ; segun Time Up And _N” total de adulios mayores
Estimulacion Go. ingresados al programa’ x 100
. % de  adultos | (N® de personas de 85 afios y mas
Funcional y h
Cognitiva mayores en contiol | ingresadas  al  programa  con
) en el centro de | condicion autovalente + atitovalente
salud ingresados al | con riesgo + en rlesgo de
programa. dependencia) + (N° de personas 60% REM 2016 15
entre B0 y 64 afios ingresadas def
programa con EMPA vigente /
Poblacién comprometida a ingresar™)
x 100
Promedio de | Suma de asistentes a sesiones en ef | Promedio
asistentes a | mes / N° de sesiones realizadas en el de 15
sesiones del | mes. asistente REM 2016 15
programa. s por
sesién
Ne 2 Trabajo en Red | N de servicios locales con oferta
Fomento del | local parcial o total para adultos mayoeres
autocuidado incorporados en planes de trabajo | Informe
del adulto intersectotial para el fomento de comunal de
mayor en autocuidado y estimulacidn funcional 30% avances y 20
organizacion de los adultos mayores / N° de final enviado
es sociales servicios  locales  con oferta al Servicio.
y servicios programética parcial o total para
locales. pablacion adulto mayor.
Ejecucion del | N° de organizaciones sociales de y Informe
programa de | para adultos inayores con lideres comunal de
capacitacion de | comunitarios capacitados / N° de 30% Cavances 20
lideres organizaciones sociales de y para ? final e nviaéo
comunitarios. adultos mayores comunales que al Servicio

ingresan al programa.

' El N° total de adultos mayores ingresados al programa corresponde a la suma de las
personas de 65 aflos y mas ingresadas al programa con condicidn autovalente, autovalente con
riesgo y en riesgo de dependencia, mas el N° de personas entre 60 y 64 afios ingresadas al
programa con EMPA vigente.

4 La poblacion comprometida a ingresar corresponde a 1.075 personas por dupla profesional
que desarrolle el programa por establecimiento. En la situacion que un establecimiento tenga
dos duplas profesionales asignadas, la poblacion comproimetida a ingresar corresponds a 2.200

personas por establecimiento.

SEPTIMA: La Municipalidad se obliga a enfregar informe mensual de la inversién de los
recursos que le transfiere el Servicio para la ejecucién del presente convenio, de acuerdo lo
estipulado en el Dictamen N° 55,994 del 02.09.11 de la Contraloria General de la Republica.
informado en Circular N° 12 del 26.10.11 del Ministerio de Salud.

OCTAVA: El Servicio, requerira a la Municipalidad en cualquier tiempo, los datos e informes
relativos a la ejecucion del programa y sus componentes especificos en la clausula tercera de
este convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una
constante supervisién, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio debera impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente

convehio.




DECIMA QUINTA: EI presente convenio se firma en 04 ejemplares, quedando dos (2) en poder
de la Municipalidad, uno (1) en poder del Setvicio, y uno (1) en el Departamento de Gestion de
Recursos Financieros en APS del Ministerio de Salud.

DR. SALVADOR URRUTIA CARDENAS DR. FROILAN ESTAY MUJICA
ALCALDE DIRECTOR (S}
HUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA SERVICIO DE SALUD ARICA

2°.- IMPUTESE el gasto que origine la ejecucion del
presente Convenio que por este acto se aprueba, al item 541030302, del presupuesto vigente
del Servicio de Salud Arica, afio 2016.

3°.- NOTIFIQUESE la presenie Resolucién a la
Hustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde D. Salvador Urrutia Cardenas o a
quien lo represente, por funcionarios de la Subdireccién de Gestidon Asistencial del Servicio de
Salud Arica,

ANOTESE Y COMUNIQUESE

“f}\nARiA VERONICA SILVA LATORRE

' 23 DIRECTORA (Ty P)

O SY  SERVICIO DE SALUD ARICA

wOF e

L S HRY
Depto. De Gestién de Recursos Financieros en APS — MINSAL 1 . .
I. Municipalidad de Arica (2) Lo que comunico a Ud. para su conocinjiento y fines pertinentes.
Subdireccidn de Gestidn Asistencial SSA J—
Subdepartamento Coordinacidn de Red SSA TR é»:‘ M q@
Encargado de Programa SSA kﬂf&;‘;\_\» e S 0
Subdepartamento Finanzas SSA f" i :
Departamento Auditoria SSA H [/ é?ffg!;g Ten -
Asesoria Juridica SSA bl B F DEYS RES IVIA
Oficina de Paites AR . JYNISTRO DEFE
H\%’x)‘ \ ‘h@ |
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