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ARICA, 08 de Febrero del 2016. %
DECRETO N° 1.957

VISTOS:

a) El  “Convenio de colaboracién y Asistencial Docente”, suscrito entre el Ceniro

de formaciéon Técni

ca Santo Tomds y la llustre Municipalidad de Arica.

b) Ordinario N° 20, de fecha 07 de Enero del 2016, desde el Departamento de

Salud Municipal.

c) Providencia Alcaldicia N° 498-, de fecha 13 de Enero del 2016.

d) Lo dispuesto en la Ley N° 19.378, de 1995, que establece el Estatuto de Atencidn
Primaria de Salud Municipalizada.

e) Las facultades previstas en la Ley N° 18.695, “Orgdnica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones.

DECRETO:

APRUEBASE “Convenio Asistencial Docente”, con fecha 04 de
Enero del 2016, suscrito entre el Centro de Formacién Técnica Santo Tomds y la llustre

Municipalidad de Arica.

Tendraprpresente este Decreto Alcaldicio, la Direccidon de Salud
Municipal, Contraloria Munigipd| y Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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CONVENIO DE COLABORACION Y ASISTENCIAL DOCENTE

CENTRO DE FORMACION TECNICA SANTO TOMAS
E
1. MUNICIPALIDAD DE ARICA

En Arica, a 04 de enero 2016, entre el Centro Nacional de Estudios Paramédicos y Agropecuarios
PROPAM Ltda, RUT"84.694.600-4 , sostenedor del Centro de Formacién Técnica Santo Tomas
(CFT), en adelante “el Centro formador” representada legalmente por su Rectora para la sede de
Arica dofia Ansonia Lillo Tor, cédula de identidad N° 7.980.194-1, ambos domiciliados en la ciudad
de Arica, de una parte y la otra la I. Municipalidad de Arica, en adelante “la Municipalidad”,
representada por su Alcalde, Dr. SALVADOR PEDRO URRUTIA CARDENAS, Médico Cirujano
Oftalmélogo, cédula de identidad N° 4.738.039 - 1, ambos domiciliados en Calle Rafael Sotomayor
N° 415 en la ciudad de Arica, se ha acordado el siguiente convenio referente a las Précticas
Asistenciales Docentes a realizar en los establecimientos de salud dependientes del Departamento

de Salud Municipal de Arica.

Primero: Por el presente documento, la I. Municipalidad de Arica, por intermedio de su
Departamento de Salud Municipal (DESAMU), y el Centro de Formacién Técnica Santo Tomds,
acuerdan implementar un Convenio Asistencial Docente, que busca normar las practicas
curriculares y las practicas laborales que se desarrolien en el drea de la salud con un enfoque

administrativo, clinico y asistencial.

Segundo: El| principal objetivo del convenio, es la generacién de bases de colaboracién,
cooperacién, coordinacion e interaccién entre el Centro de Formacién Técnica Santo Tomas y la I.
Municipalidad, a través del DESAMU, para el desarrollo de actividades académicas de formacién

— gue permitan otorgar servicios de salud para cumplir con la funcién social que ambas instituciones

ien, generando una ensefianza Yy aprendizaje en condiciones reales \' productivas, para de esa,; "‘U‘W
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manera contribuir a la formacién del recurso humano que se encuentra cursando una carrera

técnica de nivel superior en el drea de la salud.

Tercero: Durante la ejecucién del presente convenio, ambas partes suscriptoras, deberan dar

cumplimiento a los siguientes principios:

1) DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a proteger los derechos de los
pacientes en todas las dreas de su accionar, y a formar a los estudiantes en conocimiento y valores
de los mismos, velando que la poblacién del pais acceda al mejor sistema de salud que los
Recursos Municipales y del Estado puedan proporcionar, segln lo dispuesto entre otras
normativas, en la Ley N° 20.584.

2) SEGURIDAD DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por proteger la seguridad
de los pacientes en todas las acciones programadas a desarrollar en el campo clinico, dando cabal
cumplimiento a los protocolos, normativa vigente del Ministerio de Salud (MINSAL) aplicable a
cada caso, reglamentos internos, entre otros.

3) PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracién asistencial — docente no podrd ir en
detrimento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios de los respectivos
establecimientos de salud dependientes del DESAMU, por lo que debe existir precedencia de la
actividad asistencial por sobre la docente.

4) TUTORIA TECNICO — ADMINISTRATIVA: El Centro de Formacion Técnica Santo Toméas reconoce
la primacia de los establecimientos de salud dependientes del DESAMU, en cuanto a que las
actividades académicas que emanen de la aplicacién del presente convenio quedaran supeditadas

a las directivas técnico — administrativas del departamento de salud municipal.

Cuarto: La Municipalidad, a través de su Departamento de Salud Municipal, mantiene conforme a
las normas legales, los Establecimientos de Atencién de Salud Primaria, dependientes del
DESAMU, entre los cuales se incluyen los Centros de Salud Familiar (CESFAM), Centros
Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF), Servicios de Atencidon Primaria de Urgencia (SAPU),

I%g de Salud Rural (PSR), Laboratorio Clinico, entre otros.
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Quinto: El presente convenio permite la realizacién de préctica curricular y/o practica laboral de la
carrera Técnico en Enfermeria Nivel Superior y Técnico en Prevencién de Riesgos, impartida en el
centro formador. No obstante lo anterior, en aquellos casos en que la solicitud recaiga en alguna
carrera gque no esté expresamente sefialada en el presente convenio, la Comisién Asistencial —
Docente debera pronunciarse sobre dicho requerimiento, para lo cual deberd hacer anélisis de la
malla curricular, actividades académicas, entre otros, de las carreras que no estén incluidas en
este convenio, debiendo tener especial consideracién de la cantidad de alumnos que este
convenio permita recibir del centro formador.

Para la realizacion de la referida préctica asistencial en establecimientos de atencién primaria de
salud, el DESAMU tendré disponibilidad de recibir en los establecimientos de salud y en todos
aquellos lugares en los cuales se deban desarrollar actividades comprendidas en las précticas de
que trata el presente convenio durante el afio calendario, a una cantidad fija de 180 estudiantes,
sin perjuicio de que la institucién podra solicitar, mediante documento indicado en el enunciado
segundo de la cldusula séptima, las practicas antes mencionadas, para una cantidad mayor de
estudiantes, cuya aprobacién deberd ser analizada y contestada por la Comisién Asistencial -
Docente a que hace referencia la cldusula décima, debiendo ser considerada la capacidad
formadora de cada uno de los establecimientos de salud del DESAMU.

Es importante hacer mencién a que la cantidad fija anual sefialada precedentemente podria ser
disminuida solo cuando se generen circunstancias extraordinarias, imprevistas, irresistibles, como
por ejemplo, catdstrofes, situaciones de urgencias, las cuales deberdn ser analizadas y calificadas
por la Comisién Asistencial — Docente, caso en el cual podra ser rebajado de forma proporcional el
monto a pagar por el centro formador, lo cual debera ser estudiado por [a Comisién Asistencial —

Docente respectiva.

Sexto: Para la ejecucién del presente convenio, la Municipalidad, por intermedio del DESAMU,
aportard los recursos necesarios para desarrollar la labor asistencial docente y se compromete a lo

siguiente:
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Aportar los campos clinicos de los establecimientos de salud dependientes del DESAMU,
facilitando sus dependencias durante el horario de funcionamiento que corresponda a cada
establecimiento de salud para la realizacién de practica asistencial de los estudiantes del

Centro de Formacion Técnica Santo Tomas.

El DESAMU a través de su Unidad de Calidad, dentro de la gestién asistencial docente que
le corresponde, debera supervisar el cumplimiento del presente convenio, normativas del
Ministerio de Salud (MINSAL) aplicables a cada caso, reglamentos pertinentes, protocolos
internos y procurar el apoyo técnico a los académicos que se encuentren en las
dependencias de un establecimiento de salud del Departamento de salud, cumpliendo

funciones de supervisién clinica de estudiantes.
Entregar insumos clinicos que permitan una correcta realizacidén de la practica asistencial.

En caso de suspension de actividades del establecimiento de salud por situaciones
especiales, el DESAMU debera informar mediante documento formal al centro formador de
este hecho y serd mediante reuniéon de la Comisién Asistencial Docente que se
determinaran las acciones necesarias para no perjudicar la adecuada practica asistencial

del estudiante.

El DESAMU, a través de la Unidad de Calidad, realizard una induccién a los estudiantes
antes de que éstos ingresen al establecimiento de salud para desarrollar las actividades
académicas correspondientes, en la cual se dardn a conocer las normativas, protocolos
internos y reglamentos que rigen el funcionamiento de estos establecimientos, como asi
también lo referente a normas basicas de seguridad, vias de evacuacidn, riesgos asociados

a la actividad que se desarrolla, entre otras materias.

Remitir respuesta formal a través de documento escrito, a la solicitud del centro formador
indicada en la clausula séptima del presente convenio, en un plazo no superior a diez dias
habiles contados desde la fecha de recepcién formal del referido documento en el
DESAMU. En la respuesta formal a que alude esta clausula deberd indicarse, a lo menos, los

siguientes puntos:
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a) Horarios disponibles para realizacién de practica curricular y/o practica laboral de

acuerdo al nivel de formacién de los estudiantes. En ningin caso estos horarios podran
entorpecer o alterar el normal desarrollo de las actividades de los establecimientos de

salud.

b) Cantidad de estudiantes que efectivamente podra recibir el DESAMU, pronuncidndose
especificamente respecto de aquellas solicitudes que excedan el minimo de 180

estudiantes descritos en la clausula quinta, en los casos que hubiere.

c) Determinacién de la distribucién de los estudiantes que realizardn las actividades
académicas de que trata el presente convenio, indicando de manera clara la capacidad de

cada uno de los establecimientos de salud dependientes del DESAMU.

d) Toda otra informacion cuyo objetivo sea complementar, modificar, especificar o aclarar

la informacion sefialada en las letras a), b) y c) precedentes.

- Correspondera al DESAMU, a través de la Unidad de Calidad, mediante documento formal
autorizar o no las solicitudes de practica cuando éstas sean presentadas en el
Departamento de Salud Municipal, analizando caso a caso la pertinencia de ellas,
determinando si la solicitud se encuadra en los lineamientos bdsicos propuestos por el
Convenio Asistencial Docente suscrito y si existe disponibilidad de cupos para la realizacion

de la requerida actividad académica.

- En el marco de la ejecucién de las practicas curriculares y/o laborales de que trata el
presente convenio, el DESAMU no podra exceder las horas de permanencia del alumno en
el campo clinico o derivar funciones que no estén relacionadas con la especialidad del
estudiante 0 no se encuentren descritas en el Programa de Actividades Curriculares de

éste.

- Afectar, obstaculizar, impedir o atentar contra la sana convivencia de los estudiantes en

practica asistencial, no pudiendo faltar el respeto a la dignidad de éstos, debiendo cautelar
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y procurar la aplicacion de las medidas administrativas y disciplinarias que corresponda, en

los casos en que lo descrito en este punto, no se cumpla.

Séptimo: Para la ejecucion del presente convenio, la institucién formadora, se compromete a lo

siguiente:

- Todo estudiante para ingresar a la practica asistencial al establecimiento de salud, debe
presentar:

e Credencial con foto, nombre completo, institucién, carrera.

e Uniforme institucional del centro formador, segtin ia carrera.

- Remitir la primera semana del mes de marzo para el primer semestre y la primera semana
del mes de agosto para el segundo semestre, de manera formal, documento escrito
mediante el cual el Centro de Formacién Técnica Santo Tomas indicard claramente Ia
cantidad de ocupacion que requiere, sefialando en dicha documentacién a o menos, los

siguientes datos:

a) Casa de estudios.

b) Naimero de estudiantes.

c) Cantidad de horas en las que se desarrollaran las actividades académicas.
d) Fechas en las cuales se desarrollara la practica curricular y/o laboral.

e) Datos tales como el Nombre, RUT de cada académico que realizara ia supervisién clinica,
ademads del numero total de horas académicas semanales en que ejercera dicha funcidn,
considerando como estandar de supervisidn un minimo de dos y un maximo de seis

alumnos por académico.
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Lo anteriormente solicitado es a efectos de que se pueda remitir a la casa de estudios, en

los términos indicados en la clausula sexta, la cantidad total de estudiantes que realizarin

las préacticas curriculares y/o laborales.

- Sera responsabilidad del Centro de Formacion Técnica Santo Tomas, dar el aviso oportuno
y en primera instancia al DESAMU del permiso y/o licencias médicas de los estudiantes que
realicen practicas laborales, asi como también reprogramar las horas faltantes para dar

cumplimiento a la practica solicitada o en ejecucidn.

- El Centro de Formacion Técnica Santo Tomdas se compromete a que los estudiantes sélo
utilizardn las dependencias y elementos que les proporcione el establecimiento de salud,
con la debida diligencia y cuidado. Para tales efectos, se deja especial constancia que el
alumno en practica solo se encuentra facultado para realizar actividades académicas
propias de la especialidad para la cual se le ha capacitado, segln lista de Procedimientos

y/o Actividades Clinicas de los estudiantes que ambas partes declaran conocer.

- El Centro de Formacidon Técnica Santo Tomds se compromete a que sus estudiantes
respetaran la confidencialidad de la informacion relacionada con la atenciéon de los usuarios
y su derecho a la privacidad, lo cual guarda directa relacién con lo sefialado en la Ley N°
20.584 que regula los derechos y deberes que tienen las personas en relacion con acciones
vinculadas a su atencidn de salud, como asi también lo sefialado en la Ley N° 19.628 sobre

proteccion a la vida privada y otras normativas pertinentes.

- El Centro de Formacién Técnica Santo Tomds se compromete a que sus estudiantes
respetardn los protocolos, guifas clinicas y reglamentos definidos por la autoridad
correspondiente para la asistencia de los usuarios, sus familias y la comunidad, como asf
también aquella normativa que regule el funcionamiento interno de los establecimientos
de salud de atencion primaria. Para el cumplimiento de lo anterior, se debera estar a lo
dispuesto en la clausula sexta punto quinto, en la cual se indica que dentro de las

obligaciones del DESAMU esta la de realizar una induccién cuyo contenido es informar de




3
SANTO’
REPUBLICA DE CHILE -
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA TO MAS
. ALCALDIA

manera general las normativas y reglamentos que rigen a la atencién primaria de salud,

seguin sea el caso.

- Mientras dure la prictica, los estudiantes se encontrardn protegidos por el seguro escolar
contemplado en el articulo 32 de la Ley 16.744 sobre accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, conjuntamente con el Decreto Supremo N° 313 de 1973, el cual aplica a los

alumnos que realizan précticas curriculares e internados.

- Mientras dure la practica, los alumnos que se desempefien en dichas actividades
académicas en los campos clinicos, procuraran no alterar el normal funcionamiento de los

establecimientos de salud.

- Ef Centro de Formacién Técnica Santo Tomas, deberé remitir lista de Procedimientos y/o
Actividades Clinicas de los Alumnos, correspondiente a cada carrera del drea de la salud, la
cual quedard incorporada al presente convenio a través de anexo complementario. Los
procedimientos y/o actividades descritas en dicho anexo deberdn ser supervisados, en

cuanto a su ejecucion, por la Comision a que se refiere este documento.
Octavo: Del Consentimiento informado:

- En conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 20.584, cada vez que un estudiante en practica
inicie su actividad académica en alguno de los establecimientos de salud dependientes del
DESAMU, debera presentar a éste un consentimiento informado, documento que deberd
ser firmado por el usuario que recibe la atencién primaria y en el que se expondra de
manera clara el objetivo de la prictica asistencial que realizard el estudiante con especial
atencién al hecho de que la posibilidad de ser atendido por un estudiante de pregrado, se
realizara siempre bajo la supervision de un docente o supervisor, tanto del centro
formador, como también del Departamento de Salud, indicando que la firma de este
consentimiento es de cardcter voluntaria, que la informacién o antecedentes que sean
conocidos por los estudiantes en razdn de la atencion de salud, es confidencial y no podra

ser divulgada por ningn medio y de que el consentimiento informado que se haya suscrito
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podra ser revocado en cualquier momento sin generar ulteriores consecuencias para el

estudiante o el funcionario del DESAMU.

El referido consentimiento informado se adjunta al presente convenio y se entiende

conacido por las partes.

Noveno: De [a responsabilidad:

El Centro de Formacién Técnica Santo Tomds respondera por los dafios o perjuicios que sus
estudiantes llegasen a ocasionar durante la realizacién de las practicas objeto del presente
convenio, tanto a los usuarios como a los bienes o insumos utilizados durante la estadia en

el establecimiento de salud y/o por el mal uso de la informacién reservada.

En caso de que se produzca lo sefialado anteriormente, el Centro de Formacion Técnica
debera responder en el tiempo, forma y procedimiento que la Comisién Asistencial —
Docente establezca, luego de estudiar el caso en concreto. De no existir acuerdo entre las
partes, en los términos sefialados precedentemente, el centro formador debera responder
y reintegrard al establecimiento de salud las indemnizaciones que éste sea obligado
judicialmente a pagar, por sentencia firme o ejecutoriada, por los dafios o perjuicios
ocasionados a sus beneficiarios o usuarios, cuando exista relacion de causalidad entre el
actuar negligente de los estudiantes y/o docentes de la institucién formadora que hayan
participado en el marco de la ejecucion del presente convenio y el dafio efectivamente

causado, conforme a la participacion y a las sumas establecidas en la sentencia de término.

Décimo: Se prohibe a los estudiantes en practica:

Propiciar, intervenir o participar en situaciones de orden sindical, gremial, politico contrario

a la vocacién docente del DESAMU o del centro formador.

En los casos de practica laboral, ausentarse del campo clinico en el horario en que se
enhcuentra programada la actividad académica, sin justificacion expresa al académico que

ejerza la supervision de éste. El académico, debera comunicar la ausencia del campo clinico
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del estudiante al Encargado de Calidad del establecimiento de salud en el cual se esté

desarrollando la practica.

- En aquellos casos en que un estudiante desarrolle practicas curriculares, cuya supervision
debe ser constante por parte del supervisor de practica mientras dure ésta, atender o

tratar de cualquier forma, pacientes sin esta supervision.

- En aquellos casos en que la actividad académica desarrollada sea practica laboral, atender
o tratar a pacientes sin la supervision de un funcionario del DESAMU, designado caso a
caso, para que supervise al estudiante cuando no se encuentre el profesional guia

designado para ejercer tal funcién.

- Realizar algln tipo de dafio o mal uso de los campos clinicos en los cuales se realice la
practica por el estudiante del centro formador, como asimismo generar dafio o mal uso en
los insumos proporcionados por el DESAMU para el desempefio de las actividades

académicas.

Decimoprimero: La coordinacién de las actividades que se desarrollen en el marco de la ejecucién
del presente convenio y que se llevaran a cabo entre la institucién formadora y el establecimiento
de salud primaria, se efectuard mediante una Comisién Asistencial - Docente compuesta por la
Directora del Departamento de Salud Municipal o quien haga sus veces, el Encargado/a de Calidad
del establecimiento de salud en el cual se estén desarrollando las practicas académicas, un
representante de la Unidad de Calidad de la Direccién del DESAMU y un representante del Centro
de Formacién Técnica Santo Tomas. Esta comision se reunira regularmente de manera trimestral y
de forma extraordinaria en aquellos casos en que se estime necesario, debiendo ser requerido por

al menos uno de los integrantes de ésta. La comision posee las siguientes funciones:

- Velar por el cumplimiento de las normas que regulan la relacién asistencial docente entre
el centro formador y el establecimiento asistencial, en cumplimiento a lo sefialado por la
Ley N° 20.584, Ley N° 19.628, protocolos internos de los establecimientos de salud,

reglamentos, entre otros.
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- Velar por la eficiencia de la gestion administrativa involucrada en el desarrollo del convenio

asistencial docente.

- Prohibir el acceso a los campos clinicos, a aquellos estudiantes y profesionales que
participen del presente convenio y que incurran en acciones, actitudes o comportamientos
que sean considerados infractores de las directrices técnicas y administrativas del

respectivo establecimiento asistencial de salud.

- Supervisar, coordinar y controlar la adecuada ejecucién del convenio, resolviendo las
interrogantes, problemas o dificultades que se susciten entre las partes, con motivo de la
aplicacion de sus disposiciones o la interpretacion de éstas, teniendo especial
consideracion por el bienestar y dignidad de los usuarios, familiares y en general de
quienes son atendidos en el sistema de salud. Para la ejecucién de lo anterior, la Comisién
de Supervisidn estara facultada para levantar actas en las cuales constara la informacion

sefialada.

- Supervisar la correcta e integra aplicacion del procedimiento y/o actividades clinicas de
alumnos de pregrado segln carrera y nivel de formacién entregado por el Centro de
Formacion Técnica Santo Tomas e incorporado a este convenio mediante anexo
complementario. Es importante precisar que aun cuando los procedimientos estan
incorporados a este convenio, éstos podran ser modificados de manera formal y escrita por
el centro formador segiin los cambios que pueda experimentar el contenido de dicha

programacion.
Decimosegundo: De la supervision del alumno por el centro formador y el DESAMU:

- Como fuera sefialado en el nimero anterior, todo estudiante que realice practica
curricular y/o préactica laboral sera supervisado por un académico de la institucion
formadora. La labor de supervision ejercida por el profesional debera decir relacion con
verificar y asegurar que se estdn cumpliendo los procedimientos y/o actividades clinicas

de los alumnos para el desarrolio de las actividades académicas.
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- En el caso de que la actividad académica realizada sea préctica laboral, la supervisién sera

realizada por un profesional del departamento de salud municipal designado por el
Director del establecimiento de salud donde se esté efectuando la practica. Sin perjuicio,
de lo anterior, se debera designar a un profesional guia de la institucién formadora, quien
ejercera la labor de tutor del alumno, debiendo concurrir al establecimiento de salud, al
menos, tres veces durante el periodo de tiempo por el cual se extienda la referida practica

laboral, debiendo revisar el desarrollo y ejecucién de ésta y aplicar la evaluacién final.

- En el caso de que la practica asistencial desarrollada sea curricular, la supervisién deber3
ser continua, desarrollandose directamente sobre el alumno por parte de un académico

dei Centro de Formacién Técnica Santo Tomas.

- En aquellos casos en que el supervisor designado por el DESAMU se desempefie ademas
' como académico en el centro formador, dicha funcién debera ser desarrollada fuera de la

jornada ordinaria.

Decimotercero: La Municipalidad a través del DESAMU, no asumird responsabilidad alguna
derivada de los eventuales accidentes de riesgo bioidgico que afecten o pudieren afectar a los
alumnos del Centro de Formacién Técnica Santo Tomas, por ello, se exigird que al inicio de la
préctica de cada estudiante, se acredite el estado de vacunacion de éste, debiendo indicar tipo de
vacunay su niimero de dosis. En este punto resuita importante mencionar que la vacuna contra la
Hepatitis B es requisito obligatorio, asi como también cualquier otra inmunizacidn incorporada

dentro de las camparias del MINSAL para el personal de salud por la Autoridad Sanitaria.

Decimocuarto: Respecto al pago:

Como contraprestacidn a ia aportacion de campos clinicos dependientes del DESAMU, el Centro
de Formacidn Técnica Santo Tomas debera pagar una cantidad de 432 UF anuales, pagadera en
dos cuotas de 216 UF cada una, con fecha de vencimiento en los meses de julio y diciembre del
afio calendario, a todo evento. Ahora bien, por cada solicitud aprobada por la Comisién Asistencial

=== Docente de realizacién de las actividades académicas a que se refiere el presente convenio, qu




L)
REPUBLICA DE CHILE SAN TD
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA TOMAS
_ ALCALDIA

exceda el monto fijo de 180 estudiantes, segin lo indicado en la cldusula quinta del presente

acuerdo de voluntades, el Centro de Formacién Técnica Santo Tomas debera pagar 0,5 UF mensual

por estudiante, monto fijo mensual que se pagard indistintamente a la duracién real y efectiva de

la actividad académica que desarrolle el estudiante.

Decimoquinto: De la Colaboracion al establecimiento de salud:
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El centro formador, deberd gestionar y brindar una capacitacién para al menos 50
funcionarios del Departamento de Salud Municipal equivalentes a 2.000 horas en total en
el afio calendario, evaluada y certificada o entregar cupos anuales para formacién de
éstos, en cursos, o cualquier otra actividad académica realizada por el Centro de
Formacién Técnica Santo Tomas y segln requerimientos y disponibilidad del
Departamento de Salud Municipal. La distribucion de las dos mil horas antes sefialadas,
seran distribuidas en los funcionarios segln lo estime el DESAMU.

El centro formador podra permitir el acceso al DESAMU a sus dependencias, siempre y
cuando exista disponibilidad de espacio y tiempo, a efectos de que éste pueda desarrollar
actividades, tales como charlas, cursos, o entrega de determinadas y consensuadas
atenciones de salud a usuarios o ejecucion de determinadas actividades de Programas de
Salud, segln disponibilidad del centro formador y debiendo existir para ello, las
autorizaciones sanitarias correspondientes de la SEREMI de Salud. En este este Gltimo
caso, sera obligacién del DESAMU aportar el recurso humano para la ejecucién de las
sefialadas prestaciones. Para lo anteriormente indicado, el DESAMU debera informar,
elevando la solicitud de manera formal y escrita con un plazo de anticipacién no inferior a
cinco dias habiles a contar de la fecha en que se realizar la actividad. Es relevante indicar
que la coordinacién de las actividades a que hace referencia este enunciado sera de cargo
de la Comisidn Asistencial — Docente, ente que debera determinar la procedencia y forma

de ejecucién de las actividades descritas.
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Decimosexto: El Departamento de Salud Municipal, podrd suspender las actividades del

estudiante en practica en caso que no cumpla con normas técnicas - administrativas establecidas

por el establecimiento de salud, segtin corresponda.

Decimoséptimo: Se deja establecido que el presente convenio produce una relacién de caracter
exclusivamente académica, por consiguiente el estudiante no tiene derecho a remuneracién o

beneficio alguno por parte de la Municipalidad.

Decimoctavo: El presente convenio tendrd una vigencia de un afio, contado desde la notificacién
del Decreto Alcaldicio que aprueba el Convenio referido, el cual se renovard por periodos iguales y
sucesivos sin necesidad de mencidn expresa que asi lo establezca. Podrd alguna de las partes, de
manera unilateral, poner término al convenio en cualquier tiempo y sin expresién de causa, para
- lo cual debera enviarse comunicacién escrita remitida por carta certificada al domicilio indicado en
la comparecencia, con 180 dias corridos de anticipacion a su vencimiento original o de alguna de
sus prdrrogas. No obstante o expresado, existiendo obligaciones pendientes por alguna o ambas
instituciones, debera darse completo cumplimiento de las mismas, entendiéndose prorrogado
para los efectos de su total ejecucién. Se debe tener presente que la fecha de cese del convenio no
podra ser antes del término del afio académico de la o las carreras incluidas en el convenio de que
se trata. Si terminada la vigencia del presente convenio o habiendo sido solicitado el término
anticipado de éste, hay estudiantes que se encuentren cursando una practica laboral o practica
curricular, ésta podra ser finalizada con regularidad, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula

décimo sexta en la parte del incumplimiento reiterado.

Decimonovenao: Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por

alguno de los incumplimientos que a continuacion se indica:

a) Incumplimiento grave: Relativo al no cumplimiento de deberes esenciales para la correcta e

integra ejecucién del convenio asistencial — docente por alguna de las partes intervinientes,

N
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grave del incumplimiento cometido, seré efectuada por la Comisién Asistencial Docente, mediante
resolucién fundada y la cual serd puesta en conocimiento de ambas partes con la debida

antelacién. Los incumplimientos que califican como graves son:
Del centro formador:

- Uso no autorizado o inadecuado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento, con fines docentes o de investigacién, como sucederia por ejemplo con el
uso del equipamiento de un establecimiento de salud fuera del horario asignado al

estudiante.

- Incumplimiento de pago de parte del centro formador de los montos a que se refiere |a

parte final de la clausula séptima.

=

- Incumplimiento de las normas que rigen el establecimiento, por parte de los académicos o

estudiantes, especialmente de orden disciplinario.

- No aplicacién o incumplimiento de la normativa vigente que regula la atencién primaria de

salud, como asi también, los protacolos, guias clinicas y reglamentos vigentes.

- Dafio a los usuarios o falta de respeto a la dignidad de éstos y funcionarios, en casos de

por ejemplo, violencia fisica y/o verbal.

- Incumplimiento reiterado en el tiempo del programa de supervisién definido por el Centro
Formador para la carrera y el cual, como consta en este convenio, quedara incluido en

éste a través de un anexo generado especialmente para tal efecto.

- Otros hechos de similar naturaleza cuya gravedad debera ser calificada por la Comisién

Asistencial Docente del convenio.

N
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Del DESAMU:

- No autorizar, sin justificacién alguna, la realizacién de practicas laborales o pricticas
curriculares cuando existan cupos disponibles para dicho fin.
- No entrega de insumos clinicos a los alumnos para el correcto desempefio de sus

funciones en el marco de la actividad académicas de que trata este convenio.

- No remitir dentro del plazo establecido en este convenio, respuesta formal de
determinacion de capacidad formadora cuando el Centro de Formacién Técnica de
Tarapacd haya presentado oportunamente solicitud de ingreso a practicas profesionales o

curriculares de sus alumnos.

b) Incumplimiento reiterado: Relativo al no cumplimiento de deberes que no sean calificados
como graves por la Comisién Asistencial Docente. Se entenderd como reiterado, el mismo
incumplimiento producido en méas de dos oportunidades. De este incumplimiento y de su calidad
de reiterado se debera informar por la referida Comisién, de manera escrita mediante resolucion

fundada.

La terminacién del convenio por la concurrencia de alguno de los incumplimientos antes
sefialados, se deberé concretar a través de un Decreto Alcaldicio, segiin sea el caso, notificando a

la contraparte a través de carta certificada en la forma establecida en la ley 19.880.

En caso de que el convenio haya sido terminado por el centro formador, serd de su entera
responsabilidad resolver la continuidad de estudios de sus estudiantes, eximiendo de toda
responsabilidad a la Municipalidad, a través del DESAMU, segin corresponda. Ello, sin perjuicio de
/ que la terminacién del convenio no impedird que los estudiantes puedan culminar el periodo

académico ya iniciado.

Vigésimo: Las partes vienen en fijar para todos los efectos legales derivados del presente convenio

su domicilio en la ciudad de Arica y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

0
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Vigesimoprimero: La personerfa de dofia ANSONIA LILLO TOR, en su calidad de Rectora de la

CENTRO DE FORMACION TECNICA SANTO TOMAS SEDE ARICA, seglin consta en escritura Pablica
otorgada con fecha 8 de Septiembre 2010,Repertorio 11.937-10 ante doifia Veronica Torrealba
Acevedo, Notario Publico Suplente del Titular de la Trigésima Tercera Notaria de Santiago, don
lvan Torrealba Costabal, documentos que no se insertan en el presente convenio por ser
conocidos de las partes. La personeria del Dr. SALVADOR PEDRO URRUTIA CARDENAS, para
actuar en representacién de la I. Municipalidad de Arica consta en Decreto Alcaldicio N° 9074 de

fecha 06 de diciembre de 2012.

Vigesimosegundo: El presente convenio se suscribe en seis ejemplares de igual texto y data,
quedando tres ejemplares en poder del Centro de Formacién Técnica Santo Tomds y tres

ejemplares en poder de la llustre municipalidad de Arica.

Firman:

RFEDRO RRUTIA CARDENAS ANSONIALILLO T
P USTRE MUNICIPALIDAD RECTORA
DE ARICA CENTRO DE FORMACION TECNICA SANTO TOMAS

SEDE ARICA

17
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TOMAS

CENTRO DE FORMACIGN TECNIGA
TECNICA DE ENFERMERIA
PROGRAMA DE ASIGNATURA
| ANTECEDENTES GENERALES
CARRERA : TECNICO EN ENFERMERIA
ASIGNATURA : PRACTICA DE ENFERMERIA Il
CODIGO : TEN-121 o
PRERREQUISITOS : PRACTICA DE ENFERMERIA BASICA (1) { ENFERMERiA
MEDICO QUIRURGICO / ADMINISTRACION DE FARMACOS
NIVEL : [l SEMESTRE
REGI,MEN : SEMESTRAL
CARACTER : OBLIGATORIA
DURACION, : 315 HRS.
HORAS TEQRICAS : 0
HORAS PRACTICAS : 315
FECHA : ENERO 2012

I DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Practica de Enfermeria (ll) es una asignatura que se realiza en Centros de Formacién Profesional y
Técnica, con supervision docente y orientada a la aplicacion de técnicas y procedimientos clinicos en los
servicios Médico-quirdrgicos y de Ginecobstetricia asi como una pasantia por el nivel de Atencion Primaria.
El procedimiento de evaluacion que regula la promocion de esta asignatura se encuentra normado y
disponible en la intranet institucional

i COMPETENCIAS A LAS CUALES TRIBUTA LA ASIGNATURA

- Manejar el modelo de atencion de salud familiar en un rol propio o de colaboracion al equipo
multidisciplinario, con orientacién en la prevencion, proteccion, promocion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud.

- Aplicar técnicas de administracion de farmacos, segun indicaciones y prescripciones médicas

- Realizar registros de sus intervenciones segln norma local, manteniendo los principios de calidad y
confiabilidad y confidencialidad.

- Ejecutar técnicas y/o procedimientos de enfermeria en el nivel de atencion secundariof terciario, segtn
orientacion médico quirdrgico, en el marco de su rol y de colaboracion a profesionales de acuerdo a
protocolos y normas vigentes

- Demostrar un comportamiento ético y de responsabilidad social, respetuoso de la dignidad humana en
las relaciones personales Y en los diferentes ambitos de accion laboral y profesional.

- Demostrar capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios y multidisciplinarios, con proactividad,
empatia y un alto sentido de calidad para el logro de los objetivos
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ACCIONES A REALIZAR

PRACTICA EN SERVICIOS MEDICO QUIRURGICOS! TOTAL HORAS: 124

- Orientacion a la planta fisica
- Ejecucion de los procedimientos al ingreso y egreso de usuarios
- Recepcién y entrega de turno (cbservar)

- Planificacion de la atencion de enfermerfa médico-quirlrgica integral de acuerdo a necesidades y a
prescripcion médica y de enfermeria.

- Ejecucion de técnicas y procedimientos de enfermeria basica

- Atencién de enfermetia médico-quirtirgica de acuerdo a su rol (propio, asignado y de
colaboracion):

Administracion de medicamentos segtin rol técnico: via oral, mucosas, ética, dérmica,
inframuscular, intravenoso (con supervision), otros.

Ejecucion de técnica Oxigenoterapia por naricera, bigotera y nebulizaciones
Ejecucién de Aspiracion de secreciones

Atencién de paciente traqueostomizado

Manejo de técnicas de aislamiento

Control de fleboclisis

Atencién de paciente ostomizado

Medicion de diuresis

Ejecucion de ECG

Ejecucion de Retiro de vias venosas y cuidados especificos

Manejo de bombas de infusién

Ejecucién de cuidados Pre y Post operatorios

Colaboracién y participacién en toma de examenes laboratorio (segtn rol)
Colaboracién en puncion venosa y arterial

Colaboracion en medicién de presion venosa central

Colaboracién en cuidados y Control de drenaje pleural

Colaboracién en atencion de paro cardio-respiratorio

Ejecucion de Curaciones simples

Colaboracién en curaciones complejas

1 Ver Guia de Orientacion al Plan de desempefio PAE Il Servicios Médico Quirdrgico
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- Colaboracion en instalacion y retiro de sondas (vesicales, Sengstaken entre otras)
- Colaboracién en balance hidrico

- Manejo de tarjetero de tratamiento y administracion de medicamentos.

- Manejo de equipos y maquinas relacionadas con técnicas

- Educacion al paciente y familiares segln rol y competencia

- Aplicacion de medidas de Prevencion de IAAS

PRACTICA EN SERVICIO GINECO-OBSTETRICO2 TOTAL HORAS: 80

[} 1 1 I 1 I 1 1

! ! 1 ! 1 1 1

Orientacion a la planta fisica
Colaboraci6n en ingreso de pacientes
Aplicacién de técnicas y procedimientos en pre-parto, parto puerperio y ginecologia:
Preparacion de unidad de paciente
[dentificacion de monitores en uso (fetal, cardiaco, otros)
Observacion y cuidados atencion de puerperio
Ejecucion de técnicas de satisfaccion de necesidades basicas
Control de signos vitales
Administracion de farmacos segtn indicacion y rol
Colaboracion en exdmenes de diagnéstico
Colaboracion en tacto vaginal
Colaboracion en instalacion de sondas vesicales
Colaboracion con profesional en anestesia epidural
Medicion de diuresis
Ejecucion de técnicas de higiene y confort
Control y manejo de fleboclisis y bombas de infusion de acuerdo a rol.
Colaboracion con los cuidados del recién nacido en unidades de puerperio
- Ejecucion de técnica de alimentacion por mamadera
- Colaboracion en técnicas de lactancia materna
- Educacion a la madre respecto a técnicas de lactancia y cuidados del Recién Nacido
- Estimulacion de vinculo afectivo madre-hijo-padre-familia
- Ejecucion de cuidados de recién nacido normal — muda, aseo, peso, talla, otros.
Colaboracion en visita médica y de matrona
Preparacion y colaboracion en sala de partos
Utilizacion de registros segin norma

PRACTICA EN ATENCION PRIMARIA3 TOTAL HORAS: 111

Orientacion a la planta fisica del establecimiento de APS

Confeccion de plano de la planta fisica, areas y sectores .(Incorporar a Portafolio)
Confeccion de organigrama. (Incorporar a Portafolio)

Rotacion por las diferentes sectores del Centro de Salud (CES o CESFAM)

2 Ver Guia de Orientacion al Plan de desempefio PAE Il Servicios Ginecoobstétrica
3 Ver Guia de Orientacion al Plan de desempefio PAE |l Servicios Ginecoobstétrica
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- Aplicacién de técnicas y procedimientos de enfermeria en los diferentes sectores de acuerdo a su
nivel de aprendizaje .

- Colaboracion a profesionales del equipo multidisciplinario de atencién

- Desarrollo de un contenido educativo en el marco de las prestaciones de salud habituales en
atencién primaria

Todo lo anterior se debe desarrollar en el marco de:

- Un comportamiento ético, valérico y legal.

- Respeto a las personas, normas, protocolos y reglamentacion interna de los campos de practica.

- La aplicacion de las normas de bioseguridad y autocuidado.

- Participacién en equipos interdisciplinarios y multidisciplinarios, con proactividad, empatia y alto sentido
de responsabilidad y calidad para €l logro de los objetivos.

- Cautela en el cuidado de equipos, materiales, insumos y el manejo administrativo asociado

\' SUGERENCIAS METODOLOGICAS

- Periodo de induccién a la practica realizado en CFT

- Préactica en centro de formacién profesional y técnica en Centros de Atencién Primaria ,
Médico-quirdrgico y Ginecoobstetricia

- Andlisis de ficha familiar

- Revisién bibliografica y digital

- Presentacion de pacientes

- Anélisis de casos clinicos

- Portafolio de evidencias

- Lecturas guiadas

Vi PONDERACIONES DEL PROCESO EVALUATIVO 4

- Evaluaciones de desempefio:

- Actividades en Unidad médico quirrgico / 40%
Pauta de Evaluacion.

- Actividades en Unidad Ginecoobstétrica / 30%
Pauta de Evaluacién.

- Actividades en Establecimiento APS / 30%
Pauta de Evaluacion.
Ponderacién de la practica total 70%

- Examen final 30%

* La evaluacién se rige segiin Reglamento Académico.
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TECNICO EN ENFERMERIA
PROGRAMA DE ASIGNATURA
|  ANTECEDENTES GENERALES
CARRERA : TEQNICO EN ENFERMERIA
ASIGNATURA ' PRACTICA DE ENFERMERIA Il
cODIGO o TEN-122
PRERREQUISITOS :  PRACTICA DE ENFERMER(A 1I/ ,
TECNICAS DE CUIDADOS CLINICOS PEDIATRICOS
NIVEL : IV SEMESTRE
REGIMEN : SEMESTRAL
CARACTER : OBLIGATORIO
DURACION © 315HRS.
HORAS TEORICAS S|
HORAS PRACTICAS : 315
FECHA  DICIEMBRE 2014
I DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Préactica de Enfermeria lll es una asignatura que se realiza en Centros de Formacién Profesional y
Técnica, con supervision docente y orientada a la aplicacion de técnicas y procedimientos en los servicios
clinicos de Urgencias y Pediatria. Asimismo integra practica en Centro de Salud Familiar, Posta de Salud
Rural y pasantia breve por Centro de Adulto Mayor.

El procedimiento de evaluacion que regula la promocién de esta asignatura se encuesta normado y
disponible en la intranet institucional

il COMPETENCIAS A LAS CUALES TRIBUTA LA ASIGNATURA

- Ejecutar técnica y/ o procedimientos de enfermeria en el nivel de atencién primaria, en el marco de su rol
y de colaboracién a profesionales, de acuerdo a protocolos y normas vigentes

- Ejecutar técnicas y/o procedimientos de enfermeria en el nivel de atencion secundario/terciario, segin
orientacién médico quirtirgico, en el marco de su rol y de colaboracién a profesionales de acuerdo a
protocolos y normas vigentes. (Aplicar TRIAGE, Brindar apoyo a profesionales en procedimientos
especificos de urgencia)

- Ejecutar técnicas de cuidados clinicos pediatricos en ambiente terapéutico hospitalario

- Ejecutar cuidados de enfermeria en el adulto mayor, con el objeto de mejorar su calidad de vida y
favorecer la autovalencia

- Demostrar un comportamiento ético y de responsabilidad social, respetuoso de la dignidad humana en
las relaciones personales y en los diferentes ambitos de accidn laboral y profesional

- Demostrar capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios y multidisciplinarios, con proactividad,
empatia y un alto sentido de calidad para el logro de los objetivos
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ACCIONES A REALIZAR

PRACTICA EN SERVICIO DE URGENCIA?  TOTAL HORAS: 60

- Orientacion a la planta fisica, con ejecucion de los procedimientos de rutina del servicio clinico al ingreso,
permanencia y alta del usuario

- Ejecucion de la atencion de enfermeria integral de acuerdo a necesidades y a prescripcion médica y de
enfermeria.

- Ejecucion de técnicas y/o procedimientos de rutina y especificos seglin necesidad

- Revision diaria del cumplimiento del récord de actividades

- Ejecucion de técnicas y o procedimientos relacionados con el paciente que requiere de cuidados
avanzados.

- Aplicacion de procedimientos y técnicas siguiendo normas del servicio clinico y los principios de asepsia
y antisepsia

- Ejecucion de registros de las actividades y observaciones de enfermeria

- Ejecucién de técnicas y o procedimientos TRIAGE/RCP

PRACTICA EN SERVICIO DE PEDIATRIA2  TOTAL HORAS: 80

- Orientacién a la planta fisica.
- Preparacion de unidad de paciente.
- Ejecucién de técnicas y procedimientos en diversas unidades pediatricas de acuerdo al rol técnico.
- Preparacion de box de atencion.
- Colaboracién a profesionales.
- Administracion de farmacos segun rol técnico (con supervision).
- Colaboracion en:
- Examenes de diagndstico.
- Técnicas de fleboclisis, sondeos.
- Ejecucion de técnicas:
- Higiene y confort
- Cuidados especificos pediatricos
- Técnica de alimentacion
- Aplicacién de procedimientos y técnicas siguiendo normas del servicio clinico y los principios de asepsia
y antisepsia
- Ejecucion de registros de las actividades y observaciones de enfermeria

PRACTICA EN ATENCION PRIMARIA? TOTAL HORAS: 125

1 Ver Guia de Orientaci6n al Plan de desempefic PAE Ill Servicio de Urgencia
2 Ver Guia de Orientacién al Plan de desempefio PAE il Servicio de Pediatria
3 Ver Guia de Orientacion al Plan de desempefio PAE lll en Atencién Primaria
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- Orientacion a la planta fisica en Consultorio, Centro de Salud o CESFAM
- Ejecucion de acciones de enfermeria en las distintas unidades del centro practico:
- Control de Salud,
- Inmunizaciones y cadena de frio,
- Visita domiciliaria,
- Programa cardiovascular,
- Programa del adulto mayor, entre otros
- Ejecucion de técnicas bésicas y especificas de enfermeria en atencion primaria
- Colaboracion a profesionales del equipo multidisciplinario de atencion.
- Elaboracion de contenidos educativos
- Completacion de registros asociados a las actividades
- Orientacion a la Planta Fisica en Posta de Salud Rural
- Orientacion al entorno comunitario y area de influencia
- Reconocimiento de las organizaciones comunitarias
- Aplicacion de instrumentos de uso especifico
- Investigacion del diagndstico comunitario
- Busqueda de las focalizaciones programaticas de la Posta

PRACTICA DE CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL ADULTO MAYOR# TOTAL HORAS: 50

- ldentificacion de las prestaciones de salud para el adulto mayor
- Ejecucion de técnicas y/o procedimientos adaptados a las necesidades biopsicosociales del adulto mayor
- Ingresolegreso
- Aplicacion de:
Cuidados de enfermeria bésica
Cuidados de mayor complejidad
- Completacion de registros asociados
- Administracion de farmacos de mayor uso geriatrico
- Planificacion de contenidos educativos para el adulto mayor y su grupo familiar
- Realizacion de actividades recreativas para el adulto mayor
- Ejecucién de acciones que favorezcan la rehabilitacion y autonomia del adulto mayor

Todo lo anterior se debe desarrollar en el marco de:

- Un comportamiento ético, valérico y legal.

- Respeto a las personas, normas, protocolos y reglamentacion interna de los campos de préctica.

- La aplicacién de las normas de bioseguridad y autocuidado.

- Participacion en equipos interdisciplinarios y multidisciplinarios, con proactividad, empatia y alto sentido
de responsabilidad y calidad para el logro de los objetivos.

- Cautela en el cuidado de equipos, materiales, insumos y el manejo administrativo asociado

4 Ver Guia de Orientacion al Plan de desempefio PAE Il de Cuidados en el Adulto Mayor



~ SANTO’
TOMAS

CENTRO DE FORMACION TECNICA

TECNICO EN ENFERMERIA

IV SUGERENCIAS METODOLOGICAS:

- Proceso de induccién a la practica.

- Analisis de ficha familiar

- Revision bibliogréafica y digital: Manuales de procedimientos, Normas MINSAL, entre otros.

- Portafolios de evidencia

- Analisis de casos

- Presentacidn de pacientes

- Lecturas guiadas

- Practica en Centros de Formacion Profesional y Técnica: Practica en Centros de Atencion Primaria
urbana y rural, en Servicio de Pediatria, en servicio de Urgencia, Hogares de adulto mayor, Casa de
reposo, Clubes de adulte mayor.

- Manegjo de Portafolio.

Vi PONDERACIONES DEL PROCESO EVALUATIVO 5

- Evaluaciones de desempefio:

- Actividades en Servicio de Urgencia / 25%
Pauta de evaluacién.

- Actividades en Servicio de Pediatria / 25%
Pauta de evaluacién.

- Actividades en Establecimiento APS / 40%

Pauta de evaluacion.
- Actividades en Establecimiento para Adulto Mayor/  10%
Pauta de evaluacién

- Ponderacion de la practica total 70%
- Examen final 30%

® La evaluacion se rige segiin Reglamento Académico.
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| PROGRAMA DE PRACTICA LABORAL

| ANTECEDENTES GENERALES

CARRERA : TECNICO EN ENFERMERIA

ACTIVIDAD CURRICULAR ~ : PRACTICA LABORAL

CODIGO : TIT-101

PRERREQUISITOS : TODAS LAS ASIGNATURAS

NIVEL : VSEMESTRE

REGIMEN : SEMESTRAL

CARACTER : OBLIGATORIO

DURACION : 500 HORAS

FECHA : DICIEMBRE 2014

I DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

Practica Laboral es la actividad curricular final de la carrera Técnico en Enfermeria que se desarrolla en
Centros de Formacion Profesional y Técnica en ambito intrahospitalario y de atencién primaria. El
estudiante se incorpora a un servicio o unidad asumiendo la jornada habitual, diurna o en sistema de
turnos, quedando bajo supervision del profesional del servicio, con visita incidental de supervisor de CFT
Santo Tomés. El propésito es aplicar atencién de enfermeria en el marco de su rol y colaborar con el
equipo de salud multidisciplinario de acuerdo a normas y protocolos vigentes.

Il COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

- Manejar el modelo de atencién de salud familiar en un rol propio o de colaboracién al equipo
multidisciplinario, con orientacién en la prevencion, proteccién, promocion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud.

- Manejar y utilizar normativas de bioseguridad y de infecciones asociadas a las atenciones de salud
(IAAS) seglin normas Y protocolos vigentes

- Manejar técnica y/o procedimientos bésicos de primeros auxilios y prevencion de riesgos, en
accidentes de mayor frecuencia.

- Realizar registros de sus intervenciones seglin norma local, manteniendo los principios de calidad y
confiabilidad y confidencialidad.

- Ejecutar acciones educativas al individuo, familia y comunidad integrados a las acciones de promocion
de la salud, constituyéndose en agente de cambio permanente.

- Ejecutar técnica y/ o procedimientos de enfermeria en el nivel de atencion primaria, en el marco de su
rol y de colaboracién a profesionales, de acuerdo a protocolos y normas vigentes

- Ejecutar acciones de enfermeria basica en usuarios sanos y enfermos, controlando pardmetros vitales
y aplicando técnicas de higiene y confort.
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Ejecutar técnicas y/o procedimientos de enfermeria en el nivel de atencion secundario/ terciario, segln
orientacion médico quirdrgico , en el marco de su rol y de colaboracion a profesionales de acuerdo a
protocolos y normas vigentes

Aplicar técnicas de administracion de farmacos, segln indicaciones y prescripciones médicas

Ejecutar técnicas de cuidados clinicos pediatricos en diversos contextos de atencion.

Ejecutar cuidados de enfermeria en el adulto mayor, con el objeto de mejorar su calidad de vida y
favorecer la autovalencia.

Aplicar cuidados de enfermeria en individuo familia y comunidad, favoreciendo la promocién de estilos
de vida saludables y los cuidados terapéuticos relacionados.

Demostrar un comportamiento ético y de responsabilidad social, respetuoso de la dignidad humana en
las relaciones personales y en los diferentes &mbitos de accion [aboral y profesional.

Demostrar capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios y multidisciplinarios, con proactividad,
empatia y un alto sentido de calidad para el logro de los objetivos.

ACCIONES A REALIZAR

Ejecucion de practica laboral del estudiante en los distintos contextos de la Red Asistencial (intra y
extra hospitalaria), con orientaciéon a la prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud.

Ejecucion de técnicas y o procedimientos de enfermeria de acuerdo a rol en el cuidado de usuarios
adultos o pediatricos de acuerdo a normas de servicio, en nivel de atencién primaria, secundaria o
terciaria.

Ejecucion de acciones de colaboracion a profesionales de acuerdo a las hormas locales

Cumplimiento  de su quehacer con una actitud humanitaria, responsable, rigurosa, empatica,
proactiva.

Integrarse al trabajo sistematico de equipo de salud en forma activa

Ejecucion de actividades administrativas propias del servicio

Asumir responsablemente las funciones entregadas por los profesionales

Aplicacién de normativas de prevencion de IAAS.

Ejecucion de acciones educativas individual y o grupal, segin requerimiento

Ejecucion de registro de intervenciones, en forma clara, fidedigna y ajustada a la norma local
Aplicacion de normativas de bioseguridad

Manejo de equipos, maquinas e insumos con responsabilidad y cuidado

Desarrollo en el area de su desempefio de la capacidad de analisis, de pensamiento critico, que le
permita realizar aportes para el mejoramiento de su area de frabajo.

Uso de la metodologia estudio de casos en el marco del desempefio

Elaboracion de portafolio de evidencias
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METODOLOGIA

Proceso de Supervision directa a cargo de profesional del servicio

Supervision de proceso a cargo de profesional de CFT Santo Tomas, de acuerdo a Reglamento
corporativo.

Elaboracion de informe de practica de acuerdo a normativa vigente

EVALUACION

La evaluacion general de la practica se rige por la normativa oficial de la Institucién para las practicas
laborales y la normativa especifica de la carrera dispuestas en intranet institucional
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

1.- DATOS DE EL/LA USUARIO/A (SI USTED ES TUTOR/A LEGAL DE UN USUARIO/A
MENOR DE EDAD, COMPLETAR CON LOS DATOS DE ESTE):

Nombre completo:

RUT:

Edad:

Domicilio:

N° de ficha clinica:

Establecimiento de salud en el cual se encuentra inscrito:

Nombre del tutor legal (completar solo en caso de que asfseq:

Sr. Usuario, usted acude a este establecimiento para recibir atencién
primaria de salud, la cual es brindada por un equipo multidisciplinario y cuyds
prestaciones dependerdn de los motivos de su visita o consulta y de lo que el
establecimiento de salud por ley debe redlizar. En este sentido, esta atencion de
salud serd brindada por un profesional especializado quien podria ser supervisor
de alumnos universitarios que se encueniran readlizando prdctica curicular y/o
profesional, en razén de la carrera universitaria o féchica que a la cudl
pertenecen. Se indica que el establecimiento de salud en el cual usted se
encuentra inscrito, no sélo enfrega atencidén médica, sino que es ademds un
campo asistencial docente en los cudles se capacitan estudiantes de las
siguientes carreras:

Asistente Social.

Enfermeria.

Kinesiologia.

Medicina.

Nutricion.

Obstetricia y Puericultura.
Odontologia.

Técnico en Enfermeria Nivel Superior.
Técnico en Enfermeria Nivel Medio.
Oftras profesiones del drea salud.

En razén de lo expuesto anteriormente, los estudiantes podrdn ser parte de
su atencién, participando en ella sélo como observador o bien, realizdndole

prestaciones médicas a usted, actividades que seran ejecutadas siempre bajo la
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supervision de un profesional docente y de este Departamento de Salud
Municipal, conforme a las facultades que poseen estos estudiantes universitarios o
técnicos, las cuales se encuentran claramente establecidas en Convenio
Asistencial Docente suscrito con la casa de estudios a la cual corresponda.

Durante su atencién médica, siempre y cuando usted lo autorice, podrd
proporcionar informacién sobre su estado de salud v otfros datfos personales, los
cudles, serdn entregados a un alumno o a un profesional y serdn protegidos por
contener datos personales o confidenciales, en cumplimiento de la ley N° 19.628
sobre Proteccidén a la vida Privada y ley N° 20.584 que regula los derechos y
deberes que tienen las personas en relacién con acciones vinculadas a atencidon
en salud por lo que no serdn divulgados, publicados ni utilizados posteriormente.
Se informa que en aquellos casos en que usted reciba atencidn médica de parte
de un alumno, éste le informard su calidad de fal, a efectos de que tenga pleno
conocimiento de quien estd entregando la prestacion de salud, encontrdndose
usted facultado para negarse a recibir ésta, sin expresibn de causa, no
generdndose consecuencia alguna, ni para usted ni para el estudiante en caso
de no autorizar.

Por todo lo descrito anteriormente, mediante este documento usted
consiente libre, informada y voluntariomente en que pueda recibir atencién
médica de un alumno en practica badjo la supervision sefalada. Es relevante
sehalar que, de consentir las intervenciones del alumno practicante, podrd en
cualquier momento revocar el consentimiento informado, pudiendo efectuar las
preguntas o consultas que estime perlinentes, tanto al alumno, como a los
profesionales, técnicos o funcionarios del establecimiento de salud en el cual se
encuentra inscrito.

Finalmente, se indica que en caso de cualquier duda o consulta que
pueda tener respecto a la suscripcién del presente consentimiento informado, no
dude en efectuarlas al profesional del DESAMU, académico supervisor o en
general a cualquier funcionario del establecimiento de salud en el cual se
encuentra inscrito.

En razédn de lo indicado precedentemente, se solicita a usted marcar con
una X una de las siguientes alternativas:

- Consiento

- No consiento

Firma de el/la usuario/a o de representante legal en caso que cormresponda

Fecha:
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