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ARICA. 12 DE MAYO DEL 2015.-
VISTOS:

a) Ordinario N° 1426, de fecha 06 de Mayo del 2015, de la Direccién de Desarrollo
Comunitario, que solicita autorizar programa denominado “PROGRAMA EVENTO
DIA POR LA DIVERSIDAD Y NO DISCRIMINACION".

b) Memordndum N° 644, de fecha 12 de Mayo del 2015, de la Secretaria Comunal
de Planificacién, que informa disponibilidad presupuestaria”.

c) Registro de Correspondencia N° 10603, de fecha 12 de Mayo del 2015, de
Administracién Municipal.

d) Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Orgdnica Constitucional de
Municipalidades”.

DECRETO:

APRUEBASE el Programa denominado “PROGRAMA EVENTO DIA

POR LA DIVERSIDAD Y NO DISCRIMINACION”, que se detalla a continuacién:

I.- ANTECEDENTES GENERALES

1.1.- NOMBRE :| Programa EVENTO DIA POR LA DIVERSIDAD Y NO DISCRIMINACION.

1.2.- EJECUTA ;1 LM.A- DIDECO — OF. EVENTOS -OF. DE INCLUSION SOCIAL

1.3.- FECHA 112015

Il.- MARCO REFERENCIAL:

2.1.- LEGAL | Art. 22, ley 18.695, letra ¢) Proponer y ejecutar, dentro de su dmbito y cuando

corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con
salud publica, proteccién del medio ambiente, educacién y cultura,
capacitacion laboral, deporte y recreacion, promocién del empleo, fomento
productivo local y turismo.

2.2.- DESCRIPCION

;| Los movimientos sociales y luchas alo largo de la Historia son las que han dado paso a

los cambios en nuestra sociedad el evento dia por la diversidad y no discriminacion es
una oportunidad de conmemorar y pensar estas problemdticas, Si los Derechos
fundamentales son iguales y no discriminatorios, principio central de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, son ante todo el resultado de estos movimientos es
por ello que es necesario sensibilizar y visibilizar a la comunidad de Arica para que
vivamos entendamos y aceptemos vivir en diversidad, fomentando asi la integracién y
aceptacién a nivel local.

lll.- OBJETIVO:

Sensibilizacion y visibilizacién de las minorias, que la comunidad Ariquefia comparta y participe del evento que

se empape Y sea capaz

de vivir con naturalidad la diversidad.

IV.- RECURSOS INVOLUCRADOS

4.1.- HUMANOS

k41 Alcalde de Arica.
Direccidén de Desarrollo Comunitario.
M Relaciones PUblicas y Eventos.

4.2.- MATERIALES

Descripcién MONTO

Compra de Pasajes
2 Pasdjes Aéreos Arica-Stgo.-Arica ,Salida el dia 15 de Mayo y 700.000

Regreso 16 de Mayo ,La reserva se debe Hacer para las Siguientes
Personas:

Fernando Antonio Vergara Maturana, R.U.T. 14.175.154-9
Jorge Leonel Seguel Zurita, R.U.T. 17.650.351-3

Total 600.000
Valor total del Programa $ 600.000.- Iva. Incluido.
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PRESUPUESTARIO | | Rut 13.864.887-7 grado 8 en calidad de contrata.

Dichos gastos deberdn imputarse en base al clasificador presupuestario y financiado
con los fondos Municipales.

5.1.- AREA DE GESTION: 06 PROGRAMAS CULTURAL

5.2.- IMPUTACION PRESUPUESTARIA:

CONCEPTOS IMPUTACION DENOMINACION VALOR
2 Pasajes Aéreos 215.22 08.007 003 Pasajes fletes y otros - DIDECO (Gto Pasajes 600.000
otros)
Valor Total $ 600.000

necesarios para la ejecucién del programa. Impotese el fondo a rendir a la cuenta

114.03.08.002.773, Ofros Fondos a ﬁRendir (Miguel Gonzdlez Albornoz).
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