APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°1451
“CONVENIO PROGRAMA DE FOMENTO DE
LA PARTICIPACION SOCIAL EN APS, ;
COMUNA DE ARICA, ANO 2024".- gé g u

MUNICIPALIDAD DE ARICA %ﬁ%

ALCALDIA B

pecreto n© 6147 T
ARICA, 19 de junio de 2024.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”’ y
sus modificaciones; el Decreto Alcaldicio N° 12.769 del 22 de diciembre de 2023 que delega
atribuciones contempladas en el Art. N° 63 de Ley 18.695 al Administrador Municipal, la Resolucién
N° 07 del 26.03.2019, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén; la Ley N°
19.378, que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) La necesidad de aprobar Resolucién Exenta N° 1451 de fecha 18 de junio de 2024 del Servicio
de Salud Arica que aprueba “Convenio Programa de Fomento de la Participacion Social en
APS a través de la Ejecucion de Iniciativas Locales de Cuidados Comunitarios de la Salud,
Comuna de Arica, Aflo 2024”; suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre
Municipalidad de Arica;

DECRETO:

1. APRUEBASE la Resolucion Exenta N° 1451 de fecha 18 de junio de 2024 del Servicio de Salud
Arica que aprueba “Convenio Programa de Fomento de la Participacion Social en APS a
través de la Ejecucion de Iniciativas Locales de Cuidados Comunitarios de la Salud,
Comuna de Arica, Afio 2024”;

Tendran presente este Decreto Alcaldici

) la Direccion de Salud Municipal, Contraloria Municipal y
Secretaria Municipal.
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VISTOS: Lo dispuesto en la Ley de Presupuesto
para el Sector Plblico para el afio 2024, N°21.640, de 2023; el Decreto N°140, de 2004, del
Ministerio de Salud, que establece el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; las
facultades que me confiere el Decreto N°11 en tramite, de 17 de mayo de 2024, del Ministerio
de Salud, sobre nombramiento en calidad de Directora Titular del Servicio de Salud Arica y
Parinacota; las Resoluciones N°7, de 2019, y N°14, de 2022, ambas de la Contraloria General
de la Republica, que fijan normas sobre exencidén del tramite de toma de razén; y las
atribuciones y facultades conferidas mediante Decreto de Fuerza Ley N°1, de 2005, del
Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 29 de mayo del afio en curso, entre el Servicio de Salud Arica y
Parinacota, RUT N°1.606.000-7, persona juridica de Derecho Pablico, domiciliado en calle 18
de Septiembre N°1000, Edificio "N”, 2° Piso, representado por su Directora, Sra. Patricia
Sanhueza Zenobio, de ese mismo domicilio, y la liustre Municipalidad de Arica, RUT
N°69.010.100-9, persona juridica de Derecho Pblico con domicilio en calle Rafael Sotomayor
N°415, comuna de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, de ese
mismo domicilio; se suscribid el denominado « CONVENIO PROGRAMA DE FOMENTO DE LA
PARTICIPACION SOCIAL EN APS A TRAVES DE LA EJECUCION DE INICIATIVAS
LOCALES DE CUIDADOS COMUNITARIOS DE LA SALUD, COMUNA ARICA, ANO 2024»;

2. La Resolucion Exenta N° 904 de fecha 07 de diciembre de 2023 del Ministerio de Salud
que se anexa al presente Convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo, el que
la Municipalidad se obliga a desarrollar en virtud del presente instrumento;

3. La Resolucién Exenta N® 92 de fecha 30 de enero de 2024, del Ministerio de Salud, se
distribuye recursos al Programa de Fomento de la Participacion Social en APS a fravés de la
ejecucion de iniciativas locales de Cuidados Comunitarios de la Salud para el afo 2024

4. El Compromiso Presupuestario N° 2309 Afio 2024, de 20 de mayo de 2024, refrendado
por el Encargado de Presupuesto v el Jefe def Subdepartamento Financiero;

5. Que conforme a los antecedentes sefialados es necesario dictar la siguiente:

RESOLUCION

1°.~ SE APRUEBA el « CONVENIO PROGRAMA
DE FOMENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN APS A TRAVES DE LA EJECUCION DE
INICIATIVAS LOCALES DE CUIDADOS COMUNITARIOS DE LA SALUD, COMUNA ARICA,
ANO 2024», de fecha 29 de mayo de 2024, suscrito entre el Servicio de Salud Arica y
Parinacota, representado por su Directora Sra. Palricia Sanhueza Zenobio, y la llustre
Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, ambos ya
individualizados; instrumento que se inserta integramente a continuacién y que se entiende
formar parte del presente acto para todos los efectos legales que deriven de su aplicacién:
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TRAVES DE LA EJECUCION DE INICIATIVAS LOCALES DE CUIDADOS COMUNITARIOS
DE LA SALUD, COMUNA ARICA, ANO 2024

En Arica, a 29 de mayo de 2024, enfre el Servicio de Salud Arica y Parinacota, Rut N°
61.606.000-7, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de Septiembre N°
1000, Edificio "N”, 2do. piso de la ciudad de Arica, representado por su Directora, Sra. Patricia
Sanhueza Zenobio, RUN N° Ingeniera Comercial, del mismo domicilio, en
adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona
juridica de derecho pUblico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, representada por su
Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N"i Periodista, de ese mismo
domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar un Convenio, que consta
de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56, Inc. 3° establece que el aporie estatal
mensual podrd incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para
la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo
49",

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo del Ministerio de Salud, que determina el
aporte estatal a municipalidades que indica, para sus entidades administradoras de salud
municipal para la anualidad respectiva, reitera dicha norma, agregando la forma de
materializarla al sefialar “El aporte estatal mensual se incrementara de acuerdo a lo que
establece el inciso final del articulo 56 de la ley N 19.378, en el caso que las normas técnicas,
planes y programas que imparta con posterioridad el Ministerio de Salud impliquen un mayor
gasto para la entidad administradora de salud municipal, para cuyo efecto el Ministerio de Salud
dictara la correspondiente resolucién”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacién, Descentralizacidon y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades
programéticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencion Primaria
€ incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha impulsado el Programa de Fomento de la
Participacién Social en APS a través de la ejecucion de iniciativas locales de Cuidados
Comunitarios de la Salud.

El referido Programa ha sido aprobado por la Resolucion Exenta N° 904 de fecha 07 de
diciembre de 2023 del Ministerio de Salud que se anexa al presente Convenio y que se
entiende forma parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se obliga a desarrollar en
virtud del presente instrumento.

Por su parte, mediante la Resolucién Exenta N° 92 de fecha 30 de enero de 2024, del
Ministeric de Salud, se distribuye recursos al Programa de Fomento de la Participacion Social
en APS a través de la ejecucion de iniciativas locales de Cuidados Comunitarios de la Salud
para el afio 2024, lo que constituye el respaldo de recursos financieros del presente convenio.

El Programa de Fomento de la Participacidén Social en APS a través de la ejecucién de
iniciativas locales de Cuidados Comunitarios de la Salud, tiene por propésito fortalecer la
participacién social en la Atencién Primaria de Salud (APS) a través de la implementacion de
iniciativas que resulten beneficiosas para la promocién y fortalecimiento de los cuidados
comunitarios de su salud en el contexto del Modelo de Atencion Integral de Salud (MAIS), con
énfasis en el trabajo intersectorial y territorial basado en la intervencién de determinantes
sociales de la salud.

TERCERA: E! Ministerioc de Salud, a fravés del Servicio de Salud Arica y Parinacota, ha
asignado a la Municipalidad de Arica, recursos destinados a financiar exclusivamente las
actividades vinculadas al programa, teniendo presente los objetivos, metas y prestaciones a los
establecimientos de atencién primaria involucrados, asi como las actividades a realizar,
indicadores y medios de verificacion.



Obietivo del programa: Contribuir a los cuidados comunitarios de la salud de las personas y
familias en los 4mbitos de promacidn, prevencion y rehabilitacion, mediante el financiamiento de
iniciativas y estrategias locales que adicionan valor al trabajo de los equipos de salud e
incrementen la participacién de la comunidad sobre la base del enfoque intersectorial y
territorial.

Componentes:
1. Educacién y capacitacion comunitaria
2. Fondo Concursable
3. Jornada de intercambio de experiencias

En especifico, la Municipalidad se obliga a destinar el 100% de los recursos asignados a
financiar las acciones contenidas en el plan de trabajo presentado por las Iniciativas
seleccionadas por el Panel Evaluador constituido para este efecto por el Servicio de Salud, en
el que se identificara: objetivos especificos, indicadores, actividades asociadas, concepto de
items de gasto y medios de verificacion. Para este afio 2024 corresponde a siete (07) iniciativas
locales de cuidados comunitarios detalladas a continuacién, cuyos planes de trabajo se
encuentran en el Anexo N°1 adjunto al presente convenio,

NOMBRE ORGANIZACION v
INICIATIVA ESTABLECIMIENTO SOCIAL TIPQ DE FONDO RECURSOS
Asociacién Indigena
; Social, Cultural
Hacia una salud CESFAM Amador T
intercultural Neghme Rodriguez D epi?t;%aiggzl des ondo & $6.000.000.-
Quirquinchos
Ven y guéntame CESF':"SJT? Veliz Junta g?é;ecmos Fondo B $6.000.000.-
Artt?tlzla?:: o Organizacion de
. : CESFAM Rosa usuarios cronicos en .
Li!liii:ndfslqumo Vascopé Zarzola lucha conira el Fondo B $6.000.000.-
salutogénico” tabaquismo
. Comité de Apoyo a
Mamita, tu leche . ' -
y CESFAM lris Veliz ta Gestién
me ayuda a crecer Hume Consultorio Iris Veliz Fando B $6.000.000.-
sanito/a Hume
Intervencitn y
apoyo a la Salud
Mental de las "
CESFAM Victor Coages CESFAM
madres en el . g Fondo B $2.788.775.-
posparto, con Bertin Soto Victor Bertin Soto
enfoque
Intercultural
“Salud al rescate: Agrupacion de
comunidades N mujeres
empoderadas PE;;!;Rs asr;gﬂrtagt;el, afrodescendientes Fondo C $3.000.000.-
frente a y rurales hijas de
emergencias’. Azapa.
“Salud al rescate:
comunidades ,
Junta de vecinos
empoderadas PSR Poconchile e i Fondo C $3.000.000.-
frente a N*62 de Poconchile
emergencias’,
TOTAL DE RECURSOS POR COMUNA $ 32.789.775.-

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes, el Ministerio de Salud, a
traves del Servicio de Salud Arica y Parinacota, conviene en asignar al Municipio, desde la
fecha de naotificacion de la Resolucién aprobatoria del presente convenio, la suma total de
$32.789.775.- (treinta y dos millones setecientos ochenta y nueve mil setecientos setenta
y cinco peésos), para alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la
clausula tercera del presente convenio.

Una vez recibido los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, el comprobante de
ingreso contable.




Cuenta N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del presupuesto vigente del Servicio de
Salud Arica y Parinacota afio 2024,

QUINTA: Todo equipamiento que pueda ser calificado como activo fijo, debe ser ingresado a.
los registros contables de la Municipalidad de Arica. En caso de existir compra de equipos o
equipamiento, este debera estar instalado y funcionando en forma operativa en las
dependencias del Centro de Salud que se adjudico el financiamiento (Centro de Salud Familiar,
Centro Comunitario de Salud Familiar y/o Posta de Salud Rural) o en el lugar donde se plantean
realizar las actividades de las iniciativas seleccionadas, de lo contrario no se aceptara el gasto.

SEXTA: Los recursos a que se refiere la cldusula anterior seran transferidos por el Servicio a la
Municipalidad, en representacion del Ministerio de Salud, en dos (02) cuotas:

e la primera cuota, correspondiente al 70% que equivale a $22.952.843.- (veintidos
millones novecientos cincuenta y dos mil ochocientos cuarenta y tres pesos) de
los recursos, se transferird una vez notificada la resolucion aprobatcr;a del presente
convenio.

+ La segunda cuota, correspondiente al 30% que equivale a $9.836.932.- (nueve millones
ochocientos treinta y seis mil novecientos treinta y dos pesos) de los recursos, se
transferira en el mes de oclubre de 2024, dependiendo de los resultados de la
evaluacion con corte al 31 de julic de 2024, que incluye reliquidacion de recursos la que
se hara efectiva si su cumplimiento es inferior al 100%.

SEPTIMA: E! Servicio evaluara el grado de cumplimiento del programa, conforme a las metas
definidas por la Division de Atencién Primaria y cada Servicio de Salud, mediante el monitoreo y
constatacidon de la realizacion de las acciones sefialadas en el “Anexo 1" y el monitoreo de los
indicadores por componentes:

La evaluacion del programa se efectuara en dos etapas:

Primera Evaluacién: Se efectuaré con corte al 31 de julio del afio en curso y, de acuerdo a los
resultados obtenidos en esta evaluacion, se haré efectiva la reliquidacion de la segunda cuota
en el mes de octubre, si es que su cumplimiento es inferior al 40% de acuerdo al siguiente
cuadro:

Porcentaje de cumplimiento i‘ﬁ;’g?g cgii?g%i?gﬁ:
40% 0%
Entre 30% vy 39,9% 50%
Entre 20% v 29,9% 75%
Menos del 20% 100%

Excepcionalmente, cuando existan razones fundadas que imposibiliten el cumplimiento, la
comuna podra solicitar a la Direccién del Servicio de Salud respectivo, la no reliquidacién del
Programa, adjuntando los antecedentes de respaldo y un Plan de Trabajo que incluya un
cronograma para el cumplimiento de las metas. El Servicio de Salud, una vez analizada la
solicitud, remitira ésta y los antecedentes al Ministerio de Salud, que resolvera la peticion.

Segunda Evaluacion: no obstante, la situacion excepcional indicada en el parrafo anterior, se
debe realizar la segunda evaluacién del Programa al 31 de diciembre del afio en curso, donde
se realizard la rendicion financiera y evaluacion de las metas al final del periodo.




Indicadores por componentes (ajustados a cumplimiento comunal).

INDICADOR | OBJETIVO INDICADOR FORMULA META PESO MEDIO
ESPECIFICO , RELATIVO IVERIFICACION
Fortalecer Porcentajede | (Nimero de 100% 35% -Programa de
Educaciony | competencias en | dirigentes dirigentes trabajo.
capacitacién | lideres v capacitados capacitados -Registro de
comunitaria dirigentes de la en formulacion | elaboran, al asistencia.
comunidad para | y gestion de mengs, una -Reporta téenico,
ta formutacion de | iniciativas de iniciativa de -Rem A 19B
iniciativas cuidados cuidados seceion B
comunitarias de | comunitarios comunitarios
salud. de la salud, delasalud/
Nimero de
dirigentes gue
participan de
ta
capacitacion)
X100,
Fondo Ejecutar Anivel {Namero de 100% 35% -Constitucion de
Concursable | iniciativas Nacional: comunas que Panel Evaluador
presentadas por | Porcentaje de | ejecutan, al des iniciativas con
las comunas que | menos, 1 resolucidn.
organizaciones ejecutan iniciativa -Acta de selecclon
sociales y de la iniciativas ciudatana de deiniciativas
sociedad civilde | cludadanas.de | cuidados seleccionadas por
cuidados Cuidados cormunitarios panel evaluador,
comunitarios de | Comunitarios | ensaluden el -ingreso de
ta salud que de salud. periodot/ Caonvenios y
cumplen con Namero total resoluciones a
disposiciones de comunas plataforma
técnicas del del pais) X100 financiera de
Minsal. A nivel {NUmerc de APS.
Comunal: iniciativas ~-Reporte téenico
Parcentaje de | ciudadanas de de ejecucion de
gjacucitn de cuidados iniciativas por
iniciativas comunitarios comunas de la
ciudadanas de | en salud en jurisdiccion del
cuidados ajecucion en Servicio de Salud.
comunitarios el pericdo t/
de salud a N°® iniciativas
nivel comunal. | ciudadanas de
cuidados
comunitarios
adjudicadas
porcomunal
X100
Jornadas de | Fortalecer o A nivel {Numerode 100% 30% ~Programa de
intercambio | intercambio de Nacional: servicios de trabajo.
de experienciasy Porcentaje de | salud que -Registro de
experienicias | aprendizajes gervicios de gjecutan al asistencia.
iocales en salud que menos 1 ~informe de
cuidados ejecutan jornada de Sistematizacién
comunitarios da jornadas.de intercambio de de iniclativas
la-salud intercamblos gxperenciasy comunitarias.
de aprendizajes) -REM A19B
experienciasy | X100 seccion B.
aprendizajes

en culdados.




Comunal: Iniciativas que:
Parcentale de | parlicipan
participacion activamente

de en Jomada de.
representantes | Intercambio
de las APS/ Namero
iniciativas de iniciativas
ciudadanas de | selectionadas
cuidados par comuna)

comunitarios X100
en jomada de
intercambios
de
experienciasy
aprendizajes
an cuidados,

Asimismo, la Municipalidad se obliga, a enviar el Informe de Avance de Actividades y
Presupuesto e Informe Final, incluidos en las Orientaciones Técnicas del programa afio 2024,
anexados a este convenio, por cada una de las Iniciativas ciudadanas de cuidados comunitarios
en salud, cuyos formatos se adjuntan a este convenio, las fechas de envio son las
correspondientes a la Segunda y Tercera Evaluacién del programa.

OCTAVA: En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para los efectos de este Convenio, ésta deberd asumir el mayor gasto que involucre su
ajecucion.

NOVENA: Los fondos transferidos por el Servicio a la Municipalidad, sélo podran ser destinados
a la ejecucion e implementacion de las iniciativas ciudadanas de cuidados comunitarios en
salud, seleccionadas por el Panel Evaluador y sefialadas en la cladusula tercera de este
Convenio.

Ademas, se deja estipulado que, por ser precios referenciales, la compra de los insumos se
realizard hasta completar el recurso financiero destinado por el presente Convenio.

DECIMA: El Servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través de su
Subdepartamento de Recursos Financieros y Encargado Técnico del Programa del
Subdepartamento Direccion de Atencién Primaria del Servicio de Salud.

Para los efectos de la administracion de fondos que seran transferidos, la Municipalidad se
obliga a utilizar las normas de procedimiento sobre rendicibn de cuentas, dictada por la
Contraloria General de la Repuiblica mediante Res. N° 30 del 11 de marzo de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera observar lo sigulente:

aj) Solicitar la transferencia electronica de fondos y remitir al Servicio el comprobante de

ingreso en la cuenta de terceros de la Municipalidad a mas tardar dentro del plazo de diez dias
habiles contados desde la transferencia de los recursss.

b) Rendir cuenta mensualizada de los ingresos y gastos del periodo, a mas tardar dentro
de los primeros quince dias hablles siguientes al mes informado.

c) Rendir cuenta final de la ejecucion de los recursos transferidos dentro del periodo de 15
dias habiles de finalizada la vigencia del Convenio.

d} La Municipalidad tendré la obligacion de mantener a disposicién de la Contraloria
General de la Republica, toda la documentacion que da cuenta de los gastos realizados en los
términos establecidos en la referida Res. N° 30 de 2015.

En caso de que los costos de ejecucion sean menores a los sefialados en el respectivo
convenio, la entidad ejecutora estard obligada a la devolucidn de los recursos restantes,
rindiendo cuenta de acusrdo a lo prescrito en el inciso segundo de la presente clausula.




DECIMA PRIMERA: El Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la
ejecucion del programa y sus componentes especificos de la clausula tercera de este convenio,
con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacién del mismo.

DECIMA SEGUNDA: Las partes convienen en fijar la vigencia del presente convenio desde la
notificacion de la resolucion aprobatoria del presente convenio hasta el 31 de diciembre
de 2024,

La vigencia asi establecida se mantendrd salvo que el convenio termine por incumplimiento
grave de las obligaciones establecidas en él, o su ejecucién se desvie de los fines que se
tuvieron a la vista para celebrarlo 0 que las partes decidan ponerle término anticipado por
motivos fundados.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, La Municipalidad debera restituir los
fondos de aquellos montos transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en
conformidad a los objetivos de este convenio, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7 o en el
que fuere pertinente, de la Ley de Presupuesto vigente.

Que, con posterioridad a la restitucion de los montos no utilizados por parte de la Municipalidad
a Rentas Generales de la Nacion, en el plazo indicado por la Ley de presupuestos respectiva (si
asi lo indicare), de igual forma el Servicio de Salud realizara el analisis financiero del Convenio
en base al andlisis de informe técnico, a través de visita de parte de su Subdepartamento
Financiero al area financiera de la Municipalidad, para el andlisis de los documentos de
respaldo de los gastos. Luego, emitira su informe y daré conformidad al gasto ejecutado 0 en su
defecto solicitara el reintegro de aquellos recursos que no hayan sido ejecutados conforme a lo
establecido en el presente convenio.

DECIMA TERCERA: El Servicio de Salud Arica y Parinacota no efectuara nuevos giros de
recursos hasta que la entidad receptora, esto es; a la llustre Municipalidad de Arica no acredite
estar al dia con la rendicion de cuentas, salvo casos debidamente calificados y expresamente
fundados por la Unidad otorgante, en estricto apego a lo dispuesto en el art. 18 de la Res. N° 30
de 2015 de la Contraloria General de la RepUblica.

DECIMA CUARTA: La Personeria de doha Patricia Sanhueza Zenobio. para actuar como
Directora del Servicio de Salud Arica y Parinacota, emana del Decreto Afecto N°11, de 17 de
mayo de 2024, del Ministerio de Salud, que se encuentra en tramite.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la . Municipalidad de Arica,
emana de Decreto Alcaldicio N° 4,313 de 28 de junio de 2021.

DECIMA QUINTA: El presente Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando dos (2) en poder
la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes), y uno (1) en el
Departamento Programacion Financiera de APS del Ministerio de Salud.



ANEXO N°1;
PLAN DE TRABAJO DE INICIATIVAS SELECCIONADAS POR PANEL EVALUADOR ANO 2024

Iniciativa N°1
NOMBRE
Establecimiento APS
Organizacion Social

Hacia una salud intercultural,

CESFAM Amadaor Neghme Radriguez

Asociacion Indigena Social, Cultural, Educativa y Deportiva Rebeldes Quirquinchos

Objetivo General: Fortalecer el modelo de atencién en salud con enfoque cultural a través de la promocion de 0s sistemas de sanacion de los pueblos indigenas.
Obijetivos especificos:

- Fomentar el uso de plantas medicinales como tratamiento complementario a la medicina convencional

- Implementar una huerta de plantas medicinales que logré entregar a los usuarios este tipo de tratamiento complementario.

OBJETIVO/S - Crear un espacio de apoyc espiritual para las personas de pueblos indigenas en contacto con la tierra.
- Educar a usuarios sobre el madelo de salud intercultural v los sisternas de sanacion de los pueblos indigenas a través de talleres realizados por sanadores ancestrale
{Qullid, Usullid, Yatid)
- Fomantar la participacion social de fos usuarios y comunidades de pueblos indigenas realizando la conmemoracién de efemérides importantes para este segmento de |
poblacion.
Medios de Medios de
Actividades indicadores verificacion verificacién items de gasto Cantidad MO_” to
téenicos financieros aproximado
N* Actividades de
Planificacion de actividades | planificacion ejecutadas / . ; . ‘
contempladas en iniciativa N de actividades -Lista de agistancia NIA NiA NA NiA
programadas *100 _
Pendon 2 200.000
Dipticos 500 350.000
«Lista de asistencia . Tripticos 500 350.000
a actividades Boistas yio Fiyers 500 100,000
N° de actividades -Fotografias de facturas Bolsas con fuelle 100 100.000
Ejecucion de actividades ejecutadas / N° de actividades Bo!etasf de Contratacion de RRHH Usuyuri 1 280.000
contempladas en iniciativa | 5pidades programadas -Informe de Honoraros o Contratacion de RRHH Quilir 1 300.000
{talleres y aferpeﬂdes *100 actividades liquidaciones de Contratacion de RRHH Yatir ] 320,000
somprometides) N=6 mensual de susido da Contratacion dé RRHH Jardinero 1 300.000
profesionales profesionales Servicio de catering tipo coctel (B0 personas) 2 600.000
contratados contrstadas Colaciones para 80 personas 4 600.000
Resmas de hoja 5 36000
Carpelas 200 40.000
Lapiceras ‘ 200 30.000
Mantencion de Huerto de | Mantencion de Huerto de | -Fotografias huerto Boletas ylo j::g;gzi: mg:g g: g:‘;‘:’: gg:igﬁg j ﬁgg@g
plantas medicinales plantas medicinales SINO | -Acta de recepcitn facturas Set huerto Urbano con Sopore 3 3 0:02 5




de insumos Tierra de hoia para jardin 40 Hir. saco 10 80.000

Tierra biologica compost 40 tr, 10 80.000

Mejorador de suelo Hurnus Lombrisal 3 kg. bolsa 10 70.000

Superfosfato triple 1 kg. 10 50.000

Guantes de latex verde 10 30.000

-Set Jardin polipropileno 3 piezas 10 50.000

Semillas y plantas {romero, manzanilla, sébila, ruda, 510.000

cedron, matico, eucalipto, kalanchoe, menta, ete) N

Maceteros biodegradables set 50 unidades 8x8 cm 10 140.000

Malla Raschel 10mt X 2.10m 2 50.000

Bedega o gabinete de Jardin 1 100.000

Juego de Living de Terraza 4 Personas 1 300.000

. Canastas de mimbre 2 20.000

-Fotografias Banderines de tela {decoracion) 4 40.000

Mantencion o creacién de | Mantencién de Espaciode | espacio de apoyo Boletas vlo Aguayos (decoracion) 4 50.000
Espacio de apoyo espiritust apoyo espiritual SUNO “Acta de recepcidn facturas Coijines. 4 -30.000
de insumos Pasto sintético (4x1 mir) 1 40.000

Set estacas para pasto sintético 2 10.000

e . Toldo plegable 3x3 mts color taupe, café 1 90.000

o ealiza actividad de Informe de '
Evaluacién Evaluacién SINO evaluacion NIA NA b NiA
. . Redliza sistematizaciénde | Informe de
Sistematizacion iniciativa SUNCO sistematizacion NiA NiA NiA NiA
TOTAL PROYECTO $6.000.000.~

iniciativa N°2




NOMBRE Ven y cuéntame.

Establecimiento APS CESFAM Iris Veliz Hume

- QOrganizacién Social Junta de vecinos N732

Objetivo General: Integrar a las personas mayores a espacios de comunicacion validando sus historias personales, incorporando nuevas tecnologias.

Objetivo Especificos:

- Identificar a personas mayores con necesidad de acompafiamiento y dispuestos a vincularse.con sus pares y la comunidad.

- Generar espacio de conversacion para que las personas mayores cuenten sus historias, vivencias, cosmovision anécdotas y puntos de vista, posiciondndose asi en ¢
OBJETIVOIS lugar importante de su comunidad.

- Lograr con eslos encuentros disminuir la pasividad social de fas personas mayores.

. Contribuir con estas conversaciones en el fortalecimiento de la autoestima y de las habilidades cognitivas de los participantes.

- Reconocer la importancia de la sabiduria, conocimiento ancestral y cosmiovision de nuéstros pueblos indigenas,

- Involicrar a los Usuarios mayores en las nuevas formas de comunicacion con nuevas tecnologias.

Medios de Medios de Mont
Actividades indicadores verificacién verificacion items de gasto Cantidad 0.“ ° d
técnicos financieros aproximado
Reconocera los usuarios Realiza reconocimiento de
adultos que quieran vsuarios que quieran Lista de asistencia N/A NIA NIA NI
participar enesta iniciativa participar SIINO
Solicitar apoyo a las juntas
de vecinos de nuestra Cuenta con apoyo de JWVV | Lista de asistencia
circunscripcion un espacio del sa cmr))r gt INO d reuniones NiA N/A N/A N/A
fisico para llevar a cabo la
iniciativa.
N° de reuniones de
Realizar reuniones de m?\:?‘gaméﬂ ;eaﬁmgas'[ Lista de asistencia
coordinacion enire los Breuniones ae I , Colaciones Saludables:
ejecutores del proyectoy | coordinacién programadas | a rgum? neﬁdbe b Agua embotellada + snack {galleton o barra cereal) 50 185.000
1 ph coordinacion
los participantes. *100 ’
N=7
Natabaok 1 800.000
_Comprar notebook, Interfaz de audio . 500,000
interface, misro;ano& Insurmos entregados! Fotografias Boletas yiv )
aud?;gr\::fé tg:gﬁe@;ﬁ ara insumos adquiridos x100 Acta de recepcion facturas Micréfonos shure 6 1.950.000
podcast.(entrévista) ‘ Audifonos can@gs B 300.000
Kit soporte para micréfono 6 g0.060
Pared arafia tela 1 380.000
Reunién de pauta del N° de reuniones de pauta . . :
equipo antes de la realizadas/ N° de reuriones E"':?t:j:fztfgﬁa N/A N/A N/A N/A
entrevista de pauta programadas ™




100
N=12
. N* de podcast realizados/ 4
Realizar 1 podcast cada o * Archivo digital de ‘
semana N"de pg‘f?;‘ 100 oozt N/A NIA /A N/A
N° de actividades de
Socializar la iniciativa en i0s | sogializacién realizadas! N°
diferentes canales (radio tv de actividades de Fotografias de
y redes sociales) para que ' sociabilizacin actividades de NIA NIA N7A NIA
pueda ser validada porla 506 E‘_ . saciabilizacion
comunidad programadas “100
N=3
Evaluacion de iniciativa & Real a ot
través de la aplicacion de la ealiza actividad de nforme de ,
escala de depresion Evaluacion SINO evaluacién N/A NiA N/A NIA
geriatrice ,
Realizar una actividad final : i n ik Coctel 80 personas 1 800.000
Reall istemati
con todos los participantes | - "‘;:i;:;% $§f§g°“ de ggt';z“agggén N/A Pendrive 80 800.000
y sistematizacion ' Hojas de opalinas para diplomas 80 25.000
TOTAL PROYECTO $6.000.000.-

iniciativa N°3




Talleres Antitabaco: “Libérate del humo con enfoque salutogenico”

CESFAM Rosa Vascopé Zarzola

Organizacion de usuarios cronicos en lucha contra el tabaquismo

Ef objetivo principal es:

Crear un programa para disminuir o eliminar el consumo de tabaco mediante la creacion de talleres anti tabaco con enfoque en habitos saludables y formacion di
monitores comunitarios de salud.

Los objetivos especificos son:
. Concientizar scbre los riesgos para la salud asociados al tabaquismo mediante el cambio de conductas de vida y enfoque salutogénico de salud.

NOMBRE
Establecimiento APS
Organizacion Social

OBJETIVO/S - Proporcionar informacion y herramientas practicas para dejar de fumar.
- Motivar a los participantes a construir un estilo de vida saludable, reduciendo los factores de riesgo.
- Redugir la carga de morbiiidad y el impacto social y econémico de las enfermedades asociadas al tabaquismo.
- Reconocer activos comunitarios para la salud.
- Formacion y capacitacion de monitores comunitarios de salud.
Medios de Medios de .
Actividades Indicadores verificacion verificacion items de gasto Cantidad Mointo
' técnicos financieros aproximado
o, Realiza ptanificacion de informe de
Planificacion iniciativa SUNO planificacion NiA NiA NA NiA
Actividad de capacitacion y Realiza capacitacion y Lista de asistencias Boletas y/o Pendon roller 100 x 200 cm 4 240.000
difusion difusion SIINO Fotografias facturas Cathering para 40 personas. 2 260.000
Modelo anatémico de sistema respiratorio 1 250.000
Modelo anatomico cavidad nasal y garganta 1 100.000
Modelo anatomico fgr(::r;déét sano y pulmon de 1 120.000
N° de talleres realizados/ | Lista de asistencias Modelo anatomico pulmén con enfermedades 1 110.000
) . N° de talleres programados | Informe ejecucion Boletas y/o Compendio de talleres anti tabaco 50 250.000
Ejecucion de talleres 100 talleres facturas Colaciones saludabies (frutos secos, chocolate, 240
N=8 Fotografias barras de cereal, hidratacion) 600.000
Modelo anatémico dentadura fumador 1 80.000
Cuenco tibetano 1 50.000
Pantalla interactiva con carro de transporte 1 3.000.000
Vélvulas de entrenamiento Threshold 20 700.000
Porta credenciales 40 20.000
. Realiza evaluacion de Informe de NA Diploma de participacion 40 40.000
Evaluacion iniciativa SIINO evaluacion Morral de tela con diseRo - 40 200,000
Reguladores ge la ansiedad: pelotas antiestrés 40 40.000
L Realiza sistematizacion de Informe de ‘ v
Sistematizacion iniciativa SI/NO sistematizacion NiA NA N/A NIA
TOTAL PROYECTO $6.000.000.-




Iniciativa N°4

NOMBRE

Mamita, tu leche me ayuda a crecer sanito/a

Establecimiento APS

CESFAM Iris Veliz Hume

Organizacion Social

Caomité de Apoyo a la Gestidon Consultorio [ris Veliz Hume

-Fomentar y promover la lactancia matermna en las usuarias de nuestro establecimiento a raves de grupos de apoyo de la factancia materna en la ciudad.

-Sensibilizar a las usuarias y sus familias de nifios menores de 2 afios en los beneficios que conlleva la lactancia matema.
-Contribuir a la mejora de los indicadores de lactancia matemna al 6to mes y prevenir el aumento de indicadores por malnutricion por exceso.
~Contribuir al cumplimiento de las metas Sanitarias y IAPPS con la realizacién de examenes preventivos como PAP y EMPA a los familiares de los nifios menores de 2

OBJETIVOIS afios
-Contribuir al cumplimiento del Principio centrado en las personas del Plan Comunal de Salud, cuyo objetivo es incorporar acciones con enfoque promocional v preventivo
en personas y familias y su indicador: Educacién participativa grupal que promueva el autocuidado o automanejo en salud. a través de la realizacién de talleres 2 grupos
de apoyo y charlas en Jardines Infantiles participantes en ja COMSE.
Medios de Medios de Monto
Actividades indicadores verificacion verificacion items de gasto Cantidad o
. . aproximado
técnicos financieros
N® de reuniones realizadas
Reuniones de coordinacion ;;gtg rg;ﬁ;:??f;o ;;s;aa?eazjﬁgﬁi NIA NA N/A N/A
N=2 ;
N° de charias realizadas /
’“’“::a;?;f;’;;ﬁ';'gjgg‘;°" N de maﬁ?fcf)mgrmwas Lista de asistencia N/A N/A N/A N/A
N=3
Lapiz pasta punta media color azul 8 cajas de 50 120.000
unidades clu
Carpetas vinil oficio.con lomo todo color con-acoclip 400 unidades 400.000
Resmas de 500 hojas blancas fotocopia 75 grs 5 resmas 35,000
{amanio Ad
Colin de lactancia con funda lavable 5 unidades 100,000
N° de talleres realizados / | Lista de asistencia, Papel fotografico A4 200 grs. 20 hojas por paquete 2q pag 80.000
Taller de capacitaciona | N° de talleres programados informe Boletas y/o gg::‘g;gfeigiz tgg‘égg?ﬁ g hasta 7500 paginas | 2 unidades 30.000
itegrantes del GAALM gfg : planificacion facturas Botella t504420al amarilio hasta 6000 paginas para | 2 unidades 30.000
alieres, fotografias impresora EPSON L6171
Botella 15042204l cian hasta 6000 paginas para 2 unidades 30.000
impresora EPSON L6171
Botella 1504320al magenta hasta 8000 paginas para Z unidades 30.000
|_impresora EPSON L6171
Pendon de B0x200 cm con funda para la 1 90.000
identificacion del provecto




Notebook, ThinkPad E16- Graphite Black {AMD) que 1 1.200.000
tenga entrada HDMI con Windows incluido y ficencia
Mochila para notebook 16" 1 80.000
Cable HDM] de 2 mis. para conexidn a Proyector 1 20.000
Portatil
Proyector portatil con bolso para transporte 1 800.000
Pechera y méscara de lactancia 1 1.700.000
Bebé entrenador para laclancia matema 1 350.000
Circulador de aire Ventilador con pedestal de alta 1 140.000
potencia
Presentacion de GAALM a |  Realiza presentacion de ] .
COMSE GAALM 2 COMSE SiNg | /0t reunion N/A NA NA hA
Talleres de formacion de N° de talleres realizados / | Lista de asistencia,
GAALM en jardines N* de talleres programados im_‘orm% N/A N/A N/A N/A
infantiles gue cuenten con “100 planificacion
salas cuna. N=2 talleres, fotografias
Panel tipo gigantografia con marco de madera de 1 150.000
150.x 150 donde sefala Jos 10 pasos para una
» lactancia exitosa.
Implementacion y Implementa zona de Cotoarafias Boletay/o [ Letrero de 60x25 de acrilico colgante con cadena 1 100.000
mejoramiento de lazonade | 1 unia matema SUNO otogra facturas 1,50 mis para ambos lados. Con impresion de
la lactancia materna. *Zona de lactancia materna® y en aymara
Nufuyafia
Perchero metdlico de pared color blanco 1 10.000
Resmas de 100 unid. ¢fu Opalina gofrada blanca 3 resmas 90.000
. . tamafio carta 200 grs
g{ﬁjigéactsvudades de Resmas de 100 unidades ¢/u Opalina lisa blanca 1 resmas 30.000
. IIUSION 'y CoNCursos tamafio oficio 200 grs.
Actividades de difusion y realizados/ N° actividades Fctograﬁa:,e Boleta yio Kit De Aseo Y Cui(?ado Personal Para Bebés con 8 160.000
concursos por Semana de de difusién y concursos programas facturas Bolso o sirilares a las especificaciones
LM programadas *100 CONSLIRaS Taztzs con mensaje sublimado alusivo a la factancia 15 125.000
o magtema
N=6 Estuche de aseo con-emulsionado neutro, colonia 10 106000
neutro y shampoo neutro, unisex
monia de Realiza Ceremonia de o
E;zfnbcimiemo de los reconocimiento de los Fotogaggf;;g:ta de N/A N/A N/A N/A
GAALM de las Salas Cuna. GAALM SI/NO '
, Realiza evaluacién de informe de _
Evaluacion iniciativa SNO evaluacion NIA NIA N/A N/A
., Realiza sistematizacion de Informe de
Sistematizacion iniciativa SI/NO sistematizacion A A NA NA
TOTAL PROYECTO $6.600.000.-




Inictativa N°5

NOMBRE

intervencidn y apoyo a la Salud Mental de las madres en el posparto, con enfoque Intercultural

Establecimiernto APS

CESFAM Victor Bertin Soto

Organizacién Social

COAGES CESFAM Victor Bertin Soto

Objetivos General:

Fortalecer la salud mental de las madres que asisten al CESFAM Victor Bertin Soto con enfoque anticipatorio e intercultural.

Objetivos Especificos:

- Favorecer Ia salud mental de la madre én etapa del posparto con el test de Edimburgo alterado, gestantes en talleres prenatales y madres de lactantes de la sala de
estimulacion.

OBJETIVO/S - Que las madres logren identificar buenas practicas que fortalezcan el concepto mente sana desde la mirada de la interculturalidad.
- Favorecer el desamrolio integral de nifios de la sala de estimulacion a través del mejoramiento de 1a salud mental de la madre e involucrando a su familia.
- Propiciar fa formacién de Grupos de autoayuda de mujeres en etapa posparto y favorecer el intercambio de experiencias positivas.
- Que Ias madres en tratamiento de saiud mental, logren identificar saberes interculturales entregados por la Usuyiri, complementarios a su tratamiento.
- Fomentar adherencia al Programa de Salud Mental del CESFAM de las madres: que estan en fratamiento.
Medios-dé Medios de Monto
Actividades Indicadores verificacién verificacion items de gasto Cantidad .
. . aproximado
técnicos financieros
Lista de asistencia
Realiza planificacion de y acta de
- : N
Planificacion del Taller actividades SINO reuniones/ informe N/A N/A N/A 1A
planificacion
N° de reuniones de :
planificacion realizadas { N° Lista de asistencia
. & . X - s L H l {
Reunion de Equipo de reuniones planificacion . Actas de reuniones N/A NIA N/A N/A
programadas * 100
N=§
Digefio, confeccion e Cuentan con afiches Archive diai
. . ¥ rchivo digital de Boletas yio . o
m't;:m'esz\(?{r)\1 :& :Sﬁches ¥ volantes afiches, fotografias facturas Impresion de volantes y tripticos 200 189.775
Convocatoria dentro y . foter : :
fuera del centro de salud e | Realiza convocatoria SIINO | % %8 o Sencia N/A N/A N/A N/A
inseripcidn. 9
Compra de Smart »TV Ultra HD 55 1 500.000
Lista de P ﬂpuﬁadas i 1 200.000
N° i j d . N anante para -
Ejecucion del Taller N° ;: tZ;:?::;j:;z?na?o{s aslsiencias, informe- | Boletas y/o Resmas Hojas de oficio 10 90.000
jecucion cel 1a N=2 de talleres, facturas Aguayos 2 40.000
. fotografias Pasto sintético grueso 4 mt x 3mt 1 70.000
Mesa de agttv:dades para lactantes 1 200.000
Con 4 sillas con apoyabrazos




Set de mesa y 4 Silla infantil para

preescolares Modelo Montessori 2 400.000
Juegoes de mesa-Aprendo sobre Lengua y :
cultura 1 50.000
“Juguetes de apego Aymara; Condor ~zormo-
oveja-Liamo- Parina- Muscas Aymarg- 1 set 100.000
Cuentos Aymaras para nifios 10 100.000
: 50.000
termo laminadora 1
Micas para Termolaminadora 200 20.000
Colaciones para asistentes & talleres 100 300.000
Confeccion de Gigantografia Tema :
intercuttural Con impresion ‘ 3 QOQ'QGG
Sonajerog para bebes 20 100000
Cajas contenedoras 14 its. 2 100,000
Caioneras organizadora § niveles de / -
piéstico 2 80.000
Evaluacion y registro del Realiza evaluacion de lnformefie N/A N/A NIA NIA
talier Tniciativa SIING evaluacion
o Realiza seguimiento de los informe de W/ N/A
Seguimiento de los casos casos SINO seguimiento N/A N/A N/A
’ TOTAL PROYECTO

2.789.775.-




Iniciativa N°g

[ NOMBRE

“Salud al rescate: comunidades empoderadas frente a emergencias®.

Establecimiento APS

PSR San Miguel, PSR Sobraya

| Organizacion Socia

Agrupacion de mujeres afrodescendientes rurales hijas de Azapa,

!
[OBJEYNOIS

Obijetivo general:

Medios de Medios de Monto
Actividades Indicadores verificacién verificacion items de gasto Cantidad
. X apreximado
técnicos financieros
Realiza actividad de
Identificacién de identificacion de Lista de asistencia
comunidades objetivo comunidades objetivo ¥ acta de reuniones NA NIA NiA NiA
SING
Disefio def programa de Realiza disefio de Programa
ise rogran N y
capacitacion programa g;Ncgpacztacm capacitacién N/A N/A N/A N/A
Torso Adulto RCP con Monitor de Ritmo {(Pack de 4) 1 1.272.800
. . Bebé infantit RCP con Monitor de Ritmo 2 510.000
N® de talleres realizados / Camisas de Entrenamiento para Maniqui de RCP 1 270.000
Implementacion del N°® de talleres programados | Lista de asistencia, Boletas yio Adulto/Nifio PRESTAN {Pack de 4)
programa *100 fotografias facturas AED Ultra Trainer {DEA Entrenamiento Espaiiol) 1 195.000
N=3 Repuesto Pad Adulto/Nifio DEA Ultra Trainer (4x 1 157.000
Pares)
Folleteria e impresién de material educative 1 596.000
. Realiza evaluacién de Informe de
Evaluacién iniciativa SYNO evaluacion NA NiA N/A NA
Realiza sistematizacion de Informe de
, o N/, :
Sistematizacién iniciativa SINO sistematizacion NiA NIA NiA A |
TOTAL, PROYECTO 3.000.000 - i




Iniciativa N°7

! NOMBRE “Salud al rescate: comunidades empoderadas frente a emergencias”.
" Establecimiento APS PSR Poconchile
Organizacion Social Junta de vecinos N°62 de Poconchile
Obijetivo general:
Fortalecer la capacidad de la comunidad para responder de manera efectiva a emergencias médicas y brindar primeros auxilios.
QObjetivos especificos:
OBJETIVOIS - Establecer una red de monitores comunitarios en primeros auxilios gue puedan actuar como facilitadores y promotores de la salud en sus respectivas comunidades.
- Capacitar a los monitores en técnicas de primeros auxilios y RCP,
- Desarrollar habilidades de liderazgo, comunicacién y trabajo en equipo en los monitores para una respuesta efectiva ante amergencias meédicas.
- Proporcionar herramientas y. recursos para identificar situaciones de emergencia en la comunidad y coordinar la atencion con los servicios de salud lecales.
Medios de Medios de B
Actividades Indicadores verificacion verificacion items de gasto Cantidad Mauto
técnicos financieros aproximado
Realiza actividad de '
identificacion de identificacidn de Lista de asistencia ,
comunidades objetivo comunidades objetivo y acta de reuniones NiA NiA NA NIA
SINO
Disefio del programa de Realiza discria.de Programa
capacitacion programa g ;;P::gpacntacaén capacitacién Wik NIA N/A NIA
N* o Salloreis realizades 1 Botiquin comgiaettsrgren gtr;gneros auxilios ; g 12%%0{3?)%0
implementacion del N° de talleres programados | Lista de asistencia, Boletas y/o Esfigmomandmetro digital 6 300.000
programa *100 fotografias facturas Servicio de movilizacién 7 700.000
N=3 Colaciones saludables {pack de snack sin-aziicar + 100 '306.000
fi fuacion de Informe de 262 ripers s gos)
’ Realiza evaluaci : .
Evaluacicn iniciativa SINO evaluacion NIA NiA NA NiA
, o Realiza sistematizacién de Informe de _
Sistematizacion iniciativa SIINO sistematizacién NiA N/A NiA NA
TOTAL, PROYECTO 3.008:000.-




ANEXO N° 2:
INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO

Servicio de Salud

Comuna {s)

| Organizacion {es}

Establecimiento

Nombre de 1z Iniciativa

Tipo de fondo adjudicado

Estado Firma de Convenio sl | INO | | NA ]

Lugar donde se realizara la
iniciativa

Fecha de la (s) acciones /
actividades

Cumplimiento de actividades segin planificacién

Cumplimient | Cumplimiento | Cumplimiento | Cumplimiento | Cumplimiento
Acciones / actividades o Mes 1 _Mes 2 Mes 3 Mes 4 . Mes &

St | NO | 8I NO | Si NO Sl NO S} NO

Presupuesto

Recursos Monto {}

Adjudicados

Ejecutados

Rendidos

Observaciones




INFORME FINAL

Servicio de Salud
Comuna (s)

Organizacion (es)
Establecimiento
Nombre de la iniciativa
Lugar y fecha donde se
realizo la iniciativa
Poblacion asistente
Porcentaje de cumplimiento

Presupuesto
Recursos Monto ()
Adiudicados
Ejecutados
Rendidos

Cuadro de autoevaluacion (FODA)

Fortalezas Qportunidades

Debilidades Amenazas

2.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién
a la llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde o quien corresponda, por
funcionarios del Subdepartamento de Direccion de Atencion Primaria del Servicio de

Salud Arica y Parinacota. .
ANOTESE Y COMUNIQUESE

A SANHUEZA ZENOBIO

¥/  DIRECTORA
‘ ‘%ﬂ SERVIGIVDE SALUD ARZCA¥ PARINg

aaleselinico a Ud. para su cnocimiento y i
Depto. De Gestion de Recursos Financleros en APS — MINSA

{. Municipalidad de Arica (2)

Subdireccion de Gastién Asistencial SSAP.
Subdepartamento de Direccion de Alencidn Primaria SSAP,
Encargada de Programa SSAP.

Subdepartamento Financiero S8AP

Departamento de Auditoria SSAP

Asesoria Juridica SSAP

Oficina de Paries SSAP
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E'DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA
ASESORIA JURIBICA

i NVENIO PROGRAMA DE FOMENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN APS A
TR RE'LA EJECUCION DE INICIATIVAS LOCALES DE CUIDADOS COMUNITARIOS

7, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de Septiembre N® 1000, Edificio
"N", 2do. piso de la ciudad de Arica, representado por su Directora, Sra. Patricia Sanhueza
Zenobio, RUN N° Ingeniera Comercial, del mismo domicilio, en adelante “el
Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho
plblico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde Sr. Gerardo
Espindola Rojas, RUN N° Periodista; de ese mismo domicilio, en adelante “ia
Municipalidad”, se ha acordado celebrar un Convenio, que consta de las sigulentes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56, Inc. 3° establece que &l aporte estatal mensual
podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la
Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo del Ministerio de Salud, que determina el aporte
estatal a municipalidades gue indica, para sus entidades administradoras de salud municipal para
la anualidad respectiva, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar "El
aporte estatal mensual se incrementara de acuerdo a lo que establece el inciso final del articulo
56 de la ley N° 19.378, en el caso que las normas técnicas, planes y programas que imparta con
posterioridad el Ministerio de Salud impliquen un mayor gasto para la entidad administradora de
salud municipal, para cuyo efecto el Ministerio de Salud dictard la correspondiente resolucion”,

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacidn, Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministeric de Salud y de la modernizacién de la Atencion Primaria
@ incorporando a la Atencion Primaria como drea vy pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha impulsado el Programa de Fomento de la
Participacién Social en APS a través de la ejecucién de iniclativas locales de Cuidados
Comunitarios de la Salud.

El referido Programa ha sido aprobado por la Resolucion Exenta N° 904 de fecha 07 de
diciembre de 2023 del Ministerio de Salud que se anexa al presente Convenio y que se entiende

forma parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se obliga a desarrollar en virtud del
presente instrumento.

Por su parte, mediante la Resolucién Exenta N° 92 de fecha 30 de enero de 2024, del Ministerio
de Salud, se distribuye recursos al Programa de Fomento de la Participacion Social en APS a
través de la ejecucion de iniciativas locales de Cuidados Comunitarios de la Salud para el afio
2024, lo que constituye el respaldo de recursos financieros del presente convenio,

El Programa de Fomento de la Participacion Social en APS a través de la gjecucion de iniciativas
locales de Cuidados Comunitarios de la Salud, tiene por propésito fortalecer la participacion social
en la Atencion Primaria de Salud (APS) a través de la implementacion de iniciativas que resulten
beneficiosas para la promocion y fortalecimiento de los cuidados comunitarios de su salud en el
contexto del Modelo de Atencién Integral de Salud (MAIS), con énfasis en el frabajo intersectorial
y territorial basado en la intervencidén de determinantes sociales de la salud.
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la Mumezpaiiﬁad de Arica, recursos des’tfﬂadas a financiar exclusivamente las actividades
wncaiadas al programa, teniendo presente los objetivos, metas y prestaciones a los
establecimientos de atencion primaria involucrados, asi como las actividades a realizar,
indicadores y medios de verificacion.
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Objetivo _del programa: Contribuir a los cuidados comunitarios de la salud de las personas y
familias en los émbitos de promocion, prevencion y rehabilitacién, mediante el financiamiento de
iniciativas y estrategias locales que adicionan valor al trabajo de los equipos de salud e
incrementen la participacién de la comunidad sobre la base del enfoque intersectorial y territorial,

Componentes:
1. Educacion y capacitacién comunitaria

2. Fondo Concursable
3. Jornada de intercambio de experiencias

En especifico, la Municipalidad se obliga a destinar el 100% de los recursos asignados a financiar
las acciones contenidas en el plan de trabajo presentado por las Iniciativas seleccionadas por el
Panel Evaluador constituido para este efecto por el Servicio de Salud, en el que se identificara:
objetivos especificos, indicadores, actividades asociadas, concepto de items de gasto y medios
de verificacion. Para este afio 2024 corresponde. a siete (07) iniciativas locales de cuidados
comunitarios detalladas a continuacién, cuyos planes de trabajo se encuentran en el Anexo N°1
adjunto al presente convenio.

NOMBRE ORGANIZACION
INICIATIVA ESTABLECIMIENTO SOCIAL TIPO DE FONDO RECURSOS
Asociacion Indigena
. e Social, Cultural,
Hacia una salud CESFAM Amador L
o Educativa Fondo B .000.000.-
intercuitural Neghme Rodriguez Deportiva R ebgi des 36
__ Quilrquinchos
CESFAM Iris Veliz | Junta de vecinos . ]
Veny cuéntame Hima N°32 .Fondo B 36‘006}.630.
Talieres :
- Organizacion de
Antitabaco; \
a3 CESFAM Rosa usuarios cronicos en i
tibérate del humo Vascopé Zarzola lucha contra el Fondo B $6.000.000.
con anfoque tabaquismo
salutogénice”
. Comité de Apoyo a
Mamita, tu leche .
me ayuda a crecer CESF;:;&Sm es Vel o msiizg?j tgf:;s Veliz Fondo B $6.000.000.
sanito/a Hume
intervencién y
apoyo & la Salud
Mental de las .
i CESFAM Victor Coages CESFAM
madres en el . Fondo B $2.780.775.-
posparto, con Bertin Solo Victor Bertin Soto
enfoque
intercultural
"Salud ai rescate: Agrupacion de
comunidades mujeres
empoderadas p%;gg as’;‘)g:;g’?l* afrodescendientes Fondo C $3.000.000.-
frente a ' y rurales hijas de
emergencias”, Azapa,
“Saiud al rescate:
comunidades . _
empoderadas P8R Poconchile ;\;‘fggtg:ggf:;gzg Fondo C $3.000.000.~
frente a ’
emergencias’. ,
TOTAL DE RECURSOS POR COMUNA $ 32.789.775~

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través
del Servicio de Salud Arica y Parinacota, conviene en asig‘nar al Municipio, desde la fecha de
notificacién de la Resolucidén aprobatoria del presente convenio, la suma total de $32.789.775.+

{treinta y dos millones setecientos ochenta y nueve mil setecientos setenta y cinco pésos),
para alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la clausula tercera del
presente convenio, -
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Una vez recibido los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, el comprobante de
ingreso contable. ’

El monto necesario para financiar este Convenio sera imputado al item presupuestario 24 Cuenta
N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica
y Parinacota afio 2024.

QUINTA: Todo equipamiento que pueda ser calificado como activo fijo, debe ser ingresado a los
registros contables de la Municipalidad de Arica. En caso de existir compra de equipos o
equipamiento, este deberé estar instalado y funcionando en forma operativa en las dependencias
del Centro de Salud que se adjudicd el financiamiento (Centro de Salud Familiar, Centro
Comunitario de Salud Familiar y/o Posta de Salud Rural) o en el lugar donde se plantean realizar
las actividades de las Iniciativas seleccionadas, de lo contrario no se aceptara sl gasto.

SEXTA: Los recursos a que se refiere la clausula anterior seran transferidos por el Servicio a la
Municipalidad, en representacién del Ministerio de Salud, en dos (02) cuotas:

s La primera cuota, correspondiente al 70% que equivale a $22.952.843.- (veintidoés
miliones novecientos cincuenta y dos mil ochocientos cuarenta y tres pesos) de los
recursos, setransferird una vez notificada la resolucion aprobatoria del presente convenio.

e La segunda cuota, correspondiente al 30% que equivale a $9.836.932.- (nueve millones
achocientos treinta y seis mil novecientos treinta y dos pesos) de los recursos, se
transferira en el mes de octubre de 2024, dependiendo de los resultados de la evaluacion
con corte al 31 de julio de 2024, que incluye reliquidacion de recursos la que se hard
efectiva si su cumplimiento es inferior al 100%.

SEPTIMA: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del programa, conforme a fas metas
definidas por la Division de Atencién Primaria y cada Servicio de Salud, mediante el monitoreo y
constatacion de la realizacién de las acciones sefialadas en el “Anexo 1° y el monitoreo de los
indicadores por componentes:

La evaluacién del programa se efectuarad en dos etapas:
Primera Evaluacion: Se efectuara con corte al 31 de julio del afio en curso v, de acuerdo a los

resultados obtenidos en esta evaluacion, se hara efectiva la reliquidacion de la segunda cuota en
el mes de octubre, si es que su cumplimiento es inferior al 40% de acuerdo al siguiente cuadro:

. _ Porcentaje de descuento de
Porcentaje de cumplimiento recursos jZda cuota del 30%
40% 0%

Entre 30% v 39.9% 50%
Entre 20% v 298,9% 75%
Menos del 20% 100%

Excepcionalmente, cuando existan razones fundadas que imposibiliten el cumplimiento, la
comuna podra solicitar a la Direccién del Servicio de Salud respectivo, la no reliquidacion del
Programa, adjuntando los antecedentes de respaldo y un Plan de Trabajo que incluya un
cronograma para el cumplimiento de las metas. El Serviclo de Salud, una vez analizada la
solicitud, remitira ésta y los antecedentes al Ministerio de Salud, que resolvera la peticion,

Segunda Evaluacion: no obstante, fa situacion excepcional indicada en el parrafo anterior, se
debe realizar la segunda evaluacion del Programa al 31 de diciembre del afio en curso, donde se
realizarg la rendicion financiera y evaluacidn de las metas al final del periodo.




INDICADOR | OBJETIVO INDICADOR | FORMULA META PESO MEDIO
ESPECIFICO _ RELATIVO _|VERIFICACION
Fortalecer Porcentaje de | {Namero de 100% 35% -Programa de
Educaciény | competencias en | dirigentes dirigentes trabajo.
capacitacion | lideres y capacitados capacitados -Ragistro de
comunitaria | dirigentesde la | en formulacion | elaboran, al asistencia.
comuridad para | y gestion de menog, una -Reporte técnico.
la formuiacién de | iniclativas de infciativa deo -Rem A 19B
iniciativas cuidados cuidados seccidn B
comunitarias de | comunitarios comunitarios
salud. de ta salud. de lasalud /
Namero de
dirigentes que
participan de
la
capacitacién)
X100,
Fondo Ejecutar A nivel {Numero de 100% 35% -Constitucion de
Concursable | iniciativas Naclonal: comunas que Panel Evaluador
presentadas por | Porcentaje de | ejecutan, al de iniciativas con
las comunas que | menos, 1 resolucion.
organizaciones sjecutan iniciativa -Acta de ssleccidn
sociales y de la iniciativas ciudadana de de iniclativas
sociedad civil de | cludadanas de | cuidados selecclonadas por
culdados Cuidados comunitarios panel svaluador.
comunitarios de | Comunitarios | en salud en el -Ingreso de
la salud que ‘de salud. periodo t/ Convanios y
cumplen con Namero total resoluciones a
disposiciones de comunas plataforma
técnicas del dei pais) X100 financiera de
Minsal, A nivel {Namero de APS,
Comunak: iniciativas -Reporte técnico
Porcentaje de | ciudadanas de de ejecucion de
aiacucion de cuidados iniciativas por
iniciativas comunitarios comunas de la
ciudadanas de | en salud en jurisdiccion del
cuidados sjecucién en gl Servicio de Salud.
comunitarios periodo t / N°
de salud a iniciativas
nivel comunal. | ciudadanas de
culdados
comunitarios
adjudicadas
por comunayj
X100
Jornadas de | Fortalecer el A nivel {Namero de 100% 30% ~Programa de
intercamblo | intercambio de Nacional: servicios de trabajo.
de experienclas y Porcentaje de | salud que ~Ragistro de
experlencias | aprendizajes servicios de ejecutan al asistencia.
locales en salud que menos 1 -informe de
cuidados elscutan jornada de Sistematizacion
comunitarios de | jornadas de intercambio de de iniciativas
fa salud intercambios expariencias y somunitarias.
de aprandizajes) ~-REM A18B
gxperiancias y | X100 seccién B.
aprendizajes

en cuidados.




A nivel {Namero de
Comunal: Iniciativas que
Porcentaiede | participan
participacion activamente’
de on Jormada de
represaentantes | Intercambio
de las APS/ Nuamero
iniclativas de iniclativas
giudadanas de- | seleccionadas
cuidados por comuna)
comunitarios X100
en jornada de
intercambios
de
experiancias y

1 aprendizajes
en cuidados.

Asimismo, la Municipalidad se obliga, a enviar el Informe de Avance de Actividades y
Presupuesto e Informe Final, incluidos en las Orientaciones Técnicas del programa afio 2024,
anexados & este convenio, por cada una de las Iniciativas ciudadanas de cuidados comunitarios
en salud, cuyos formatos se adjuntan a este convenio, las fechas de envio son las
correspondientes a la Segunda y Tercera Evaluacion del programa.

OCTAVA: En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio
para los efectos de este Convenio, ésta debera asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion.

NOVENA: Los fondos transferidos por el Servicio a la Municipalidad, sélo podran ser destinados
a la ejecucidn e implementacién de las Iniciativas ciudadanas de cuidados comunitarios en salud,
seleccionadas por el Panel Evaluador y sefialadas en la cldusula tercera de este Convenio.

Ademas se deja estipulado que por ser precios referenciales, la compra de los insumos se
realizara hasta completar el recurso financiero destinado por el presente Convenio.

DECIMA: El Servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través de su
Subdepariamento de Recursos Financisros y Encargadoe Técnico del Programa del
Subdepartamento Direccién de Atencidn Primaria del Servicio de Salud.

Para los efectos de la administracién de fondos que seran transferidos, la Municipalidad se obliga
a utilizar las normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, dictada por la Contraloria
General de la Republica mediante Res. N° 30 del 11 de marzo de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera observar lo siguiente:

a) Solicitar la transferencia electrénica de fondos y remitir al Servicio el comprobante de
ingreso en la cuenta de terceros de la Municipalidad a mds tardar dentro del plazo de diez dias
habiles contados desde la transferencia de los recursos.

b) Rendir cuenta mensualizada de los ingresos y gastos del periodo, a mas tardar dentro de
los primeros quince dias habiles siguientes al mes informado.

c) Rendir cuenta final de la sjecucion de los recursos transferidos dentro del periodo de 15
dias habiles de finalizada la vigencia del Convenio.

d) La Municipalidad tendra la obligacién de mantener a disposicion de la Contraloria General
de la Republica, toda la documentacion que da cuenta de los gastos realizados en los términos
establecidos en la referida Res. N° 30 de 2015.

En caso de que los costos de ejecucion sean menores a los seflalados en el respectivo convenio,
la entidad gjecutora estara obhgada a la devolucion de los recursos restantes, rindiendo cuenta
de acuerdo a lo prescrito en el inciso segundo de la presente clausula. i

DECIMA PRIMERA: El Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e informes re!’atiﬁés ala
ejecucsén del 1 programa 'y sus componentes especificos de la cldusula tercera de este convemc:
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Supervision; conrol y evaiuagcion aer mismao.

DECIMA SEGUNDA: Las partes convienen en fijar la vigencia del presente. convenio desde la
notificacion de la resolucién aprobatoria del presente convenio hasta el 31 de diciembre
de 2024,

La vigencia asi establecida se mantendra salvo que el convenio termine por incumplimiento grave
de las obligaciones establecidas en él, o su ejecucién se desvie de los fines que se tuvieron ala
vista para celebrarlo o que las partes decidan ponerle término anticipado por motivos fundados.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, La Municipalidad debera restituir los
fondos de aquellos montos transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en
conformidad a los objetivos de este convenio, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7 o en el
que fuere pertinente, de la Ley de Presupuesto vigente.

Que, con posterioridad a la restitucion de los montos no utilizados por parte de la Municipalidad
a Rentas Generales de la Nacién, en el plazo indicado por la Ley de presupuestos respectiva (si
asl lo indicare), de igual forma el Servicio de Salud realizaré el analisis financiero del Convenio
en base al andlisis de informe técnico, a través de visita de parte de su Subdepartamento
Financiero al 4rea financiera de la Municipalidad, para ¢l analisis de los documentos de respaldo
de los gastos. Luego, emitird su informe y dard conformidad al gasto ejecutado o en su defecto
solicitard el reintegro de aquellos recursos que no hayan sido ejecutados conforme a lo
establecido en el presente convenio.

DECIMA TERCERA: El Servicio de Salud Arica y Parinacota no efectuard nuevos giros de
recursos hasta que la entidad receptora, esto es, a la liustre Municipalidad de Arica no acredite
estar al dia con la rendicion de cuentas, salvo casos debidamente calificados y expresamente
fundados por la Unidad otorgante, en estricto apego a lo dispuesto en el art. 18 de la Res. N° 30
de 2015 de la Contraloria General de la Republica.

DECIMA CUARTA: La Personeria de dofia Patricia Sanhueza Zenobio, para actuar como
Directora del Servicio de Salud Arica y Parinacota, emana del Decreto Afecto N°11, de 17 de
mayo de 2024, del Ministerio de Salud, que se encuentra en tramite.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la I. Municipalidad de Arica,
emana de Decreto Alcaldicio N°® 4.313 de 28 de junio de 2021.

DECIMA QUINTA: E! presente Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando dos (2) en poder
la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes), y uno (1) en el Departamento

Programacion Financiera de APS del Ministerio de Salud.
azA/zs

NHU NOBIO
REGTORA
ARICA Y PARINACOTA

~
xxxxx




ANEXO N°1:
PLAN DE TRABAJO DE INICIATIVAS SELECCIONADAS POR PANEL EVALUADOR ANO 2024

Iniciativa N°1
NOMBRE Hacia una salud intercultural.
Establecimiento APS | CESFAM Amador Neghme Rodriguez
Organizacién Social | Asociacion indigena Social, Cultural, Educativa y Deportiva Rebeldes Quirquinchos
Objetivo General: Forfalecer el modelo de atencién en salud con enfoque cultural a través de la promocion de los sistemas de sanacién de los pueblos
indigenas.
Objetivos especificos:
- Fomentar el uso de plantas medicinales como tratamiento complementario 2 la medicina convencional
OBJETIVOIS - lmpiementar una huerta de plantas medicinales que logré entregar a los usuarios este tipo de tratamiento complementario.
- Crear un espacio de apoyo espiritual para las personas de pueblos indigenas en contacto con 12 tierra.
- Educar a usuarios sobre el modelo de salud intercultural v los sistemas de sanacién de los pueblos indigenas a fravés de talleres realizados por sanadores
ancestrales (Qulliri, Usullid, Yatiri)
- Fomentar Ia participacién social de los usuarios y comunidades de pueblos indigenas realizando la conmemoragion de efemérides nmport‘ant&s para este
segmento de la poblacién.
Medios de Medios de . Monto
Actividades indicadores verificacion verificacion ltems de gasto LCantidad .
o « : aproximado
técnicos financieros
Planificacién de N° Actividades de )
actividades pianﬁca;iérz :"_ej;ecuta&as / -L:ista df‘" N/A N/A ' N/A N/A
contempladas en N° de aetividades asistencia :
iniciativa programadas *100
. Penddn 2 200.000
oade | Bocusyl Dipticos 500 350.000
o . asis 3 8 acturas ' gy
Ejecucién de actividades | N° de actividades a;{gwd :éaes Boletas de Tfl ﬁﬁ(}’ﬂs 300 350.000
contempladas en ejecutadas / N° de Fotografias de | Honorarios o Flyers 500 Toa.000
iniciativa (talleres y actividades programadas actividades liquidaciones Bolsas con fuelle 100 100.000
_ efemérides “100 e e Contratacion de RRHH Usuyuri 1 280,000
L3 i comprometidos) N=6 P - onales Contratacion de RRHH Qulli 1 300.000
y*& mensual de pcontmtadas Contratacion de RRHH Ya,tir-i 1 320.000
‘a; Contratacién de RRHH Jardinero 1 300.000




profesionales Servicio de catering tipo coctel (80 personas} 2 600.000
contratados Colaciones para 80 personas 4 600.000

Resmas de hoja 5 30.000

Carpetas 200 40.000

Lapiceras 200 30.000
Jardinera Huerto de madera 40x32x26 4 200.000
Jardinera Huerto de madera 80x40x40 4 400.000

Set huerto urbano con soporie 1 60.000

Tierra de hoja para jardin 40 ltr. saco 10 80.000

Tierra biologica compost 40 lir. 10 80.000

Mejorador de suelo Humus Lombrisol 3 kg. _
~Fotografias g bolsa 9 10 70.000
Mantencion de Huerto huerto Superfosfato triple 1 kg. 10 50.000
ntenci " Boletas y/o : :
Mantencién deﬁuertq de de plantas medicinales -Acta de ?aectutai Guantes de iatex verde 10 30.000
plantas medicinales SINO recepcion de Set Jardin polipropileno 3 piezas 10 50.000
insumos Semillas y plantas {romero, manzanilla, sabila,
ruda, cedrdn, matico, eucalipto, kalanchoe, 510.000
_menta, etc)

Maceteros biodegradagl:s set 50 unidades 8x8 10 140.000

Malla Raschel 10mt x 2.10m 2 50.000
Bodega o gabinete de Jardin 1 100.000

Juego de Living de Terraza 4 Personas 1 300.000

. : Canastas de mimbre 2 20.000

~Fotografias s . ,
. o . i Banderines de tela (decoracién) 4 40.000
Mantemgfy ocreacion | Mantencién de §§pamo gspacio de apoyo Boletas ylo Agquayos (docoracian) 7 o
de Espacio de apoyo de apoyo espiritual -Acta de S :

R e facturas Cojines . 4 30.000
espiritual SINO recepcion de Pasto sintetico (4x1 mir) 1 40,000
nsumos Set estacas para pasto sintético 2 10.000

_ Toldo plegable 3x3 mts color taupe, cafe 1 90.000

Realiza actividad de informe de
i N " N/A N/A N/A N/A
Evaluacion Evaluacién SUNO evaluacion
Realiza sistematizacién Informe de ‘ _
: 12800 » N/A N/A N/A N/
Sistematizacion de iniciativa SI/NO sistematizacion A

TOTAL PROYECTO $6.000.00(




Iniviativa N°2

NOMBRE Ven y cuéntame.
Establecimiento APS | CESFAM Iris Veliz Hume
Organizacion Social | Junta de vecinos N°32
' Objetivo General: Integrar a las personas mayores a espacios de comunicacion validando sus historias personales, incorporando nuevas tecnologias.
Objetivo Especificos :
- Identificar a personas mayores con necesidad de acompafiamiento y dispuestos a vincularse con sus pares y la comunidad.
- Generar espacio de conversacion para que las personias mayores cuenten sus historias, vivencias, cosmovision anécdotas y punios de vista,
OBJETIVO/S posiciondndose asi en un lugar importante de su comunidad.
- Lograr con estos encuentros disminuir la pasividad social de las personas mayores.
- Contribuir con estas conversaciones en ¢l fortalecimiento de fa autoestima y de las_ habilidades cognitivas de los participardes.
- Reconacer la importancia de la sabiduria, conocimiento ancestral y cosmovision de nuestros pueblos indigenas.
- Involucrar a los usuarios mayores en las nuevas formas de comunicacion con nuevas tecnologias.
Medios de Medios de ) Monto
Actividades Indicadores verificacion verificacién ltems de gasto Cantidad ‘
" : aproximado
técnicos financieros
Reconocer a los Realiza reconocimiento .
usuarios adultos que | 4o \oarins que quieran Lisi de N/A N/A N/A N/A
quieran participar en o asistencia
esta iniciativa participar SIINO
'Solicitar apoyo a fas Lista de
urdas de vecinos de
njuasira c:ifcung;ri pcion ;@%ﬁ:ﬁ?ﬁgﬁé asistencia a N/A NIA N/A N/&
un espacio fisico pafa rauniones
flevar a cabo la iniciativa.
N° de reuniones de
: : coordinacion realizadas / ista de
fff:é?:;é%,ﬁxf: t{cﬁ N° de reuniones de as!iﬁenéia a _ ~Colaciones Saludables: .
ejecilonss del proyects'y coordinacién réiiniones:de N/IA Agua embotellada :;g:ic;k (gaileton o barra 50 155.000
los participantes. programadas * 100 coordinacion
=7
wp o el Notebook
2 Eﬁ?gg%‘:’ ggggzg's  Insumos entregados/ Fotografias ’ Boletas ylo ‘ ! F000
: : V;é'u difom%i tripode p a;a insumos adquiridos x100 | Acta de recepcion facturas interfaz de audio 1 600.000




{levar a cabo ’et ‘ Micréfonos shure 6 1.850.000
podcast (entrevista) Audifonos cerrados 6 300.000
Kit soporte para microfono. 6 90.000
Pared arafia tela 1 380.000
N° de reuniones de ‘
Reunién de pauta del pauta realizadas/ N° de Lista de
equipo antes de la reurdones de pauta asistencia N/A N/A N/A N/A
entrevista programadas * 100 Acta de reunién
N=12
N° de podcast
Realizar 1 podcast cada realizados/ N°de | Archivo digital de
semans podcast * 100 podcast WA WA N/A NA
N=12
Socializar la iniciativa en N? c{e activ;dad?s de
los diferentes canales | Socializacion realizadas/ :
_ . - Fotografias de
(radio tv y redes N° de actividades de i v
. _ i e actividades de N/A N/A N/A N/A
sociales) para que pueda | sociabilizacion iabilizaci6
servalidadaporla | programadas *100 SogRngeacion (
comunidad N=3
Evaluacion de Iniciativa a P—— " 4
| través de la aplicacion Realiza aclividad e orme de
de la escala de Evaluacion SIINO evaluacion WA NA WA NiA
depresion geriélrica . . .
" Realizar un actividad Coctel O o
final con todos os Realiza gistematizacion _ Informe de N/A ‘ pg{} dpe FHoRES L Qﬁ&ﬁi){}
participantes y de iniciativa SIINO sistematizacion . . ?ﬁ e ; %0 806&90
sistematizacion Hojas de opalinas para diplomas 80 25.000
TOTAL PROYECTO $6.000.000




NOMBRE

Talleres Antitabaco: “Libérate del humo con enfoque salutogénico”

Establecimiento APS

CESFAM Rosa Vascopé Zarzola

Organizacién Social

Organizacion de usuarios crénicos en lucha contra el tabaquismo

El objetivo principal es:

Crear un programa para disminuir o eliminar el consumo de tabaco mediante la creacion de talleres anti tabaco con enfoque en habitos saludables y

formacion de monitores comunitarios de salud.
Los objetives especificos son;

- Concientizar sobre los riesgos para la salud asociados al tabaquismo mediante el cambio de conductas de vida y enfoque salutogénico de salud.

OBJETIVGIS - Proporcionar informacién y herramientas practicas para dejar de fumar.
- Motivar & los participantes a construir un estilo de vida saludable, reduciendo los factores de riesgo.
- Reducir la carga de morbilidad y el impacto social y econémico de las enfermedades asociadas al tabaquismo.
- Reconocer actives comunitarios para la salud.
- Formacion y capacitacidn de monitores comunitarios de salud,
Medios de Medios de ) Monto
Actividades Indicadores verificacion verificacion ltems de gasto Cantidad aor L
. \ . proximado
técnicos financieros
. . Resliza planificacion de Informe de
Planificacion iniciativa SINO planificacion WA NA A hUA
Actividad de Realiza capacitacion y L:'s:a de Boletas y/o Pendon ralier 100 X 200 om 4 240.000
capacitacion y difusion difusién SINO asisiencias facturas Cathering para 40 personas. 2 200.000
Fotografias
Modelo anatomico de sistema respiratorio 1 250.000
Modelo anatémico cavidad nasal y garganta 1 100.000
Modelo anatomico pulmén sano y pulmén de 1 120.000
. - Lista de fumador _ _
N* de talleres realizados/ . : Modelo anatémico pulmdn con enfermedades 1 110.000
o , N° de talleres (i as‘zstar‘imas‘é Boletas y/o Compendio de talleres anti tabaco 50 250.000
Eje;ucno,n detalleres programados *100 e ege;:uc& n facturas Colaciones saludables (frutos secos, 240 600.000
N=8 ta!ier@ _ chocolate, barras de cereal, hidratacién) T
Fotografias Modelo anatomico dentadura fumador 1 80.000
e Cuenco tibetanc 1 50.000
T Pantalla interactiva con carro de transporte 1 3.000.000
Vélvulas de entrenamiento Threshold 20 700.000
Evgiua cién NIA Porta credenciales 40 20.000
. Diploma de pariicipacion 40 40.000




Realiza evaiuacion de informe de Morral de tela con disefo 40 200,000
iniciativa SIINO svaluacion Reguladores de la ansiedad: pelotas antiestrés 40 40.000
. o Realiza sistematizacion Informe de
Sistematizacion de inigiativa SINO sistematizacion NIA NiA NIA N/A
TOTAL PROYECTO $6.000.000.

{niciativa N°4

NOMBRE

Mamita, tu leche me ayuda a crecer sanito/a

Establecimierto APS

CESFAM lris Veliz Hume

‘Organizacién Social

Comité de Apoyo a la Gestion Consultorio lris Veliz Hume

OBJETIVO/S

-Fomentar y promover la lactancia materna en las usuarias d
Sensibilizar a las usuarias y sus familias de nifios menores
Contribuir a la mejora de los indicadores de lactancia materna al 6to mes y prevenir el aumento de indicadores por mainutricion por exceso.

-Contribuir al cumplimiento de las metas Sanitarias y IAPPS con la realizacién de examenes preventivos como PAP y EMPA a los familiares de los ni

& nuestro establecimiento a través de grupos de apoyo de fa lactancia materna en la ciuds
de 2 afios en los beneficios que conlleva la lactancia materna.

¢

acoclip

unidades

menores de 2 afios.
-Contribuir al cumplimiento del Principio centrado en las personas del Plan Comunal de Salud, cuyo objetivo es incorporar accianes con enfoque
promocional y preventivo en personas y familias y su indicador: Educacion participativa grupal que promueva el autocuidado o automanejo en salud. a
través de |a realizacion de talleres a grupos de apoyo y charlas en Jardines Infantiles participantes en la COMSE.
Medios de Medios de
Actividades Indicadores verificacion verificacion items de gasto Cantidad Mo.nw
_ técnicos financieros aproximad
N° de reuniones
. realizadas / N° de Lista de
Reuniones de reuniones programadas | asistencia y acta N/A N/A N/A N/A
coordinacion o
* 400 de reuniones
N=2
Charlas de N° de charlas realizadas
AT A I N° de charlas Lista de
s |  Prowamadesio0 | esisende VA NA NiA NA
Ao N° de talleres realizados Lista de Lapiz pasta punta media color azul 8 cajas de 50 120.000
<Taller de capacitacion a IN° de talleres asistencia, Boletas y/o B unidades clu
A mtegran:ies del GAALM programados *100 nforme facturas Carpetas vinil oficio con lomo todo color con 400 400.000




N= planificacion Resmas de 500 hojas blancas fotocopia 75 grs 5 resmas 35.000
talleres, tamafio A4
fotografias Cojin de lactancia con funda lavable 5 unidades 100.000
Papel fotografico A4 200 grs. 20 hojas por 20 paq 80.000
paguete
Botella de tinta t504120al negro hasta 7500 2 ynidades 30.000
paginas para impresora EPSON L6171
Botella 1504420al amarillo hasta 6000 paginas 2 unidades 30.000
para impresora EPSON L6171
Botella t504220at cian hasta 6000 péaginas 2 unidades 30.000
para
impresora EPSON L6171
Botella t504320al magenta hasta 6000 paginas 2 unidades 30.000
para impresora EPSON L6171
Pendén de 80x200 cm con funda para la 1 $0.000
identificacion del proyecto
Notebook, ThinkPad E16- Graphite Black 1 1.200.000
(AMD) que tenga entrada HDMI con Windows
incluido v licencia
Mochila para notebook 167 1 80.000
Cable HDM] de 2 mis.para conexién a 1 20.000
Provector Portéatil
Provector portatil con bolso para transporte 1 800.000
Pechera v mdscara de Jaclancia 1 1.700.000
Bebé entrenador para lactancia materna 1 350.000
Circulador de aire Ventilador con pedestal de 1 140.000
- alta polencia
. ealiza presentacion de
Presentacion de GAALM | x| M2 cOMSE Acta reurion N/A N/A NIA N/A
a COMSE .
SINC
v Lista de
Talleres de formacion de | N° de talleres realizados asistencia,
GAALM en jardines I N° de talieres informe
JInfantiles que cuenten programados *100 planificacion NIA NiA N/A NIA
TP céﬂ;@?gs\zuna. N=2 talleres,
SRR fotografias




Panel tipo gigantografia con marco de madera 1 150.000
de 150:x 150 donde sehala los 10 pasos para
. una lactancia exitosa.
Implementacion y Implementa zona de ¢ f, Boleta y/o Letrero de 60x25 de acrilico colgante con 1 100.000
mejoramiento de 1a 2003 | o101 materna SINO pragrafies facturas cadena 1,50 mts para ambos lados. Con
dela lactancia materna. impresion de “Zona de lactancia materna” y
en aymara Nufiuyafia '
Perchero metdlico de pared color blanco 1 10.000
Resmas de 100 unid. ¢/u Opalina gofrada 3resmas 90.000
N° de actividades de blanca tamafio carta 200 grs
difusién y concursos Resmas de 100 unidades c/u Opalina fisa 1 resmas :30.000
Actividac ifusi realizados/ N° Fotografias, blanca tamafio oficio 200 ofs. ;
Actividades de difusiony | o B y Boletay/o | Kit De Aseo Y Cuidado Personal Para Bebés 8 160.000
concursos por Semana | actividades de difusiony | - programas Ae facturas con Bolso o similares a las especificaciones
de LM concursos programadas CORGLBOS Tazas con mensaje sublimado alusivo a la 15 126.000
100 Jactancia materna
N=6 Estuche de aseo con emulsionado neutro, 10 100.000
colonia neutro v shampoo neutro, unisex
Ceremonia de Realiza Ceremonia de o
reconocimiento de los reconocimiento de los Fotografias, lista N/A N/A NIA N/A
GAALM de las Salas GAALM SINO de asistencia
Cuna, o
0 Realiza evaluaciénde informe de _ v
Evaiuacion iniciativa S/INO gvaluacion N/A NIA A NIA
, Realiza sistematizacion informe de '
Sistematizacion deiniciativa SINO | _sistematizacion N NI NIA N/A
TOTAL PROYECTO $6.000.000




hniciativa N°5

NOMBRE

Establecimiento APS

CESFAM Viclor Bertin Soto

Organizacion Social

COAGES CESFAM Victor Bertin Soto

Objetivos General:

Fortalecer la salud mental de |

Objetivos Especificos:

- Favorecer Ja salud mental de la madre en etapa del posparto con ef test de Edimburgo alterado, gestantes en talleres prenatales y madres de lactantes

de la sala de estimulacién.

as madres que asisten al CESFAM Victor Bertin Soto con enfoque anticipatorio e intercultural,

OBJETIVO/S - Que las madres logren identificar buenas practicas que fortalezcan el concepto mente sana desde la mirada de la interculturalidad.
- Favorecer el desarrollo integral de nifios de ia sala de estimulacion a través del mejoramiento de la salud mental de Ia madre e involucrando a su familia.
- Propiciar ia formacién de Grupos de autoayuda de mujeres en etapa posparto y favorecer el intercambio de experiencias positivas.
- Que las madres en tratamiento de salud mental, logren identificar saberes interculturales entregados por la Usuyiri, complernentarios a sy {ratamiento.
- Fomentar adherencia a Programa de Salud Mental del CESFAM de las madres que estan en tratamiento.
Medios de Medios de . Monto
Actividades indicadores verificacion verificacion tems de gasto Cantidad X
. aproximado
técnicos financieros
Lista de
o Realiza planificacion de | 3SiStenciay acta A/A NA
Planificacion del Taller actividades SUNO de feunlanes/ N/A N/A
, informe
planificacion
N° de reuniones de
planificacién realizadas / Lista de
 Reunign de Equipo pr;ii%e;’zges a:;zzngf N/A NIA N/A NA
1':3 programadas * 100 reuniones
T N=5



Disefio, confeccion £

Cuentan con afiches y

Archivo digital de

Boletas vio

gy

impresion de Afiches y , afiches, Impresién de volantes y tripticos 200 189.775
volantes vialantss fotografias facturas
Convocatoria dentro y ' i Lista de
fuera del centro de salud Resliza con vocatona asistencia, NIA NIA NIA N/A
e SINO .
e inscripcion. fotografias
Compra de Smart TV Ultra HD 55
Parlante para TV 1 200.000
Resmas Hojas de oficio 10 90.000
Aguayos 2 40.600
Pasto sintético grueso 4 mt x 3mt 1 70.000
Mesa de actividades para lactantes ‘
Con 4 sillas con apoyabrazos ! 200.000
Set de mesa y 4 Silla infantil para
preescolares Modelo !ﬁémtesmri 2 400.000
Lista de Juegos de mesa Aprendo sobre v
N° de talleres ejecutades -ista ct Lengua y cultura_ 1 §0.000
asistencias, _
o { N° de talleres informe de Boletas y/o Juguetes de apego Aymara: Céndor -
Ejecucion del Taller programados facturas zorro-oveja-Llamo- Parina- Muecas 1 set 100.000
N=2 talleres, Aymara-
fotografias Cuentos Aymaras para nifios 10 100.000
termo laminadora 1 50.000
Micas para Termolaminadora 200 20,000
Colaciones para asistentes a talleres 100 300.000
Confeccion de Gigantografia Tema -
intercultural Con impresién 3 200,000
Sonajeros para bebes 20 100000
Cajas contenedoras 14 Its. 2 100.000
Cajoneras organizadora 5 niveles de
plastico 2 80.000
Evaluacién y registro del Regl’i;? e};a%uacién de mfcﬂnefe N/A N/A N/A N/A
taller iniciativa SUNO evaluacion
. _:‘ Seguimiento de los Realiza seguimiento de tnfonttﬂg de N/A N/A N/A N/A
% Casos los casos SIYNO seguimiento
: TOTAL PROYECTO 2.789.77¢




S
k <3

Iniciativa N°6

NOMBRE

“Salud al rescate: comunidades empoderadas frente a emergencias”.

Establecimiento APS

PSR San Miguet, PSR Sobraya

Organizacién Social

Agrupacién de mujeres afrodescendientes rurales hijas de Azapa.

Objetivo general:
Fortalecer la capacidad de la comunidad para responder de manera efectiva a emergencias médicas y brindar primeros auxilios.
Objetivos especificos:
- Establecer una red de monitores comunitarios en primeros auxilios que puedan actuar como facilitadores y promotores de la salud en sus respectivas
OBJETIVO/S comunidades.
- Capacitar a los monitores en técnicas de primeros auxilios y RCP.
- Desarroltar habilidades de liderazgo, comunicacién y trabajo en equipo en los monitores para una respuesta efectiva anfe emergencias médicas.
- Proporcionar herramientas y recursos para identificar situaciones de emergencia en la comunidad y coordinar la atencién con los servicios de salud
locales.
Medios de Medios de ] . Monto
Actividades Indicadores vetificacién verificacién fems de gasto Cantidad aproximado
técnicos financieros
Realiza actividad de .
ldentificacién de identificacion de . L;sig de N/A N/A
comunidades objetivo comunidades objetivo as;stencsz? y acta NIA NA
_ de reuniones
SUNO
L Realiza disefio de
Disefio del programa de orograria de Programa NA N/A N/A N/A
capacitacion capacitacion SUNO capacitacion
N° de talleres realizados Lista d Torso Adulto RCP co; Monitor de Ritmo (Pack 1 1.272.000
.. o isia ge ‘ e 4
;- [mplementacion del /" de talleres asistencia, Boletas ylo Bebé Infantil RCP con) Monitor de Ritmo 2 510.000
“ programados * 100 fotografias facturas Camisas de Entrenamiento para Maniqui de 1 270.000
N=3 RCP Adulto/Nific PRESTAN (Pack de 4)




AED Ultra Trainer (DEA Entrenamiento 1 195.000
Espafiol)
Repuesto Pad Aduito/Nifio DEA Ultra Trainer 1 157.000
(4x Pares)
Folleteria e impresion de material educativo 1 596.000
. Realiza evaluacion de Informe de
Evaluacion iniciativa SUINO evaluacion NiA NiA N/A N/A
. _ Realiza sistematizacion informe de
Sistematizacion de iniciativa SI/NO sistematizacion N/A NiA N/A N/A
TOTAL PROYECTO 3.000.000.:
Iniciativa N°7
NOMBRE “Salud al rescate: comunidades empoderadas frente a emergencias”.
Establecimiento APS | PSR Poconchile
Organizacién Social | Junta de vecinos N°62 de Poconchile
Objetivo general:
Fortalecer la capacidad de la comunidad para responder de manera efectiva a emergencias médicas y brindar primeros auxilios.
Objetivos especificos:
- Establecer una red de monitores comunitarios en primeros auxilios que puedan actuar como facilitadores y promotores de la salud en sus respectiva
OBJETIVO/S comunidades.
- Capacitar a los monitores en téenicas de primeros auxilios y RCP.
- Desarroliar habilidades de liderazgo, comunicacion y trabajo en equipoen jos monitores para una respuesta efectiva ante emergencias médicas.
- Proporcionar herramientas y recursos para identificar situaciones de emergencia en la comunidad y coordinar la atencion con los servicios de salud
Jocales.
Medios de Medios de
Actividades Indicadores verificacién verificacion ftems de gasto Cantidad Monto
técnicos financieros aproxima
Realiza actividad de .
Identificacion de identificacion de . L]s? de NA
L ,;wmg@ad% objetivo comunidades objetivo as;zt?:zzgnzzta v N/A N/A N/A
FS e SINO
El‘is;”;‘;;‘2 0 dal%;:g’grama de Realiza diseﬁ; de Programa N/A
roxiet LR programa de . e N/A N
., capacitacion capaci?acién sIiNO capacitacion NA NA




Botiquin completo de primeros auxilics 15 1.500.000
N° de talleres realizados Lista de Saturometro 20 200.000
Implementacién del /I N° de talleres asistencia Boletas y/o Esfigmomandmetro digital 6 300.000
programa programados * 100 fotocpafiag facturas Servicio de movilizacion 7 —_700.000
N=3 aogratias Colaciones saludables (pack de snack sin 100 300,000
azicar + agua mineral sin gas)
Realiza evaluacién de Informe de
i » - N/A N/A
Evalugcin iniciativa SIINO evaluacién A NiA
Realiza sistematizacion Informe de :
; i7aci : | « N/A N/A N/A
Sistematizacién deiniciaiva SYNO | sistematizacién NiA |
TOTAL PROYECTO 3.000.000.~




INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO

Servicia de Saiud

Comuna (s)

Organizacion {es)

Establecimiento

Nombre de ia Iniciativa

Tipo de fondo adjudicado

Estado Firma de Convenio sl | | NO | INA

Lugar donde se reallzara la
iniciativa

Fecha de la (8) acciones /
actividades

Cumplimiento de actividades segun planificacion

Cumplimiento | Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento éumpﬁmieﬁto
Acclones f actividades Mes 1 Mes 2 _Mes3 Mes4 Mes 5
§i NO 51 NO Sl NO 8l NO Si NO

Presupuasto
Recursos Monto {)

Adjudicados

Ejecutados

Rendidos

Observaciones




ANEXO N° 3:
INFORME FINAL

Sarvicio cfe Salud

Comuna (s}

Organizacién (es)

Establecimiento

Nombre de la iniciativa

Lugar yfecha donde se
realizd Ia iniciativa

Poblacion asistente

Porcentais de cumplimiento

Presupuasto

Recursos

Monto 4]

Adjudicados

Elecutados

Rendidos

Cuadro de autoevaluacion (FODA)

Fortalezas

Oportunidades

Debilidades

Amenazas




