APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°1411
“CONVENIO COOPERACION Y ASISTENCIA
TECNICA, COMUNA DE ARICA, ANO 2024”.-

MUNICIPALIDAD DE ARICA

A EXENTO

DECRETO N° 6081

ARICA, 18 de junio de 2024.-
VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y
sus modificaciones; el Decreto Alcaldicio N° 12.769 del 22 de diciembre de 2023 que delega
atribuciones contempladas en el Art. N° 63 de Ley 18.695 al Administrador Municipal, la Resolucion
N° 07 del 26.03.2019, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razoén; la Ley N°
19.378, que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) La necesidad de aprobar Resolucion Exenta N° 1411 de fecha 12 de junio de 2024 del Servicio
de Salud Arica que aprueba “Convenio Cooperacion y Asistencia Técnica , Comuna de
Arica, Ao 2024”; suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica;

DECRETO:

1. APRUEBASE la Resolucion Exenta N° 1411 de fecha 12 de junio de 2024 del Servicio de Salud
Arica que aprueba “Convenio Coopefapién y Asistencia Técnica , Comuna de Arica, Afio

2024”7, |

H

Tendran presente este Decreto Alcaldigio la [5i\reccién de Salud Municipal, Contraloria Municipal y
Secretaria Municipal. §

\

or orden del alcalde

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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APRUEBA «CONVENIO COOPERACION Y
ASISTENCIA TECNICA», SUSCRITO ENTRE EL

O@” SERVICIO DE SALUD ARICA Y PARINACOTA Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DFE ARICA.

SEGURIDAD
SOCIAL]

RESOLUCION N°

Exenta 1411

ARICA 12 JUN 2004

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley de Presupuesto para el
Sector Publico para el afio 2024, N°21.640, de 2023; el Decreto N°140, de 2004, del Ministerio
de Salud, que establece el Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; las facultades que
me confiere el Decreto N°11 en tramite, de 17 de mayo de 2024, del Ministerio de Salud, sobre
nombramiento en calidad de Directora Titular del Servicio de Salud Arica y Parinacota; las
Resoluciones N°7, de 2019, y N°14, de 2022, ambas de la Contraloria Generai de la Republica,
que fijan normas sobre exencion del tramite de toma de razén; y las atribuciones y facultades
conferidas mediante Decreto de Fuerza Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 16 de mayo del afo en curso, entre el Servicio de Salud Arica y
Parinacota, RUT N°®61.606.000-7, persona juridica de Derecho Publico, domiciliado en calle 18
de Septiembre N°1000, Edificio “N", 2° Piso, representado por su Directora, Sra. Patricia
Sanhueza Zenobio, de ese mismo domicilio, v la lustre Municipalidad de Arica, RUT
N°69.010.100-9, persona juridica de Derecho Publico con domicilio en calle Rafael Sotomayor
N°415, comuna de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, de ese
mismo domicilio: se suscribié el denominado «CONVENIO COOPERACION Y ASISTENCIA
TECNICA»;

2. Que el Convenio en cuestion viene a regular las condiciones necesarias y convenientes
para permitir al Servicio la priorizacion de la asignacion de cargos de médicos y odontdlogos en
Etapa de Destinacion y Formacién, ingresados conforme al articulo 8° de la ley N°19.664, con el
objeto de desempefarse en los Establecimientos de Atencion Primaria de Salud de la comuna
de Arica;

3. La Resolucién Exenta N°682 de fecha 26 de mayo de 2016, del Ministerio de Salud, que
aprueba el Manual de Procedimiento sobre Formacion de Especialistas Médicos y Odontédlogos;
4, El memorandum N°371, de 31 de mayo de 2024, de la Subdireccion de Recursos
Humanos, por el que se solicita dictar resolucion aprobatoria del Convenio de Cooperacion y
Asistencia Técnica, afio 2024,

5, Que conforme a los antecedentes sefialados es necesario dictar la siguiente:

RESOLUCION

1° - SE APRUEBA el «CONVENIO COOPERACION
Y ASISTENCIA TECNICA», de fecha 16 de mayo de 2024, suscrito entre el Servicio de Salud
Arica y Parinacota, representado por su Directora Sra. Patricia Sanhueza Zenobio, y la lustre
Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, ambos va
individualizados; instrumento que se inserta integramente a continuacién y que se entiende
formar parte del presente acto para todos los efectos legales que deriven de su aplicacion:



SERVICIO DE SALUD ARICA Y PARINACOTA
E
I. MUNICIPALIDAD DE ARICA

En Arica a 16 de mayo de 2024, entre el Servicio de Salud Arica y Parinacota, Rut N°
61.606.000-7 persona juridica de derecho publico domiciliado en calle 18 de Septiembre N°¢
1000 Edificio N, Comuna de Arica, representado por su Directora (S} Sra. Patricia Sanhueza
Zenobio, Ingeniera Comercial, RUN N° [R. de! mismo domicilio, en adelante el
“Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, Rut N° 68.010.100-9 persona juridica de derecho
publico domiciliada en Rafael Sotomayor N° 415 representada por su Alcalde Sr. Gerardo
Espindoia Rojas, RUN N° I Feriodista, de ese mismo domicilio, en adelante Ia
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas;

PRIMERQ: Antecedentes.-

Que conforme al Art. 57° de la Ley 19.378, del Ministerio de Salud, que establece Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal, en adelante denominada “Ley N®18.378", los Directores
de Servicios en uso de las atribuciones conferidas en las disposiciones del Reglamento
Organico de los Servicios de Salud, podran estimular, promover y celebrar convenios con las
respectivas municipalidades, para traspasar personal en comisiones de servicio u otros
recursos, apoyar la gestién y administracion de salud y promover el establecimiento de sistemas
locales de salud, basados en la parlicipacion social, ia intersectorialidad y el desarrollo local.

SEGUNDQ: Objeto del Convenio.-

El Servicio y La Municipalidad, conscientes de la importancia de contar con profesionales
médicos y odontdlogos en la comuna de Arica, han determinado fijar las condiciones necesarias
y convenientes, para permitir al Servicio, priorice la asignacién de cargo(s) de Médicos y
Odontologos en Etapa de Destinacion y Formacion, ingresados conforme al art. 8% de la Ley N°
19.664, con el objeto de desempefiarse en los Establecimientos de Atencién Primaria de Salud
de la comuna de Arica.

Los Profesionales Funcionarios que ocuparan dichos cargos se individualizan en el ANEXO N°1
del presente Convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio de Salud Arica y Parinacota podrd segin necesidad
redestinar a los profesionales funcionarios a otros establecimientos de atencidn primaria de la
comuna de Arica, esto ultimo conforme 2 lo establecido en Resolucidn Exenta N°G82 de fecha
26 de mayo de 2016 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud. Los
cambios seran comunicados por el Servicio, con treinta dias de anticipacion, tanto a Ia
Municipalidad como a los profesionales. En caso de que exista una situacioén de emergencia y
por razones justificadas, este plazo podria modificarse.

Asimismo, segun resolucion N°682 con fecha 26 de mayo del 2016 del Ministerio de Salud que
aprueba el Manual de Procedimiento sobre Formacion de Especialistas Médicos y Odontélogos,
en su numeral 5.2.2 parrafo segundo relativo al subproceso de incorporacion en los Servicios de
Salud, sefiala que el presente convenio debera establecer la fecha de ingreso de cada
profesional de la Etapa de Destinacidn, razdn por la cual el anexo N°1 establece dicha fecha y
especifica el establecimiento en que desempefia funciones cada profesional.

TERCERO: Resoluciones y anexos modificatorios anteriores.-
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Que, el Servicio y la Municipalidad, suscribieron con fecha 08 de Enero de 2017, un Convenio
de Cooperacion y Asistencia Técnica, aprobado mediante Resolucion Exenta N° 533 del 27 de
febrero de 2017, convenio que fue modificado mediante el anexo suscrito con fecha 30 de
octubre de 2018, aprobado por la Resolucién Exenta N°3030 del 14 de diciembre de 2018;
anexo suscrito con fecha 01 de julio de 2019, aprobado por medio de la Resolucién Exenta
N°1677 de fecha 11 de julio de 2019; anexo suscrito con fecha 24 de abril de 2020, aprobado
por la Resolucion Exenta N°1323 del 09 de junio de 2020, anexo suscrito con fecha 26 de
octubre de 2021, aprobado por medio de la Resolucién Exenta N°2178 de fecha 10 de
noviembre de 2021, anexo suscrito con fecha 20 de julio de 2022, aprobado por medio de la
Resolucién Exenta N°1663 de fecha 22 de julio de 2022, anexo suscrito con fecha 20 de marzo
de 2023, aprobado por medio de la Resolucion Exenta N°820 de fecha 03 de abril de 2023 y
anexo suscrito con fecha 19 de noviembre de 2023, aprobado por medio de la Resolucion
Exenta N°2479 de fecha 16 de noviembre de 2023 de la Direccién del Servicio de Salud Arica y
Parinacota, con la finalidad de regularizar la destinacién de los profesionales que ya se
encontraban en comisién de servicios en la Atencidn Primaria de Salud de la comuna de Arica,
lo anterior para dar cumplimiento a lo dispuesto por el Ministerio de Salud a traves de la
Resolucion Exenta N°682 de fecha 26 de Mayo 2016 de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales.

Que el presente convenio viene a actualizar el listado de profesionales que se mantendran en
comisién de servicios, para el afio 2024, contenido en el anexo N° 1.

CUARTO: Nomina de Profesionales Funcionarios en Destinacién y Formacion.-

Que, el Servicio, en tanto cuente con los recursos humanos y financieros, se compromete a
mantener en comision de servicio a los profesionales funcionarios que se sefialan en anexo N°
1, documento que se entiende forma parte integrante del presente instrumento.

QUINTO: Obligaciones del Profesional Funcionario en Destinacion.-

Cada profesional funcionaric de la Etapa de Destinacién y Formacién ejecutara, en su jornada
ordinaria de trabajo, acciones de fomento, promocidn, prevencion, proteccién y recuperacion de
la salud incluidas en la canasta de prestaciones estipuladas en el decreto per-capita de cada
afio. Ademas, participara en los Programas de Reforzamiento y otros que sustentan la gestion
en Atencién Primaria de Salud, asl como también acciones asociadas al cumplimiento de las
Garantias Explicitas en Salud de atencidn primaria de salud (APS8). Se incluiran el manejo de
los problemas de salud prevalentes, urgencias, colaboracidn docente, e integracién de comites
técnicos del Servicio, segun todas las necesidades de salud publica y epidemioldgicas de la
Region de Arica y Parinacota.

De la misma manera y tal como sustenta el Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y
Comunitario, el profesional realizara actividades relacionadas con este modelo de atencion,
considerando también actividades con la comunidad, fuera del establecimiento, como parte de
su jornada ordinaria.

Podrd asimismo, asumir las designaciones que tengan por objetivo la realizacién de
determinadas funciones como asesor técnico de programas y/o de unidades organizacionales
del establecimiento. De acceder a alguna de las funciones previamente descritas, se debera
resguardar el tiempo adecuado para la gestién de estas, para lo cual el Municipio, en conjunto
con la Direccion del establecimiento de desempefio del profesional, debera precisar las horas
dedicadas a tales funciones y mantener un registro para acreditarias.

Por su parte, si el profesional es requerido para ejecutar otras actividades fuera de su jornada
laboral ordinaria, para cubrir necesidades sanitarias fundadas por solicitud del Sesjvrcio, sera de
cargo de este Ultimo la remuneracion o compensacion de este tiempo de trabajo en exceso,
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compensacion, si existe presupuesto para elio.

En razén del presente convenio, el profesional debera realizar rondas rurales ordinarias
programadas dentro de la jurisdiccidn del Servicio de acuerdo a calendarizacion que cada
Municipio envia mediante Ordinario al Servicio a fines de diciembre de cada afo, con el
propdsito de que se agenden y coordinen dichas rondas. Asimismo, en el evento de que exista
una situacion de emergencia y por razones justificadas, esta programacion podra modificarse.
situacion que debera ser comunicada con la debida antelacion, segun lo amerite el caso.

SEXTO: Jornada Ordinaria.-

Se deja establecido que cada profesional funcionario podra mantenerse en comisidn de
servicios hasta el término de su etapa de destinacion y formacion, la cual no podra exceder de
un maximo de 9 afios, de acuerdo al Articulo 7 del Reglamento N° 788 con fecha 17 de febrero
de 2001, para desempefarse durante una jornada de trabajo de 44 horas semanales,
distribuidas de lunes a viernes, con un maximo de hasta 8 horas por dia, debiendo ser
registrado el control de asistencia definido para el personal del establecimiento donde se
desempefia. La jornada de trabajo diaria se asimila a la sefialada en el inciso primero del
Articulo 15° de la Ley 19.378, sin perjuicio de efectuar el ajuste necesario acorde a la jornada
ordinaria de trabajo habitual del establecimiento al cual se destina al funcionario, siempre que
exista acuerdo entre la Municipalidad y el Servicio de Salud.

La Municipalidad tiene la obligacion de informar a cada profesional funcionario, el deber de
registrar su asistencia, a fravés de los medios que el Establecimiento de Salud Municipal estime
conveniente.

SEPTIMO: Remuneraciones.-

El Servicio y la Municipalidad dejan expresamente establecido que por tratarse de una Comision
de Servicios, el profesional percibira las remuneraciones a las gque tenga derecho, de
conformidad a lo prescrito en el parrafo 4° de la Ley N° 19.664, y serd obligacién del primero
hacer efectivo el pago de dichas remuneraciones a los profesionales sujetos al presente
convenio, en virtud de lo dispuesto en el acto administrativo que lo destina.

La Municipalidad debe informar mensualmente al Servicio el cumplimiento de la jornada laboral
de cada profesional funcionario.

OCTAVO: Autoridades.-

Ejercera el rol de jefatura directa el Director del Establecimiento en el que se desempefa el
profesional, efectuando el control y vigilancia respecto del profesional funcionario en materias
relativas a: 1) cumplimiento de! horario v jornada de trabajo, dejando constancia mediante
registro respectivo dispuesto al efecto; 2) los atrasos; 3) los dias administrativos; 4) las licencias
medicas y 5) cualquier ausencia del profesional médico en sus funciones. En tanto ejercera el
rol de jefatura superior del funcionario la Subdirectora de Gestidén Asistencial del Servicio de
Salud Arica y Parinacota, a quien se le debera informar mediante Oficio dirigido a la Direccion

del Servicio, todas las acciones que se realicen con respecto a los 5 puntos sefalados
anteriormente.

NOVENQO: Calificaciones.-

Para los efectos de las calificaciones que debe realizar el Servicio a sus profesionales
funcionarios, los Directores de log establecimientos de salud primaria a los cuales sean
destinados estos profesionales funcionarios, devolveran al Servicio de Salud durante el mes de



febrero de cada afio, un informe (de acuerdo al formato enviado previamente por el Servicio)
sobre el desempeno de cada profesional, que expresamente y pormenorizadamente se refiera a
los siguientes conceptos establecidos en el art. 51° del Reglamento de Calificacién:

- Eficiencia

- Cooperacion e iniciativa

- Conducta

- Preparacion y Conocimientos

- Puntualidad, asistencia y presentacidn personal

El desempenio del profesional funcionario en un establecimiento de salud primaria municipal,
independiente del lugar fisico donde el profesional funcionario realice sus funciones, no es una
causal de exencion al proceso de calificacion, debiendo dicho funcionario someterse a los
instrumentos y procedimientos que las normas sefialadas establecen, considerando a la
Subdireccidn de Gestion Asistencial como la encargada de efectuar la calificacion
correspondiente en base al informe de desempefic emitido por la jefatura directa del
establecimiento donde se encuentre trabajando.

Lo anterior se sefiala con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Titulo IV del DFL 1
del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de a ley N° 15.076
y al articulo 44° y siguientes del Decreto Supremo N°110, del Ministerio de Salud Publica, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 15.076.

DECIMO: Dias Administrativos.-

Los Profesionales Funcionarios tendran derecho para ausentarse de sus labores hasta por seis
dias habiles en cada semestre, con goce de remuneraciones, en la medida en que sea
previamente autorizado por su Jefatura Directa (Director del Establecimiento de Salud) y por la
Subdireccién de Gestién Asistencial del Servicio, mediante resolucién fundada y cuando
circunstancias especiales lo justifiquen, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 25° del
D.F.L. N* 172001 del Ministerio de Salud que fija el texto refundido coordinado y sistematizado
de la Ley 15.076. El ejercicio de este derecho debera programarse con la anticipacion necesaria
para no perturbar las funciones de los Centros de Salud a los cuales sean destinados, debiendo
con la misma anticipacion, documentarse ante el jefe respectivo, la autorizacion que dé el
Servicio.

El mismo derecho establecido en el parrafo anterior tendran los profesionales funcionarios,
hasta por tres dias adicionales en cada semestre, con el exclusivo objeto de destinarlos a
actividades de perfeccionamiento o capacitacion, los que podran ser acumulados y postergados
por la autoridad por razones de buen servicio, dentro del afio calendario. Para hacer uso de
estos dias se deberan solicitar con anticipacion, en el caso de su postergacion, a la
Subdireccién de Gestién Asistencial del Servicio, quien debera resolver, coordinar, programar e
informar el uso de estos dias, en base al informe que proporcione ia jefatura directa del
establecimiento de Salud al cual se encuentra destinado.

DECIMO PRIMERQ: Capacitaciones, cometidos y reuniones.-

La Municipalidad, reconoce el derecho que le asiste a estos profesionales funcionarios, de
concurrir, cuando sea formalmente autorizado por el Servicio y en coordinacion con su jefatura
directa, a las capacitaciones, cometidos, y reuniones, sean éstas de interes del profesional
como de la Municipalidad y/o del Servicio, incluyendo las pasantias sefialadas en el Programa
de Capacitacion de la Ley 19,664 del Servicio y ofros programas de capacitacion y formacion
que se establezcan desde el Ministerio de Salud, siendo necesaria la coordinacion entre las
partes involucradas en conjunto con otros profesionales que realizan atencién en el



habituales.
DECIMO SEGUNDO: Obligaciones de la Municipalidad.-

En relacidén con las actividades v tareas a desempefiar por el profesional en el establecimiento
de salud primaria y a las condiciones minimas para su ejecucion, la Municipalidad debera velar
por el cumplimiento de lo siguiente: ‘

» Disponer de un box clinico para la atencién de pacientes durante el desarrolio de su
jornada laboral, el cual debe estar equipado y contar con los insumos necesarios para
una correcta evaluacion de sus pacientes; mantener los equipos de apoyo diagndstico,
terapéutico y administrativo respectivos operativos; y destinar el personal de apoyo
necesario para el desarrollo de los procedimientos que los profesionales efectien.

+ El acceso a asesorias t&cnicas de programas, docencia y a actividades de promocidn y
prevencion fuera del establecimiento de salud con distintas organizaciones de la
comunidad, facilitando y resguardando también horarios protegidos para ias actividades
de capacitacion gue se resuelvan de comin acuerdo con el Servicio de Salud, asi como
también facilitando las condiciones materiales que permitan su correcta ejecucion.

« la condicion en Etapa de Destinacién y Formacién no puede ser causal de
discriminacion de las actividades habituales del establecimiento de desempefio.

+ Resguardar que el desempefio del profesional funcionario se de en un ambiente laboral
saiudable, donde primen adecuadas relaciones interpersonales.

« Precaver la integridad moral, fisica y psicologica de los(as) profesionales funcionarios,
promoviendo el buen trato y asegurando ambientes de trabajo libres de violencia laboral,
fundados en la empatia y el respeto irrestricto a la diversidad sexogenérica, etnia,
religion, nacionalidad, condicion fisica y neurodivergencia.

« Asegurar el cumplimiento de los procedimientos disciplinarios relativos a denuncias por
discriminacion, maltrato, acoso laboral y/o sexual, desplegando todos los recursos
disponibles con motivo de priorizar la oportuna resolucion de dichos procesos
administrativos,

Sin perjuicio de lo sefialado, se deja constancia que el profesional en comisidn de servicio se
debe entender, primeramente, como un recurso para la atencién primaria y no para el
reemplazo, sustitucién o desplazamiento de ofros profesionales médicos, odontdlogos y/o no
médicos del establecimiento de desempefio.

DECIMO TERCEROQ: Obligaciones del Servicio de Salud.-

En relacion con las actividades y tareas a desempefiar por el profesional en el establecimiento
de salud primaria, el Servicio de Salud debera velar por el cumplimiento de lo siguiente:
Asegurar el cumplimiento de los procedimientos disciplinarios relativos a denuncias por
discriminacion, maltrato, acoso laboral y/o sexual, que involucre como presunto responsable al
profesional, desplegando todos los recursos disponibles con motivo de priorizar la oportuna
resolucién de dichos procesos administrativos.

DECIMO CUARTQ: Evaluacion.-

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula novena, durante el mes de febrero de cada afio, la
Municipalidad entregara al Servicio una evaluacion del trabajo realizado en atencién primaria de
salud durante el afio anterior, que identifique la contribucion de los profesionales funcionarios
en Etapa de Destinacién y Formacion, de acuerdo a los criterios que determine la Subsecretaria

de Redes Asistenciales y que se enviara desde el Servicio a la Municipalidad, a mas tardar, la
primera semana ge enero,



DECIMO QUINTO: Vigencia del Convenio.-

ki presente convenio tendra vigencia desde el 16 de mayo hasta el 31 de diciembre de 2024,
sin perjuicio de que la noftificacion de la resolucion aprobatoria del mismo complete su
tramitacion con fecha posterior a su entrada en vigencia y se renovara por periodos anuales en
forma automatica y sucesiva salvo que concurran algunas de las causales sefaladas en la
clausula siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio se obliga a comunicar a la Municipalidad con una
anticipacién minima de treinta dias corridos, el cese de las funciones, por cualquier causa, de
los profesionales destinados en comision de servicio, lo que implicara modificacion del anexo
N°1 del presente convenio.

DECIMO SEXTO: Causales y Formas de Extincién del Convenio, -

Se puede dar término al presente convenio invocando cualquiera de las sigulentes causales:

1. Unilateraimente, las partes podran por motivos fundados dar término al presente
convenio, requiriendo para ello, 1a comunicacion escrita de su manifestacion de
voluntad, con una antelacién minima de 90 dias a la fecha del término del presente
convenio.

2. De comin acuerdo entre el Servicio y la Municipalidad, formalizado a través del
instrumento respectivo.

3. Disposicién de traslado del profesional, mediante la correspondiente resolucion, sin que
exista por parte del Servicio la obligacion de reemplazar dicho profesional si no existe el
Recurso Humano disponible.

4. Con todo, cuando la ejecucion del presente convenio se desvié de los fines que se
tuvieron a la vista para celebrario.

DECIMO SEPTIMO: Personeria.-

La Personeria de dofia Patricia Sanhueza Zenobio, para actuar como Directora subrogante del
Servicio de Salud Arica y Parinacota emana del Decreto Exento N°76 de 27 de diciembre de
2022, del Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director del
Servicio de Salud Arica y Parinacota, en caso de ausencia o impedimento del titular, de acuerdo
a Resolucion TRA 424/542/2019 de fecha 22 de mayo de 2019, del Servicio de Salud Arica y
Parinacota, Regién de Arica y Parinacota, en el cual consta el nombramiento de dofia Patricia
Sanhueza Zenobio como Subdirectora Administrativa del Servicio de Salud Arica y Parinacota, y
la prérroga de su nombramiento mediante Resolucion Exenta 424/262/2022, de 18 de Abril de
2022 .

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la |, Municipalidad de Arica,
emana de Decreto Alcaldicio N° 4.313 de 28 de junio de 2021,

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.-
El presente Convenio se firma en cuatro (04) ejemplares, quedando dos (2) en poder la

Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en el Departamento
de Gestion Operacional del Ministerio de Salud.



PROFESIONALES MEDICOS Y ODONTOLOGOS DESTINADOS A LA COMUNA

ARICA

MEDICOS CIRUJANOS EN ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION
N auT oV NOMBRY PROFESION FECHA ETAPA | ESTABLECIMIENTO
DESTINACION DESEMPERD
BUSTOS BUSTOS LORENZO MEDICO CESFAM DR, AMADOR
: K enaco CIRUIANG 01/04/2019 KEGHME
MEDICO CESFAM DR, AMADOR
3 1
2 7§ LUENGO SOTO CAMILA JAVIERA CIRUANG 08/05/2023 HEGHME
REYES CACERES PAULINA MEDICO . CESFAM DR, AMADOR
3 A | ANDREA cirupsNg | PBOS/0L3 | coime
ROIAS VAN BLADEL NICOLAS MEDICO s CESFAM DR, AMADOR
4 K| AnDRES ciruang | 0¥ 06/2022 HEGHME
SOTO HERNANDEZ RENE RMEDICO CESFAM DR, AMADOR
5 K arTUROD CIRUIANG 0B/05/2023 NEGHME
MARTINEZ RODRIGUEZ NICOLAS | MEDICO CESEAM DR AMADOR
5 3 AMDRES CIRUIANG 06/05f2024 NEGHME RODRIGUEZ
ORTEGA BARRIA PATRICIO MEDICO CESFAM DR, AMADOR
7 2 )
K romas crusane | OBOS/2024 ey ine roDRIGUEZ
AGUIRRE ARAYA PABLD MEDICO CESEAM DR. REMIGIO
8 3 HRNACID GABRIEL CIRUIANDG 02/08/2021 SAPUNAR MARIN
BRAVO SEPULVEDA KAREN MEDICO A CESFAM DR, REMIGIO
s 4 ISABEL CIRUIAND 024092021 SAPUNAR BIARIN
FLORES DENEGRI PAULA MEDICO CESEAN DR, REMIGID
10 ? | antoniA CIRUIAND 08/05/2023 SAPUNAR MARIN
JOFRE CERDA MARIORIE MEDICO CESEAM DR, REMIGID
1 9 ALEJARDRA TIRUIANG 38;’&&52(}23 SAPUNAR MARIN
) MALDONADD CAMPOS MEDICO s CESFAM DR, REMIGIO
2 5 1 CAROLINA ANDREA CIRUIANG 02/08/2021 SAPLINAR MARIN
MEDINA ARANCIBIA OSCAR MEDICO , CESFAM DR, REMIGIO
.
13 & | AlserTO cRuANG | CHOY020 1 Cipinar MARIN
. RETAMAL VELASCO JOSE MEDICO ) CESFANM DR, REMIGID
4 Z | cABIAN CRUAND | OWOY0IB | iniNAR MARIN
HERNALES HUANCA CARIA MEDICO CESFAM DR, REMIGIO
1 ' Glora cirusano | O/ 05/2024 | ¢ ounar MARIN
SANTOS GRANT MATIAS MEDICO CESFAM DR, REMIGID
16 O | ALEIANDRO clruiane | CO/OS/2028 | o AR MARIN
VEGA CONSTANT EMMANUEL MEDILO ; CESFAM DR, RERMIGIO
e
v 2| antoNID cirusang | POOR2028 L Cninar MARIN
ZEPSDA ROIAS SEBASTIAN MEDICO CESFAM DR, REMIGIO
1 fEE IS
8 & AnDRES crusang | V/OR2028 1 bR mARIN
MEDICO .
19 o | FAVRE a{}amwaioeigm 08/05/2023 CESFAN DR. VICTOR
VALENTINA DE LOURDES CIRUIANG BERTIN SUTO
MARTINEZ MARTINEZ MEDICD CESEAM DR VICTDR
20
2 2 | CHRISTOPHER TIRUIAND CBIOS/2023 | e v SOTG
RAMIREZ CONTRERAS KARINA BAEDICD CESFAM DR VICTOR
23 5
% | marisot clRuang | OH04/2020 BERTIN SOTO
YUCRA MORALES CONSTANZA MEDICO CESFAM DR, VICTOR
22
& | camita clrusang | OB/06/2022 BERTIN 5070
" VASQUEZ CARDGCA CONSTANZA MEDICO CESFAM: DR, VICTOR
3 > -
‘ & soria clRuang | DB/05/2024 BERTIN SOTO
% 3
AYALA ARAMAYD MELARNIE MEDICO . LESFAM EUGENIO
24 5 | iora CIRUWAND 02/08/2023 | PETRUCCELU
ASTUDHLO
MEDICO CESFAM EUGENID
25 9 CALLE BLARCO ALLISON YANINA CIRUSAND OBIOSIX023 PETRUCCELL
ﬁtﬁ'{ijmiii}
26 o | CHAMBIMARTINEZCAROLINA | MEDICO | ggg&cﬁéﬁwm
4 : " W 24 H
ALEXANDRA ADELINA CIRUIAND ASTUDRLO
MEDICO CESFAN EUGENIO
27 k1 OIEDA REBGD MIARIA JOSE CIRUIAND 2i/i173022 PETRUCCELL
il ARTUOWIO




o | | cEsONCONCIAMEAY | WD | oy, | SN0
ASTUDILLO
MEDICO CESFAM EUGENIO
28 4 | PIZARRO VIDAL JOSE IGNACIO CIRUIANO | 01/04/2018 | PETRUCCELLL
ASTUDILLO
20 ¢ |AUONTEFARAS IGNACO | MEDIO | o005y | pevmuccerss
ASTUDHLO
31 9 ﬁi;um'm CASCANTE VICTORIA c@fj?fgc 06/05/2024 gg;ﬁ:&iﬁgmm
ASTUDILLO
32 . ggfz?&sgms ADASME ANDREA c?;fiffe 08/05/2023 c}:{is;;ﬁém IRIS VELIZ
a3 s | iéﬁfg«i :MVMQ RAFFAELA cf;f;ifjf‘?o 08/05/2033 gis;iw IRIS VELIZ
34 6 fé‘;fiéfo CARCAMO RODRIGD Cf;f;ifif:?o 02/09/2021 gisxm RIS VELIZ
__35_ 8 ii:?gg HMENEZ GONZALO cﬁiﬁfﬁo 06/06/2022 Eis;a;m IRIS VELIZ
__3_6_ 4 ;zéz?éﬁ SALINAS VALENTINA cﬁiif:?o 06/09/2021 ﬁfﬁ” IRIS VELIZ
o s e | oo | MRSV
E 5 gﬁg:?sw MORALES FEUIX c’iﬁﬁfﬁo 06/05/2024 iis;;m {RIS VELIZ
i 1 | CARO BASOALTG VICENTE c!:;i{if: o | 0610572028 gﬁ;@m RIS VELRZ
“ s [comensmcarmus | RS, | ovosaons |
a1 7 | ROBIN PINTO VILENKA DENISSE giif:i o | 06/05/2024 f{?;:m RIS VELIZ
B o [semios sausmosiam | S, | onmsnons | e
@ O |t cruo | 00502 | oA,
44 7 | ARISPE CAYO VANESSA DAFNE c?:xigf»? o | 06/06/2022 :iif: SAN MIGUEL DE
45 « ﬁggﬁgg LLERENA BRUNO c?;i?fb?o 08/05/2023 ;?;; ;:; SAN MIGUEL DE
% 1 g&m;gg TOGNQLA JUAN c*;i?fi@ 02/09/2021 i;: 99: SAN MIGUEL DE
&7 5 | HEPP DEKOVIC BASTIAN cﬁiﬁﬁ\? o | 03/097202 zzif AN MIGUEL DE
- i T e P
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CONVENIO COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA

SERVICIO DE SALUD ARICAY PARINACOTA
E
. MUNICIPALIDAD DE ARICA

En Arica a 16 de mayo de 2024, entre el Servicio de Salud Arica y Parinacota, Rut N°
61.606.000-7 persona juridica de derecho publico domiciliado en calle 18 de Septiembre
N® 1000 Edificio N, Comuna de Arica, representado por su Directora (S) Sra. Palricia
Sanhueza Zenobio, Ingeniera Comercial, RUN N° [ ce' mismo domicilio, en
adelante el "Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, Rut N° 69.010.100-8 persona
juridica de derecho publico domiciliada en Rafael Sctomayor N° 415 representada por su
Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N° | Feriodista, de ese mismo
domicilio, en adelante la "Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERQO: Antecedentes.-

Que conforme al Arl. 57° de la Ley 19.378, del Ministerio de Salud, que establece Estatuto
de Atencion Primaria de Salud Municipal, en adelante denominada "Ley N°10.378", los
Directores de Servicios en uso de las atribuciones conferidas en las disposiciones del
Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud, podran estimular, promover y celebrar
convenios con las respectivas municipalidades, para traspasar personal en comisiones de
servicio u otros recursos, apoyar la gestion y administracién de salud y promover el
establecimiento de sistemas locales de salud, basados en la participacién social, la
intersectorialidad y el desarrolio local.

SEGUNDO: Objeto del Convenio.-

El Servicio y La Municipalidad, conscientes de la importancia de contar con profesionales
médicos y odontdlogos en la comuna de Arica, han determinado fijar las condiciones
necesarias y convenientes, para permitir al Servicio, priorice la asignacion de cargo(s) de
Médicos y Odontdlogos en Etapa de Destinacion y Formacion, ingresados conforme al art.
8° de la Ley N° 19.664, con el objeto de desempefiarse en los Establecimientos de
Atencion Primaria de Salud de la comuna de Arica.

Los Profesionales Funcionarios que ocuparan dichos cargos se individualizan en el
ANEXO N°1 del presente Convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio de Salud Arica y Parinacota podra segun necesidad
redestinar a los profesionales funcionarios a otros establecimientos de atencion primaria
de la comuna de Arica, esto Gltimo conforme a lo establecido en Resolucién Exenta N°682
de fecha 26 de mayo de 2016 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio
de Salud. Los cambios seran comunicados por el Servicio, con treinta dias de
anticipacién, tanto a la Municipalidad como a los profesionales. En caso de que exista una
situacién de emergencia y por razones justificadas, este plazo podria modificarse.
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incorporacion en los Servicios de Salud, sefiala que el presente convenio debera
establecer la fecha de ingreso de cada profesional de la Etapa de Destinacion, razén por
la cual el anexo N°1 establece dicha fecha y especifica el establecimiento en que
desempefia funciones cada profesional.

TERCEROQ: Resoluciones y anexos modificatorios anteriores.-

Que, e! Servicio y la Municipalidad, suscribieron con fecha 09 de Enero de 2017, un
Convenio de Cooperacion y Asistencia Técnica, aprobado mediante Resolucion Exenta N°
533 del 27 de febrero de 2017, convenio que fue modificado mediante el anexo suscrito
con fecha 30 de octubre de 2018, aprobado por la Resolucion Exenta N°3030 del 14 de
diciembre de 2018; anexo suscrito con fecha 01 de julio de 2018, aprobado por medio de
ta Resolucion Exenta N°1677 de fecha 11 de julio de 2018; anexo suscrito con fecha 24
de abril de 2020, aprobado por la Resolucion Exenta N°1323 del 09 de junio de 2020,
anexo suscrito con fecha 26 de octubre de 2021, aprobado por medio de la Resolucion
Exenta N°2178 de fecha 10 de noviembre de 2021, anexo suscrito con fecha 20 de julio
de 2022, aprobado por medio de la Resolucién Exenta N°1663 de fecha 22 de julio de
2022, anexo suscrito con fecha 20 de marzo de 2023, aprobado por medio de la
Resolucién Exenta N°820 de fecha 03 de abril de 2023 y anexo suscrito con fecha 19 de
noviembre de 2023, aprobado por medio de la Resolucion Exenta N°2479 de fecha 16 de
noviembre de 2023 de la Direccién del Servicio de Salud Arica y Parinacota, con la
finalidad de regularizar la destinacion de los profesionales que ya se encontraban en
comision de servicios en la Atencion Primaria de Salud de la comuna de Arica, lo anterior
para dar cumplimiento a o dispuesto por el Ministerio de Salud a través de la Resoclucion
Exenta N°682 de fecha 26 de Mayo 2016 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Que el presente convenio viene a actualizar el listado de profesionales que se
mantendran en comisién de servicios, para el afo 2024, contenido en el anexo N° 1.

CUARTO: Nomina de Profesionales Funcionarios en Destinacion y Formacion.-

Que, el Servicio, en tanto cuente con los recursos humanos y financieros, se compromete
a mantener en comision de servicio a los profesionales funcionarios que se sefialan en
anexo N° 1, documento que se entiende forma parte integrante del presente instrumento.

QUINTO: Obligaciones del Profesional Funcionario en Destinacién.-

Cada profesional funcionario de la Efapa de Destinacién y Formacion ejecutara, en su
jornada ordinaria de trabajo, acciones de fomento, promocion, prevencion, proteccion v
recuperacion de la salud incluidas en la canasta de prestaciones estipuladas en el decreto
per-cépita de cada afo. Ademas, pariicipard en los Programas de Reforzamiento v otros
que sustentan fa gestion en Atencién Primaria de Salud, asi como también acciones
asociadas al cumplimiento de las Garantias Explicitas en Salud de atencién primaria de
salud (APS). Se incluirdn el manejo de los problemas de salud prevalentes, urgencias,
colaboracién docente, e integracion de comités técnicos del Servicio, segin todas las
necesidades de salud ptblica y epidemiolégicas de la Regién de Arica y Parinacota.

De la misma manera y tal como sustenta el Modelo de Atencidn integral de Salud Familiar
y Comunitario, el profesional realizaré actividades relacionadas con este modelo de
atencion, considerando también actividades con la comunidad, fuera del establecimiente,
como parte de su jornada ordinaria. : \




Podra asimismo, asumir las designaciones que tengan por objetive la realizacion de
determinadas funciones como asesor técnico de programas y/o de unidades
organizacionales del establecimiento. De acceder a alguna de las funciones previamente
descritas, se debera resguardar el tiempo adecuado para la gestion de estas, para o cual
el Municipio, en conjunto con la Direccién del establecimiento de desempefio del
profesional, deberd precisar las horas dedicadas a tales funciones y mantener un registro
para acreditarlas.

Por su parte, si el profesional es requerido para ejecutar otras actividades fuera de su
jormnada laboral ordinaria, para cubrir necesidades sanitarias fundadas por solicitud del
Servicio, sera de cargo de este ultimo la remuneracion o compensacion de este tiempo de
trabajo en exceso, bajo el concepto de horas extraordinarias. Sera el Servicio el que
defina el tipo de compensacion, si existe presupuesto para ello.

En razdn del presente convenio, el profesional deberd realizar rondas rurales ordinarias
programadas dentro de la jurisdiccion del Servicio de acuerdo a calendarizacién que cada
Municipio envia mediante Ordinario al Servicio a fines de diciembre de cada ano, con el
propdsito de que se agenden y coordinen dichas rondas. Asimismo, en el evento de que
exista una situacién de emergencia y por razones justificadas, esta programacion podra
modificarse, situacion que deberd ser comunicada con la debida antelacién, segin lo
amerite el caso.

SEXTO: Jornada Ordinaria.-

Se deja establecido que cada profesional funcionario podrd mantenerse en comision de
servicios hasta el término de su etapa de destinacidon y formacién, la cual no podra
exceder de un maximo de 9 afios, de acuerdo al Articulo 7 del Reglamento N° 788 con
fecha 17 de febrero de 2001, para desempefarse durante una jornada de frabajo de 44
horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, con un maximo de hasta 9 horas por
dia, debiendo ser registrado el control de asistencia definido para el personal del
establecimiento donde se desempefna. La jornada de trabajo diaria se asimila a la
sefialada en el inciso primero del Articulo 15° de la Ley 19.378, sin perjuicio de efectuar el
ajuste necesario acorde a la jornada ordinaria de trabajo habitual del establecimiento al
cual se destina al funcionario, siempre que exista acuerde entre la Municipalidad y el
Servicio de Salud.

La Municipalidad tiene la obligacion de informar a cada profesional funcionario, el deber
de registrar su asistencia, a través de los medios que el Establecimiento de Salud
Municipal estime conveniente.

SEPTIMO: Remuneraciones.~

El Servicio y la Municipalidad dejan expresamente establecido que por fratarse de una
Comisién de Servicios, el profesional percibird las remuneraciones a las que tenga
derecho, de conformidad a lo prescrito en el parrafo 4° de la Ley N° 19.664, y sera
obligacién del primero hacer efectivo el pago de dichas remuneraciones a los
profesionales sujetos al presente convenio, en virtud de lo dispuesto en el acto
administrativo que lo destina.

La Municipalidad debe informar mensualmente al Servicio el cumplimiento de la jornada
taboral de cada profesional funcionario.

OCTAVQO: Autoridades .-

Ejercera el rol de jefatura directa el Director del Establecimiento en el que se ,desempeﬁa _
el profesional, efectuando el control y vigilancia respecto del profesional funcianarmfjeﬂ;&
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En tanto ejercera el rol de jefatura superior del funcionario la Subdirectora de Gestion
Asistencial del Servicio de Salud Arica y Parinacola, a quien se le deberd informar
mediante Oficio dirigido a la Direccién del Servicio, todas las acciones que se realicen con
respecto a los 5 puntos sefialados anteriormente.

NOVENQ: Calificaciones.-

Para los efectos de las calificaciones que debe realizar el Servicio a sus profesionales
funcionarios, los Directores de los establecimientos de salud primaria a los cuales sean
destinados estos profesionales funcionarios, devolveran al Servicio de Salud durante el
mes de febrero de cada afio, un informe (de acuerdo al formato enviado previamente
por el Servicio) sobre el desempefic de cada profesional, que expresamente y
pormenorizadamente se refiera a los siguientes conceptos establecidos en el art. 51° del
Reglamento de Calificacién:

- Eficiencia

- Cooperacion e iniciativa

- Conducta

- Preparacion y Conocimientos

- Puntualidad, asistencia y presentacion personal

El desempefio del profesional funcionario en un establecimiento de salud primaria
municipal, independiente del lugar fisico donde el profesional funcionaric realice sus
funciones, no es una causal de exencion al proceso de calificacion, debiendo dicho
funcionario someterse a los instrumentos y procedimientos que las normas sefaladas
establecen, considerando a la Subdireccién de Gestion Asistencial como la encargada de
efectuar la calificacién correspondiente en base al informe de desempefio emitido por la
jefatura directa del establecimiento donde se encuentre trabajando.

Lo anterior se sefiala con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en e Titulo 1V del
DFL 1 del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ey N° 15.076 y al articulo 44° y siguientes del Decreto Supremo N°110, del Ministerio de
Salud Publica, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 15.076.

DECIMO: Dias Administrativos.-

Los Profesionales Funcionarios tendran derecho para ausentarse de sus labores hasta
por seis dias habiles en cada semesire, con goce de remuneraciones, en la medida en
que sea previamente aulorizado por su Jefatura Direcla (Director del Establecimiento de
Salud) y por la Subdireccidn de Geslion Asistencial del Servicio, mediante resolucion
fundada y cuando circunstancias especiales lo justifiquen, de conformidad con o
dispuesto en el Art. 25° del D.F.L. N* 1/2001 del Ministerio de Salud que fila el texio
refundido coordinado vy sistematizado de la Ley 15.076. El ejercicio de este derecho
deberd programarse con la anlicipacion necesaria para no perturbar las funciones de los
Centros de Salud a los cuales sean destinados, debiendo con la misma anticipacion,
documentarse ante el jefe respectivo, la autorizacion que dé el Servicio.

El mismo derecho establecido en el parrafo anterior tendrén los profesionales
funcionarios, hasta por tres dias adicionales en cada semestre, con el exclusivo objeto de
destinarios a actividades de perfeccionamiento o capacitacion, los que podran sér .
acumulados y postergados por la autoridad por razones de buen servicio, dentro del afio
calendario. Para hacer uso de estos dias se deberan solicitar con anticipacién, enel caso -‘
de su postergacion, a la Subdireccion de Gestién Asistencial del Servicio, quien debera” . «



resolver, coordinar, programar e informar el uso de estos dias, en base al informe que

proporcione la jefatura directa del establecimiento de Salud al cual se encuentra
destinado.

DECIMO PRIMERO: Capacitaciones, cometidos y reuniones.-

La Municipalidad, reconoce el derecho que le asiste a estos profesionales funcionarios, de
concurrir, cuando sea formalmente autorizado por el Servicio y en coordinacion con su
jefatura directa, a las capacitaciones, cometidos, y reuniones, sean éslas de interés del
profesional como de la Municipalidad y/o del Servicio, incluyendo las pasantias sefialadas
en el Programa de Capacitacién de la Ley 19.664 del Servicio y otros programas de
capacitacion y formacién que se establezcan desde el Ministerio de Salud, siendo
necesaria la coordinacidbn entre las partes involucradas en conjunto con otros
profesionales que realizan atencidn en el establecimiento, de modo de garantizar el
cumplimiento de las actividades asistenciales habituales.

DECIMO SEGUNDO: Obligaciones de la Municipalidad.-

En relaciébn con las aclividades y tareas a desempefiar por el profesional en el
establecimiento de salud primaria v a las condiciones minimas para su ejecucion, la
Municipalidad deberé velar por el cumplimiento de lo siguiente:

+ Disponer de un box clinico para la atencidon de pacientes durante el desarrolio de
su jornada laboral, el cual debe estar equipado y contar con los insumos
necesarios para una correcta evaluacion de sus pacientes; mantener l0s equipos
de apoyc diagnodstico, terapéutico y administrativo respectivos operatives; v
destinar el personal de apoyo necesario para el desarrollo de los procedimientos
que los profesionales efectuen.

» FE] acceso a asesorias técnicas de programas, docencia y a actividades de
promocidn y prevencidn fuera del establecimiento de salud con distintas
organizaciones de la comunidad, facilitando y resguardando también horarios
protegidos para las actividades de capacitacién que se resuelvan de comun
acuerdc con el Servicio de Salud, as! como también facilitando las condiciones
materiales que permitan su correcta ejecucion.

+ La condicidn en Ftapa de Destinacion y Formacion no puede ser causal de
discriminacion de las actividades habituales del establecimiento de desempefio.

« Resguardar que el desempefio del profesional funcionario se de en un ambiente
laboral saludable, donde primen adecuadas relaciones interpersonales.

e Precaver la integridad moral, fisica y psicologica de los(as) profesionales
funcionarios, promoviendo el buen trato y asegurando ambientes de trabajo libres
de violencia laboral, fundados en la empatia y el respeto irrestricto a la diversidad
sexogenérica, etnia, religién, nacionalidad, condicion fisica y neurodivergencia.

o Asegurar el cumplimiento de los procedimientos disciplinarios relativos a
denuncias por discriminacion, maltrato, acoso laboral y/o sexual, desplegando
todos los recursos disponibles con motivo de priorizar la oportuna resolucion de
dichos procesos administrativos.

Sin perjuicio de lo sefialado, se deja constancia que el profesional en comision de servicio
se debe entender, primeramente, como un recurso para la atencion primaria y no para el
reemplazo, sustitucion o desplazamiento de otros profesionales medicos, meniciogos yl{;x
no médicos del establecimiento de desempefo. e
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establecimiento de salud primaria, el Servicio de Salud deberd velar por el cumplimiento
de fo siguiente: Asegurar el cumplimiento de los procedimientos disciplinarios relativos a
denuncias por discriminacion, maltrato, acoso laboral y/o sexual, que involucre como
presunto responsable al profesional, desplegando todos los recursos disponibles con
motivo de priorizar la oportuna resolucion de dichos procesos administrativos.

DECIMO CUARTO: Evaluacion.-

Sin perjuicio de fo establecido en la clausula novena, durante el mes de febrero de cada
afio, la Municipalidad entregara al Servicic una evaluacion del trabajo realizado en
atencién primaria de salud durante el afo anterior, que identifique la contribucion de los
profesionales funcionarios en Etapa de Destinacién y Formacién, de acuerdo a los
criterios que determine la Subsecretaria de Redes Asistenciales y que se enviara desde el
Servicio a la Municipalidad, a mas tardar, la primera semana de enero.

DECIMO QUINTO: Vigencia del Convenio.-

El presente convenio tendra vigencia desde el 16 de mayo hasta el 31 de diciembre de
2024, sin perjuicio de que la notificacion de la resolucion aprobatoria del mismo complete
su tramitacidn con fecha posterior a su entrada en vigencia y se renovara por periodos
anuales en forma automética y sucesiva salvo que concurran algunas de las causales
sefialadas en la clausula siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio se obliga a comunicar a la Municipalidad con una
anticipacion minima de treinta dias corridos, el cese de las funciones, por cualquier causa,
de los profesionales destinados en comisién de servicio, lo que implicaréd modificacion del
anexo N°1 del presente convenio.

DECIMO SEXTO: Causales y Formas de Extincién del Convenio. -

Se puede dar término al presente convenio invocando cualquiera de las siguientes
causales:

1. Unilateralmente, las partes podran por motivos fundados dar término al presente
convenio, requiriendo para ello, I8 comunicacion escrita de su manifestacion de
voluntad, con una antelacion minima de 90 dias a la fecha del término del presents
convenio.

2. De comun acuerde entre el Servicio y la Municipalidad, formalizado a través del
instrumento respectivo.

3. Disposiciéon de traslado del profesional, mediante la correspondiente resolucion,
sin que exista por parte del Servicio la obligacion de reemplazar dicho profesional
si no existe el Recurso Humano disponible.

4. Con todo, cuando la ejecucion del presente convenio se desvié de los fines que se
tuvieron a la vista para celebrario.

DECIMO SEPTIMO: Personeria.-

La Personeria de dofia Patricia Sanhueza Zenobio, para actuar como Directora
subrogante del Servicio de Salud Arica y Parinacota emana del Decreto Exento N°76 de
27 de diciembre de 2022, del Ministerio de Salud, que establece el orden de sub;oganﬁfa
del carge de Director del Servicio de Salud Arica y Parinacota, en caso de a%aﬁc:f 0



impedimento del titular, de acuerdo a Resolucion TRA 424/542/2019 de fecha 22 de mayo
de 2019, del Servicio de Salud Arica y Parinacota, Region de Arica y Parinacota, en el
cual consta el nombramiento de dofia Patricia Sanhueza Zenobio como Subdirectora
Administrativa del Servicio de Salud Arica y Parinacota, y la prorroga de su nombramiento
mediante Resolucion Exenta 424/262/2022, de 18 de Abril de 2022 .

La personeria del Sr. Gerardo Esp indola Rojas para representar a la |. Municipalidad de
Arica, emana de Decreto Alcaldicio N° 4.313 de 28 de junio de 2021.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.-
El presente Convenio se firma en cuatro (04) ejemplares, quedando dos (2) en poder la

Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en el
Departamento de Gestion Operacional del Ministerio de Salud.

NDOLA &,e S . ;;yfcm UEZA ZENOBIO
%Mw IRE SERVICIO DE SALUD

OF M " TRE;MG&%CEPALIDAQ DE ARICA ARICA Y PARINACOTA
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COMUNA ARICA

MEDICOS CIRUJANOS EN ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION

. NOMBRE PROFESION FECHAETAPA |  ESTABLECIMHENTO
N RUT e DESTINACION DESEMPERO
. MEDICO £ CAMA
« | BUSTOS BUSTOS LORENZO ME 01/04/2015 CESFAM DR. AMADOR
IGNACIO CIRUIANG NEGHME
MEDICO CESFAM DR. AMADOR
« oy rs .
7 [ LUENGO SOTO CAMILAJAVIERA | o0 08/05/2023 | oo e
REVES CACERES PAULINA MEDICO , CESFAM DR, AMADOR
3§ ¥
% | snpREA cruano | OFOH20B3 1 ecume
ROJAS VAN BLADEL BICOLAS MEDICO , | CESFAM DR, AMADOR
K ANDRES CIRUIANOG 06/06/2022 NEGHME
SOTO HERNANDEZ RENE MEDICO CESFAM DR. AMADOR
K arTuRD CIRUIANG 08/05/2023 | e e
1 MARTINEZ RODRIGUEZ NICOLAS | MEDKO 06/05/2024 | CESFAM DR, AMADOR
~ | ANDRES CIRUIANG T NEGHME RODRIGUEZ
ORTEGA BARRIA PATRICIO MEDICO , CESFAM DR. AMADOR
h B/05/2024 ,
K yomaAs cruiano | OB/09/20238 L e LME RODRIGUEZ
; A MEDICO ; MG
3 Aeuegaﬁ Aksvﬁi PABLO 02/09/2021 CﬁSFfXM E}& REMIGIO
IGNACIO GABRIEL CIRUIANG SAPLNAR MARIN
L | BRAVO SEPULVEDA KAREN - MEDICG 02/09/2021 CESFAM DR, REMIGIO
T isaBEL CIRUIANO 72023 | CAPUNAR MARIN
FLORES DENEGRI PAULA MEDICO . CESFAM DR. REMIGIO
? | ANTONIA ciruiang | OP/O9/2023 L CibinaR MARIN
JOFRE CERDA MARIORIE MEDICO CESFAM DR, REMIGIO
% | ALEIANDRA cruianp | BO520B 1 oonar MARIN
o o MEDIO £ 1Gi
5 | MALDONADD CAM 0S ! 02/09/2021 CESFAM DR, RE)M GiO
CAROLINA ANDREA CIRUJANG SAPUNAR MARIN
MEDINA ARANCIBIA OSCAR MEDICO , CESFAM DR, REMIGIO
& aagrio Crusang | CMOM020 oo AR MARIN
RETAMAL VELASCO JOSE MEDICO CESFAM DR. REMIGIO
4/
2 leaian CIRUJAND £1/04/2019 SAPUNAR MARIN
BERNALES HUANCA CARLA MEDICO CESFAM DR, REMIGID
¥
1l Gioria cruang | DBOS/2028 L o iNAR MARIS
SANTOS GRANT MATIAS MEDIC .. | CESFAM DR REMIGIO
O | Aesanpro CIRUIANG 06/05/2028 | <1 o inAR MARIN
VEGA CONSTANT EMMANUEL MEDICO CESFAM.DR. REMIGIO
,’ i
2 | antono crRuIANG | OB/05/2024 o AR MARIN
ZEPEDA ROJIAS SEBASTIAN MEDICO - CESFAM DR, REMIGIO
5 ¢ ANDRES clrusano | OB/93/2024 oo AR MARIN
o | FAVRE RODRIGUEZ LORENA MEDICC 08/05/2025 | CESFAM DR, VICTOR
VALENTINA DF LtOURDES CIRUIARD INIIEVES L BERTINSDTO
MAARTINGZ MARTINEZ MEDICO . CESFAM DR, VICTOR
2 | CHRISTOPMER cruang | O8O0 penninsoto
RAMIREZ CONTRERAS KARINA MEDICO CESFAM DR, VICTOR
mar
9 mawisoL CIRUJAND 03/04/2020 | germinso10
YUCRA MORALES CONSTANZA MEDICO , CESFANM DR, VICTOR
5 | camna ciruane | OB/O8/2022 1 prpnisoTo
VASCQUEZ CARCCA CONSTANZA MEDCO CESFAM DR VICTOR
5 isoria CIRUIAND 06/05/2024 SERTIN SOTO
AYALA ARAMAYO MELANNIE MEDICO , CESFAM EUGERIO
5 GLORIA CIRUIAND 02/08/2021 | PETRUCCELL!
N ASTUDHLD
3 CALLE BLANCO ALLISON YANINA MEDICO GB/GS e 55(353‘3@
[ ) CIRUIAND RIG5/2023 PC’{RU?CE{L:
ASTUBHLOD
o | CHAMBI MARTINEZ CAROUINA MEDICO | 02 gzifw EUGENIO
ALEXANDRA ADELINA CIRUSAND 4 RUCCELLY
ASTUDILLO
MEDICO CESFAM EUGENIO
DA REIND MAR 217134202 g SR
1 | DIEDA REMD MARIA JOSE CIRUSANG 1/13/2022 | PETRUCCELYL -
ASTUDILLO,
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CESFAM EUGENIO

30

3%

3z

34

35

36

37

38

38

41

42

43

45

46

&7

48

OSSANDON CONCHA MELANNY MEDICO
FLIZABETH CIRUIANG a8/05/2023 | PETRUCCELL!
ASTUDILD
NEEDICO CESFAM EUGENID
PIZARRO VIDAL JOSE IGNACIO CRUIAND 01/04/2018 | PETRUCCELL
ASTUDNLO
ALMONTE FARIAS IGNACIO MEDICO CESFAM EUGENIO
ANTONIO ClRuiaNG | 06/05/2024 | PETRUCCELLI
ASTUDILD
CESFAM FUGENIO
ASTUDILLO CASEAY A i
A Aé 0 CASCANTE VICTOR Cf;i? ;?O 06/05/2024 | PETRUCCELL
ASTUDILLO
BUSTAMANTE ADASME ANDREA | MEDICO CESFAM RIS VELIZ
DEL PILAR CIRLIANG 08/05/2023 1 iime
GALVEZ AREVALO RAFFAELA MEDICO ; CESFAM RIS VEUZ
ANTONIA CIRUIARD 08/05/2023 HUME
OVALLE CARCAMO RODRIGD MEDICO . CESFAN 18IS VELIZ
IGNACIO crrumng | GHOS202L e
PERALTA JIMENEZ GONZALO MEDICO g CESFAM IRIS VELZ
ALBERTO cruang | OB/0872022 e
VASQUEZ SALINAS VALENTINA MEDICO , CESFAM RIS VELIZ
SOLEDAD clruang | 0670872021 | e
AVALOS LATIN CAMILA MEDICO CESFAM IRIS VELIZ
CONSTANZA ORulAng | OB/05/202% e
BELTRAN MORALES FELIX MEDICO , CESFAM IRIS VEUZ
ANDRES cruang | OB/OS/202% e
: " MEDICO L. | CESFAM IRIS VELIZ
CARG BASOALTO VICENTE CIRUSANG 0B/05/2024 HUME
CONTRERAS AYCA TAMARA MEDICO , CESFAM RIS VELIZ
ARACELY CiRuAND | 080572028 | i
MEDICO CESFAM RIS VELIZ
v
ROBIN PINTO VILENKA DENISSE | o0 06/05/2024 | Lo
MEDICO
BERRIOS ARQUERDS KARIN 06/05/2024 CESFAM MAT, ROSA
PAMELA CIRUIAND VASCOPE ZARZOLA
RODRIGUEZ CONTRERAS MEDICO 06/05/2024 CESFAM MAT. RDSA
CAMHLA MARIETA CIRUSAND ‘ VASCOPE ZARZOLA
MEDICO e PSR DE SAN MIGUEL DE
ARISBE CAYO VANESSA DAENE ciruane | 0% 06/2022 | 5pon
BALUARTE LLERENA BRUND MEDICO PSR DE SAN MIGUEL DE
RODRIGO CIRUIANG 08/05/2023 | 5 npa
BONILLA TOGNOLA JUAN MEDICO . PSR DE SAN MIGUEL DE
CLAUDIO CIRLUANG 02/03/2021 RIAPA
. MEDICO . PSR DE SAN MIGUEL DE
HEPP DEKOVIC BASTIAN CIRUIANG Q35082021 ATAPA
WALLIAMSON BARBOZA MEDICO 01/04/2019 P5R DE SAN MIGUEL DE
ALEXANDER DANIEL CIRUIAND SO AZAPA
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CIRUIAND

08/04/2024

CESEAM DR AMADIOR

LENVA ZURIGA CONSTANZA
ANDREA DENTISTA NEGHME
ESCOBAR MEDINA ANGELA CRUIANG | ... CESFAW DR, AMADOR
MILLARAY pEnTiSTA | 08/04/2024 NEGHME
REHBEIN RADDATZ DANIELA CIRUEANG CESFAM DR. VICTDR
FRANCISCA pENTISTA | 0B/04/2024 BERTIN SOTO
. ) CIRUVIAND ; ] CESFAM DR, VICTOR
3 Y 3
CERPA ROIAS SAMANTA CECIUIA DENTISTA OB/04/2024 BERTIN SOTO
BRUNETTO GUZMAN CRUIBNO | core | aormuctott)
: DEL ROSARI JCCE

CONSTANZA DEL ROSARIO DENTISTA sl
CHUNTANA MALLEA BENIAMIN CIRUIAND , PSR DE SAN MIGUEL
IGNACIO pENTISTA | O0V/04/2020 DE AZAPA

, CIRUIANO . ,
FUENTES VASQUEZ JUUAN ALEXIS DENTISTA 30/04/2023 PSR POCONCHIUE
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