REMUNERACION PERSONAL A HONORARIOS Diciembre 2023

Apellido Unidad Honorario Enlace informe
@ Apellido Materno Nombres Descripcion de la funcion Region Tipo de pago o Observaciones.
Paterno monetari total Bruto funciones

Afio Vigencia

Apoyar en la ejecucion de acciones que permitan favorecer el intercambio de experiencias entre personas mayores para la promocién del envejecimiento
2023 Diciembre | ABARCA DiAZ MIGUEL ANGEL No Asimilado a Grado activo, realizando talleres en el drea de la musica. Del 01 de julio al 31 de diciembre de 2023 Efectuar actividades recreativas enfocadas al rea musical para | LICENCIA ENSENANZA MEDIA XV Regiénn de Aricay Parinacota  Peso chileno 700000 Mensual Enlace 15/05/2023 31/12/2023  Sin Observaciones
personas mayores que permitan promover el envejecimiento exitoso, ademés de apoyar en actividades comunitarias.

Contribuir en la atencién de ingreso de casos, seguimientos de acuerdos y derivaciones respecto de los procesos de mediacién escolar y requerimientos de
2023 Diciembre  ABURTO PAVEZ RODRIGO IGNACIO No Asimilado a Grado los centros educativos. Colaborar en el desarrollo y i ion de talleres, seminarios, charlas, itaci , campafias, entre otras actividades PSICOLOGO XV Regiénn de Arica y Parinacota Peso chileno 935.000 Mensual Enlace 01/01/2020 31/12/2023 Sin Observaciones
comunitarias, que promuevan la sana convivencia escolar, la participacién comunitaria y la resolucién pacifica de los conflictos.

Profesional de Apoyo de la Direccién Municipal de Desarrollo Rural y la Oficina de Asesorfa Técnica DIDERU. Las labores encomendadas tendrén relacién con
2023 Diciembre  ACEVEDO FUENTES NICOLAS GABRIEL No Asimilado a Grado apoyar la ejecucion de los programas F-1 del afio 2023 para las oficinas Municipales del Valle de Azapa, Lluta y Sector Sur. Que seran de caracter comunitario y INGENIERO COMERCIAL XV Regiénn de Arica y Parinacota Peso chileno 770.000 Mensual Enlace 01/07/2022 31/12/2023  Sin Observaciones
tendran relacién con el bienestar social, la recreacién, el deporte, el turismo, el medio ambiente, la proteccién civil y la cultura.

2023 Diciembre  ACOSTA ORELLANA JOSE No Asimilado a Grado Apoyo en la recoleccién de desperdicios en sector del Humedal. EXPERTO EN AUXILIAR DE ASEO XV Regiénn de Arica y Parinacota Peso chileno 574.713 Mensual Enlace 01/11/2011 31/12/2023 Sin Observaciones
Captar imégenes, registrar hechos deli y ocurrencias de incivilidades y su si izacién codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio

2023 Diciembre  ACUNA MONTECINOS MARIO ALFONSO No Asimilado a Grado pblico e Instituciones Publicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales o Fiscalizadores, Gestores ¢, ,eorq 0510 GUARDIA DE SEGURIDAD XV Regiénn de Arica y Parinacota Peso chileno 570.000  Mensual Enlace 06/07/2017 |31/12/2023  Sin Observaciones
Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo para la del delito e , faltas e infracciones segdn Ordenanza N° 1/2019. Grabacién

de imagenes como medio de prueba ante el Ministerio Péblico y Policias.

2023 Diciembre  ADASME SOTO ROBERTO ANDRES No Asimilado a Grado Apoyar a través de distintas acciones la concientizacién ambiental y el reciclaje inclusivo en la comunidad. LICENCIADO EN CIANCIAS AMBIENTALES XV Regiénn de Arica y Parinacota Peso chileno 1.230.500  Mensual Enlace 17/08/2022 31/12/2023 Sin Observaciones
Captar imégenes, registrar hechos deli y ocurrencias de incivilidades y su si izacién codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio

2023 Diciembre | ADRIAN VENEGAS SEBASTIAN ESTEBAN No Asimilado a Grado plblico e Instituciones Publicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales o Fiscalizadores, Gestores |\, e TRISMO MENCION VIAJE Y TURISMO XV Regiénn de Arica y Parinacota Peso chileno 570.000  Mensual Enlace 08/03/2021 |31/12/2023  Sin Observaciones
Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo para la del delito e faltas e segln Ordenanza N° 1/2019. Grabacién

de imégenes como medio de prueba ante el Ministerio Pablico y Policias.

Desarrollar planificacion, difusion y ejecucion de talleres deportivos en parques, plazas, canchas y playas, dirigido a la comunidad. Registrar sistematizacion
2023 Diciembre | AEDO ROJAS MONSERRAT GABRIELA No Asimilado a Grado general del equipo de acuerdo a las acciones desarrolladas y apoyo en respuesta al Sistema Tactico Operativo. Gestionar en el territorio focalizado instancias  LICENCIA ENSERANZA MEDIA XV Regiénn de Aricay Parinacota  Peso chileno 855556 Mensual Enlace 01/04/2018 31/12/2023  Sin Observaciones
de fortalecimiento comunitario en espacios piblicos

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio

2023 Diciembre  AGUERO RAMIREZ EITEL No Asimilado a Grado N " EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO XV Regiénn de Arica y Parinacota Peso chileno 550.000  Mensual 01/07/2017 31/12/2023 Sin Observaciones
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

2023 Diciembre  AGUILAR ESPINOZA ELLY ELIZABETH No Asimilado a Grado Realizar aplicacién del registro social de hogares solicitados por los usuarios (as) de manera presencial que asisten a DIDECO o via web. TECNICO EN TRABAJO SOCIAL XV Regiénn de Arica y Parinacota Peso chileno 715.000  Mensual Enlace 01/01/2014  31/12/2023  Sin Observaciones

2023 Diciembre  AGUILERA CHORA JULIO ALEJANDRO No Asimilado a Grado EXPERTO - Depto de Cultura ENSERANZA MEDIA COMPLETA XV Regiénn de Arica y Parinacota Peso chileno 550.000  Mensual Enlace 01/12/2023 |31/12/2023  Sin Observaciones

Desarrollar vinculos a nivel territorial e institucional, fomentando acciones para la prevencion del delito a través de coordinaciones, correspondiente a
2023 Diciembre  AGUILERA MARTINEZ VANIA BELEN No Asimilado a Grado Comités de Seguridad. Ejecutar gestiones, 3 6n e 6n territorial, para la disminucién de factores de riesgos, EXPERTO EN APOYO ADMINISTRATIVO XV Regiénn de Aricay Parinacota  Peso chileno 855556 Mensual Enlace 01/10/2019 31/12/2023  Sin Observaciones
correspondiente a Comités de Seguridad. Gestionar en el territorio focalizado instancias de fortalecimiento comunitario en espacios pablicos

2023 Diciembre | AGUIRRE MAMANI VIGIL No Asimilado a Grado Apoyo en la mantencién de red de agua, solicitadas por la comunidad de Poconchile (394) EXPERTO EN APOYO DE ASEO XV Regiénn de Arica y Parinacota Peso chileno 440.000  Mensual Enlace 01/02/2021 | 31/12/2023  Sin Observaciones

Apoyar en la promoci6n de acciones de prevencién comunitaria y difusion de medidas de autocuidado ante el delito y la violencia, fortaleciendo factores
2023 Diciembre | AGUIRRE MORAN CATALINA ANDREA No Asimilado a Grado protectores en espacios publicos. Colaborar en la ejecucién de intervenciones de prevencién itaria en territorios focalizados parala recuperaciony ~ EXPERTO EN APOYO ADMINISTRATIVO XV Regiénn de Aricay Parinacota  Peso chileno 570.000  Mensual Enlace 01/12/2022  31/12/2023  Sin Observaciones
resguardo de espacios publicos.

2023 Diciembre  AHUMADA CONTRERAS PAULINA ANDREA No Asimilado a Grado Apoyo en las actividades de educacion patrimonial de cultura chinchorro. Apoyo en desarrollo de tours patrimoniales. Apoyo en actividades de patrimonio TECNICO EN TURISMO XV Regionn de Arica y Parinacota Peso chileno 488.890  Mensual Enlace 10/09/2018 | 31/12/2023  Sin Observaciones

Apoyar en la promoci6n de acciones de prevencién comunitaria y difusion de medidas de autocuidado ante el delito  la violencia, fortaleciendo factores
2023 Diciembre | AHUMADA GALDAME GABRIELA ANDREA No Asimilado a Grado protectores en espacios piblicos. Colaborar en la ejecucin de intervenciones de prevencién itaria en territorios focalizados parala recuperaciony ~ TECNICO EN TRABAJO SOCIAL XV Regiénn de Aricay Parinacota  Peso chileno 570.000  Mensual Enlace 01/12/2022  31/12/2023  Sin Observaciones
resguardo de espacios publicos.

Profesional de Apoyo de la Direccin, trabajara para contribuir al desarrollo comunitario de forma sostenible y sustentable en sectores rurales de la comuna,
promoviendo la participacién de las organizaciones Funcionales y Territoriales. El profesional deber apoyar y ejecutar las siguientes actividades: Apoyo al
2023 Diciembre | ALARCON MARTINEZ KELLY PATRICIA No Asimilado a Grado fomento de la gestion ambiental local y la educacién ambiental de forma comunitaria, en las zonas rurales de la Comuna de Arica. Apoyo en Programa Piloto  ADMINISTRADOR TURISTICO-CULTURAL XV Regiénn de Aricay Parinacota  Peso chileno 770.000  Mensual Enlace  08/05/2023 31/12/2023 Sin Observaciones
para el manejo de RSD en sectores rurales Comuna de Arica. Apoyo a las organizaciones funcionales y territoriales de los sectores rurales de la comuna de
Arica en temiticas relacionadas con la Gestion ambiental local.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio

2023 Diciembre | ALARCON ROQUE JUAN CARLOS No Asimilado a Grado o ; i ° e
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

ENSENANZA MEDIA COMPLETA XV Regionn de Arica y Parinacota Peso chileno 550.000  Mensual 02/03/2020 31/12/2023 Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/abarca-miguel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/rodrigo-aburto.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/nicolas-acevedo.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/jose-acosta.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/mario-acuna.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/roberto-adasme.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/sebastian-adrian.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/monserrat-aedo.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/aguilar-elly-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/julio-aguilera.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/vania-aguilera.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/vigil-aguirre.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/catalina-aguirre.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/paulina-ahumada.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/gabriela-ahumada.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/kelly-alarcon.pdf
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Diciembre

ALARCON

ALARCON

ALAVE

ALBARRACIN

ALBORNOZ

ALCAINO

ALCAYAGA

ALCOTA

ALMARZA

ALTINA

ALVARADO

ALVARADO

ALVAREZ

ALVAREZ

ALVAREZ

ALVEAL

ANACONA

ANACONA

ANDUEZA

BRAVO

ROA

APAS

DIAZ

GONZALEZ

CORTES

PALMA

PEREZ

MORETTI

LAYME

CRUZATT

OPORTO

COFRE

GALLARDO

MORALES

WILLIAMS

SILVA

VILLALOBOS

RIVERA

DINO

ENOCH ELEAZAR

DANIELA ALEXANDRA

ROSALINDA SIMONE

VERONICA ESPERANZA

EDITH FLORENCIA

FABIOLA PAOLA

PAULINA NICOLLE

ANGELO NIBALDO

MODESTO JOSE

LESLIE SUSAN

MARISOL ELIZABETH

CAMILA DEL PILAR

CRISTIAN ANDRES

ZABDIEL ABRIZIO

PABLO ANDRES

ALFREDO ANDRES

ARIEL ALEJANDRO

CRISTINA

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Apoyo profesional para reunir informacién técnica para el disefio de proyectos arquitectdnicos, iniciando con la cubicacién de los planos, mediante el manejo
de programas especificos de dibujo para la impresion de planos.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Apoyo en la atencién de casos asociados a

Apoyo en la recoleccién de desperdicios en sector del Humedal.

PROFESIONAL - Direccion de Seguridad Publica

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Desarrollar vinculos a nivel territorial e institucional, fomentando acciones para la prevencion del delito a través de coordinaciones correspondientes al

y control de la comuna asociadas a las
distintas dreas de funcionamiento de la Direccion de Seguridad Publica. Sistematizacion de informacién relativa a la asistencia y orientacién de solicitudes
ingresadas a la Direccién de Seguridad Péblica.

Distrito San José. Ejecutar gestiones,

correspondientes al Distrito San José. Gestionar e

Generar andlisis delictual territorial desde las diversas bases de datos disponibles con el fin de establecer los focos de intervencién que den sustento a las
distintas intervenciones que realiza la Dipreseh. Desarrollo de cartografias y otras metodologias participativas para la obtencién de informacion cualitativa y
cuantitativa de percepcién del delito, para la generacién de iniciativas locales entorno a la p

comuna.

Apoyo en: Actividades del verano, de vacaciones y de Patrimonio en el Parque Centenario. Apoyo en ejecucién fomento lector en el Parque Centenario.

Realizar aplicacién del registro social de hogares solicitados por los usuarios (as) de manera presencial que asisten a DIDECO o via web.

Visitas en terreno para la aplicacion del instrumento de caracterizacion socioeconmica (registro social de hogares) en apoyo a postulacion de beneficios

sociales.

Apoyo administrativo y logistico, ejecucién de programas para las y actividades que se ejecutan durante el afio y que va en directo beneficio a la comunidad

TECNICO - Direccion de Seguridad Publica

territorial, para la disminucién de factores de riesgos,

n el territorio focalizado instancias de fortalecimiento comunitario en espacios publicos.

Apoyar la ejecucion de los talleres de
plan de verano masivo.

APOYU U GOV Y IUBISUCU i a (@D aCur UE Said 111
Gobierno Regional, ONG'S. Apoyo operativo y logistico en la ejecucion de actividades comunitarias de tipo cultural. Apoyo operativo y logistico en la
ejecucion de actividades comunitarias de tipo: capacitacion, certificacion, charlas y seminarios. Primer Semestre (01/04/23 al 30/06/23): Show KPOP,
Actividades Mujeres, Cuenta publica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras. Segundo Semestre (01/07/23 al 31/12/23):

en distintos sectores de la ciudad. Ademas de participar en el

Ul Y SAIUIT BaVIULa, USU COTT

Encuentro Tatto, icion de tunas,

Apoyo en: Actividades del verano, de vacaciones y de Patrimonio en el Parque Centenario. Apoyo en ejecucion fomento lector en el parque, apoyo en el dia

del drbol en el Parque Centenario.

ptiembre, Actividades Navidefias, Actividades cierre del Afio, Galas artisticas fin de afio, Encuentro

Apoyo en el mejoramiento de espacios comunitar

Apoyo en la planificacién, coordinacién y supervision de los programas municipales enfocados en la politica comunal de la juventud como en las actividades

impulsadas por la oficina.

Gestora administrativa de la Of. Municipal Valle de Azapa. Debera apoyar las Actividades comunitarias en los Sectores del Valle de Azapa, con enfoque en la
atencién ciudadana y resolucién de tramites administrativos dentro de la oficina municipal de este sector rural. Las labores encomendadas tendrén relacién
con apoyar la ejecucién de los programas y/o acciones propuetstas en el F-1 del afio 2023 para el Valle de Azapa, que serén de caracter comunitario y tendran
relacién con el bienestar social, la recreacién, el deporte, el turismo, el medio ambiente, la proteccién Civily la cultura.

deteriorados y en mal estado

INGENIERO EN CONSTRUCCION

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

TITULO TECNICO SUPERIOR EN ASESORIA JURIDICA

EXPERTO EN AUXILIAR DE ASEO

ASISTENTE SOCIAL

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

GREOGAFA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

EXPERTO EN APOYO ADMINISTRATIVO

ENSERIANZA MEDIA COMPLETA

PROF. EDUC. FISICA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN AUXILIAR DE ASEO

TECNICO EN DEPORTES Y RECREACION

Licenciado ensefianza media
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1.391.000

550.000
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511.500

264.000
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855.556

274.678
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715.000
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01/09/2022

01/08/2017

13/02/2023

01/04/2009

01/12/2023

01/01/2017

01/01/2020

14/08/2023

01/06/2018

01/07/2009

01/08/2017
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https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/alarcon-dino_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/alave-daniela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/rosalinda-albarracin.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/albornoz-veronica-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/fabiola-alcayaga.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/alcota-paulina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/altina-modesto-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/alvarado-leslie-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/marisol-alvarado.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/alvarez-camila-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/alvarez-zabdiel_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/pablo-williams.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/alfredo-anacona.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/andueza-cristina-1.PDF
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Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

ANGULO

ARNEZ

APABLAZA

ARANCIBIA

ARAOS

ARAVENA

ARAVENA

ARAYA

ARAYA

ARAYA

ARAYA

ARAYA

ARCE

ARELLANO

ASTUDILLO

AVALOS

AVILA

AVILA

AVILES

ORTIZ

RUBIO

HUENUL

LUQUE

ARANCIBIA

MONARDES

YANULAQUE

DELGADO

IGLESIAS

LOPEZ

MONARDES

PARRA

PAEZ

ARELLANO

ARAYA

RIVERA

ARAVENA

JARA

CLAROS

SERGIO FABIAN

JONATHAN PATRICIO

LUIS ANTONIO

RUTH ESTHER

PALOMA SUSANA HELENA

JAIME LEONARDO

MARTHA

EDUARDO ANTONIO

MIGUEL

OSCAR ARTURO

SARA INES

RAUL ALEJANDRO

MACARENA FERNANDA

DANIELA

OLIVA

LORENA SOLEDAD

MARIA VICTORIA

VIRGINIA LUISA

VALENTINA ALEXANDRA

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Apoyo en anlisis, elaboracién de documentos técnicos y administrativos y ejecucion de acciones de vinculacion social de la gestion turistica local; Apoyo en
procesamiento de informacién de segmentos especificos, mediante las acciones de vinculacién social.

Apoyar en la promocién de acciones de prevencién comunitaria y difusion de medidas de autocuidado ante el delito y la violencia, fortaleciendo factores
protectores en espacios piblicos. Colaborar en la ejecucién de intervenciones de prevencién comunitaria en territorios focalizados para la recuperacién y

resguardo de espacios piblicos.

Educar y concientizar a la comunidad que visita el humedal, sobre las normas y cuidados para su proteccion y conservacion, a traés de charlas y visitas guiadas.

Apoyo administrativo en la realizacién de documentacién para llevar a cabo los planes y programas de la Oficina Comunal del Adulto Mayor.

Apoyo en la gestién y coordinacién de iniciativas de inversion,

y acciones

al programa.

Apoyo en la operacin y el resguardo de la informacién digital multimedia captada por la central Municipal de Televigilancia, con la finalidad de apoyar la labor

de las policias, ministerio publico e instituciones Publicas, asf como también en la labor que realiza los

como

Fiscalizadores, Gestores Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo en materias de delitos, faltas e infracciones segin ordenanza N°1/2019

Realizar apoyo en la logistico y gestion territorial desarrollada en el sector norte de la ciudad, mediante la realizacién de SOGES (Solicitudes de Gestién),
provenientes de juntas vecinales; y el desarrollo de diferentes actividades, tales como Ferias Comunitarias, Audiencias con Alcalde, Capacitaciones, Jornadas

Barriales, Fiestas Patrias, Dia del Dirigente, Navidad, entre otros.

Apoyo logistico en las jornadas educativas interactivas y participativas

Apoyo en la recoleccién de desperdicios en sector del Humedal.

Captar imégenes, registrar hechos

y ocurrencias de i

y susi

codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio

o

publico e Instituciones Publicas, as como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales o Fiscalizadores, Gestores

Comunitarios y Programa de Patrullaje Pr

ntivo para la

del delito e i

de imégenes como medio de prueba ante el Ministerio Pablico y Policias.

faltas e i

segln Ordenanza N° 1/2019. Grabacién

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Captar imagenes, registrar hechos

y ocurrencias de

ysu

codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio

publico e Instituciones Publicas, asf como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales o Fiscalizadores, Gestores

Comunitarios y Programa de Patrullaje

parala

del delito e

de imégenes como medio de prueba ante el Ministerio Pablico y Policias.

faltase

seglin Ordenanza N° 1 /2019. Grabacion

Apoyo en: Actividades de carnaval, actividades de fomento lector en Acha, Chaca y Vitor, en coordinacién de actividad de ilustrador. Apoyo en: ejecucion de

talleres en puntos lectura/cultura, y en levantamiento de informacién de escritores para registro municipal

Apoyar la coordinacién de actividades recreativas, sociales y culturales realizadas por la oficina comunal del adulto mayor, con la intencién de promover el

envejecimiento activo.

Apoyo en la recoleccién de desperdicios en sector del Humedal.

Realizar apoyo en la mantencion de espacios comunes de la Dideco como de las dependencias de Recintos Deportivos para llevar a cabo la atencién de publico

y actividades comunitarias.

EXPERTO - Depto de Cultura

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Generar alianzas estrategias con distintas entidades publico y/o privadas de las comuna para generar un trabajo colaborativos en la tematica de

empleabilidad.

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN APOYO ADMINISTRATIVOS

EXPERTO EN APOYO ADMINISTRATIVOS

EXPERTO EN APOYO ADMINISTRATIVO

ARQUITECTO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

EXPERTO EN APOYO ADMINISTRATIVO

EXPERTO EN AUXILIAR DE ASEO

EXPERTO EN APOYO ADMINISTRATIVO

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

TRABAJADOR SOCIAL

TRABAJADOR SOCIAL

EXPERTO EN AUXILIAR DE ASEO

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

ENSERIANZA MEDIA COMPLETA

Ensefianza basica completa

PSICOLOGA

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

810.000

570.000

814.000

641.666

4.028.001

570.000

770.000

236.896

511.500

570.000

550.000

570.000

339.680

801.000

511.500

500.000

550.000

550.000

1.391.000

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

24/04/2023

20/03/2023

01/09/2022

01/02/2014

01/12/2019

01/11/2023

01/08/2023

01/07/2021

01/01/2014

01/09/2019

01/01/2017

01/09/2019

13/06/2022

01/04/2023

01/10/2013

01/07/2023

01/12/2023

01/07/2022

10/07/2017

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/sergio-angulo.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/jonathan-anez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/apablaza-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/arancibia-ruth-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/jaime-aravena.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/aravena-martha-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/eduardo-araya.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/miguel-araya.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/oscar-araya.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/raul-araya.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/arce-macarena_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/arellano-daniela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/olivia-astudillo.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/maria-avila.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/aviles-valentina-1.PDF

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

AYCA

AZOLAS

BADILLO

BAEZA

BANDA

BARAHONA

BARBOSA

BARDEM

BARILE

BARRAZA

BARRAZA

BARRAZA

BARRIA

BARRIOS

BASTOS

BELTRAN

BERRIOS

BERRIOS

BLAMEY

TERRAZAS

VELASQUEZ

BLANCO

REJENTE

GONZALEZ

MELGAR

ORTUVIA

TAPIA

AYALA

CORTES

FUENTES

PERALTA

DE LA VEGA

ACEVEDO

MORENO

BALAREZO

APATA

PALACIOS

SOLANO

LORENA ERIKA

ISABEL DEL CARMEN

EVA

ESTEBAN ANDRES PATRICIO

PATRICIO ALBERTO

LEONCIO

RAUL ANTONIO

DENISSE ELENA

GIOVANNI MAURICIO

YASNA DEL CARMEN

ROSARIO DEL CARMEN

NORMA MARISOL

KARINA

PATRICIA ISELA

RICHARD RAUL

DANITZA PATRICIA

NARCISO

YAZMIN ALEJANDRA

FRANCO LEONEL

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Profesional de apoyo en la orientacién y tramitacion de subsidios SAP, SUF a usuarios ,de acuerdo a requerimientos de postulaciones de dichos beneficios.

Apoyo logistico en las jornadas educativas interactivas y participativas

Educar y concientizar a la comunidad que visita el humedal, sobre las normas y cuidados para su proteccion y conservacion, a traés de charlas y visitas guiadas.

Apoyo profesional en el levantamiento de informacin de procesos internos de la DIDECO, para el anlisis de datos que permitan mejorar procedimientos e
identificar oportunidades de mejora que vayan en beneficio de la comunidad.

Apoyo en la colaboracién en el registro visual y posterior edisién en el seguimiento de las actividades que desarrolla el Sr. Alcalde con la Comunidad de Arica
(140)

Apoyo en la recoleccién de desperdicios en sector del Humedal.

Apoyo en el mej de espacios y deteriorados y en mal estado.

Apoyar en el registro de usuarios en la Base Comunal para la busqueda de trabajo, mediante recopilacién de informacién curricular de cada persona.

Apoyo en las exposiciones de: Aedo y Poblete, en exposicion de carnaval y en coordinacion de colegios en exposiciones. Apoyo en actividad de: dia del teatro,
dia del arte, dia del circo y en dia de la danza. Apoyo en coordinacién con personas mayores en AE y AV

Realizar tramitacion de documentos emitidos desde direccién como en la derivacién de oficios que ingresan desde las distintas unidades municipales.

TECNICO - Direccion de Seguridad Publica

Apoyar la tenencia responsable de mascotas, a través de la atencién de péblico en el centro veterinario municipal y operativos veterinarios

Realizar apoyo profesional para la entrega de beneficios a usuarios de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta.

Apoyo en la coordinacion con actores claves como: voluntarios/as, emprendedores/as, dirigentes, vecinos, entre otros, para la realizacion de actividades
comunitarias en el sector norte de la ciudad.

Captar imégenes, registrar hechos y ocurrencias de incivili ysusi codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Publicas, asf como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales o Fiscalizadores, Gestores
Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo para la ion del delito e incivilidades, faltas e infracciones segiin Ordenanza N° 1/2019. Grabacién
de imégenes como medio de prueba ante el Ministerio Pablico y Policias.

Apoyar, planificar y coordinar las talleres, cursos y/o en general que tiene el Programa Familias.

Apoyo logistico en las jornadas educativas interactivas y participativas

Generar, planificar y ejecutar acciones de prevencion del consumo de alcohol en la comunidad, articulando a los actores necesarios para estos fines a nivel
municipal y local. Contribuir en el desarrollo de estrategias de prevencién comunitaria en territorios focalizados a través de mesas de coordinacién en
temiticas relacionadas con el consumo de alcohol y sus efectos como forma de prevencién social del delito.

APOYU U GOV Y IUBISUCU para T1GUIHaGur Ue Said 11iu
Gobierno Regional, ONG'S. Apoyo operativo y logistico en la ejecucion de actividades comunitarias de tipo cultural. Apoyo operativo y logistico en la
ejecucion de comunitarias de tipo: certificacion, charlas y seminarios. Primer Semestre (01/04/23 al 30/06/23): Show KPOP,
Actividades Mujeres, Cuenta publica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras. Segundo Semestre (01/07/23 al 31/12/23):
Encuentro Tatto, icin de tunas, Activi 18 de septiembre, Actividades Navidefias, Actividades cierre del Affo, Galas artisticas fin de afio, Encuentro

€Ul Y SAIUIT BaVIULa, USU COTT womnunaras ruicas,

TRABAJADORA SOCIAL

EXPERTO EN APOYO ADMINISTRATIVO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

GEOGRAFO

TECNICO EN FOTOGRAFIA PERIODISTICA

EXPERTO EN AUXILIAR DE ASEO

EXPERTO EN AUXILIAR DE ASEO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN APOYO ADMINISTRATIVO

ENSERIANZA MEDIA COMPLETA

EXPERTO EN APOYO ADMINISTRATIVO

ASISTENTE SOCIAL

TEC.EN TURISMO

EXPERTO EN APOYO ADMINISTRATIVO

EXPERTO EN APOYO ADMINISTRATIVO

EXPERTO EN APOYO ADMINISTRATIVO

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN DEPORTES Y RECREACION

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

881.100

511.500

814.000

770.000

50.913

511.500

610.500

693.000

977.778

600.000

264.000

718.024

881.000

641.666

570.000

277.904

550.000

855.556

630.000

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

14/01/2019

07/09/2020

01/09/2022

01/07/2023

25/10/2023

01/04/2013

01/01/2011

01/02/2016

01/07/2013

03/04/2017

01/12/2023

01/04/2014

16/01/2013

01/04/2014

01/10/2019

01/08/2018

03/01/2014

01/07/2022

01/04/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/ayca-lorena-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/isabel-azolas.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/badillo-eva-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/baeza-esteban-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/patricio-banda.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/leoncio-barahona.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/raul-barbosa.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/bardem-denisse-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/giovanni-barile.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/barraza-yasna-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/norma-barraza.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/barria-karina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/barrios-patricia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/richard-bastos.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/beltran-danitza-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/narciso-berrios.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/yazmin-berrios.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/blamey-franco_1.PDF

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

BRAVIN

BRAVO

BRAVO

BRAVO

BREMER

BRIONES

BUGUERO

BURGOS

BUSTAMANTE

CABELLO

CABELLO

CABRERA

CACERES

CACERES

CALDAS

CALDERON

CALDERON

CALDERON

CALLE

CALLE

CORTES

GUTIERREZ

MARIN

FLORIAN

CALDERON

BARRA

PIZARRO

ORDENES

RUFFRAN

TRONCOSO

CACERES

VILLALBA

HUERTA

HERNANDEZ

HUERTA

MIRANDA

CARRASCO

MARIA PAULINA

JOSE ALEXANDER

CLAUDIA ANDREA

NEILROYER

CAMILA ESTER

LUIS IGNACIO

KAREN JOCELYN

MAGDALENA IGNACIA

JUAN DE DIOS

LORENZO EDESIO

PATRICIA XIMENA

ANTONIETA

LUIS ALBERTO

SARA BELINDA

CAMILA ANDREA

'VALESKA FRANCISCA

RAUL LORENZO

LESLIE MARIE

ANDREA DEL ROSARIO

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Apoyo en la orientacién y tramitacién de SAP, SUF a usuarios de acuerdo a requerimientos de postulaciones de dichos beneficios.

Apoyo en el mejoramiento y mantencién de infraestructuras correspondientes a organizaciones sociales y conjuntos habitacionales de la comuna de Arica.

Gestionar y monitorear los procesos de resolucién de conflictos vecinales, seguimiento de acuerdos y derivaciones a la red comunitaria, velar por la
tramitacién de requerimientos vecinales de cierre de pasaje y proporcionar respuestas a solicitudes recepcionadas. Planificar y desarrollar talleres,

minarios, charlas, , entre otras

comunitarias, que promuevan la sana convivencia vecinal, la participacion comunitaria y la

resolucién pacifica de las controversias. Promover la resolucién pacifica de los conflictos vecinales, a través de la elaboracién y ejecucién de camparias de

sensibilizacion y difusion de herramientas para la gestion de los conflictos.

Apoyar en la promocién de acciones de prevencién comunitaria y difusién de medidas de autocuidado ante el delito y la violencia, fortaleciendo factores

protectores en espacios piblicos. Colaborar en la ejecucién de
resguardo de espacios pablicos.

de pr

ia en territorios para la recuperacion y

Desarrollar seguimientos de atencin de casos, solicitudes y actividades, que ingresen a la Direccién. Apoyar en los procesos de intervencién comunitaria, en
la prevencién del delito, gestion de derivacién y cumplimiento de acciones en la red de programas de la Direccién, con el fin de fortalecer la vinculacién entre

Ia Municipalidad, las Organizaciones de la Sociedad Civily entidades publicas.

Apoyo en el mejoramiento y 6n de i

Apoyo profesional para fomentar la participacién de la comuna para presentar

en la orientacion en tematicas de subsidios habitacionales.

Apoyo en: Catélogo de las Artes Escénicas y Audiovisuales, en planificar y coordinar capacitaciones para actores y musicos, en talleres, en contrataciones para

sociales y conjuntos habitacionales de la comuna de Arica.

que permitan

trabajadores de cultura. Apoyo en: ejecutar las capacitaciones para la

yapoyo en

culturales en Acha, Vitor y Chaca

Apoyo en: Actividades de A.V. en el Parque, Puesta en valor de esculturas, en realizacion de actividades entorno a las esculturas del Parque Centenario, en

mediacion de las obras del Parque

Apoyo en la recoleccién de desperdicios en sector del Humedal.

Apoyo en: Actividades de educacion patrimonial en 3 colegios y de cultura chinchorro a turistas, Coordinacion de tours de edificios patrimoniales y

sitios patrimoniales rurales, actividades de patrimonio rural, Coordinacion festival de la raima.

Apoyo en la coordinacién de gestiones comunitarias de casos sociales que permitan fomentar la participacién social de personas mayores organizadas o no.

APUYU UPETAUVY Y IUISUILY Pald 1Tauiii@cion ue Sard 111

€Ul Y SAIUIT BaVIULa, USU COTT

Gobierno Regional, ONG'S. Apoyo operativo y logistico en la ejecucion de actividades comunitarias de tipo cultural. Apoyo operativo y logistico en la
ejecucion de actividades comunitarias de tipo: capacitacion, certificacién, charlas y seminarios. Primer Semestre (01/04/23 al 30/06/23): Show KPOP,

Actividades Mujeres, Cuenta publica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras. Segundo Semestre (01/07/23 al 31/12/23):

Encuentro

Encuentro Tatto, de tunas, Activi 18 de septiembre, Navidefias, Actividades cierre del Afio, Galas artisticas fin de afi
Efectuar labores enla 6n de respecto a y para
Apoyo en: facilitador de del verano, de los libros

en Juntas vecinales.

, en talleres con cuentos de carnaval, talleres de danza, Talleres de

patrimonio, y en la actividad de regreso a clases en Parque de los Nifios.

EXPERTO - Depto de Cultura

Apoyo logistico en las jornadas educativas interactivas y participativas

Apoyo en labores istrativas en la 6n de y

de documentacion

« ue ¥y

realizadas por la Oficina Comunal del Adulto Mayor como en la confeccién

UE Ta Cal LeTd UE PrUYECLUS. NEdiiZal y COUTUNTal TEUNUTES LT 103 GISUNTUS SETVICIUS PUUIILUS, PrIvauvs y/u

comunidad, si corresponde. Gestionar los distintos permisos necesarios para llevar a cabo las iniciativas. Ya sea Certificados de BNUP, Solicitud de Terrenos,

Pasos de Servidumbre. Como datos, expropiaciones, etc. con los distintos servicios, si corresponde. Formulacion y evaluacion de as i

distintos servicios publicos que se presentes, siempre bajo la

Pr ion de iniciativas, para los distintos procesos que se

requiera. Como, por ejemplo: Ante la Comunidad, Concejo Municipal, consejo Regional, Seremis, SUBDERE, etc. Apoyar la revision de bases generales y

de sus viviendas y/o entorno; como

ciativas de energfa, a los

TRABAJO SOCIAL

TECNICO ELECTRONICO

TRABAJADORA SOCIAL

EXPERTO EN GESTION COMUNITARIA

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

LICENCCIADO ENSENANZA MEDIA

TRABAJADOR SOCIAL

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN ASEO

ANTROPOLOGA SOCIAL

EXPERTA EN GESTION COMUNITARIA

EXPERTO EN LOGISTICA Y MANTENCION

SECRETARIA EJECUTIVA

EXPERTA EN ATENCION DE PUBLICO

ENSERIANZA MEDIA COMPLETA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

INGENIERO COMERCIAL

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

554.189

511.500

1.045.000

570.000

700.000

236.896

881.100

977.778

616.000

511.500

1.070.000

650.000

630.000

715.000

511.500

550.000

511.500

650.000

3.633.333

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

01/01/2015

01/11/2023

01/06/2018

01/12/2022

20/03/2023

01/11/2023

01/06/2023

01/01/2022

01/07/2014

01/01/2015

13/06/2022

01/07/2009

24/10/2022

01/03/2013

13/06/2022

01/12/2023

07/10/2019

01/07/2012

01/02/2022

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/jose-bravo.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/bravo-claudia_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/neil-bravo.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/camila-bremer.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/luis-briones.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/bugueno-karen_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/magdalena-burgos.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/juan-bustamante.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/lorenzo-cabello.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/patricia-cabello.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/cabrera-antonieta-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/caceres-luis_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/caceres-sara-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/valeska-calderon.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/raul-calderon.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/calderon-leslie-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/andrea-calle.pdf

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

CALLE

CAMPILLAY

CAMPO

CAMPOS

CAMPOS

CAMPOS

CANALES

CANALES

CANAVIRI

CANTERO

CARCAMO

CARIZ

CARLOS

CAROCA

CARPIO

CARRASCO

CARRASCO

CARRASCO

CARRASCO

RAMOS

ESPINOZA

HENRY

FUENTES

GARCIA

OLmMOs

MERY

PAREDES

CAYO

CONTRERAS

RIVERA

GONZALEZ

SIAU

DIAZ

CANALES

ARAOS

ARTEAGA

CACERES

CARRASCO

ANDRES LEANDRO

ALEJANDRA ISABEL

GABRIELA IVONNE

RICARDO FERNANDO

LUIS MIGUEL

OSCAR FERNANDO

VICTORIA ESTEFANIA

HUGO ALEJANDRO

FRANCISCA JUANA

EDITH ANDREA

SEBASTIAN IGNACIO

DESIDERIO HUMBERTO

SU-YIN SOLEDAD

ELVIRA FERNANDA

CAROLINA ANDREA

FABIOLA ANDREA

VILMA JEANNETTE

CECILIA

FRANCISCA MARIA

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado
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comunidad, si corresponde. Gestionar los distintos permisos necesarios para llevar a cabo las iniciativas. Ya sea Certificados de BNUP, solicitud de terrenos,

UE a Cai €1 UE PIUYECIUS, NEdniZal y CUUTUIaT TEUNUTIES CUTT U3 UISUIITUS SETVICIUS PUUIICUS, PrIvauss y/u

pasos de servidumbre, , expr

distintos servicios publicos que se presenten, siempre bajo la

requiera. Como, por ejemplo: ante la comunidad, Concejo Municipal, Consejo Regional, Seremis, Subdere, etc. Apoyar la revision de bases generales y

Apoyo en confeccionar agenda semanal, de acuerdo a solicitudes de la Comunidad (42)

Apoyo profesional para disefiar, implementar y presentar proyectos habitacionales, realizando proyectos de

Apoyo en actividades del dia del teatro y en el dia de la danza. Apoyo en: exposicién de arpillera, en taller de tela en el mercado y en actividades de AE y AV.

Apoyo en la gestin de diversas acciones y actividades programadas por el depto. desarrollo

depto. desarrollo econémico-social 2023

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Educar y concientizar a la comunidad que visita el humedal, sobre las normas y cuidados para su proteccién y conservacién, a traés de charlas y visitas guiadas.

, etc. con los distintos servicios, si corresponde. Formulacion y evaluacion de las iniciativas de energia, a los
i i i6n de iniciativas, para los distintos procesos que se

Apoyo en la confeccién de notas periodisticas

Profesional para la intervencién con usuarios que requieran de postulacién a subsidios SAP, SUF; como en la a operativos comunitarios y/o plazas ciudadanas

para difusion de los beneficios.

Apoyo en el mej de espacios

Apoyo en confeccionar agenda semanal, de acuerdo a solicitudes e la comunidad

Captar imagenes, registrar hechos

deteriorados y en mal estado.

y ocurrencias de

codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Publicas, asf como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales o Fiscalizadores, Gestores

Comunitarios y Programa de Patrullaje

de imégenes como medio de prueba ante el Ministerio Pablico y Policias.

Apoyar en la promoci6n de acciones de prevencion comunitaria y difusion de medidas de autocuidado ante el delito y la violencia, fortaleciendo factores
protectores en espacios piiblicos. Colaborar en la ejecucion de

resguardo de espacios publicos.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Visitas en terreno para la aplicacion del instrumento de caracterizacién socioeconmica (registro social de hogares) en apoyo a postulacién de beneficios

sociales.

Apoyar en la promoci6n de acciones de prevencién comunitaria y difusion de medidas de autocuidado ante el delito y la violencia, fortaleciendo factores
protectores en espacios publicos. Colaborar en la ejecucion de int

resguardo de espacios publicos.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

seglin Ordenanza N° 1 /2019. Grabacion

Apoyo en el mejoramiento de espacios comunitar

TECNICO - Direccion de Seguridad Publica

deteriorados y en mal estado.

INGENIERO COMERCIAL

COORDINADORA, ATENCION DE PUBLICO

ARQUITECTO

TECNICO EN TECNOLOGIA DEL SONIDO

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

PERIODISTA

TRABAJADORA SOCIAL

EXPERTO EN ASEO

TECNICO CONTROL DE GESTION Y LOGISTICA.

EXPERTO 0510 GUARDIA DE SEGURIDAD

TECNICO EN EDUCACIONA PARVULARIA, PRIMER Y
SEGUNDO ARO DE EDUCACION BASICA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

TRABAJADORA SOCIAL

EXPERTA EN PREVENCION COMUNITARIA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

EXPERTO EN ASEO

ENSERIANZA MEDIA COMPLETA

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

570.000

550.000

1.400.000

855.556

605.000

550.000

814.000

1.229.905

801.000

511.500

550.000

570.000

570.000

550.000

881.100

570.000

550.000

511.500

264.000

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

03/05/2023

11/01/2021

01/04/2018

01/01/2015

03/01/2017

05/07/2011

01/09/2022

01/07/2013

01/08/2023

01/07/2013

14/06/2023

01/04/2022

01/12/2022

16/09/2019

16/04/2018

01/12/2022

19/06/2023

01/07/2013

01/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/andres-calle.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/alejandra-campillay.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/campo-gabriela_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/ricardo-campos.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/campos-luis_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/victoria-canales.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/hugo-canales.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/canaviri-francisca-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/edith-cantero.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/sebastian-carcamo.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/desiderio-cariz.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/su-yin-carlos.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/carpio-carolina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/fabiola-carrasco.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/cecilia-carrasco.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/carrasco-francisca-1.PDF

Realizar apoyo en terreno a las familias afectadas en casos de emergencias en la comuna, entregando elementos e primera respuesta y coordinando o
derivando a otras areas municipales u estamentos estatales.

2023 Diciembre  CARRASCO GARCIA HUGO ORLANDO No Asimilado a Grado EXPERTO EN GESTION COMUNITARIA XV Regionn de Arica y Parinacota Peso chileno 550.000  Mensual Enlace 01/08/2021 31/12/2023  Sin Observaciones

Apoyo en las actividades de educacién patrimonial de cultura chinchorro. Apoyo en desarrollo de tours patrimoniales. Apoyo en coordinacién de actividades
de patrimonio. Apoyo en levantamiento patrimonial

2023 Diciembre  CARRASCO MEZA IGNACIO MARCELO No Asimilado a Grado ANTROPOLOGO SOCIAL XV Regionn de Arica y Parinacota Peso chileno 977.778 Mensual Enlace 16/10/2023 |31/12/2023  Sin Observaciones

Apoyar en la promocién de acciones de prevencién comunitaria y difusién de medidas de autocuidado ante el delito y la violencia, fortaleciendo factores
2023 Diciembre  CARRILLO VILLACORTA JOAQUIN ANDRES No Asimilado a Grado protectores en espacios publicos. Colaborar en la ejecucion de intervenciones de prevencién comunitaria en territorios focalizados para la recuperacion y TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS XV Regiénn de Arica y Parinacota Peso chileno 570.000 Mensual Enlace 01/06/2023 31/12/2023 Sin Observaciones
resguardo de espacios péblicos.

Promover e impulsar el apoyo en la entrega de la documentacin relacionada con el personal que pertenece al programa “Facilitadores Comunitarios de la
2023 Diciembre  CARVAJAL CARVAJAL NATHALY ANDREA No Asimilado a Grado IMA 2023" (solicitudes de permisos, permisos a ordinarios, subir i6n a oficina de partes, documentacion de pago de los EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO XV Regiénn de Arica y Parinacota Peso chileno 600.000 Mensual 25/07/2016 31/12/2023 Sin Observaciones
funcionarios a honorarios, contratas y plantas y otras labores de atencién de publico

Promover e impulsar en el apoyo con las unidades que corresponda en el ejercicio del servicio al usuario en la entrega de informacién a la comunidad en

2023 Diciembre  CARVAJAL CONDORE JESSICA DEL CARMEN No Asimilado a Grado B EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO XV Regiénn de Arica y Parinacota Peso chileno 527.705 Mensual 01/09/2022 31/12/2023  Sin Observaciones
general en cada uno de los recintos municipales
2023 Diciembre  CARVAJAL CONDORE VIVIANA LORENA No Asimilado a Grado Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio |y pry ey ATENCIGN DE PUBLICO XV Regiénn de Arica y Parinacota Peso chileno 550.000  Mensual 01/04/2018 |31/12/2023  Sin Observaciones
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.
RO ORST S Y TOgiSHICs PaTa ST GO U 97 TIIISrS Y SSroiT Baviova; o5 o omaTET oS
Gobierno Regional, ONG'S. Apoyo operativo y logistico en la ejecucién de actividades comunitarias de tipo cultural. Apoyo operativo y logistico en la
2023 Diciembre | CARVAJAL GARCIA PATRICIO HAROLDO No Asimilado a Grado ejecucion de actividades comunitarias de tipo: capacitacion, certificacién, charlas y seminarios. Primer Semestre (01/04/23 al 30/06/23): Show KPOP, ELECTROMECANICO XV Regiénn de Arica y Parinacota Peso chileno 630.000  Mensual Enlace 24/10/2022 |31/12/2023  Sin Observaciones
Actividades Mujeres, Cuenta publica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras. Segundo Semestre (01/07/23 al 31/12/23}
Encuentro Tatto, Exposicién de tunas, Actividades 18 de septiembre, Actividades Navidefias, Actividades cierre del Afio, Galas artisticas fin de afio, Encuentro
Gestora Territorial de la Of. Municipal Valle de Liuta. Debers apoyar las Actividades comunitarias del Sector medio y bajo del Valle de Lluta (Pampa Concordia,
2023 Diciembre | CARVAJAL ROJAS DANIELA VALESKA No Asimilado a Grado Valle Hermoso, El porvenir, El morro, Alberto Jordan, inti paxi). Las labores encomendadas tendran relacion con apoyar la ejecucion de los programas y/0 o0 N sERVICIO SOCIAL XV Regiénn de Arica y Parinacota Peso chileno 605.000  Mensual Enlace 06/02/2023 |31/12/2023  Sin Observaciones
acciones propuestas en el F-1 del afio 2023 para el Valle de Liuta, que seran de caracter comunitario y tendran relacién con el bienestar social, a recreacién, el
deporte, el turismo, el medio ambiente,, la proteccién Civil y la cultura.
2023 Diciembre | CARVAJAL SALAS FRANCISCA EDUARDA No Asimilado a Grado EXPERTO - Direccion de Seguridad Publica ENSERANZA MEDIA COMPLETA XV Regionn de Aricay Parinacota  Peso chileno 264000 Mensual Enlace  01/12/2023 31/12/2023 Sin Observaciones
2023 Diciembre | CARVAJAL VALENZUELA PABLO ESTEBAN No Asimilado a Grado EXPERTO - Direccion de Seguridad Publica ENSERANZA MEDIA COMPLETA XV Regionn de Aricay Parinacota  Peso chileno 264000 Mensual Enlace  01/12/2023 31/12/2023 Sin Observaciones
2023 Diciembre | CASANGA TRIGO MACARENA ANDREA No Asimilado a Grado Educar y concientizar a la comunidad que visita el humedal, sobre las normas y cuidados para su proteccién y conservacién, a traés de charlas y visitas guiadas. LICENCIA ENSENANZA MEDIA XV Regiénn de Aricay Parinacota  Peso chileno 814000  Mensual Enlace  01/09/2022 31/12/2023 Sin Observaciones
2023 Diciembre  CASANOVA ROJAS VICTOR GUILLERMO No Asimilado a Grado Apoyo en actividad del: dia del teatro, dia de la danza y en actividades de AE y AV. Apoyo de exposicién de arpillera y de taller de tela en el mercado LICENCIADO ENSENANZA MEDIA XV Regionn de Arica y Parinacota Peso chileno 806.023  Mensual Enlace 08/02/2017 31/12/2023  Sin Observaciones
Apoyo en el mejoramiento y perdurabilidad de rejas de cierre perimetral y de fachadas de edificios per a conjuntos de la comuna .
2023 Diciembre | CASELINO BURGOS MARIO RICARDO No Asimilado a Grado o EXPERTO EN PINTADO DE JUNTAS VECINALES XV Regiénn de Aricay Parinacota  Peso chileno 511500  Mensual Enlace  01/04/2013 31/12/2023 Sin Observaciones
e Arica.
2023 Diciembre | CASTILLO BARRA JOSE LUIS No Asimilado a Grado Ejecutar reparaciones sociales que beneficien a la comunidad; como en el apoyo logistico en las diversas actividades programadas por la DIDECO. EXPERTO EN APOYO LOGISTICA Y ADMINISTRATIVO XV Regiénn de Aricay Parinacota  Peso chileno 715000 Mensual Enlace  13/01/2013 31/12/2023 Sin Observaciones
2023 Diciembre  CASTILLO CASTILLO CARMEN GLORIA No Asimilado a Grado Gestiony a distintas territoriales, elregistro de del sector norte de Arica, | £y oc 0 EN GESTION COMUNITARIA XV Regiénn de Aricay Parinacota | Peso chileno 770000 Mensual Enlace 16/04/2018  31/12/2023  Sin Observaciones

ademés de apoyo en distintas actividades municipales

Apoyar en la promoci6n de acciones de prevencién comunitaria y difusion de medidas de autocuidado ante el delito y la violencia, fortaleciendo factores
2023 Diciembre | CASTILLO COTRINA ISABELLA JOSEFA No Asimilado a Grado protectores en espacios publicos. Colaborar en la ejecucién de intervenciones de prevencién itaria en territorios focalizados parala recuperaciony  TECNICO EN TRABAIO SOCIAL XV Regiénn de Aricay Parinacota  Peso chileno 427633 Mensual Enlace 19/04/2022 | 31/12/2023 Sin Observaciones
resguardo de espacios publicos.

2023 Diciembre  CASTILLO FLORES ERNESTO SEGUNDO No Asimilado a Grado Apoyo en el mejoramiento de espacios comunitarios y i deteriorados y en mal estado. EXPERTO EN ASEO XV Regionn de Arica y Parinacota Peso chileno 660.000  Mensual Enlace 01/04/2013  31/12/2023  Sin Observaciones

Apoyo  logistico en el armado y desarme, mantencién, aseo de los equipos, realizar inventarios del material, para eventos y actividades que va en apoyo y

2023 Diciembre  CASTILLO PEREZ JOSE MANUEL No Asimilado a Grado N
en beneficio a la comunidad

EXPERTO EN APOYO LOGISTICA Y ADMINISTRATIVO XV Regionn de Arica y Parinacota Peso chileno 745.555 Mensual Enlace 01/08/2017 31/12/2023 Sin Observaciones

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio

2023 Diciembre | CASTILLO VARGAS JOHN ALEX No Asimilado a Grado o ; : - e
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO XV Regionn de Arica y Parinacota Peso chileno 550.000  Mensual 01/01/2011 31/12/2023 Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/carrasco-hugo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/ignacio-carrasco.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/joaquin-carrillo.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/carvajal-patricio_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/daniela-carvajal.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/carvajal-francisca-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/carvajal-pablo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/macarena-casanga.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/casanova-victor-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/mario-caselino.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/jose-castillo.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/castillo-carmen-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/isabella-castillo.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/ernesto-castillo.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/castillo-perez-jose-1.PDF
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2023
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2023

2023
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2023

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

CASTILLO

CASTILLO

CASTRO

CERDA

CERNA

CERNA

CESPEDES

CESPEDES

CHACANA

CHAMBE

CHAMBER

CHANG

CHANG

CHAVEZ

CHIANG

CHIGUAY

CHIMAJA

CHOQUE

CHOQUE

VEGA

VELIZ

ALTAMIRANO

SOTO

CONTRERAS

MARTINEZ

CASTRO

MARTINEZ

GONZALEZ

MAMANI

ESTEBAN

MANRIQUEZ

MANRIQUEZ

RODRIGUEZ

LE BLANC

CORTES

ARAYA

HUANCA

JAVIERA ANDREA

VICTOR MANUEL

EVELYN VANESSA

JUAN FRANCISCO

SAMUEL ENNELIO

HERIBERTO SEGUNDO

SABRINA LESLIE

FELIPE EDUARDO

MARIA ELENA

MARIA ANGELICA

KAREN ALEJANDRA

IVAN DAVID

ALEJANDRO OCTAVIO

JULIO ENRIQUE

PABLO ALEJANDRO

LUIS GUILLERMO

JUANA DEL CARMEN

MARIA SOLEDAD

MARIA ISABEL

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Apoyo en la elaboracién de notas de prensa y difusién de las actividades municipales a través de medios radiales y/o televisivos (483)

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio

del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Efectuar terapia Ocupacional a las personas en situacién de discapacidad de diversos grupos etarios, talleres grupales y comunitarios, y ademés de apoyar las

actividades de la oficina.

Profesional de apoyo en la ejecucién de eventos deportivos y fomentar habitos de calidad de vida a través de talleres de baile entretenido. Participando en el

plan masivo de verano.

Apoyo en la recoleccién de desperdicios en sector del Humedal.

Apoyo logistico en las jornadas educativas interactivas y participativas

Realizar acciones acordes al perfil del monitor, tales como acompafiamiento social a personas en situacién de calle y participantes de Centro Dia Arica.

Apoyo logistico en el armado y desarme, mantencién, aseo de los equipos, realizar inventarios del material, para eventos y actividades que va en apoyo y

en beneficio a la comunidad

Apoyo logistico en las jornadas educativas, interactivas y participativas

Apoyo en la gestién y ejecucion de las celebraciones de la cultura indigena como es el de martes Ch’alla, afio nuevo indigena.

Apoyo en la atencién a usuarios, en la entrega de informacion y posterior derivacion (127)

Efectuar apoyo en actividades comunitarias impulsadas por las distintas oficinas dependientes de DIDECO; derivando a las unidades correspondientes a los

usuarios que asisten ala direccién para orientacién en distintas materias sociales.

Apoyo en el mejs de espacios c

Apoyoen lac 6n, iony

Apoyo en la elaboracién de los distintos disefios que solicitan las unidades para las actividades que realiza la municipalidad. (488)

Apoyo en la gestion de programas derivados desde la direccion como en la orientacién de los procedimientos que deben cumplir las oficinas de la Dideco para

p

deteriorados y en mal estado.

de los turnos del programa de facilitadores 2023

Ia ejecucién de la oferta programética del primer semestre 2023.

Apoyo administrativo y logistico, ejecucién de programas para las y actividades que se ejecutan durante el afio y que va en directo beneficio a la comunidad

HONORARIOS. - Ofic. Servicios Generales

Apoyo en la gestién y ejecucion de las celebraciones de la cultura indigena como es el de martes Challa, afio nuevo indigena.

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

KINESIOLOGO

EXPERTO EN ASEO

EXPERTO EN APOYO LOGISTICO

EXPERTO EN GESTION COMUNITARIA

EXPERTO EN APOYO LOGISTICA

EXPERTO EN APOYO LOGISTICO

ASISTENTE DEL ESPECIALISTA EN EDUCACION

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN GESTION COMUNITARIA

EXPERTO EN ASEO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

DISENADOR GRAFICO PROFESIONAL

TEC. ADMINISTRACION M/COMERCIO EXTERIO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

1.229.905

550.000

906.666

770.000

511.500

660.000

770.000

880.000

511.500

881.100

511.500

511.500

872.666

600.000

1.038.888

693.000

778.147

502.225

801.000

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

01/08/2023

10/04/2014

01/04/2022

01/10/2014

07/09/2020

01/07/2014

01/08/2021

01/01/2015

01/07/2015

01/02/2020

03/04/2023

02/03/2015

01/07/2012

01/04/2018

18/08/2021

01/02/2017

18/05/2016

10/02/2023

01/09/2021

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/javiera-castillo.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/castro-evelyn-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/cerda-juan_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/leoncio-barahona.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/heriberto-cerna.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/cespedes-sabrina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/felipe-cespedes.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/maria-chacana.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/chambe-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/ivan-chang.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/chang-alejandro-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/pablo-chiang.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/juana-chimaja.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/choque-maria-1.PDF
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2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

CHOQUE

CIFUENTES

COoBS

CODOCEO

CODOCEO

COHAILA

COLQUE

COLQUE

CONCHA

CONCHA

CONCHA

CONDORE

CONTRERAS

CONTRERAS

CONTRERAS

CORTES

CORTES.

CORTES,

CORTES

MONTANO

TRONCOSO

LASTRA

CRISTI

ZAPATA

PORTILLA

CABEZAS

LLANQUI

CARVAJAL

PENA

TAPIA

GUILLERMO

DAVILA

MORA

SANCHEZ

FIGUEROA

CASTILLO

CASTILLO

CASTILLO

MARIA BEATRIZ

KAROL EDUARDO

ANA DOMINIQUE

NICOLE ALEXANDRA

ROSA AURORA

GLADYS PATRICIA

ERWIN GONZALO

YOSELIN SOLEDAD

SUIYEN ANDREA

LEANDRO ALEXIS

EMILIO DEL CARMEN

CAREN GABRIELA

JUAN PABLO

MARY INGRID

HUGO JAVIER

JENIFFER VANESSA

ERNESTINA DEL CARMEN

JAEL MAYRA

JORGE CRISTIAN

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Captar imégenes, registrar hechos y ocurrencias de incivili ysusi codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio

publico e Instituciones Publicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales o Fiscalizadores, Gestores

Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo para la del delito e i
de imagenes como medio de prueba ante el Ministerio Publico y Policias.

, faltas e infracciones segin Ordenanza N° 1/2019. Grabacién

Apoyo profesional para disefiar, implementar y presentar proyectos habitacionales, realizando proyectos de mejoramiento al equipamiento c

Profesional de Apoyo de la Direccion, trabajara para contribuir al desarrollo comunitario de los sectores rurales de la comuna, promoviendo la participacién
de organizaciones funcionales y territoriales. La profesional debera apoyar y ejecutar las siguientes actividades: Apoyo en el jento de
comunitarias funcionales y territoriales de los sectores rurales de Arica para los programas F-1.

Apoyar en la promocién de acciones de prevencién comunitaria y difusion de medidas de autocuidado ante el delito y la violencia, fortaleciendo factores
protectores en espacios piblicos. Colaborar en la ejecucién de iones de pr itaria en territorios focalizados para la recuperacién y
resguardo de espacios pablicos.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio

del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Apoyo logistico en la planificacién y ejecucién de la caracterizacién de la poblacién migrante en Arica, en apoyo a la integracién y asociatividad de los usuarios.

Apoyar en la promocién de acciones de prevencién comunitaria y difusion de medidas de autocuidado ante el delito y la violencia, fortaleciendo factores
protectores en espacios piblicos. Colaborar en la ejecucién de i iones de pr 6 itaria en territorios focalizados para la recuperacién y
resguardo de espacios pablicos.

Contribuir en la atencién de ingreso de casos, seguimientos de acuerdos y derivaciones respecto de los procesos de mediacién escolar y requerimientos de
los centros educativos. Colaborar en el desarrollo y de talleres, seminarios, charlas, campafias, entre otras actividades
comunitarias, que promuevan la sana convivencia escolar, la participacién comunitaria y la resolucin pacifica de los conflictos.

Contribuir en la atencién de ingreso de casos comunitarios, seguimientos de acuerdos y derivaciones respecto de los procesos de mediacién vecinal y
requerimientos vecinales de cierre de pasaje. Colaborar en el desarrolloy de talleres, seminarios, charlas,
actividades comunitarias, que promuevan la sana convivencia vecinal, la participacién comunitaria, la resolucién pacifica de los conflictos e intervenciones
territoriales.

APOYU U G0V Y IUBISUCU i a (@D aCiur UE Said 111G
Gobierno Regional, ONG'S. Apoyo operativo y logistico en la ejecucién de actividades comunitarias de tipo cultural. Apoyo operativo y logistico en la
ejecucion de actividades comunitarias de tipo: capacitacion, certificacion, charlas y seminarios. Primer Semestre (01/04/23 al 30/06/23): Show KPOP,
Actividades Mujeres, Cuenta publica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras. Segundo Semestre (01/07/23 al 31/12/23):

Ul Y SAIVIT BaVIULa, USU COTT

Encuentro Tatto, Exposicion de tunas, Actividades 18 de septiembre, Actividades Navidefias, Actividades cierre del Afio, Galas artisticas fin de afio, Encuentro

Realizar apoyo en la recepci6n y orientacién a los usuarios (as) que asisten al Centro C
comunitarias.

alas distintas activi p por las oficinas

Otorgar entrega de ayudas sociales, previa del caso social intervenido por la

Apoyo logistico en las jornadas educativas interactivas y participativas

Apoyo como orientadora familiar en la participacion, difusién y coordinacion de las distintas actividades de la oficina comunal de infancia con el o la
representante de las Juntas Vecinales, clubes y organizaciones infantiles de la ciudad de Arica y sus valles.

Apoyo logistico en las jornadas educativas, interactivas y participativas

Apoyo en labores de limpiezay 6n de i ici (430)

Apoyo en labores de limpiezay 6n de i icipales (430)

Apoyo en confeccionar agenda semanal, de acuerdo a solicitudes de la Comunidad (42)

Apoyo en la operacién y el resguardo de la informacién digital multimedia captada por la central Municipal de Televigilancia, con la finalidad de apoyar la labor

campafias, entre otras

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

ARQUITECTO

TRABAJADORA SOCIAL

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

TRABAJO SOCIAL

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

TRABAJADORA SOCIAL

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

ORIENTADORA FAMILIAR CON MENCION EN RELA

EXPERTO APOYO ADMINISTRATIVO

EXPERTO EN AUXILIAR DE ASEO

LICENCIADO ENSERANZA MEDIA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

de las policias, ministerio publico e instituciones Publicas, asf como también en la labor que realiza los programas Municipales como Inspectores Municipales o | LICENCIA ENSENANZA MEDIA

Fiscalizadores, Gestores Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo en materias de delitos, faltas e infracciones segtn ordenanza N°1/2019

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

570.000

1.391.000

935.000

570.000

550.000

539.000

570.000

855.556

935.000

630.000

605.000

881.100

511.500

770.000

500.000

605.000

677.807

550.000

570.000

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

01/07/2022

01/05/2022

16/04/2018

02/08/2021

01/04/2018

13/01/2013

15/10/2018

01/02/2020

01/07/2017

24/10/2022

01/01/2011

01/07/2015

07/10/2019

01/02/2014

01/01/2023

01/01/2023

01/09/2016

05/07/2021

01/11/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/maria-choque.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/cifuentes-karol-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/ana-cobs.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/nicole-codoceo.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/cohaila-gladys-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/erwin-colque.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/yoselin-colque.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/suiyen-concha.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/concha-leandro_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/concha-emilio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/condore-caren-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/juan-contreras.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/contreras-mary-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/hugo-contreras.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/cortes-jeniffer-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/jael-cortes.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/jorge-cortes.pdf

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

CORTES

CORTES

CORTES

CORTES

CORTEZ

CORTEZ

CORTEZ

CORTEZ

CORTEZ

CORTEZ

CORVACHO

COYA

CRIALES

CRUCES

CRUZ

CRUZ

CUETO

DE LA FUENTE

DELGADO

ESCRIBAR

GARRIDO

SANCHEZ

TAPIA

HIDALGO

LEIVA

MANCILLA

MORALES

SILVA

VENEGAS

TOLEDO

BALTAZAR

CRIALES

MOLINA

CONTRERAS

VALENZUELA

CASTRO

TILLERIA

BRIONES

RAMON OSVALDO

CAROLAINE ELIZABETH

FLAVIO ANDRES

RODRIGO ALEJANDRO

VERONICA ALEJANDRA

LORENA NIVIA

MARJORIE MARIA

ALEJANDRA PATRICIA

PAMELA KATHERINE

GONZALO ALONSO

JOSE ALFREDO

STEPHANO ALEXANDER

JOSE ALON

OLAFF ANDRES

FRANCISCO ALBERTO

DIANA ALEJANDRA

ROBERTO ANDRES

DIEGO IGNACIO

RENE HERNAN

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio

del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

AP UGV Y IUBISUCY @ TaUi Gt G Said 11
Gobierno Regional, ONG'S. Apoyo operativo y logistico en la ejecucién de actividades comunitarias de tipo cultural. Apoyo operativo y logistico en la
ejecucion de actividades comunitarias de tipo: capacitacin, certificacion, charlas y seminarios. Primer Semestre (01/04/23 al 30/06/23): Show KPOP,
Actividades Mujeres, Cuenta publica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras. Segundo Semestre (01/07/23 al 31/12/23):

Encuentro Tatto, Exposicion de tunas, Actividades 18 de septiembre, Actividades Navidefias, Actividades cierre del Afio, Galas artisticas fin de afi

UGy SAIUTT BaVIULE, USU CUTT Corararas Fuiicas,

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio

del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

APUYU eI ias gESUUIIES
modalidades de Convenio Marco, licitacién publica, licitacién privada, trato directo. Administrar y Gestionar Contratos. Prestar ayuda y colaboracién en la
gestion, programacién y definicion del Plan Anual de Compras. Gestionar y coordinar los requerimientos de los usuarios internos para la adecuada provisién
de bienes y servicios, todo ello con apego a la normativa de compras y contratacién pablica. Realizar la gestion y evaluacién de proveedores a objeto de
obtener resultados deseados. Operar el sistema de informacion habilitado para compras y contrataciones en la plataforma de Mercado Libre. Apoyo en

UPETAUUI UE IVIETLAUU PUUIILU; NEGIiZal 1US PTUCESUS UE LOITPIG UE UISTIES Y SETVIUIUS TEGUETIUUS PUT 1d 1HSULULIOT €11 1as

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio

del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Apoyo técnico en la planificacién y ejecucién de la caracterizacion de la poblacién migrante en Arica, en apoyo a la integracién y asociatividad de los usuarios.

Apoyo en confeccionar agenda semanal, de acuerdo a solicitudes de la Comunidad (42)

Monitora de apoyo para promover la actividad fisica a través de talleres deportivos de baile entretenido y zumba;como en el plan masivo de
verano.

Profesional de apoyo para el levantamiento de informacién y planificacién del programa residencia familiar estudiantil de acuerdo a los lineamientos del
convenio.

Apoyar en la promocién de acciones de prevencién comunitaria y difusion de medidas de autocuidado ante el delito y la violencia, fortaleciendo factores
protectores en espacios piblicos. Colaborar en la ejecucién de i i itaria en territorios focalizados para la recuperacién y
resguardo de espacios pablicos.

de prevencién

Apoyar en la promocién de acciones de prevencién comunitaria y difusion de medidas de autocuidado ante el delito y la violencia, fortaleciendo factores
protectores en espacios piiblicos. Colaborar en la ejecucion de de pr en territorios para la recuperacion y
resguardo de espacios pablicos.

Educar y concientizar a la comunidad que visita el humedal, sobre las normas y cuidados para su proteccion y conservacién, a traés de charlas y visitas guiadas.

Apoyo en la orientacion y tramitacion de SAP, SUF a usuarios de acuerdo a requerimientos de postulaciones de dichos beneficios.

Apoyo profesional en el érea de la psicologia comunitaria realizando talleres de parentalidad para prevenir la vulneracién de derechos de la nifiez.

Apoyo logistico en las jornadas educativas interactivas y participativas

Efectuar on de las de i y de manera

asu cobertura.

Apoyo en la recoleccién de desperdicios en sector del Humedal.

Profesional de apoyo para disefiar, implementar y presentar proyectos habitacionales, realizando proyectos de mejoramiento al equipamiento comunitario.

Apoyo en el mejoramiento y mantencién de infraestructuras correspondientes a organizaciones sociales y conjuntos habitacionales de la comuna de Arica.

, Encuentro

en el domicilio de las familias asignadas

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

TECNICO EN TECNOLOGIA DEL SONIDO

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

INGENIERO COMERCIAL

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

ASISTENTE JUDICIAL

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

PSICOLOGO

ENSENANZA BASICA INCOMPLETA

ASISTENTE SOCIAL

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

ARQUITECTO

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

550.000

630.000

550.000

990.000

550.000

770.000

550.000

385.000

935.000

570.000

718.024

814.000

660.000

750.000

511.500

990.000

511.500

1.391.000

349.968

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

01/04/2013

01/04/2023

16/09/2019

01/01/2013

16/09/2019

01/04/2020

01/07/2021

15/11/2021

01/07/2018

01/01/2021

01/02/2017

01/09/2022

01/08/2021

01/04/2023

01/10/2021

01/07/2017

07/09/2020

01/07/2021

01/10/2013

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/carolaine-cortes.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/rodrigo-cortes.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/cortez-lorena-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/gonzalo-cortez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/jose-corvacho.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/stephano-coya.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/criales-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/cruces-olaff-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/francisca-cruz.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/cruz-diana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/roberto-cueto.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/rene-delgado.pdf

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

DEZA

DiAz

DiAz

DiAz

DiAz

DiAz

DINAMARCA

DOLL

DONOSO

DONOSO

DUNSTAN

DURAN

ESPINDOLA

ESPINOZA

ESPINOZA

ESPINOZA

ESPINOZA

ESPINOZA

ESPINOZA

CESPEDES

ALVAREZ

CASTRO

FLORES

LOPEZ

TELLO

IGLESIAS

PINTO

ROJAS

TORRES

ROJAS

CINA

MELENDEZ

ARAMAYO

CARRASCO

CARRASCO

FIGUEROA

MUNOZ

REYES

ALAN JESUS

MAURICIO RODRIGO

DANIELA ALEJANDRA

MARIA

JAEL LINDANA

ROMAN GARY

BASTIAN AQUILES

ALAN PABLO

FRANCISCO JAVIER

LORETO PILAR

FERNANDA DEL PILAR

SILVANA DOLLY

MILTON MANUEL

GISSELLE ANDREA

LAURA ADELAIDA

MARIA TERESA

DANIEL ANDRES

DANIELA CAMILA

ALEX MICHEL

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Apoyo en la supervision, coordinacién, dirigir, planificar instalacion y analizar y proyectar las fichas técnicas con los diferentes conjuntos y agrupaciones
musicales. coordinacién de los equipos de audio para la comunidad de Arica y rural

Colaboracién en la mantencién preventiva y correctiva, del sistema de monitoreo, Registro de fallas y respuesta ante eventuales imprevistos del sistema,
apoyo en la reparacin de camaras, tableros eléctricos y corrientes débiles. Apoyo en el requerimiento del camidn alza hombre en coordinacién con la
Direccién de Medio Ambiente Aseo y Ornato,  través del Departamento de lluminacion.

Elaboracién de protocolos, convenios de colaboracién, informes técnicos, respuestas a solicitudes de informacién pablica y participacion en mesas de trabajo
y audiencias solicitadas por la comunidad para la disminucién de la percepcién de inseguridad en la comuna. Monitorear acciones de equipos encargados de la

i6n de 6sticos, andlisis deli e instrumentos de planificacién en materia de seguridad y prevencion del delito y la violencia en los barrios.
Gestionar las sesiones ordinarias, extraordinarias y comisiones especiales del Consejo Comunal de Seguridad Pdblica, seguimiento de acuerdos y registro en
plataforma SIRECC.

Apoyo en: Actividades del verano, de vacaciones y de Patrimonio en el Parque Centenario. Apoyo en ejecucién fomento lector en el parque, apoyo en el dia
del arbol en el Parque Centenario

APOYU 11 LI U VISLaIISI U3 UE pa GIpaUIn GGG TGS CarGU Y P OpICEGy SSPatius US UIGIUBY Y 1HEUIauor S LS111aS UE [SIevaritia
ciudadana entre las instituciones y la Apoyoen el jento del entorno social a partir de la revisién de estudios internos y externos
identificando dreas en las que se requiere intervencién de esta SECPLAN. Apoyo en la ejecucion de los Proyectos e iniciativas de las organizaciones,
desarrollando diagnésticos situacionales de los distintos sectores de la comuna, con los objetivos y metodologfas a través de los talleres y capacitaciones

territoriales. Creacién de diagnéstico social referente a las éreas de intervencién. Apoyo para promover la participacién en los distintos procesos del

Apoyo en ejecucién de: PMG de biblioteca, proyecto Jiwasan Marcakasa. Apoyo en: proyecto de artes visuales. Proyecto de coordinacién de escuelas de
musica. Apoyo en: coordinacién con escuela de artes, coordinacién con escuela de danza. Coordinacién con escuela de artes

Apoyo en el mejoramiento y perdurabilidad de rejas de cierre perimetral y de fachadas de edificios per a conjuntos de la comuna
de Arica.
Apoyo en el mejoramiento y perdurabilidad de rejas de cierre perimetral y de fachadas de edificios per a conjuntos de la comuna

de Arica.

Apoyo en la elaboracién, gestién y andlisis técnico de antecedentes de iniciativas de inversion relacionadas a la revitalizacién barrial y la movilidad.

Apoyo profesional para la gestién en las diversas tematicas referente a la gestion de personas como en el seguimiento de convenios en el dmbito del RR.HH

Apoyo logistico en las jornadas educativas, interactivas y participativas

Apoyo en la coordinacion de la planificacin y ejecucion de la caracterizacion de la poblacion migrante en Arica, en apoyo a la integracion y asociatividad de los
usuarios.

APOYU UPETEUVO Y IBISTICU Para TI@DIIGCIoN e Said T1a
Gobierno Regional, ONG'S. Apoyo operativo y logistico en la ejecucion de actividades comunitarias de tipo cultural. Apoyo operativo y logistico en la
ejecucion de actividades comunitarias de tipo: capacitacion, certificacién, charlas y seminarios. Primer Semestre (01/04/23 al 30/06/23): Show KPOP,
Actividades Mujeres, Cuenta piiblica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras. Segundo Semestre (01/07/23 al 31/12/23):
Encuentro Tatto, Exposicién de tunas, Activi 18 de septiembre, Navidefias, Actividades cierre del Afio, Galas artisticas fin de afio, Encuentro

€Ul Y SAIUIT BaVIULa, USU COTT wornararas Fuvicas,

TECNICO - Direccion de Seguridad Publica

Apoyo en la recoleccién de desperdicios en sector del Humedal.

Apoyo en la coordinacién de gestiones comunitarias de casos sociales que permitan fomentar la participacién social de personas mayores organizadas o no.

Apoyo en el mejoramiento y perdurabilidad de rejas de cierre perimetral y de fachadas de edificios per de la comuna

de Arica.

a conjuntos

Apoyo en el disefio y planificacién de acciones que fomenten la vinculacién del Centro Municipal Calle con el entorno y comunidad.

Apoyo en el mejoramiento de espacios comunitarios y deteriorados y en mal estado.

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

INGENIERO ELECTRICO

ABOGADA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

PERITO CRIMINALISTA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

TECNICO MECANICO EN SISTEMAS ELECTRONICO

TEC.EN TURISMO

CONSTRUCTOR CIVIL

INGENIERO DE EJECUCION EN ADMINISTRACION DE

EMPRESAS

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

EXPERTO EN APOYO LOGISTICA

TRABAJADORA SOCIAL

EXPERTA EN APOYO EN ASEO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA BASICA COMPLETA

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

843.333

855.556

1.391.000

550.000

1.059.666

977.778

511.500

660.000

1.783.334

850.000

1.259.287

1.391.000

630.000

264.000

511.500

650.000

550.000

880.000

550.000

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

15/07/2014

16/08/2016

17/05/2016

13/12/2021

01/08/2014

01/01/2022

01/05/2023

01/05/2023

09/12/2019

16/03/2015

01/09/2022

01/04/2023

24/10/2022

01/12/2023

04/01/2014

01/07/2012

15/07/2015

01/08/2018

16/03/2020

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/alan-deza.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/mauricio-diaz.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/daniela-diaz.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/maria-diaz.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/diaz-jael_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/diaz-roman-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/bastian-dinamarca.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/alan-doll.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/francisco-donoso.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/donoso-loreto-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/dunstan-fernanda.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/espindola-milton_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/espinoza-giselle-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/laura-espinoza.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/espinoza-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/daniel-espinoza.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/espinoza-daniela_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/alex-espinoza.pdf

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

ESQUIVEL VERA
ESTEFAN URIZAR
FARIAS FARIAS
FERENUS ALVAREZ
FERNANDEZ ~ ESPINOZA
FERNANDEZ ~ FIGUEROA
FERNANDEZ LLANTEN
FERNANDEZ ~ MARTINEZ
FERNANDEZ ~ VARGAS
FERREIRA SEGUEL
FLORES ARAYA
FLORES CHACANA
FLORES GALLEGUILLOS
FLORES GUACTE
FLORES HUANCA
FLORES PACHECO
FLORES VARELA
FRITIS ARIAS

FUENTEALBA BRAVO

IGNACIO PATRICIO

JUAN MIGUEL

JORGE ANDRES

TAMAR CONSTANZA

CHRISTIAN ALEJANDRO

ISABEL VIRGINIA

RENATO ANTONIO

BRIAN ANDRES

DANIELA MARGARITA

ROSEMARIE

JIMMY WILLIAM

JOHNNY ALBERTO

RICARDO HERIBERTO

NATALIA GRACIELA

ESTHER REBECA

NELSON RAMON

HERNAN ALFREDO

ANGEL ANTONIO

LUIS HUMBERTO

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Concientizar y difundir buenas practicas para el cuidado del medio ambiente, a través de actividades de educacién ambiental y acciones en coordinacién con
instituciones g actores locales y idad en general.

ApoyuEn

11 SUDTE PIOYECIOS GUE SE SIICUEIIN SiT €T I UCESy UE Siabor aGii U Sjesicio
ser necesario, que sea de interés municipal y por requerimiento de la jefatura. Apoyo en el andlisis de requerimientos generados por la comunidad, en cuanto
ala asistencia eléctrica, en las distintas participaciones ciudadanas que se hayan realizado para ver pertinencia de llevarlas a cabo, segun su factibilidad
técnica. Buscar mejores practicas y proponer proyectos replicables en su sector de Alumbrado Pablico. Participar en el disefio de detalle de los proyectos de
lluminacién. Apoyo en la elaboracién de antecedentes técnicos necesarios para distintos proyectos, en sus distintas etapas. Apoyo a iniciativas de alumbrado

YUE TEYUIET AT UE SU apUYU TELIILY; €11 La3U UE

Apoyo en la gestién y coordinacién de iniciativas de inversion, actividades de promocién y acciones atingentes a la revitalizacion barrial y la movilidad.

PROFESIONAL - Direccion de Seguridad Publica

Profesional de apoyo en fomentar el deporte y la recreacién como habitos de vida saludables a través de eventos deportivos y talleres impulsados por el Dpto.
de Deportes y Recreacion.

Profesional de apoyo para la coordinacién de que promuevan el
mayor.

activo bajo los l de la politica comunal del adulto

Apoyar en la creacién y asesoramiento de programas de las oficinas de Dideco asignados como asesorfa, es decir, las oficinas de afro, juventud, territorial,
emergencia, fomento productivo, recintos deportivos, deporte, derechos humanos, enlace norte y fondos participativos.

Monitor deportivo a cargo de apoyar, los talleres de natacién y desarrollar talleres de levantamiento olimpico. Ademés de participar en el plan masivo de
verano.

PROFESIONAL - Direccion de Seguridad Publica

sociales.

Apoyar en la orientacién de los usuarios que asisten a Dideco, ¢ reclamos, as y Participar de

Desarrollar vinculos a nivel territorial e institucional, fomentando acciones para la prevencién del delito a través de coordinaciones, correspondiente al
Distrito Centro y Sur. Ejecutar gestiones, , on e territorial, para la disminucién de factores de riesgos,
correspondiente al Distrito Centro y Sur. Gestionar en el territorio focalizado instancias de fortalecimiento comunitario en espacios publicos

Profesional de Apoyo de la Direccin, trabajara para contribuir al desarrollo comunitario de los sectores rurales de la comuna, promoviendo la participacién
de organizaciones funcionales y territoriales. El profesional debera apoyar y ejecutar las siguientes Apoyo enel de
comunitarias funcionales y territoriales de los sectores rurales de Arica para los programas F-1.

Apoyo en la recoleccion de desperdicios en sector del Humedal.

Visitas en terreno para la aplicacion del instrumento de caracterizacion socioeconmica (registro social de hogares) en apoyo a postulacion de beneficios
sociales.

Visitas en terreno para la aplicacion del instrumento de caracterizacién socioeconmica (registro social de hogares) en apoyo a postulacién de beneficios
sociales.

Realizar orientacion y derivacion a los usuarios que asisten a la DIDECO para solicitar diversas ayudas sociales; como en la gestion de documentacion que se
emite desde la direccion.

Orientar, derivar e informar a los contribuyentes que se acercan a la Oficina de Servicios Generales en fines relacionados al Aparcadero Municipal

Captar imégenes, registrar hechos y ocurrencias de incivili ysusi codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Pablicas, asf como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales o Fiscalizadores, Gestores
Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo para la i6n del delito e incivilidades, faltas e infracciones segin Ordenanza N° 1/2019. Grabacién
de imégenes como medio de prueba ante el Ministerio Pablico y Policias.

Apoyoenla de notas periodistica de impresiones y opiniones de las pblicas. (484)

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

INGENIERO CIVIL ELECTRICO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

ENSERANZA MEDIA COMPLETA

PROFESOR DE EDUCACION FISICA

TRABAJADOR SOCIAL

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

ENSERANZA MEDIA COMPLETA

TRABAJADOR SOCIAL

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

ING. INFORMATICA

ENSENANZA MEDIA COMPLETA

GEOGRAFA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

1.230.500

1.819.000

745.555

264.000

770.000

935.000

825.000

660.000

264.000

825.000

855.556

935.000

511.500

407.616

881.100

600.000

570.000

649.578

570.000

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

12/11/2021

01/09/2021

01/05/2022

01/12/2023

02/01/2015

01/07/2022

02/01/2014

01/09/2022

01/12/2023

23/10/2017

16/05/2022

01/08/2013

15/04/2014

01/09/2022

01/01/2015

01/04/2019

01/09/2019

01/01/2010

01/07/2017

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/ignacio-esquivel.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/juan-estefan.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/jurge-farias.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/ferenus-tamar-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/fernandez-christian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/fernandez-isabel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/fernandez-renato_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/fernandez-brian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/fernandez-daniela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/ferreira-rosemarie-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/jimmy-flores.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/johnny-flores.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/ricardo-flores.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/flores-natalia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/flores-esther-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/hernan-flores.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/luis-fuentealba.pdf

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

FUENTES

FUENTES

FUENZALIDA

FUENZALIDA

FUMEY

GAJARDO

GALAZ

GALAZ

GALDAMES

GALINDO

GALLARDO

GALLEGOS

GALLEGOS

GALLEGUILLOS

GALLEGUILLOS

GAMBOA

GARCIA

GARCIA

GARCIA

PAEZ

TAPIA

AROS

MANRIQUEZ

GONZALEZ

QUISPE

MOYANO

SEPULVEDA

TRIGO

GAETE

JUsTO

ANDIA

RODRIGUEZ

VEGA

BUSTOS

AGUILAR

CARVAJAL

VICENTE NICOLAS

JAVIERA PAZ BELEM

ELIANA DEL CARM

JUAN ANDRES

CARLOS ANDRES

CRISTIAN ANDRES

MARCELO

MANUEL JESUS

VALENTINA PAZ INES

EMILIO ALCIDES

PAULA

CRYSTAL LAYGO

EDITH RUTH

CAMILA ESTEPHANY

KAREN PAMELA

JOSE ALEJANDRO

JOAQUIN ALONSO

JOSE LUIS

DANIELLA ANDREA

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Captar imégenes, registrar hechos y ocurrencias de incivili ysusi

Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo para la del delito e i
de imagenes como medio de prueba ante el Ministerio Publico y Policias.

codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Publicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales o Fiscalizadores, Gestores
i6 ivilidades, faltas e infracciones segun Ordenanza N° 1/2019. Grabacién

Responsable de la gestion y planificacion de actividades del programa enfocadas en aumentar los factores protectores y disminuir los de riesgo asociados al

consumo problemitico de alcohol en la poblacién. Elaborar talleres soci ivos para la

en temiticas de prevencion y

concientizacion del consumo abusivo de alcohol. Implementar actividades de difusién masiva o campafias comunicacionales de sensibilizacion asociada al

consumo abusivo de alcohol y sus riesgos. de realizar iasy
Patentes de Alcohol vinculadas a los territorios que estos adhieren.

a dirigentes vecinales en los procesos de renovacion de

Profesional de Apoyo de la Direccidn, trabajara para contribuir al desarrollo social y comunitario de los habitantes presentes en los sectores rurales de la
comuna, apoyando en instancias participativas mediante la vinculacién entre el Municipio y la poblacién Rural a través de: Entrega de informacion
comunitaria/social en los siguientes sectores rurales: Pampa Concordia, Valle Hermoso, El porvenir, El morro, Alberto Jordan, inti paxi, El Provenir, Las

Gaviotas, Poconchile, Puro Chile, Linderos, Molino, Chapisca y Sora. Apoyo en la generacién de informes comunitarios/sociales de la poblacién rural del Valle

de Lluta.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio

del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Apoyo profesional en la ejecucién del Programa de acuerdo a las técnicasy

del programa. Apoyo para realizar plan

de trabajo junto a los profesionales del equipo, para visualizar, catastrar y cuantificar las necesidades de los posibles beneficiarios del programa.

Apoyo en el mejoramiento y perdurabilidad de rejas de cierre perimetral y de fachadas de edificios per
de Arica.

Apoyar el disefio de proyectos arquitecténicos, reuniendo la informacién técnica, comenzando con la cubicacién de los planos, con el manejo de programas

especificos de dibujo para la impresién de planos.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio

del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio

del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales

a conjuntos

de la comuna

Apoyo en tramitacién de escritos y atencién de consultas espontanea en materia de derecho de familia, civil, penal, etc y apoyo en actividades comunitarias

de difusion.

Captar imégenes, registrar hechos y ocurrencias de ysu

Comunitarios y Programa de Patrullaje parala del delito e faltas e
de imagenes como medio de prueba ante el Ministerio Publico y Policias.

codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Publicas, asf como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales o Fiscalizadores, Gestores
segin Ordenanza N° 1/2019. Grabacion

Apoyo para la coordinacién de la Oficina afrodescendiente para fortalecer las tradiciones de la
caracter espiritual tales como: Pascua de Negros, Carnaval Afro y Cruces Afrodescendientes.

afroariquefia,

Apoyo en la creacién y asesoramiento de los programas externos asignados como asesorfa que lleguen a Dideco derivados desde Alcaldia, es decir, pasajes

aéreos, solicitudes de apoyo a organizaciones sociales, clubes deportivos, etc.

Apoyo en: Actividades del verano, de vacaciones y de Patrimonio en el Parque Centenario. Apoyo en ejecucion fomento lector en el Parque Centenario.

Apoyo en la difusin y ejecucion de actividades que promuevan la participacion ciudadana. Apoyo en mesas técnicas con unidades/direcciones para

levantar antecedentes de los proyectos comunitarios.

Profesional para apoyar en la coordinacién y ejecucion del programa registro social de hogares, a fin de visualizar la caracterizacién socioeconémica de la

comuna.

Apoyo en el mejoramiento de espacios comunitarios y deteriorados y en mal estado

Apoyo en el mejoramiento y perdurabilidad de rejas de cierre perimetral y de fachadas de edificios per
de Arica.

Apoyo en el mejoramiento de espacios comunitarios y deteriorados y en mal estado.

a conjuntos

de la comuna

culturales de

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

TRABAJADOR SOCIAL

ENSENANZA BASICA COMPLETA

PROYECTISTA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

ASISTENTE SOCIAL

EXPERTO 0510 GUARDIA DE SEGURIDAD

TECNICO EN DEPORTES Y RECREACION

INGENIERA COMERCIAL

EXPERTO EN AUXILIAR DE ASEO

INGENIERA CIVIL INDUSTRIAL

ASISTENTE SOCIAL

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN ASEO Y ARREGLOS

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN EDUCACION ESPECIAL

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

1.034.000

770.000

546.815

660.000

511.500

825.000

550.000

550.000

770.000

570.000

1.391.000

906.400

511.500

1.039.500

1.391.000

511.500

511.500

660.000

400.000

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

01/01/2020

01/09/2022

01/04/2019

01/02/2022

01/05/2016

01/02/2022

01/04/2019

10/02/2023

01/09/2019

01/04/2017

01/09/2022

01/03/2018

15/01/2019

02/03/2020

01/09/2017

01/04/2023

01/05/2023

01/07/2014

07/01/2019

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/fuentes-vicente-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/javiera-fuentes.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/fuenzalida-juan_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/carlos-fumey.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/gajardo-cristian_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/galdames-valentina_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/emilio-galindo.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/gallardo-paula-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/gallegos-crystal_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/edith-gallegos.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/camila-galleguillos.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/galleguillos-karen-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/jose-gamboa.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/joaquin-garcia.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/jose-garcia.pdf

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

GARCIA

GARCIA

GARNICA

GARRIDO

GARRIDO

GATICA

GAUBERT

GENERAL

GIRALDI

GODOY

GOMEZ

GOMEZ

GONGORA

GONZALEZ

GONZALEZ

GONZALEZ

GONZALEZ

GONZALEZ

GONZALEZ

MAGNAN

MELUS

MARTINEZ

BRIONES

ROJAS

INOSTROZA

SERRANO

GENERAL

ONETO

ZELADA

DICKINSON

GARCES

MEDINA

ARELLANO

FALCON

ARRIAGADA

BANDA

BUSTAMANTE

GUSTAVO EUGENIO ISAAC

EILEEN SCARLETT KATHERINA

ROBERTO CARLOS

GRECIA DEL ROSARIO

FABIOLA ANTONIA

VICTOR ANTONIO

JUAN PABLO

MAURICIO ANDRES

JAVIERA ALEJANDRA

JULIO RENATO

DIEGO IGNACIO

JOSE LUIS

ELIZABETH

MACKARENNA ALEJANDRA

TAMARA ALEJANDRA

CAMILO ENRIQUE

GABRIEL MARCELO

ISRAEL MOISES

XIMENA ANDREA

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Interpretar la lengua de sefias chilena en diversas enla oficina de la
lengua de sefias Chilena y apoyar en otras actividades vinculadas con la oficina.

y/o otras oficinas municipales. Realizar talleres de

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio

del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Apoyo en la operacin y el resguardo de la informacién digital multimedia captada por la central Municipal de Televigilancia, con la finalidad de apoyar la labor

de las policias, ministerio publico e instituciones Publicas, asf como también en la labor que realiza los icipales como
Fiscalizadores, Gestores Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo en materias de delitos, faltas e infracciones segin ordenanza N°1/2019

Apoyo en la gestin para la ejecucién de actividades recreativas y de carécter religioso tales como: Pascua de Negros, Carnaval Afro y Cruces
para fortalecer las ici culturales de la i afroariquefia

Apoyo en la coordinacién de gestiones comunitarias de casos sociales que permitan fomentar la participacién social de personas mayores organizadas o no.

Apoyo en la coordinacién y el Anlisis de requerimiento por la encuantoa sanitario, en las distintas participaciones
ciudadanas que se hayan realizado para ver pertinencia de llevarlas a cabo, segin su factibilidad técnica. Toma de conocimiento sobre proyectos que se
encuentren en proceso de elaboracién o ejecucién, que requieran de su apoyo técnico (ya sea en inspeccién, elaboracién de memorias de calculo, calculo

estructural, etc.)Otras funciones o tareas que SECPLAN Requiera.

Ayudar y cooperar con los facilitadores y jefaturas que se ecuentran desarrollando sus labores en las distintas dependencias municipales

Apoyo administrativo en la difusién de los distintos eventos deportivos masivos y el plan masivo de verano; como en la confeccién de documentacién para
llevar a cabo las actividades del Dpto. de Deportes y Recreacién.

Apoyo Profesional que tendra como finalidad, informar y entregar ayudas sociales a usuarios de la Oficina Comunal de la Discapacidad en situacién de
vulnerabilidad para el mejoramiento en su calidad de vida.

de dichos beneficit

Apoyo en la orientacién y tramitacién de SAP, SUF a usuarios de acuerdo a ientos de

Realizar apoyo reuniendo informacion técnica para el disefio de proyectos arquitecténicos, iniciando con la cubicacion de los planos, mediante el manejo de
programas especificos de dibujo para la impresion de planos.

Captar imagenes, registrar hechos y ocurrencias de ysu codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio

publico e Instituciones Publicas, asf como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales o Fiscalizadores, Gestores

Comunitarios y Programa de Patrullaje parala del delito e faltas e
de imagenes como medio de prueba ante el Ministerio Publico y Policias.

seglin Ordenanza N° 1 /2019. Grabacion

Apoyo en la recoleccion de desperdicios en sector del Humedal.

Apoyo en la recoleccion de desperdicios en sector del Humedal.

Apoyo en actividades de promocién, difusién y fortalecimiento comunitario como factores protectores en la prevencién del delito Colaboracién en la
realizacion de gestiones y derivaciones para fomentar la cohesion social y el rol de la comunidad correspondientes al Distrito Norte B. Apoyo en el desarrollo
de acciones de prevencién del delito a través del fomento de la participacién comunitaria.

Apoyo en gestionar los diversos compromisos adquiridos por el Sr. Alcalde. (120)

Apoyar en la promoci6n de acciones de prevencién comunitaria y difusion de medidas de autocuidado ante el delito y la violencia, fortaleciendo factores
protectores en espacios piblicos. Colaborar en la ejecucién de intervenciones de prevencion ia en territorios para la recuperacion y
resguardo de espacios publicos.

Apoyar en la promoci6n de acciones de prevencién comunitaria y difusion de medidas de autocuidado ante el delito y la violencia, fortaleciendo factores
protectores en espacios piiblicos. Colaborar en la ejecucién de intervenciones de prevencion itaria en territorios focalizados para la recuperacion y
resguardo de espacios publicos.

Colaborar en la entrega de orientacién juridica y derivaciones a la red de justicia local, para la resolucién pacifica de conflictos vecinales, controversias en
charlas, itaci

copropiedad y cierres de pasajes por motivos de seguridad ciudadana. Apoyo en el desarrollo y de talleres,
campafias, entre otras comunitarias que la sana ia vecinal, la participacién comunitaria, la resolu
conflictos e intervenciones territoriales.

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

INGENIERO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

EMPLEADO PUBLICO

EDUCACION MEDIA INCOMPLETA

INGENIERO CIVIL

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

TRABAJADOR SOCIAL

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

DIBUJANTE TECNICO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

ADMINISTRACION PUBLICA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

ABOGADO

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

550.000

880.000

570.000

650.000

2.140.000

770.000

1.300.000

770.000

715.000

825.000

570.000

550.000

495.348

855.556

855.556

1.000.000

561.000

935.000

216.918

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

01/10/2015

12/10/2021

01/11/2023

08/04/2019

01/01/2018

01/08/2022

01/04/2018

01/07/2022

01/04/2023

01/07/2015

01/01/2022

01/04/2021

01/01/2014

01/07/2023

20/03/2023

20/11/2023

06/12/2022

01/07/2019

01/05/2016

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/roberto-garnica.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/garrido-grecia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/fabiola-garrido.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/juan-gaubert.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/general-mauricio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/giraldi-javiera-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/godoy-julio_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/diego-gomez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/jose-gomez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/elizabeth-gongora.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/mackarenna-gonzalez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/tamara-gonzalez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/camilo-gonzalez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/gabriel-gonzalez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/israel-gonzalez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/gonzalez-ximena-1.PDF

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

GONZALEZ

GONZALEZ

GONZALEZ

GONZALEZ

GONZALEZ

GONZALEZ

GONZALEZ

GONZALEZ

GONZALEZ

GONZALEZ

GONZALEZ

GUAJARDO

GUARINGA

GUERRA

GUERRA

GUILLEN

GUTIERREZ

GUTIERREZ

GUTIERREZ

CARRASCO

CASTILLO

CASTILLO

CASTRO

CONDORE

FERNANDEZ

FLOR

IBACACHE

IBACACHE

PENA

VILDOSO

FLORES

PALTA

AHUMADA

CASTRO

CONTRERAS

RODRIGUEZ

ROMERO

ZARZURI

PAUL GABRIEL

HUGO ANTONIO JESUS

MANUEL JESUS

ROBERTO PATRICIO

HECTOR PATRICIO

FRANCISCO JAVIER

BETSY PRISCILA

INGRID

SILVIA DEL CARMEN

LUIS ENRIQUE

MARIO ESTEBAN

OSCAR FRANCISCO

SERGIO SALVADOR

MARCELO JOSE

PABLO FABIAN

JUAN RENE

JUDITH ELIZABET

IGNACIO ALEJANDRO

ANDRES ROBERTO

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Apoyo en confeccionar agenda semanal, de acuerdo a solicitudes de la Comunidad (42)

Apoyo en la instalacién y mantencién de los equipos de audio, operar y asistir sistemas audio de nivel menor asistente de piso y monitores en las necesidades

de artista en en la comunidad de Arica y rural

Apoyo en la instalacién y mantencién de los equipos de audio y amplificacion para las diferentes actividades en la comunidad de Arica y rural.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio

del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

AP U G0V Y IUBISUCY il a TaUIatiur U Said 111
Gobierno Regional, ONG'S. Apoyo operativo y logistico en la ejecucion de actividades comunitarias de tipo cultural. Apoyo operativo y logistico en la
ejecucion de actividades comunitarias de tipo: capacitacin, certificacion, charlas y seminarios. Primer Semestre (01/04/23 al 30/06/23): Show KPOP,
Actividades Mujeres, Cuenta publica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras. Segundo Semestre (01/07/23 al 31/12/23):
Encuentro Tatto, Exposicion de tunas, Actividades 18 de septiembre, Actividades Navidefias, Actividades cierre del Afio, Galas artisticas fin de afio, Encuentro

Captar imégenes, registrar hechos

y ocurrencias de inci ysusi

Ul Y SAIUTT BaVIULE, USU COTT Corararas Fuviicas,

codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio

publico e Instituciones Publicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales o Fiscalizadores, Gestores

Comunitarios y Programa de Patrullaje Prever

o para la

del delito e it , faltas e infracciones seglin Ordenanza N° 1 /2019. Grabacién

de imagenes como medio de prueba ante el Ministerio PGblico y Policias.

Apoyo en la gestidn y logistica de las diversas actividades de la Oficina de Desarrollo Indigena; como en la realizacién de documentacién para llevar a cabo las

actividades.

Apoyo en el mej de espacios

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio

deteriorados y en mal estado.

del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Apoyo logistico en las jornadas educativas interactivas y participativas

Apoyo en la gestion territorial desarrollada en el sector norte de la ciudad, mediante la realizacion de SOGES (Solicitudes de Gestin), provenientes de juntas
vecinales; y el desarrollo de diferentes actividades, tales como Ferias Comunitarias, Audiencias con Alcalde, Capacitaciones, Jornadas Barriales, Dia de la

Madre, Dia del Padre, Peluquerfas Populares, entre otros.

Apoyo en la difusion de las actividades municipales a través de las redes digitales. (290)

Apoyo logistico en las jornadas educativas, interactivas y participativas para la preservacion mantenimiento y mejoramiento de espacios urbanos

APOYU UPETEUVO Y IBISTICU Para TI@DIGCIoN e Sdid T1a
Gobierno Regional, ONG'S. Apoyo operativo y logistico en la ejecucion de actividades comunitarias de tipo cultural. Apoyo operativo y logistico en la
ejecucion de actividades comunitarias de tipo: capacitacion, certificacién, charlas y seminarios. Primer Semestre (01/04/23 al 30/06/23): Show KPOP,

Actividades Mujeres, Cuenta publica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras. Segundo Semestre (01/07/23 al 31/12/23

€Ul Y SAIUIT BaVIULE, USU COTT wornararas Fuvicas,

Encuentro Tatto,

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio

de tunas, Activi 18 de

ptiembre, Navidefias, Actividades cierre del Afio, Galas artisticas fin de afio, Encuentro

del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales,

APUYU UPETAUVY Y IUBISULY Pald 1T@uiiiacion ue Saia

Ul Y SAIUIT BaVIULa, USU COTT wornunaras Fuicas,

Gobierno Regional, ONG'S. Apoyo operativo y logistico en la ejecucion de actividades comunitarias de tipo cultural. Apoyo operativo y logistico en la
ejecucion de actividades comunitarias de tipo: capacitacion, certificacion, charlas y seminarios. Primer Semestre (01/04/23 al 30/06/23): Show KPOP,
Actividades Mujeres, Cuenta publica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras. Segundo Semestre (01/07/23 al 31/12/23):

Encuentro Tatto,

de tunas, Activi 18 de

ptiembre, Actividades Navidefias, Actividades cierre del Afio, Galas artisticas fin de afio, Encuentro

Apoyo en el mejoramiento de espacios comunitar

Educar y concientizar a la comunidad que visita el humedal, sobre las normas y cuidados para su proteccion y conservacion, a traés de charlas y visitas guiadas.

deteriorados y en mal estado

Apoyo en la orientacion y tramitacién de SAP, SUF a usuarios de acuerdo a requerimientos de postulaciones de dichos beneficios.

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

SECRETARIA EJECUTIVA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

EXPERTO EN APOYO LOGISTICA

ENSENANZA MEDIA COMPLETA

LICENCIADO ENSERANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN INTERVENCION Y REHABILITACION
PSICOSOCIAL

TECNICO ELECTRICO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

550.000

721111

721111

550.000

630.000

570.000

356.664

583.000

550.000

511.500

1.412.844

1.229.311

511.500

630.000

550.000

630.000

777.776

550.000

814.000

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

01/07/2021

01/01/2014

01/08/2017

01/01/2011

21/11/2022

01/08/2016

01/02/2022

01/04/2013

01/01/2010

07/09/2020

03/02/2020

01/10/2014

02/11/2023

01/04/2023

16/09/2019

01/04/2023

03/05/2023

01/10/2016

01/09/2022

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/hugo-gonzalez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/manuel-gonzalez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/gonzalez-hector_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/francisco-gonzalez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/gonzalez-betsy-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/ingrid-gonzalez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/luis-gonzalez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/guaringa-sergio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/marcelo-guerra.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/guillen-juan_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/judit-gutierrez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/ignacio-gutierrez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/gutierrez-andres-1.PDF

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

GUZMAN

HENRIQUEZ

HERNANDEZ

HERNANDEZ

HIDALGO

HUERTA

HUERTA

INOSTROZA

IRARRAZABAL

IRIBARREN

JAINA

JARA

JIMENEZ

KURTE

LAGOS

LAGOS

LARA

LAURA

LAZO

FREDES

RAMIREZ

NAVARRO

Mufoz

SANCHEZ

COLLAO

PALMA

CASTILLO

PIZARRO

URZUA

YANEZ

CASANOVA

GALLEGUILLOS

KURTE

SALINAS

TRONCOSO

LARA

ZACARIAS

HIDALGO

ATHALIA ALEXANDRA

AMMY YANNINA

GUSTAVO ALBERTO

IGNACIA BELEN

ENRIQUE IGNACIO

KATERINE DE LAS MERC

LUIS HERNAN

YEN-LY NHA-YEN

OSVALDO MIGUEL

GRACE VERONICA

LIDIA ESTER

ANA MARIA VICTORIA

FABIAN ALEXIS

CHRISTOPHER ALEXANDER

ISABEL ALEJANDRA

SUSANA CAROLINA

ORIALANTONIO

ISABEL YICETH

DAYANA ELIZABETH

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Apoyo en la orientacion y tramitacion de SAP, SUF a usuarios de acuerdo a reqt de iones de dichos

Desarrollar vinculos a nivel territorial e institucional, fomentando acciones para la prevencion del delito a través de coordinaciones, correspondiente al
Distrito Norte A. Ejecutar gestiones, derivaciones, seguimi i izacion e i territorial, para la disminucién de factores de riesgos,
correspondientes al Distrito Norte A. Gestionar en el territorio focalizado instancias de fortalecimiento comunitario en espacios publicos

Apoyar en la promocién de acciones de prevencién comunitaria y difusion de medidas de autocuidado ante el delito y la violencia, fortaleciendo factores
protectores en espacios piblicos. Colaborar en la ejecucién de intervenciones de prevencién comunitaria en territorios focalizados para la recuperacién y
resguardo de espacios pablicos.

Apoyar en acciones con enfoque de género, prioritariamente para fortalecer el desarrollo de las mujeres en la Comuna.

Apoyo en: Circulacién y difusion de las actividades del plan de difusién de escuelas e artes, En difusién, circulacién de actividades culturales y en
levantamiento de redes locales.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Apoyar en la promocién de acciones de prevencién comunitaria y difusion de medidas de autocuidado ante el delito y la violencia, fortaleciendo factores
protectores en espacios piblicos. Colaborar en la ejecucién de i iones de pr 6 itaria en territorios focalizados para la recuperacién y
resguardo de espacios pablicos.

Apoyar, potenciar y fortalecer la participacion de las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna ; como en la gestién de diversas iniciativas que
promuevan la vida en comunidad.

Apoyo logistico en las jornadas educativas interactivas y participativas

Apoyo enla i6n de las activi e territoriales de los equipos comunitarios de la Direccién de Seguridad Publica. Contribuir en la
ia, 6n de actas, segui de vecinales y iento de compromi en consejos mesas de
trabajos, y reuniones con la Gestionar con otras unidades en tematicas de pi de delitos y

de incivilidades para promover la cohesién social en los territorios.

Apoyo en llevar a cabo la limpieza de superficies, suelos y mobiliarios ubicados en el interior de las dependencias municipales. (491)

Apoyo en la coordinacién de gestiones comunitarias de casos sociales que permitan fomentar la participacién social de personas mayores organizadas o no.

Disefio técnico de planimetrias, mapas conceptuales con enfoque en prevencion situacional del delito y recuperacion de espacios piblicos. Levantar
informacién en terreno, con medidas a escala, cuantificando el mobiliario urbano, especies u otros elementos en el territorio. Sistematizar las intervenciones
del programa.

Apoyar en la gestin de cursos formativos para los (as) usuarios (as) que requieran aprender distintos oficios mediante la Academia Municipal Abierta (AMA)

Apoyo logistico y administrativo en el desarrollo y ejecucion de eventos y actividades en la comunidad de Arica

Captar imégenes, registrar hechos y ocurrencias de incivili ysusi codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Publicas, asf como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales o Fiscalizadores, Gestores
Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo para la del delito e i , faltas e infracciones segin Ordenanza N° 1/2019. Grabacién
de imégenes como medio de prueba ante el Ministerio Pablico y Policias.

Apoyo logistico en las jornadas educativas interactivas y participativas

Efectuar on de las de manera

asu cobertura.

en el domicilio de las familias asignadas

Monitora en la ejecucion de eventos deportivos y fomentar habitos de calidad de vida a través de talleres de baile entretenido. Participando en el plan masivo
de verano.

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

EJECUTIVO DE VENTAS

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN APOYO LOGISTICA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN AUXILIAR DE ASEO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN DIBUJO TECNICO INDUSTRIAL

PROFESOR DE HISTORIA Y GEOGRAFIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSERANZA MEDIA

EXPERTO EN APOYO LOGISTICA

ASISTENTE SOCIAL

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSERANZA MEDIA

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

626.325

855.556

570.000

825.000

888.889

550.000

570.000

770.000

511.500

855.556

511.500

650.000

855.556

990.000

855.555

570.000

511.500

990.000

3.466.923

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

23/10/2017

01/01/2020

01/07/2022

07/03/2022

01/08/2023

06/03/2023

01/12/2022

01/02/2023

01/01/2012

01/04/2019

02/03/2020

01/04/2020

01/01/2020

01/01/2023

17/10/2016

01/12/2022

07/10/2019

03/06/2013

01/04/2018

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

12/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/guzman-athalia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/ammy-henriquez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/gustavo-hernandez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/hernandez-ignacia_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/enrique-hidalgo.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/luis-huerta.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/inostroza-yen-ly_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/osvaldo-irarrazabal.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/grace-iribarren.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/jara-ana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/fabian-jimenez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/kurte-christopher-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/isabel-lagos.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/susana-lagos.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/orial-lara.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/laura-isabel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/lazo-dayana-1.PDF
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2023

2023
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2023

2023

2023

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

LAzO

LEAL

LEBLANC

LECAROS

LEIVA

LEMUS

LINARES

LINEO

LLANQUI

LOBOS

LOPEZ

LOPEZ

LOPEZ

LOPEZ

LOPEZ

Loza

LUCERO

MORALES

DEL VALLE

ARAYA

MORENO

CLAUDE

FIGUEROA

TAPIA

CANCINO

MANTON

LINEO

HUERTA

GONZALEZ

CANAVIRI

GAITAN

HUMERES

PALZA

RETAMAL

CONDE

CUADRA

MIGUEL ANTONIO

MAURICIO ANDRES

YANNINA STEFFANI

VALENTIN ADOLFO

PAULINA RAQUEL

MIGUEL ANGEL

JULEN NICOLAS

XAVI BASTIAN

ALEJANDRA MIRELLA DANIELA

CAMILA AMARANTA

CRISTINA

DANIELA ALEJANDRA

MIRIAM MARLENE

JAVIERA ALEXANDRA

MIREYA ALEJANDRA

CARLA ANDREA MARIA

MARGARITA DE LA LUZ

PABLO SEGUNDO

FABIAN EDUARDO

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Captar imégenes, registrar hechos y ocurrencias de incivili ysusi codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Publicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales o Fiscalizadores, Gestores
Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo para la i6n del delito e incivilidades, faltas e infracciones segin Ordenanza N° 1/2019. Grabacién
de imégenes como medio de prueba ante el Ministerio Pablico y Policias.

Colaborar en la elaboracion de anlisis delictuales para la formulacién de proyectos de for
del delito. Apoyo en la geor 6n, formulacién, monitoreo y si izacion de
de planificacién en materia de seguridad pblica.

y de prevencién psicosocial y si
participativas, planes de intervencién e instrumentos

Apoyo en la planificacién, realizacién y desarrollo del programa de pavimentacién participativa e intervenciones socioeducativas relacionadas a la
revitalizacion barrial y la movilidad.

Profesional de apoyo para la Of. Municipal Sur, debera promover el desarrollo de la sociedad civil de todos los sectores Rurales del Sur (Cerro Sombrero,
Acha, Chaca y Caleta Vitor). Las labores encomendadas tendrén relacion con apoyar la ejecucién de los programas /o acciones propuestas en el F-1 del afio
2023 para el Sector Rural Sur, que serén de cardcter comunitario y tendran relacién con el bienestar social, la recreacién, el deporte, el turismo, el medio
ambiente, la proteccion Civil y la cultura.

Apoyo en la supervision la correcta ejecucion del Programa Acompafiamiento Familiar Integral y de la etapa de diagndstico EJE que realizan las Apoyos
Familiares Integrales segin cobertura asignada.

Apoyo logistico en las jornadas educativas, participativas para la pr i6n, imientoy de espacios urbanos.

Apoyo en el mej de espacios y deteriorados y en mal estado.

Apoyar en la promocién de acciones de prevencién comunitaria y difusion de medidas de autocuidado ante el delito y la violencia, fortaleciendo factores
protectores en espacios piblicos. Colaborar en la ejecucién de i iones de pr ia en territorios para la recuperacién y
resguardo de espacios pablicos.

Apoyo en la elaboracién y derivacién de material de grabacién que realizan las unidades municipales. (486)

Apoyo en la planificacion y ejecucion de programas municipales que respondan a la Politica Comunal de Personas Mayores y Entornos amigables
con las personas mayores en Arica.

Realizar aplicacién del registro social de hogares solicitados por los usuarios (as) de manera presencial que asisten a DIDECO o via web.

Apoyo profesional en la recepcion y abordaje de casos sociales, derivados de distintas instituciones, que requieran apoyo en el dmbito socio laboral.

Apoyo en la coordinacion de reuniones y planificar las actividades de las diferentes tradiciones y costumbre de la cultura indigena como el martes ch'alla y afio
nuevo indigena

Apoyar, potenciar y fortalecer la participacion de las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna ; como en la gestion de diversas iniciativas que
promuevan la vida en comunidad.

Apoyo en ia e €N10S Procesos asociados a ia ley ZU.500. APOYo en el aiseno e

implementacion de estrategias que promuevan y fortalezcan la participacion ciudadana, en los procesos de planeacion, Disefio, formulacion,

ejecucion, capacitacion y seguimiento de los programas, obras y acciones que promuevan el desarrollo de la comuna. Realizar talleres

participativos e informativos de las Propuestas de planificacién y desarrollo en la comuna. Analizar, recabar informacion y elaborar el proceso de

respuesta a solicitudes de Acceso a la Informacién Publica. Apoyo en la 6ny pl ion de la de 6n Ciudadana
Am dn in An 4
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Apoyo en labores de gestion al desarrollo de la revitalizacin barrial y la movilidad.

Apoyo en labores de limpiezay 6n de i ici (430)

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Apoyo en la ejecucion de acciones de proteccién y recuperacion de espacios publicos a través de socio educacin a la comunidad en tematicas de prevencion
comunitaria y participacion de actividades comunitarias. Apoyo en acciones municipales de fiscalizacion y imiento de icipales en
espacios publicos de la comuna.

GEOGRAFO

ANTROPOLOGA SOCIAL

PSICOLOGO

ASISTENTE SOCIAL

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL

PSICOLOGA

TECNICO EN EDUCACION ESPECIAL

ASISTENTE SOCIAL

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

INGENIERO DE EJECUCION EN ADMINISTRACION

EXPERTO EN AUXILIAR DE ASEO

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

XV Regionn de Arica y Parinacota
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Peso chileno

Peso chileno
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Peso chileno
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Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

570.000

1.000.000

1.127.875

870.736

1.391.000

511.500

212.668

570.000

1.074.755

1.391.000

715.000

801.000

1.391.000

770.000

1.309.680

880.000

414.588

550.000

570.000

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

09/04/2018

01/03/2022

09/04/2018

01/03/2022

09/01/2017

01/08/2023

01/04/2023

01/12/2022

03/01/2017

01/04/2017

01/07/2015

01/04/2023

01/03/2016

01/07/2023

02/01/2014

15/04/2019

09/05/2022

01/10/2016

17/07/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023
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31/12/2023
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31/12/2023
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https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/miguel-lazo.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/mauricio-lea.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/yannina-leal.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/valentin-leblanc.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/lecaros-paulina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/miguel-lee.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/julen-leiva.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/xavi-lemus.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/alejandra-linares.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/llanqui-cristina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/lobos-daniela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/lopez-javiera_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/mireya-lopez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/carla-lopez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/fabian-lucero.pdf
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Diciembre
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Diciembre
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Diciembre

Diciembre

Diciembre

MALDONADO

MALDONADO

MALDONADO

MALEBRAN

MAMANI

MAMANI

MAMANI

MAMANI

MAMANI

MAMANI

MANCILLA

MAQUI

MARDONES

MARIN

MARIN

MARTINEZ

MARTINEZ

MATAMALA

MAYORGA

LLANOS

0SORIO

VIDAL

ROJAS

AGUILAR

ARELLANO

BRARNEZ

CHALLAPA

GUILLERMO

MAMANI

GUTIERREZ

MAQuI

SILVA

CRESPO

IRIARTE

GUERRERO

NUNEZ

VALDERRAMA

BARROZO

LIDIA AMERICA

MARCELA ESTER

RITA DEL CARMEN

ELIZABETH DEL PILAR

YESENIA DORIS

VIVIANA ALEJANDRA

FRANCISCA

ALFREDO ANTONIO

MILAGROS ROSA

NESTOR JOSE

MAKARENA ANGELICA

JHONNY MAURICIO

LuIs

ANDRES ANTONIO

AURELIA SOLEDAD

CARMELA

VALENTINA NATACHA

GUADALUPE DEL CARMEN

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado
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Apoyo en confeccionar agenda semanal, de acuerdo a solicitudes de la Comunidad (42)

Apoyar en los talleres de habla y lenguaje a personas en situacion de discapacidad, como en las prestaciones que otorga la oficina, por demanda espontnea.

Apoyo en el mej de espacios comunitarios y deteriorados y en mal estado.

Realizar apoyo en la coordinacién y participacion de actividades comunitarias como caminatas barriales y reuniones bimensuales con dirigentes; como en la
actualizacion de Sistema de Solicitud de Gestion (SOGE) con la finalidad de articular con oficinas y departamentos respectivos, manteniendo comunicacién
continua y directa con las y los dirigentes (as).

Apoyo en el mejoramiento de espacios comunitarios y habitacionales deteriorados y en mal estado.

Profesional de Apoyo de la Direccidn, trabajara para contribuir al desarrollo social y comunitario de los habitantes presentes en los sectores rurales de la
comuna, apoyando en instancias participativas mediante la vinculacion entre el Municipio y la poblacién Rural a través de: Entrega de informacion
comunitaria/social en los siguientes sectores rurales: Caleta Vitor, Valle de Chaca, Cerro Sombrero y Acha. Apoyo en la generacién de informes
comunitarios/sociales de la poblaci6n rural del Sector Sur.

Profesional de apoyo para atencién y orientacién a usuarios asistentes de la Dideco en diversas materias juridicas.

Apoyo en la recoleccién de desperdicios en sector del Humedal.

Apoyo en el mej de espacios y deteriorados y en mal estado.

Gestora territorial de la Of. Municipal Sur. Deberd apoyar las actividades comunitarias de los sectores de Cerro Sombrero, Acha, Chaca y Caleta Vitor. Las
labores encomendadas tendran relacion con apoyar la ejecucin de los programas y/o acciones propuestas en el F-1 del afio 2023 para el Sector Rural Sur,
que serén de cardcter comunitario y tendrén relacién con el bienestar social, la recreacion, el deporte, el turismo, el medio ambiente, la proteccién civily la
cultura.

Ejecutar acciones de difusion y sensibilizacion en teméticas preventivas para la Gestién de Riesgos de Desastre (GRD) y/o Reduccién de Riesgos de Desastres
(RRD).

Apoyo en confeccionar agenda semanal, de acuerdo a solicitudes de la Comunidad (42)

Realizar apoyo profesional para la entrega de beneficios a usuarios de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta.

Profesional de Apoyo de la Direccién, trabajara para contribuir al desarrollo social y comunitario de los habitantes presentes en los sectores rurales de la
comuna, apoyando en instancias participativas mediante la vinculacién entre el Municipio y la poblacién Rural a través de: Entrega de informacion
comunitaria/social en los siguientes sectores rurales: Alto Azapa, Las Maitas, Pampa Algodonal, San Miguel de Azapa, Qda. Del Diablo, Valle de Azapa, Sector
Sur. Apoyo en la generacién de informes comunitarios/sociales de la poblacién rural del Valle de Azapa.

Apoyo en llevar a cabo la limpieza de superficies, suelos y mobiliarios ubicados en el interior de las dependencias municipales. (491)

Orientar a las distintas organizaciones en la postulacién de proyectos en tematicas de discapacidad. Ademds de convocarlas a participar de diversas
actividades programadas por la oficina de la discapacidad.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

EXPERTO - Direccion de Seguridad Publica

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

TEC ASISTENTE DEL ESPECIALISTA EN FONOAU

EXPERTO EN AUXILIAR DE ASEO

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

TRABAJO SOCIAL

ABOGADA

EXPERTO EN AUXILIAR DE ASEO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

ASISTENTE SOCIAL

TRABAJADOR SOCIAL

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO APOYO ADMINISTRATIVO

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

ENSERIANZA MEDIA COMPLETA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO
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Peso chileno
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Peso chileno

Peso chileno

550.000

650.000

605.000

770.000

511.500

770.000

880.000

511.500

511.500

511.500

605.000

550.000

881.100

770.000

511.500

600.000

550.000

264.000

550.000

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

11/03/2016

05/05/2010

01/12/2014

01/07/2023

01/10/2013

02/03/2020

01/10/2022

01/01/2016

01/04/2013

01/07/2022

01/09/2012

02/08/2021

01/01/2012

06/02/2023

01/03/2023

01/01/2009

01/10/2016

01/12/2023

01/03/2019

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/lidia-maldonado.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/maldonado-marcela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/rita-maldonado.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/malebran-elizabeth_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/ana-mamani.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/yesenia-mamani.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/francisca-mamani.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/alfredo-mamani.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/mamani-milagros-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/mancilla-nestor-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/makarena-maqui.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/mardones-jhonny-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/marin-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/martinez-aurelia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/matamala-valentina-1.PDF
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2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

MEDINA

MEDINA

MELGAR

MENA

MENARES

MENDEZ

MENDOZA

MENESES

MERA

MILLA

MILLALONCO

MIRANDA

MIRANDA

MIRANDA

MIRANDA

MONDRAGON

MONTARO

MONTEALEGRE

MONTECINOS

CONCHA

uLLo

MONTES

GOMEZ

ESPINOZA

ASTUDILLO

GODOY

VERA

TORREALBA

CASTILLO

SOLANO

FERNANDEZ

MIRA

MONDACA

PORTILLO

HENRIQUEZ

RODRIGUEZ

ZUBIETA

CARRASCO

BRAYAN ALEXANDER

OSCAR OMAR

CAMILA NOEMI

JEREMY JESUS

CAROLINA MERCEDES

JAVIER IGNACIO

VALESKA ALEJANDRA

SYLVIA XIMENA

FRANCISCO ENRIQUE

MANUEL ALEJANDRO

CARLOS SLAYNER

ANGELICA DEL TRANSITO

GLORIA CLAUDIA IVONN

PATRICIO ORLANDO

RICARDO SEGUNDO

ADOLFO OSCAR

PALOMA CAROLINA ANDREA

'YOSELIN MEY

ANA MARIA ESTER

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Apoyo en la puesta en valor del archivo histdrico. Apoyo en rescate fotografico del archivo

Apoyo logistico en las jornadas educativas interactivas y participativas

EXPERTO - Direccion de Seguridad Publica

TECNICO - Direccion de Seguridad Publica

Apoyo en labores de limpieza para atenuar los factores de inseguridad en dreas naturales de la comuna.

Apoyo en: Realizacion de actividades de cine feminista y dia de la mujer, en programacion del cine del verano, apoyo en encuentro de
audiovisualitas, en muestra de cine europeo, en talleres de audiovisuales y en la difusion de las actividades culturales

Apoyo técnico en la elaboracién de informes para la obtencién y i6n de como en fa fi de los inmuebles

Apoyar, potenciar y fortalecer la participacion de las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna ; como en la gestién de diversas iniciativas que
promuevan la vida en comunidad

Profesional de apoyo para actividades comunitarias ejecutadas por la Of. Municipal Valle de Azapa. Debera apoyar el desarrollo de la sociedad civil en todos
los sectores del Valle de Azapa. Las labores encomendadas tendran relacién con apoyar la ejecucin de los programas y/o acciones propuestas en el F-1 del
afio 2023 para el Valle de Azapa, que seran de carécter comunitario y tendran relacién con el bienestar social, la recreacién, el deporte, el turismo, el medio
ambiente, la proteccién Civil y la cultura.

Apoyo en la instalacién y mantencién de los equipos de audio y amplificacién para las diferentes actividades en la comunidad de Arica y rural.

APOYO UPEIEUVO Y IBISTICY Pare TIEDIIGCIoN e Said T1a
Gobierno Regional, ONG'S. Apoyo operativo y logistico en la ejecucion de actividades comunitarias de tipo cultural. Apoyo operativo y logistico en la
ejecucion de actividades comunitarias de tipo: capacitacion, certificacion, charlas y seminarios. Primer Semestre (01/04/23 al 30/06/23): Show KPOP,
Actividades Mujeres, Cuenta piiblica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras. Segundo Semestre (01/07/23 al 31/12/23):
Encuentro Tatto, de tunas, Activi 18 de septiembre, Navidefias, Actividades cierre del Afio, Galas artisticas fin de afio, Encuentro

Ul Y SAIVIT BaVIULa, USU COTT Corararas Fuvicas,

Apoyo en: Actividades del verano, de vacaciones y de Patrimonio en el Parque Centenario. Apoyo en ejecucion fomento lector en el parque, apoyo en el dia
del drbol en el Parque Centenario.

Apoyo en sistematizacion y registros de acciones ejecutadas por los equipos de programas de convenios con terceros para la prevencion social del delito.
Apoyar en la gestion de solicitudes de audiencias comunitarias, acceso a informacién en materia de seguridad publica y convocatoria de las actividades e
intervenciones territoriales de los equipos comunitarios de la Direccion de Seguridad Pablica.

Apoyo logistico en las jornadas educativas interactivas y participativas

Apoyo en el mejoramiento y perdurabilidad de rejas de cierre perimetral y de fachadas de edificios per de la comuna

de Arica.

a conjuntos

Captar imégenes, registrar hechos y ocurrencias de incivili ysusi codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Publicas, asf como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales o Fiscalizadores, Gestores
Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo para la del delito e i , faltas e infracciones segin Ordenanza N° 1/2019. Grabacién
de imégenes como medio de prueba ante el Ministerio Pablico y Policias.

TECNICO - Direccion de Seguridad Publica

Realizar gestion de documentacién emitida desde direccién como en la derivacién de oficios que ingresan desde las distintas unidades municipales.

Apoyo en: facilitador de del verano, de los libros
patrimonio, y en la actividad de regreso a clases en Parque de los Nifios.

, en talleres con cuentos de carnaval, talleres de danza, Talleres de

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN APOYO LOGISTICA

ENSERANZA MEDIA COMPLETA

ING. ADM. DE EMPRESAS

ENSENANZA MEDIA COMPLETA

INGENIERO EN SONIDO

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

PROFESOR DE EDUCACION FISICA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

ENSERIANZA MEDIA COMPLETA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO
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XV Regionn de Arica y Parinacota
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XV Regiénn de Arica y Parinacota

Peso chileno
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Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

888.889

511.500

264.000

264.000

511.000

988.889

715.000

770.000

880.000

843.333

630.000

511.500

666.667

511.500

511.500

570.000

264.000

770.000

511.500

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual
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Mensual
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Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

01/08/2023

07/09/2020

01/12/2023

01/12/2023

01/09/2023

01/01/2022

03/06/2013

01/02/2016

01/04/2018

01/01/2010

24/10/2022

15/09/2022

01/02/2023

01/10/2021

01/09/2014

16/04/2018

01/12/2023

01/02/2018

06/02/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023
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31/12/2023
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Sin Observaciones
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https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/medina-brayan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/oscar-medina.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/melgar-camila-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/mena-jeremy-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/carolina-menares.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/mendoza-valeska_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/mera-francisco-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/manuel-milla.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/millalonco-carlos_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/angelica-miranda.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/miranda-gloria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/patricio-miranda.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/ricardo-miranda.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/adolfo-mondragon.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/montano-paloma-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/montealegre-yoselin-1.PDF
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2023
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Diciembre
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Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

MONTERO

MONTERO

MONTIEL

MORA

MORA

MORALES

MORENO

MORENO

MORENO

MORENO

MOSNICH

MOYA

MUENA

MUNIZAGA

MUNIZAGA

MUROZ

MUROZ

MUROZ

MURNOZ

QUIROGA

SOTO

MARTINEZ

QUILAQUIR

RODRIGUEZ

VERGARA

ARRATIA

PEREZ

SUAREZ

VIANCOS

CAMPUSANO

PASTEN

CORTES

RAMAYO

RAMAYO

MUNOZ

PENA

PUENTES

SANDOVAL

JOVITA RUTH

EDUARDO RODOLFO

ELIZABETH DEL CARMEN

VALERIA ANDREA

SHIRLEY CAROLINE

PILAR IVANIA

RAUL VICTOR

NELSON

RUBEN

ANTONIO ALEJANDRO

LUIS EVANS

NICOLAS FELIPE

MORYN ESTEFANIA

GRACIELA

SIXTINA

ALEJANDRO JOSE

PATRICIA MARGARITA

ROBERTO JONATAN

MARIA ISABEL

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

AP UG0S Y IUBISUCY para TaUi Gt G Said 11
Gobierno Regional, ONG'S. Apoyo operativo y logistico en la ejecucién de actividades comunitarias de tipo cultural. Apoyo operativo y logistico en la
ejecucion de actividades comunitarias de tipo: capacitacin, certificacion, charlas y seminarios. Primer Semestre (01/04/23 al 30/06/23): Show KPOP,
Actividades Mujeres, Cuenta publica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras. Segundo Semestre (01/07/23 al 31/12/23):
Encuentro Tatto, Exposicion de tunas, Actividades 18 de septiembre, Actividades Navidefias, Actividades cierre del Afio, Galas artisticas fin de afio, Encuentro

UGy SAIUTT BaVIULE, USU CUTT Fuiicas,

Apoyo en el mej de espacios comunitarios y deteriorados y en mal estado.

Apoyo en el mej de espacios comunitarios y deteriorados y en mal estado.

Realizar apoyo profesional para la entrega de beneficios a usuarios de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta.

EXPERTO - Direccion de Seguridad Publica

Apoyo en la difusién y ejecucién de actividades que promuevan la participacion ciudadana. Apoyo en mesas técnicas con unidades/direcciones para levantar
antecedentes de los proyectos comunitarios.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Apoyo logistico en las jornadas educativas interactivas y participativas

Apoyo en la gestin de recursos materiales y su distribucién en los diferentes trabajos del programa.

PROFESIONAL - Direccion de Seguridad Publica

PROFESIONAL - Secretaria Comunal de Planificacion

Promover y educar a la la tenencia

amenazadas.

a través de atenci terinarias y talleres de mascotas y conservacién de especies

Apoyo en la elaboracién y seguimiento de solicitudes de programas de la Direccién para la consecucién de insumos y elementos para la realizacion de
dep 6n . Apoyo en las de la Direccion que vayan en beneficio de la seguridad y prevencion de la Comunidad.

Realizar acciones acordes al perfil del monitor, tales como acompafiamiento social a personas en situacién de calle y participantes de Centro Dia Arica.

Apoyo en el mejoramiento de espacios comunitarios y deteriorados y en mal estado

Apoyo en la gestion territorial desarrollada en el sector norte de la ciudad, mediante la realizacion de SOGES (Solicitudes de Gestién), provenientes de juntas
vecinales; y el desarrollo de diferentes actividades, tales como Ferias Comunitarias, Audiencias con Alcalde, Capacitaciones, Jornadas Barriales, Dia de la
Madre, Dia del Padre, Peluquerfas Populares, entre otros.

Apoyo en la gestion territorial desarrollada en el sector norte de la ciudad, mediante la realizacion de SOGES (Solicitudes de Gestién), provenientes de juntas
vecinales; y el desarrollo de diferentes actividades, tales como Ferias Comunitarias, Audiencias con Alcalde, Capacitaciones, Jornadas Barriales, Dia de la
Madre, Dia del Padre, Peluquerfas Populares, entre otros.

Apoyo logistico en las jornadas educativas interactivas y participativas

Apoyo en la recoleccién de desperdicios en sector del Humedal.

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

ENSERANZA MEDIA COMPLETA

ANTROPOLOGA SOCIAL

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

INGENIERO CIVIL

VETERINARIO

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN APOYO LOGISTICA

ENSENANZA BASICA COMPLETA
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Peso chileno

630.000
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511.500
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264.000

1.000.000

550.000

511.500

660.000

570.000
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1.243333
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770.000
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770.000
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Enlace
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Enlace

01/04/2023

18/04/2016

01/10/2013

01/08/2013

01/12/2023

10/04/2017

16/05/2012

07/10/2019

01/10/2023

01/10/2023

01/02/2022

01/01/2017

17/07/2023

01/10/2014

01/01/2014

01/02/2023

02/01/2014

12/08/2013

01/10/2013

31/12/2023

31/12/2023
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31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/montero-jovita_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/eduardo-montero.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/elizabeth-montiel.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/mora-valeria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/mora-shirley-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/pilar-morales.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/nelson-moreno.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/ruben-moreno.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/antonio-moreno.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/luis-mosnich.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/nicolas-moya.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/moryn-muena.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/munizaga-graciela_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/sixtina-munizaga.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/munoz-alejandro-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/munoz-patricia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/roberto-munoz.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/maria-munoz.pdf

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

NARVAEZ

NATTINO

NAVARRO

NEIRA

NIKLITSCHEK

NINAJA

NORAMBUENA

NOVOA

NUNEZ

NUNEZ

NURNEZ

OLAVE

OLIVARES

OLIVARES

OLIVARES

ORMERNO

ORTEGA

ORTEGA

ORTIZ

ARRIAZA

MACUADA

ROJAS

VALDERRAMA

HERNANDEZ

QUISPE

MENESES

OYARZUN

VEGA

Z0NIGA

BARRA

CAMUS

ROJO

SALGADO

ROJAS

CASTILLO

SAN JUAN

LOZA

FELIPE IGNACIO

GIANCARLO ESTEFANO

LUIS SEBASTIAN

DIEGO ALFONSO

LUIS ALBERTO

LUCIA CARLOTA

JENNY MARGOT

PATRICIO SEBASTIAN ALEJANDRO

IGNACIO ENRIQUE

ALEJANDRO HUMBERTO

JAIME DEL TRANSITO

FRANCIA CRISTINA

JULIO SEGUNDO

JOSE LUIS

MARIA JOSE

FERNANDO TERCERO

CRISTIAN ANDRES

ARNALDO ALEJANDRO

GARLIN STEFFANY

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Apoyo logistico en las jornadas educativas, interactivas y participativas para la preservacion mantenimiento y mejoramiento de espacios urbanos

Apoyo en: Actividades del verano, de vacaciones y de Patrimonio en el Parque Centenario. Apoyo en ejecucién fomento lector en el parque, apoyo en el dia
del arbol en el Parque Centenario.

Apoyo en ejecucién de: PMG de biblioteca, proyecto Jiwasan Marcakasa. Apoyo en: proyecto de artes visuales. Proyecto de coordinacién de escuelas de
musica. Apoyo en: coordinacién con escuela de artes, coordinacién con escuela de danza. Coordinacién con escuela de artes

Apoyo en el mejoramiento y 6n de i ientes a sociales y conjuntos habitacionales de la comuna de Arica.

Apoyo logistico en las jornadas educativas, interactivas y participativas

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Apoyo en el mej de espacios y deteriorados y en mal estado.

Apoyo en coordinacion de: Seminario de sitios patrimoniales Unesco, Tours de edificios patrimoniales y tours de sitios patrimoniales rurales. Apoyo en:
iento de 6n p. ial y de del dia del archivo. Y en festival de la raima

Apoyo en la recoleccién de desperdicios en sector del Humedal.

Apoyo en el mej de espacios y deteriorados y en mal estado.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales

Apoyar en el registro de usuarios en la Base Comunal para la bisqueda de trabajo, mediante recopilacién de informacién curricular de cada persona.

Apoyo en el mejs de espacios c v deteriorados y en mal estado.

Monitora de apoyo en baile entretenido insertando la cultura de vida saludable a través de la actividad fisica y la recreacion.

Profesional de apoyo en la orientacién y tramitacién de subsidios SAP, SUF a usuarios de acuerdo a requerimientos de postulaciones de dichos beneficios.

Apoyo en el mejoramiento y perdurabilidad de rejas de cierre perimetral y de fachadas de edificios per de la comuna

de Arica.

a conjuntos

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales

EXPERTO - Direccion de Seguridad Publica

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

ING. PREVENSION DE RIESGOS

INGENIERO COMERCIAL

TEC. CONT.METALICA

TECNICO AGRICOLA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

TRABAJADORA SOCIAL

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

INGENIERO EN GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

ENSERIANZA MEDIA COMPLETA

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

468.428

843.333

977.778

555.388

605.000

550.000

1.263.726

511.500

487.272

550.000

550.000

550.000

641.666

511.500

693.000

880.000

660.000

550.000

264.000

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

02/11/2023

01/07/2023

01/07/2022

01/08/2012

01/07/2013

16/12/2015

23/05/2022

01/04/2023

07/09/2020

01/08/2019

01/04/2013

10/02/2023

01/04/2017

01/09/2019

04/04/2013

01/07/2009

24/03/2021

10/02/2023

01/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/felipe-narvaez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/giancarlo-nattino.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/luis-navarro.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/diego-neira.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/luis-niklitschek.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/jenny-norambuena.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/patricio-novoa.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/ignacio-nunez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/alejandro-nunez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/olivares-julio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/jose-olivares.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/olivares-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/ormeno-fernando-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/cristian-ortega.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/ortiz-garlin-1.PDF

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

OSORIO

OSORIO

OTElZA

PACHA

PADILLA

PALACIOS

PALACIOS

PALACIOS

PAREDES

PAREDES

PARRA

PASTEN

PEDREROS

PENA

PENNA

PENARANDA

PEREZ

PEREZ

PEREZ

CABEZAS

SALGADO

ROLACK

BASSO

DONOSO

AGUILERA

HEREDIA

PAREDES

LUCAS

NAVARRO

VARGAS

PALOMINOS

VALENZUELA

CATALAN

MORALES

BARCOS

AGUILERA

CASTRO

PAEZ

WILLIAMS ANDRES

FRANCISCA SOFIA

SERGIO EMILIO

SUSANA ANDREA

FRANCISCO JAVIER

DIANA STEPHANIE KATIUSKA

ALEJANDRA ANDREA

TOMAS PABLO

JUAN ALBERTO

DAVID ESTEBAN

DEBORA MARTA

CAMILO IGNACIO

VIVIANA VALESKA

NICOLE ANDREA

MARIO ALBERTO

JAVIER ALEJANDRO

'YERCO ALEXIS

WENDOLYN ANDREA

OSCAR SEGUNDO

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Profesional para elaborar, diseffar y presentar proyectos habitaci de iento de arecursos DS27 de MINVU.

Apoyo técnico y coordinacién en planificacion y ejecusion de acciones de vinculacién social.

Monitor deportivo a cargo de apoyar los diversos campeonatos deportivos que se realizan en la piscina olimpica

Apoyar, potenciar y fortalecer la participacion de las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna ; como en la gestién de diversas iniciativas que
promuevan Ia vida en comunidad.

Apoyo en el proceso administrativo en los juzgados de Policia Local en relacién a las disposiciones reguladas por el art. 15 de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, sobre multas originadas con ocasién de la Ley N° 21.594, que modifica la Ley N° 18.556 del sistema electoral sobre el voto obligatorio a los
habitantes electores.

Apoyar en la ejecucion de acciones que permitan favorecer el intercambio de experiencias entre personas mayores para la promocion del
envejecimiento activo.

Disefio técnico de planimetrias, mapas conceptuales con enfoque en prevencion situacional del delito y recuperacién de espacios pablicos. Levantar
informacién en terreno, con medidas a escala, cuantificando el mobiliario urbano, especies u otros elementos en el territorio. Sistematizar las intervenciones
del programa.

Monitor de apoyo para la realizacién de eventos y actividades deportivas. Ademds de participar en el plan masivo de verano.

Gestion en la atencion de los socios y cargas pertenecientes al Servicio de Bienestar Municipal, en cuanto a patologfas médicas (442)

Ejecutar intervencion kinésica a personas en situacion de discapacidad de forma definitiva o provisoria a diferentes grupos etarios y llevar una sistematizacion
de las atenciones. Ademds de orientar y participar de las actividades inherentes a la oficina.

Profesional de Apoyo para actividades comunitarias ejecutadas por la Of. Municipal del Valle de Lluta. Deberd apoyar el desarrollo de la sociedad civil en todos
los sectores del Valle de Liuta. Las labores encomendadas tendrén relacién con apoyar la ejecucion de los programas y/o acciones propuestas en el F-1 del afio
2023 para el Valle de Lluta. Que serdn de cardcter comunitario y tendran relacién con el bienestar social, la recreacién, el deporte, el turismo, el medio
ambiente, la proteccion civily la cultura.

Apoyo en la gestioén y desarrollo de intervenciones socioeducativas asociadas a la movilidad, revitalizacion barrial y pavimentacion participativa.

Realizar aplicacién del registro social de hogares solicitados por los usuarios (as) de manera presencial que asisten a DIDECO o via web.

Apoyo en la planificacion para visitas a domicilio en coordinacién con el resto de los integrantes de los servicios, consensuado con coordinador/a de SSEE, de
acuerdo con el flujograma establecido. Ademas de la aplicacién de pautas de evaluacién propias de la especialidad para identificar variables psicosociales y/o
sociosanitarias a intervenir. Reforzar y relevar las capacidades presentes para resolver las problemticas que se observan en el hogar. Elaborar plan de
intervencién consensuado con la diada y coordinador /a SSEE. Participar activamente de las reuniones de analisis y gestion de casos de SSEE y la red local de
apoyos y cuidados.

Apoyoenla de notas periodisticas provenientes de impresiones y opiniones de las pblicas. (484)

Apoyo  logistico en el armado y desarme, mantencién, aseo de los equipos, realizar inventarios del material, para eventos y actividades que va en apoyo y
en beneficio a la comunidad

Apoyo en la coordinacién para planificar y ejecutar las acciones exigidas por el convenio Vinculos de la convocatoria 16 y 17.

Apoyo en la coordinacién de gestiones comunitarias de casos sociales que permitan fomentar la participacién social de personas mayores organizadas o no.

Educar y concientizar a la comunidad que visita el humedal, sobre las normas y cuidados para su proteccion y conservacién, a traés de charlas y visitas guiadas.

ARQUITECTO

EXPERIECIA COMO COORDINADORA TURISTICA'Y MEDIO

AMBIENTAL

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

PROFESOR DE EDUCACION FISICA

TECNICO EN DIBUJO DE PROYECTOS DE ARQUIT

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

MEDICO CIRUIANO

KINESIOLOGO

ASISTENTE SOCIAL

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

PSICOLOGO

PERIODISTA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

KINESIOLOGO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

1.498.000

780.000

600.000

990.000

540.000

770.000

855.556

385.000

631.285

997.333

880.000

511.500

715.000

696.187

1.229.311

745.555

935.000

650.000

814.000

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

04/07/2012

01/04/2022

01/10/2023

01/07/2021

07/08/2023

04/04/2013

01/08/2021

01/05/2022

01/07/2020

03/06/2013

02/03/2020

01/03/2023

01/01/2014

26/06/2023

03/01/2017

19/11/2018

02/05/2017

02/01/2015

01/09/2022

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/osorio-williams_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/francisca-osorio.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/pacha-susana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/padilla-francisco.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/palacios-diana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/alejandra-palacios.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/paredes-juan.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/debora-parra.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/pedreros-viviana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/mario-penna.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/javier-penaranda.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/perez-wendolyn-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/perez-oscar-1.PDF

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

PEREZ

PINCHEIRA

PINO

PIZARRO

PIZARRO

POBLETE

PONCE

PONCE

PRADA

PUSCHEL

QUEZADA

QUEZADA

QUEZADA

QUINTANA

QUISPE

QUISPE

RAMIREZ

RAMIREZ

RAMIREZ

ZAMBRANO

YANEZ

CORTES

CASTRO

VALDIVIA

DUBO

CABEZAS

LAY

CASTILLO

ESCOBAR

CORTES

DURAN

FLORES

MARTINEZ

HERNANDEZ

HUANCA

GONZALEZ

CARVAJAL

CHOQUECHAMBE

HECTOR ALBERTO

VALENTINA CAROLINA

CORNELIO SEGUNDO

GABRIELA NAYARETH ANETT

CLAUDIA ANDREA

DANIEL MARCELO

MAXIMO NOLBERTO

JAVIERA PAZ BELEN

ENZO

LUIS ALBERTO

MARIA CECILIA

DINA FERNANDA

MACARENA FRESIA

NIKOL ALEJANDRA

RENE WILFREDO

ANTONIO ANDRES

KEVIN ANDRES

FRANKO IGNACIO

MARIA

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Apoyo en el mej

de espacios comunitarios y

rados y en mal estado.

Apoyo en: Actividades del verano, de vacaciones y de patrimonio en el Parque Centenario. Apoyo en ejecucién fomento lector en el parque, apoyo en el dia

del 4rbol, registro y analisis de actividades. en el Parque Centenario

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

TECNICO - Direccion de Seguridad Publica

Apoyo en la orientacién y tramitacién de SAP, SUF a usuarios de acuerdo a requerimientos de postulaciones de dichos beneficios.

Captar imégenes, registrar hechos

y ocurrencias de i

y su si

codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio

publico e Instituciones Publicas, asi como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales o Fiscalizadores, Gestores

Comunitarios y Programa de Patrullaje Pr

o para la

del delito e it

de imagenes como medio de prueba ante el Ministerio PGblico y Policias.

EXPERTO - Depto de Cultura

, faltas e infracciones segun Ordenanza N° 1/2019. Grabacién

Apoyo profesional en la atencin y representacién juridica a victimas de violencia de género que soliciten orientacién en la Oficina de la Mujer y Equidad de

Género

Apoyar en la ejecucién de acciones que permitan favorecer el intercambio de experiencias entre personas mayores para la promocién del envejecimiento

activo.

PROFESIONAL - Direccion de Seguridad Publica

Efectuar consolidacion de atencion de usuarios que requieren de orientacion y postulacién a subsidios SAP, SUF; como en la gestion de correspondencia de la

Oficina de Subsidios y Pensiones.

Apoyo en confeccionar agenda semanal, de acuerdo a solicitudes de la Comunidad (42)

Apoyar a nivel logistico de la Direccién de Desarrollo Rural y sus oficinas dependientes ademss de las actividades a realizarse de acuerdo a las acciones

propuestas en el F-1.

Apoyo en la coordinacién de gestiones comunitarias de casos sociales que permitan fomentar la participacién social de personas mayores organizadas o no.

Apoyo en la recoleccién de desperdicios en sector del Humedal.

Apoyo profesional en la orientacion juridica a personas naturales u organizaciones comunitarias que requieran de asistencia en materias de derecho de

familia, civil, penal, laboral, entre otros.

Apoyo en confeccionar agenda semanal, de acuerdo a solicitudes de la Comunidad (42)

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales

Apoyo en la recoleccién de desperdicios en sector del Humedal.

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

ENSERANZA MEDIA COMPLETA

EDUCADORA DE PARVULOS

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

ENSERANZA MEDIA COMPLETA

ABOGADA

PROFESOR DE EDUCACION FISICA

ENSERANZA MEDIA COMPLETA

FONOAUDIOLOGA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

ENSENANZA MEDIA COMPLETA

PROFESOR DE EDUCACION FISICA

EXPERTO EN AUXILIAR DE ASEO

ABOGADO

ENSERIANZA MEDIA COMPLETA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

ENSENANZA BASICA COMPLETA

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

511.500

639.156

550.000

264.000

715.000

570.000

550.000

382.096

666.844

264.000

715.000

550.000

511.500

770.000

574.713

880.000

264.000

550.000

511.500

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

01/02/2018

01/09/2022

16/05/2012

01/12/2023

08/01/2014

01/04/2022

01/12/2023

01/08/2023

01/04/2023

01/12/2023

01/07/2012

18/10/2022

01/09/2023

13/02/2017

01/04/2013

03/08/2021

04/12/2023

10/02/2023

01/10/2013

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/hector-perez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/valentina-pincheira.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/pizarro-gabriela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/pizarro-claudia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/maximo-ponce.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/ponce-javiera_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/prada-enzo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/puschel-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/quezada-maria_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/dina-quezada.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/quezada-macarena-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/quintana-nikol-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/ignacio-nunez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/quispe-antonio_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/ramirez-kevin-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/ramirez-maria-1.PDF

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

RAMIREZ

RAMIREZ

RAMIREZ

RAMOS

REDUNANTE

REVES

REVES

RiOS

RiOS

RIQUELME

RIVERA

RIVERA

RIVERA

RIVERA

RIVERO

RIVEROS

RIVEROS

RIVEROS

ROBLES

MORENO

RIVERA

GONZALEZ

ROJAS

JARAMILLO

OLIVARES

ALVIAL

GUAJARDO

LOPEZ

CABEZAS

IBACACHE

RIVERA

TORRES

GONZALEZ

IBARRA

OJEDA

SEREY

DIAZ

YOSSELIN GRACE

GILDA VERONICA

MARIA JOSE

ROXANA

DIEGO ALFREDO

GRACIELA ISABEL

MARIO FERNANDO

DALILA DE LOURDES

VICTOR CLEMENTE

CATALINAJYO

PATRICIO OSVALDO

LuIs

JEAN ANDRES

SEBASTIAN EDUARDO

DANIEL FERNANDO

GIARELLA FERNANDA

ARTURO ERNESTO

NORMAN ANDRES FERNANDO

MARIA SOLEDAD

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Gestionar y dar respuesta a los requerimientos de la comunidad que son abordados por el programa en los diferentes espacios publicos
focalizados. Planificar y desarrollar actividades e intervenciones en sectores focalizados de la comuna, para la prevencion del delito y la violencia
en espacios publicos. Difusion y promocion del programa ante distintos actores sociales que permitan la coordinacion de acciones planificadas
que contribuyan a disminuir la percepcion de inseguridad en la poblacion.

Apoyo en: facilitador de actividades del verano, de carnaval,

en el mercado y cine, exposiciones en Ex ~ Aduana, en talleres en el

mercado y en Patio Crispieri.

Apoyo en el diagndstico para determinar las condiciones del terreno a intervenir.

Apoyo en actividades: del verano en Arica, en actividades de ilustracién en biblioteca y en actividades de artista local en biblioteca. Apoyo en actividades de

obra en auditorio biblioteca

Monitor deportivo a cargo de apoyar los talleres de natacién y desarrollar talleres de levantamiento olimpico.

Apoyo en el diagnéstico para determinar las condiciones del terreno a intervenir.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Apoyo para las instancias de for gracion de los y las

Apoyo en el Andlisis de requerimientos generados por la comunidad, en cuanto a saneamiento sanitario, en las distintas participaciones ciudadanas que se
hayan realizado para ver pertinencia de llevarlas a cabo, segun su factibilidad técnica. Toma de conocimiento sobre proyectos que se encuentren en proceso
de elaboracién o ejecucion, que requieran de su apoyo técnico (ya sea en inspeccion, elaboracién de memorias de calculo, calculo estructural, etc.)Otras

funciones o tareas que SECPLAN Requiera.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Apoyo  logistico en el armado y desarme, mantencion, aseo de los equipos, realizar inventarios del material, para eventos y actividades que va en apoyo y

en beneficio a la comunidad

Colaborar en la entrega de orientacion juridica y derivaciones a la red de justicia local, para la resolucion pacifica de conflictos vecinales,
controversias en copropiedad y cierres de pasajes por motivos de seguridad ciudadana. Apoyo en el desarrollo y planificacion de talleres,

de AMA en procesos de vinculacion con la comunidad.

, charlas, entre otras

comunitaria y la resolucion pacifica de los conflictos.

Apoyo en: las exposiciones de Aedo y Poblete — Apoyo en actividad de: dia del teatro, dia del circo, en dia de la danza y en programacién del cine en el

veranoy en dia del a mujer

Apoyo en actividad de: dia del teatro, dia del circo, en dia de la danzay en programacién del cine en el verano y en dia del a mujer

Apoyo logistico en las jornadas educativas interactivas y participativas

Realizar apoyo en terreno a las familias afectadas en casos de emergencias en la comuna, entregando elementos de primera respuesta y coordinando o

derivando a otras dreas municipales u estamentos estatales.

Apoyo en labores de limpieza para atenuar los factores de inseguridad en dreas naturales de la comuna.

comunitarias que promuevan la sana convivencia vecinal, la participacion

TRABAJADORA SOCIAL

EXPERTA EN APOYO ADMINISTRATIVO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN DEPORTES Y RECREACION

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

PROFESOR DE EDUCACION GENERAL BASICA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

PUBLICISTA CON MENCION EN CREACION GRAFICA'Y
AUDIOVISUAL

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

TECNICO SONIDISTA

TRABAJO SOCIAL

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCIO DE RIESGOS

ENSENANZA MEDIA COMPLETA

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

1.045.000

511.500

623.672

550.000

660.000

715.000

550.000

550.000

550.000

770.000

1.819.000

550.000

745.555

935.000

855.556

881.100

511.500

855.555

511.000

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

15/03/2017

10/08/2017

01/01/2017

09/11/2015

01/09/2021

01/08/2016

05/01/2023

06/03/2023

16/12/2015

01/08/2023

13/09/2021

01/01/2011

15/07/2016

08/02/2022

09/04/2018

01/01/2019

01/07/2013

01/08/2021

01/09/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/yosselin-ramirez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/maria-ramirez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/roxana-ramos.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/graciela-reyes.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/riquelme-catalina_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/jean-rivera.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/sebastian-rivera.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/riveros-giarella_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/arturo-riveros.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/riveros-norman-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/maria-robles.pdf

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

ROBLES

ROCHA

RODRIGUEZ

RODRIGUEZ

RODRIGUEZ

RODRIGUEZ

RODRIGUEZ

RODRIGUEZ

ROJAS

ROJAS

ROJAS

ROJAS

ROJAS

ROJAS

ROJAS

ROJAS

ROJO

ROMERO

ROMERO

GARRIDO

CONTRERAS

GONZALEZ

OCARANZA

CABROLIER

HONORATO

MORALES

OLIVARES

ARAYA

CARVAJAL

FLORES

GARCIA

LOBOS

OVALLE

PENA

TOBAR

ZEPEDA

GUEVARA

ZAVALA

CAROL MARJORIE

LUIS ARMANDO

REINALDO UBALDO

MARCO ANTONIO

DAVID ESTEBAN

ANDREA

FELIPE IGNACIO

JUAN DANIEL

FELIPE CRISTIAN

JOSELYN ALEJANDRA

NICOLE MURIEL

RODRIGO ANDRES

CECILIA FABIOLA

SERGIO ALFONSO

ARNOLD HUMBERTO

THIARE FERNANDA

SHARAY ALEJANDRA

WALDEMAR ALEJANDRO

MARTIN ALEJANDRO

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Apoyar en la promocién de acciones de prevencién comunitaria y difusion de medidas de autocuidado ante el delito y la violencia, fortaleciendo factores
protectores en espacios piblicos. Colaborar en la ejecucién de intervenciones de prevencién comunitaria en territorios focalizados para la recuperacién y
resguardo de espacios pablicos.

Apoyar en la promocién de acciones de prevencién comunitaria y difusion de medidas de autocuidado ante el delito y la violencia, fortaleciendo factores
protectores en espacios piblicos. Colaborar en la ejecucién de intervenciones de prevencién comunitaria en territorios focalizados para la recuperacién y
resguardo de espacios pablicos.

Realizar difusion de actividades comunitarias a través de material audiovisual para la promocién de las diferentes intervenciones a realizar por las oficinas
dependientes de DIDECO.

Contribuir en Ia realizacién de talleres que promuevan factores protectores y la disminucién de factores de riesgos en puntos focalizados de la comuna. Apoyo
en la realizacion de actividades comunitarias que fomenten estilos de vida saludable y la prevencién social del delito, la disminucién del consumo abusivo del
alcohol y la comisién de incivilidades en la comuna.

Apoyo pi en la ejecucion de de la poblacion LGBTIQA, y las organizaciones de memoria y victimas de violaciones a DDHH por la
conmemoracién de los 50 afios del golpe de estado.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Apoyo ala gestion y desarrollo de intervenciones socioeducativas asociadas a la movilidad, revitalizacién barrial y pavimentacién participativa

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Apoyo profesional para fomentar la participacién de la comuna para presentar
en la orientacion en tematicas de subsidios habitacionales.

que permitan de sus viviendas y/o entorno; como

Responsable del levantamiento de informacién territorial respecto a las personas migrantes en situacién calle, gestionando su reubicacion y adecuado uso del
espacio pblico. Apoyo en la i6n de mesas, e informes de que den cuenta de la situacién migrante en términos de
seguridad y prevencién de la comuna.

Contribuir al desarrollo de mesas de coordinaciones, reuniones comunitarias, cumplimiento de gestiones y redes en materia de prevencion del delito. Elabora
y registra sistematizacion para informe de situacién migratoria, con la finalidad de abordar y desarrollar casos registrados en sesiones de Comité de Gestién
Migratoria. Supervisa gestiones, planificacién y ejecuciones de acciones de equipos comunitarios, fomentando el desarrollo de innovacion e intervenciones
comunitarias focalizadas en mejorar la sensacion de seguridad.

Apoyo en la formulacion y gestion de iniciativas de inversion relacionadas al programa.

Apoyo en la gestion y logistica en acciones propias de la Oficina Comunal de la Juventud y/o organizaciones juveniles, resguardando el cuidado y buen uso los
recursos tangibles, dando alos objetivos del municipio.

Apoyo en la supervision, coordinacién, dirigir, planificar instalacién y analizar y proyectar las fichas técnicas con los diferentes conjuntos y agrupaciones
musicales. coordinacion de los equipos de audio para la comunidad de Arica y rural

PROFESIONAL - Direccion de Seguridad Publica

Apoyo en la gestion territorial desarrollada en el sector norte de la ciudad, mediante la realizacion de SOGES (Solicitudes de Gestién), provenientes de juntas
vecinales; y el desarrollo de diferentes actividades, tales como Ferias Comunitarias, Audiencias con Alcalde, Capacitaciones, Jornadas Barriales, Dia de la
Madre, Dia del Padre, Peluquerfas Populares, entre otros.

Apoyo en la organizacién y elaboracion de dministrativa y activi i alar barrialy la movilidad.

Apoyo en la elaboracién y derivacién de material de grabacién que realizan las unidades municipales. (486)

Apoyo en: puesta en valor de las identidades colectivas y originarias y en programacion de la feria regional Feria Jiwasan Markasa. Apoyo en: realizacion de
talleres de arte, en levantar informacion de artesanos, en taller de casa del cultor y en levantamiento de informacion de misicos indigenas

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

TITULO TECNICO SUPERIOR EN TURISMO

TRABAJADOR SOCIAL

PSICOLOGA

INGENIERO COMERCIAL

ENSENANZA MEDIA COMPLETA

TRABAJADOR SOCIAL

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

PSICOLOGA

INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

INGENIERO DE EJECUCION EN SONIDO

ESENANZA MEDIA COMPLETA

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN ADMINISTRACION

TECNICO EN SONIDO

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota
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XV Regionn de Arica y Parinacota
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XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota
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Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

570.000

550.000

700.000

855.556

770.000

865.421

997.500

550.000

770.000

935.000

1.391.000

1.773.948

152.082

1.433.800

264.000

770.000

650.000

1.074.755

1.162.356

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

01/01/2020

14/07/2013

05/06/2023

09/06/2017

01/07/2023

20/03/2023

01/10/2022

01/04/2013

01/02/2023

10/09/2018

01/06/2018

01/08/2019

01/02/2021

01/07/2009

01/12/2023

01/02/2023

13/02/2023

01/02/2015

08/08/2017

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/carol-robles.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/rodriguez-david-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/andrea-rodriguez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/felipe-rodriguez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/rojas-felipe-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/joselyn-rojas.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/nicole-rojas.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/rodrigo-rojas.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/sergio-rojas.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/rojas-arnold-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/rojas-thiare-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/sharay-rojo.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/waldemar-romero.pdf
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Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

ROMO

ROSALES

ROSSEL

RUFATT

RUMINOT

SAAVEDRA

SAEZ

SALAS

SALAS

SALAZAR

SALAZAR

SALAZAR

SALAZAR

SALGADO

SAN MARTIN

SANCHEZ

SANTANA

SANTANDER

SANTANDER

SILVA

FLORES

RENTERIA

RUIZ

CABELLOS

SANCHEZ

CURRIAO

CACERES

VIELMA

AMAYA

CALDERON

FIGUEROA

TORRES

SALGADO

U

DONOSO

CARVAJAL

CORDOVA

HUANCA

MANUEL ARTURO

JOAQUIN IGNACIO

JUAN CARLOS

PAUL ALEJANDRO

FRANCO FABRIZIO

HUMBERTO JAVIER

BERNARDA ESTER

LESLIE YASMIN

LUCIA JEANNETTE

SEBASTIAN ADOLFO

JOSE IGNACIO

LEONEL ZENON

PiA FERNANDA

ANDREA LOISE

AYU CARLOS

FABIOLA DEL CARMEN

SILVANA DEL CARMEN

CRISTIAN GABRIEL

CRISTIAN RODRIGO

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

PROFESIONAL - Direccion de Seguridad Publica

Apoyar en la ejecucion de acciones que permitan favorecer el intercambio de experiencias entre personas mayores para la promocién del envejecimiento
activo.

Ejecutar reparaciones sociales que beneficien a la comunidad; como en el apoyo logistico en las diversas actividades programadas por la DIDECO.

Apoyo en procesamiento de informacién de segmentos especificos, mediante las acciones de vinculacién social

Apoyo en la Formulacién de iniciativas de inversién municipales, apoyo en la elaboracién de términos de referencia de iniciativas municipales. Apoyo en la
Formulacion y seguimiento de iniciativas de inversion para la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, para los Programas de Mejoramiento
Urbano (PMU) y Mejoramiento de Barrios (PMB). Apoyo en el seguimiento de la ejecucion de iniciativas de inversion, para las etapas de presentacion al
GORE, CORE y suscripcién de convenios. Apoyar en la ion de técnicos para distintos proyectos, en sus distintas etapas. Otras
funciones o tareas que la SECPLAN requiera.

Coordinar espacios de atencién, recepci6n y gestion de respuestas en materias de prevencion del delito. Promover instancias de fortalecimiento comunitario
en espacios plblicos. Coordinar redes con instituciones y organizaciones de la sociedad civil.

EXPERTO - Depto de Cultura

Apoyo en labores de limpieza y on de i (430)

Apoyo en el mejoramiento y perdurabilidad de rejas de cierre perimetral y de fachadas de edificios per de la comuna

de Arica.

a conjuntos

EXPERTO - Direccion de Seguridad Publica

Operadores de camaras de televigilancia

Realizar atencion y apoyo en actividades en relacion a la prevencion de violencia contra la mujer, generando instancias de reflexion y formacion.

Apoyo en registro y sistematizacién de casos sociales de usuarios de Dideco y gestién de actividades comunitarias.

Organizar la variedad de trabajos que se deban gestionar en el Terminal Internacional de Arica (514)

Captar imégenes, registrar hechos y ocurrencias de incivili ysusi codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Publicas, asf como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales o Fiscalizadores, Gestores
Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo para la del delito e i , faltas e infracciones segin Ordenanza N° 1/2019. Grabacién
de imégenes como medio de prueba ante el Ministerio Pablico y Policias.

Realizar ingreso de documentacién emitida desde direccion como en la derivacién de oficios que ingresan desde las distintas unidades municipales.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Ejecutar reparaciones sociales que beneficien a la comunidad; como en el apoyo logistico en las diversas actividades programadas por la DIDECO.

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

ESERANZA MEDIA COMPLETA

ENSENANZA MEDIA INCOMPLETA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL

ASISTENTE SOCIAL

ENSERANZA MEDIA COMPLETA

EXPERTO EN AUXILIAR DE ASEO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

ENSERIANZA MEDIA COMPLETA

LICENCIADA ENSERANZA MEDIA

PSICOLOGA

EXPERTA EN APOYO ADMINISTRATIVO

TECNICO SUPERIOR EN TURISMO

EXPERTO EN APOYO ADMINISTRATIVO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

ENSENANZA BASICA COMPLETA

XV Regionn de Arica y Parinacota
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XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota
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Peso chileno

Peso chileno
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Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

550.000

264.000

350.000

572.000

570.000

1.819.000

1.045.000

550.000

549.999

660.000

264.000

570.000

825.000

660.000

2.418.079

570.000

715.000

550.000

547.105

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

01/01/2017

01/12/2023

01/04/2015

01/10/2018

15/11/2021

21/03/2022

01/01/2020

01/12/2023

01/09/2016

22/03/2021

01/12/2023

09/04/2018

01/08/2023

01/08/2011

01/07/2021

01/12/2022

01/03/2013

01/04/2018

01/09/2022

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones
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Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/rosales-joaquin-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/rufatt-paul-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/franco-ruminot.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/humberto-saavedra.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/bernarda-saez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/leslie-salas.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/sebastian-salazar.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/salazar-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/leonel-salazar.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/salazar-pia_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/salgado-andrea_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/san-martin-ayu.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/sanchez-fabiola-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/santana-silvana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/santander-cristian-1.PDF
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Diciembre
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Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

SANTIS

SANTOS

SEGOVIA

SEJAS

SEPULVEDA

SEPULVEDA

SEPULVEDA

SEPULVEDA

SEPULVEDA

SERRA

SERRANO

SIERRA

SILVA

SILVA

SILVA

SILVA

SILVA

SILVA

SILVESTRE

ZUNIGA

ZEGARRA

MONTERO

MEJSA

NUREZ

SOTO

GONZALEZ

MARTINEZ

MONTORA

BOU

ORTIZ

NAVARRETE

CANALES

GRANDY

MATUS

PEREZ

SILVA

ZAGAL

MAITA

CESAR ANTONIO

NOEMI YOLANDA

JESSICA TERESA

ROMINA ANDREA

MAURICIO

ARACELI CAROLINA

EMMANUEL JESUS

EMMA NICOLE

BASTIAN ALEJANDRO

GUILLEM

NICOLE

PHILLIPS ALEXIS

IBAR FELIPE

PATRICIO ENRIQUE

EDITH ELEONORA

ELIZABETH NERY

NATALI PAULINA

SEGUNDO ALONSO

MIDIAM FELIPE

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Gestién en la planificacién y coordinacién de eventos y actividades de la IMA., que son ejecutados para la comunidad en general en la oficina de eventos
(433)

Apoyo en el proceso de difusién del Fondeve 2023, capacitaciones de bases Fondeve, atencién a dirigentes por postulacién a proyectos sociales y
i en tramites i

Apoyar en la promocién de acciones de prevencién comunitaria y difusion de medidas de autocuidado ante el delito y la violencia, fortaleciendo factores
protectores en espacios piblicos. Colaborar en la ejecucién de intervenciones de prevencién comunitaria en territorios focalizados para la recuperacién y
resguardo de espacios pablicos.

Realizar apoyo en la atencion de casos sociales de personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad y apoyo administrativo en el ingreso de
documentacién que permita gestionar la entrega de beneficios sociales.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales

Efectuar ion de las de manera

asu cobertura.

en el domicilio de las familias asignadas

Organizar la variedad de trabajos que se deban gestionar en el Terminal Internacional de Arica (514)

Asesorar, monitorear, ejecutar y evaluar acciones, con enfoque de género, prioritariamente para fortalecer el desarrollo de las mujeres en la Comuna.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

APOYU 11 @ BESUIUI, BETIETGUIOI Y GV G 1101 1011 L1 01161 11001 PUI aua it €1 Fiaii UE UESar UIig COriuiiar. ApOY0 i ia iipIST ST itacior ue
referencias geogréficas y diagndstico territorial para favorecer la Planificacién y el Desarrollo Comunal. Apoyo en la elaboracién de Planes y diagndsticos
territoriales para favorecer la Planificacion y el Desarrollo Comunal, Apoyo en la Elaboracion de diagnosis de datos geoespaciales y definicion de brechas y
elementos a complementar. Definicién de criterios y metodologfa para el levantamiento de informacién de forma directa e indirecta con criterios
Correccion, 6ny de la informaci6n con estandares adecuados al tipo y escala de los datos para la pagina municipal.

Apoyo en la gestion para la ejecucion de actividades recreativas y de carécter religioso tales como: Pascua de Negros, Carnaval Afro y Cruces
para fortalecer las tradiciones culturales de la afroariquefia.

Organizar la variedad de trabajos que se deban gestionar en el Terminal Internacional de Arica (514)

Apoyo en desarrollo comunicacional a través de fotografia para las diferentes actividades del municipio (294)

Apoyar en la ejecucion de acciones que permitan favorecer el intercambio de experiencias entre personas en situacién de discapacidad, bajo los lineamientos
de la futura politica comunal de la discapacidad.

Apoyo en labores de limpiezay 6n de i ici (430)

Apoyar en la planificacién y ejecucién de actividades comunitarias con enfoque de género, promovidas por la Oficina Comunal de la Mujer.

Apoyo en: Actividades del verano, de vacaciones y de Patrimonio en el Parque Centenario. Apoyo en ejecucion fomento lector en el parque, apoyo en el dia
del drbol en el Parque Centenario

Apoyo en la atencién de piblico y en la difusién y ejecucién de las actividades comunitarias programadas por la Oficina Enlace Norte.

Apoyo en el mejoramiento y perdurabilidad de rejas de cierre perimetral y de fachadas de edificios per de la comuna

de Arica.

a conjuntos

TECNICO TURISMO

INGENIERA COMERCIAL

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

ASISTENTE SOCIAL

ESTUDIANTE LIC HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIE

TRABAJADORA SOCIAL

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

GEOGRAFO

TECNICO EN EDUCACION PARVULARIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

FOTOGRAFIA PERIODISTICA

PROFESOR DE EDUCACION FISICA

ENSENANZA BASICA INCOMPLETA

TRABAJADORA SOCIAL

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN ATENCION Y APOYO ADMINISTRATIVO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

1.510.000

770.000

570.000

605.000

550.000

990.000

518.100

825.000

600.000

1.105.310

880.000

518.000

1.074.755

770.000

508.808

644.248

511.500

641.666

503.424

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

08/02/2023

01/03/2022

01/12/2022

01/01/2018

10/02/2023

01/07/2022

04/05/2023

01/05/2022

10/02/2023

01/02/2019

01/09/2022

01/03/2023

17/04/2017

01/07/2009

01/07/2018

01/06/2018

13/12/2021

01/07/2014

01/01/2014

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Corresponde a Sabado y Domingo, dias de turno.

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/cesar-santis.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/santos-noemi-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/jessica-segovia.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/sejas-romina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/sepulveda-araceli-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/sepulveda-emma_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/bastian-sepulveda.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/guillem-serra.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/serrano-nicole-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/ibar-silva.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/silva-patricio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/silva-edith.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/natali-silva.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/silva-segundo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/midiam-silvestre.pdf

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

SIMON

SOLAR

SOTO

SOTO

TABORGA

TAPIA

TAPIA

TARQUE

TAUCARE

TAUCARE

THIELE

TIAYNA

TOLA

TOLEDO

TORREJON

TORRES

TORRES

TORRES

TORRES

CARRIZO

JARA

AHUMADA

TANCARA

LECAROS

COLLAO

YANEZ

MAITA

FLORES

TORRES

VEYLER

PACHA

MARCA

MATURANA

BECERRA

GONZALEZ

MARIN

TORRES

JEAN MIRELLE

VIOLETA PAZ

HANS DARIO

DANIEL IGNACIO

SERGIO EDUARDO

FERMIN

SANDRA HAYLING

MARIO EMILIO

SUSANA ALEJANDRA

MAGALI SANDRA

JURGER BREHEM

BRIAN BENITO

MACARENA ANDREA

NATALY VALESCA

LUIS RONI

JUANA

ELIANA

JULIA

MARILYN ESTEFANY

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

EXPERTO - Direccion de Seguridad Publica

Apoyo en planificacion, coordinacién y ejecucion de talleres en puntos lectura/cultura y en levantamiento de informacion de escritores para registro
municipal. Apoyo en las actividades de: Carnaval, del dia de la mujer en bibliotecas y de fomento lector en Acha, Chaca y vitor. Apoyo en planificacién y

coordinacién de actividad de ilustrador

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Profesional de Apoyo en el érea de Formacion Ciudadana, a través de la generacién de espacios de cursos, diélogos y conversatorios que permitan espacios de

reflexion en estudiantes de AMA.

Ejecutar reparaciones sociales que beneficien a la comunidad; como en el apoyo logistico en las diversas actividades programadas por la DIDECO.

Apoyo en el mejoramiento y perdurabilidad de rejas de cierre perimetral y de fachadas de edificios per

de Arica.

Apoyo en la gestién territorial desarrollada en el sector norte de la ciudad, mediante la realizacién de SOGES (olicitudes de Gestién), provenientes de juntas

a conjuntos

de la comuna

vecinales; y el desarrollo de diferentes actividades, tales como Ferias Comunitarias, Audiencias con Alcalde, Capacitaciones, Jornadas Barriales, Dia de la

Madre, Dia del Padre, Peluquerfas Populares, entre otros.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Gestora Territorial de la Of. Municipal Sur. Debera apoyar las Actividades Comunitarias de los sectores de Cerro Sombrero, Acha, Chaca y Caleta
Vitor. Las labores encomendadas tendran relacion con apoyar la ejecucion de los programas y/o acciones propuestas en el F-1 del afio 2023 para

el Sector Rural Sur, que seran de caracter comunitario y tendran relacion con el bienestar social, la recreacion, el deporte, el turismo, el medio

ambiente, la proteccién Civil y la cultura.

Apoyo en el mejs y 6n de

sociales y conjuntos habitacionales de la comuna de Arica.

Apoyo en las exposiciones de: Aedo y Poblete, en exposiciones de carnaval. Apoyo en actividades de: dia del teatro, dia del arte, dia del circo y en dia de la

danza

Apoyo en las actividades de: Carnaval, fomento lector y en el dia de la mujer en bibliotecas. Apoyo a actividades: Del derecho de autor, en el dia del libro y en

facilitar con colegios los talleres.

Apoyar en la promoci6n de acciones de prevencion comunitaria y difusion de medidas de autocuidado ante el delito y la violencia, fortaleciendo factores

protectores en espacios publicos. Colaborar en la ejecucién de

resguardo de espacios publicos.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Apoyo en labores de limpiezay

de pr

(430)

Apoyo en el diagndstico para determinar las condiciones del terreno a intervenir.

Apoyo en la recoleccién de desperdicios en sector del Humedal.

EXPERTO - Direccion de Seguridad Publica

en territorios

para la recuperacion y

ENSERANZA MEDIA COMPLETA

PSICOLOGA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

HISTORIADOR

MANTENCION ESTRUCTURAL

EXPERTO AUXILIAR DE ASEO

ENSENANZA MEDIA INCOMPLETA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

ENSERANZA MEDIA COMPLETA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

EXPERTO EN AUXILIAR DE ASEO

EXPERTA EN APOYO ADMINISTRATIVO

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

ENSERIANZA MEDIA COMPLETA

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

264.000

1.003.200

550.000

880.000

532.630

511.500

880.000

550.000

550.000

511.500

511.500

855.556

511.500

567.000

550.000

511.500

605.000

511.500

264.000

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

01/12/2023

01/04/2022

01/04/2023

01/05/2019

03/02/2020

03/01/2014

01/02/2020

15/08/2013

26/01/2018

01/07/2009

01/04/2023

18/07/2012

01/03/2014

01/07/2019

01/04/2013

01/09/2016

01/10/2013

01/01/2016

01/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/simon-jean-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/violeta-solar.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/soto-daniel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/tanorga-sergio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/fermin-tapia.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/tapia-sandra-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/magali-taucare.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/jurger-thiele.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/brian-tiayna.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/macarena-tola.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/nataly-toledo.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/eliana-torres.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/julia-torres.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/torres-marilyn-1.PDF

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

TRIGO

URBINA

VALDERRAMA

VALDES

VALDES

VALDIVIA

VALDIVIA

VALDIVIA

VALENCIA

VALENZUELA

VALENZUELA

VALENZUELA

VALENZUELA

VALENZUELA

VARAS

VARGAS

VASQUEZ

VAsQUEZ

VASQUEZ

BASUALTO

VELEZ

JIMENEZ

GARCIA

ANTUNEZ

GUERRA

RIOS

TARDON

SILVA

BLANCO

CASTILLO

LE BLANC

MOYA

SALVADOR

IMARA

MAMANI

CESPEDES

CISTERNAS

MONTECINOS

GABRIELA FERNANDA

GABRIEL MARTIN

EDUARDO FRANCISCO

ROBERTO CARLOS

JORGE RENE

DANIELA ESTEFANIA

MINERVA JUANA

PABLO ENRIQUE

PALOMA ADRIANA

GINA SARA

JUAN CARLOS

GENESIS PATRICIA

ALFREDO TOMAS

DIEGO ANDRES

JONATAN IGNACIO

GERATTI PATRICIA

MARIO ANDRES

DANIEL ENRIQUE

DIONY MANUEL

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Realizar pesquisa de personas migrantes en situacién calle y gestionar derivacion ala red segun necesidades, para reubicacin y recuperacién del espacio
pablico. Apoyo en mesas de coordinacién, elaboracién de informe situacional, registro de acciones y sistematizacién de pesquisas. Abordar sesiones del

Comité de gestién migratoria.

Apoyo logistico en las jornadas educativas, interactivas y participativas para la preservacion, mantenimiento y mejoramiento de espacios urbanos.

Apoyo en el mej

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Contribuir en la atencién de ingreso de casos, seguimientos de acuerdos y derivaciones respecto de los procesos de mediacion vecinal y requerimientos de
cierre de pasaje. Colaborar en el desarrollo y planificacién de talleres, seminarios, charlas, capacitaciones, campafias, entre otras actividades comunitarias,
que promuevan la sana convivencia vecinal, la participacién comunitaria y la resolucién pacifica de los conflictos.

Apoyo en las actividades de: Carnaval, fomento lector y en el dia de la mujer en bibliotecas. Apoyo a actividades: Del derecho de autor, en el dia del libro y en

facilitar con colegios los talleres.

Apoyo en el Andlisis de requerimientos generados por la comunidad, en cuanto a saneamiento sanitario, en las distintas participaciones ciudadanas que se
hayan realizado para ver pertinencia de llevarlas a cabo, segun su factibilidad técnica. Toma de conocimiento sobre proyectos que se encuentren en proceso
de elaboracién o ejecucién, que requieran de su apoyo técnico (yva sea en inspeccién, elaboracién de memorias de calculo, calculo estructural, etc.)Otras
funciones o tareas que SECPLAN Requiera.

Apoyo profesional mediante material gréfico para la difusién y promocién de actividades comunitarias a efectuar por las oficinas dependientes de DIDECO.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

de espacios comunitari deteriorados y en mal estado.

Apoyo en el mej v

sociales y conjuntos habitacionales de la comuna de Arica.

Efectuar on de las
asu cobertura.

Apoyo logistico en las jornadas educativas interactivas y participativas

APOYU I T UHTa UE COTIUGITIIEIIL0 SUDIE PrOYECtos (U SE ErICUeTIT eIl el Procesy U Siauor aciur U jecudior; que TEqUITar e Su apoyg wciica (ya seaeim
inspeccién, elaboracion de especificaciones Técnicas, disefio, dibujo, presentacion, en caso de ser necesario, que sea de interés municipal y por requerimiento
de la jefatura. Apoyo y asistencia técnica en la elaboracién grafica (planimetria, modelado 3D e imagenes para presentacién) de los proyectos: Construccién
de proyecto; Instalacién de red de agua potable y eléctrica, dreas verdes y drea para deporte, incluyendo aquellos que estén incorporados en la cartera de
proyectos de la SECPLAN. Apoyo en el Levantamiento en terreno para ver i i

Apoyar y colaborar en diversas actividades de tipo socioformativas y recreativas promovidas por la Oficina Comunal de la juventud que vayan en directo
beneficio de los y las jévenes de la comuna de Arica

Visitas en terreno para la aplicacion del instrumento de caracterizacién socioeconmica (registro social de hogares) en apoyo a postulacién de beneficios

sociales.

en el domicilio de las familias asignadas

Apoyo en el mejoramiento de espacios comunitar

Captar imagenes, registrar hechos

Comunitarios y Programa de Patrullaje Pr
de imégenes como medio de prueba ante el Ministerio Pablico y Policias.

deteriorados y en mal estado

codificada. Apoyo en operativos con las policias, Ministerio
publico e Instituciones Pablicas, asf como también en la labor que realiza los Programas Municipales como Inspectores Municipales o Fiscalizadores, Gestores
i6 ivilidades, faltas e infracciones segun Ordenanza N° 1/2019. Grabacién

Apoyo en el mejoramiento de espacios comunitari

deteriorados y en mal estado.

TRABAJO SOCIAL

ENSENANZA BASICA COMPLETA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

TRABAJADORA SOCIAL

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

CONSTRUCTOR CIVIL

DISENADORA COMUNICACIONAL MULTIMEDIA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

ALBARIL

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

EXPERTO EN APOYO ADMINISTRATIVO

TECNICO EN DIBUJO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA

TRABAJADOR SOCIAL

PROF.DE EST. EN EDUC.GRAL.BASICA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

LICENCIA ENSENANZA MEDIA

EXPERTO EN APOYO AUXILIAR DE ASEO

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

1.045.000

605.000

511.500

524.520

605.000

463.144

511.500

1.926.000

1.074.755

550.000

511.500

990.000

236.896

666.666

770.000

881.100

530.844

570.000

511.500

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

07/03/2022

16/10/2023

03/01/2014

20/12/2013

16/05/2012

01/01/2018

01/03/2014

02/04/2018

01/08/2023

01/04/2013

01/08/2023

01/05/2016

01/07/2022

01/03/2020

01/09/2022

01/01/2014

01/08/2019

30/09/2010

01/04/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/gabriela-trigo.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/gabriel-urbina.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/eduardo-valderrama.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/valdes-jorge-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/valdivia-daniela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/minerva-valdivia.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/pablo-valdivia.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/paloma-valencia.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/juan-valenzuela.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/valenzuela-genesis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/alfredo-valenzuela.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/diego-valenzuela.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/varas-jonatan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/vargas-geratti-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/mario-vasquez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/daniel-vasquez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/vasquez-diony_1.PDF

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

VASQUEZ

VEGA

VELIZ

VELIZ

VELIZ

VELIZ

VELIZ

VERA

VERGARA

VERGARA

VIAL

VILCA

VILCHES

VILLABLANCA

VILLACORTA

VILLALOBOS

VILLALOBOS

VILLEGAS

VILLEGAS

ZAMORA

TORRES

MORENO

CHALLAPA

CORONA

MENA

TAPIA

MALDONADO

AVALOS

LAYME

BARRAZA

Mufioz

DIAZ

piaz

MONTES

ARENAS

GONZALEZ

ADAOS

ARAYA

MONICA JENNY

SUSANA LISSETT

EDUARDO ANDRES

ELIZABETH LETICIA

JOSE IGNACIO

PAMELA ELIA

MARIO GERARDO

CAROLINA BELEN

CAPRI LORENA

CRISTIAN GERALD

WILSON PATRICIO

YARITZA GIOVANNA

CAMILO

DANIELA FABIOLA

ALEJANDRA LEILA

VIVIANA CAROLINA

CARLOS MANUEL

HUGO ERNESTO

LUIS ALEJANDRO

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Gestora Territorial de la Of. Municipal Valle de Liuta. Debera apoyar las Actividades comunitarias del Sector Alto del Valle de Lluta ( El Provenir,
Las Gaviotas, Poconchile, Puro Chile, Linderos, Molino, Chapisca y Sora). Las labores encomendadas tendran relacion con apoyar la ejecucion de
los programas y/o acciones propuetas en el F-1 del afio 2023 para el Valle de Lluta, que seran de caracter comunitario y tendran relacion con el
bienestar social, la recreacion, el deporte, el turismo, el medio ambiente , la proteccion Civil y la cultura.

Apoyo logistico en las jornadas educativas, interactivas y participativas para la preservacion mantenimiento y mejoramiento de espacios urbanos

Apoyar en la promocién de acciones de prevencién comunitaria y difusion de medidas de autocuidado ante el delito y la violencia, fortaleciendo factores
protectores en espacios piblicos. Colaborar en la ejecucién de intervenciones de prevencién comunitaria en territorios focalizados para la recuperacién y

resguardo de espacios péblicos.

Realizar acciones acordes al perfil del monitor, tales como acompafamiento social a personas en situacion de calle y participantes de Centro Dia

Arica.

Apoyo en la elaboracién de los distintos disefios que solicitan las unidades para las actividades que realiza la municipalidad. (488)

Ayudar y cooperar con los facilitadores y jefaturas que se ecuentran desarrollando sus labores en las distintas dependencias municipales

Apoyo en la coordinacién del centro municipal calle y supervisién en la ejecucién de los programas ejecutados y orientado al trabajo con personas en

situacion calle de Arica.

Apoyo en la coordinacién de las diversas actividades comunitarias impulsadas por las oficinas de la DIDECO a las cuales asista la Direccién

Apoyar la planificacién de la oficina de

procurando su buen funcionamiento en la entrega de las prestaciones, servicios, acciones, gestiones y

ejecucion de las actividades.

EXPERTO - Direccion de Seguridad Publica

Realizar apoyo profesional para la entrega de beneficios a usuarios de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta.

Apoyo y ala

Educar y concientizar a la comunidad que visita el humedal, sobre las normas y cuidados para su proteccion y conservacién, a traés de charlas y visitas guiadas.

Apoyo en asesorar al pliblico que solicita audiencias con el Jefe (a) de Gabinete, para dar solucién a dudas y consultas (37)

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Apoyar en la promoci6n de acciones de prevencién comunitaria y difusion de medidas de autocuidado ante el delito y la violencia, fortaleciendo factores
protectores en espacios publicos. Colaborar en la ejecucion de int

resguardo de espacios publicos.

dela oficina y apoyo logistico en la realizacién de asambleas, difusién y votacién de proyectos.

Apoyo en el mejoramientoy 6n de

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio
del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

Apoyo en la recoleccién de desperdicios en sector del Humedal.

sociales y conjuntos habitacionales de la comuna de Arica.

LICENCIADA ENSERANZA MEDIA

ENSENANZ MEDIA COMPLETA

EXPERTO EN APOYO ADMINISTRATIVOS

TRABJDORA SOCIAL

DISENADOR GRAFICO

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

PSICOLOGO

TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ASISTENTE SOCIAL

ENSERANZA MEDIA COMPLETA

TRABAJADOR SOCIAL

EXPERTO EN APOYO ADMINISTRATIVO

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO Y ADMINISTRATIVO

LICENCIADA ENSERANZA MEDIA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

ENSENANZ MEDIA COMPLETA

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

EXPERTO EN AUXILIAR DE ASEO

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

605.000

511.500

570.000

550.000

1.038.888

770.000

1.391.000

1.070.000

1.448.667

264.000

801.000

660.000

814.000

500.000

550.000

570.000

511.500

550.000

511.500

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

01/07/2011

02/11/2023

01/12/2022

01/02/2020

02/03/2020

20/02/2017

01/05/2017

07/02/2022

01/07/2018

01/12/2023

15/05/2023

01/07/2014

01/09/2022

15/11/2023

01/07/2022

20/03/2023

01/11/2023

26/01/2018

01/07/2013

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/monica-vasquez.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/susana-vega.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/eduardo-veliz.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/jose-veliz.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/veliz-mario_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/vera-carolina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/vergara-capri-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/vergara-cristian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/vilca-yaritza-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/vilches-camilo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/daniela-villablanca.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/viviana-villalobos.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/carlos-villalobos.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/luis-villegas.pdf

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

VIVALLOS

VIVANCO

VIVAR

YANULAQUE

YANEZ

ZAMBRANO

ZAMORA

ZAPATA

ZEPEDA

ZURITA

ROMAN

SANTIBANEZ

AREVALO

ESPEIO

GONZALEZ

HUANCA

RAMIREZ

GALLARDO

VEGA

ELIAS OCTAVIO

YOCELYN ROUSMERY

TATIANA GISELLA

LUISA

PATRICIO ALEJANDRO

ESTEBAN SANTIAGO

ENYGER YASMIN

STEFANY DANNAY

WILSON ENRIQUE

JOSE DEL ROSARIO

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Apoyo en la participacion de procesos de intermediacion laboral, postulando, derivando postulantes idéneos a oferta laborales vigentes.

Efectuar ion de las

de

¥ soci de manera

asu cobertura.

Apoyar labores administrativas a la oficina de Gestién habitacional y en la atencién de publico; como en la participacion de actividades de la oficina.

Ejecutar acciones de difusién y sensibilizacion en tematicas preventivas para la Gestion de Riesgos de Desastre (GRD) y/o Reduccién de Riesgos de Desastres

(RRD).

Realizar terapias kinésicas a los usuarios y usuarias de la sala integral de la oficina de la discapacidad y apoyar en las distintas actividades.

Apoyo en la gestion territorial desarrollada en el sector norte de la ciudad, mediante la realizacion de SOGES (Solicitudes de Gestién), provenientes de juntas
vecinales; y el desarrollo de diferentes actividades, tales como Ferias Comunitarias, Audiencias con Alcalde, Capacitaciones, Jornadas Barriales, Dia de la
Madre, Dia del Padre, Peluquerias Populares, entre otros.

Apoyo en labores de limpieza para atenuar los factores de inseguridad en dreas naturales de la comuna.

Realizar barriales herramientas parala pi que aumenten la percepcién de inseguridad y temor de la
comunidad. Colaboracién en la y ejecucion de dirigidas a Or de la Sociedad Civil permitiendo la coproduccion de
seguridad en los barrios. Ct del Patrullaje Preventivo y la de C convenio con OS 14, permitiendo la reduccién de factores de
riesgo y la prevencion del delito y la violencia en la comuna; elaboracion de actas de reuniones, informes de operati isectoriales, v

caminatas barriales.

Apoyo en el mej

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora conjuntamente con las unidades que corresponda en el ejercicio

de espacios

deteriorados y en mal estado.

del servicio al usuario y a la comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

en el domicilio de las familias asignadas

PSICOLOGO

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

INGENIERA DE EJECUCION EN ADMINISTRACION

EXPERTO EN APOYO ADMINISTRATIVOS

KINESIOLOGO

TRABAJADOR SOCIAL

ENSENANZA MEDIA COMPLETA

TRABAJADORA SOCIAL

MECANICO TECNICO MEDIO

EXPERTO EN ATENCION DE PUBLICO

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regionn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

XV Regiénn de Arica y Parinacota

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

880.000

990.000

793.100

605.000

997.333

770.000

486.799

1.045.000

511.500

550.000

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

01/01/2021

01/05/2016

01/03/2017

01/01/2012

01/07/2009

01/04/2023

01/09/2023

28/05/2021

01/04/2023

01/02/2013

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/vivallos-elias-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/vivanco-yocelyn-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/vivar-tatiana_1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/yanulaque-luisa-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/yanez-patricio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/zambrano-esteban-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/enyger-zamora.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/stefany-zapata.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2023/DICIEMBRE/personal/informe-honorarios/wilson-zepeda.pdf

